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“La calidad nunca es un accidente; siempre es el resultado de un esfuerzo de la inteligencia.” John Ruskin

VIl Jornada de Asuntos
Gerenciales
“Colombia en la Era Obama”

Invitamos a la comunidad Icesi a participar el
proximo Martes 28 de Abril en la VII Jornada de
Asuntos Gerenciales, que para este afio tiene como
temética central “Colombia en la Era Obama”.

La Jornada de Asuntos Gerenciales es una
actividad organizada por el Programa de
Administracion de Empresas y el grupo estudiantil
OETFA — Equipo de Gestion Empresarial, y cuenta
con el apoyo del Consultorio de Comercio Exterior
de la Universidad Icesi ICECOMEX.

En los ultimos afios, esta jornada se ha convertido
en un espacio de reflexibn que convoca a
estudiantes, docentes, profesionales y empresarios
de la regibn para compartir experiencias y
conocimientos con destacados representantes de
diversos sectores.

Este afio tenemos invitados de diferentes sectores
gue compartirdn con la audiencia sus perspectivas
sobre las posibilidades y retos del pais ante la
nueva administracion de los Estados Unidos de
América.

Las conferencias no tienen costo pero los cupos son
limitados. Las inscripciones para la Jornada no
tienen ningln costo y se abriran a partir del
Miércoles 22 de abril. Los interesados pueden
comunicarse con Sandra Villarraga al teléfono
5552334 extension 784 o al correo electronico
icecomex@icesi.edu.co.

Otras noticias...

Del 5 al 7 de Febrero de 2009 se llevd a cabo la Visita de Pares Académicos designados por el Consejo
Nacional de Acreditacién (CNA) para el proceso de Autoevaluacion con fines de Reacreditacién del Programa de
Administracién de Empresas de la Universidad Icesi.

El balance general de la visita fue bastante positivo, siendo manifiesta la buena impresién que se llevaron los
Pares de la Universidad y de la comunidad Icesi. A la fecha, estamos esperando el informe definitivo de este
proceso por parte del CNA, junto con su correspondiente veredicto en cuanto a la reacreditacion del Programa.
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Una Nueva Mirada en | a Relacion
Estudiante-Empresa- Universidad

Contribucion de Dorian Autin y Julien Noguier, estudiantes del Sup
de Co Montpellier actualmente en afio de intercambio en el
Programa de Administracién de Empresas.

Después de estar estudiando y conociendo, durante tres
meses, los proyectos que maneja la carrera de
administraciéon de empresas, hemos podido realizar una
mirada mas objetiva de las ventajas y debilidades en ciertos
aspectos de este programa. Asi pues, haciendo un paralelo
con nuestra escuela de origen, nos atrevemos a plantear
nuestra perspectiva; con el objetivo de ayudar en el proceso
de mejora que se viene realizando.

En este programa de ICESI, se le da mucha importancia a
la investigacion empresarial realizad por estudiantes. Lo
comun en estas materias es que es el estudiante quién elige
la compafiia. Aunque ésta modalidad parece funcionar muy
bien, carece de eficiencia.

De esta manera, las debilidades que encontramos tienen que

- En la mayoria de los casos los estudiantes tratan con las empresas de sus padres, lo que hace que exista falta de
objetividad y de compromiso, pues existe ausencia de “presidn” que si se ocasiona realizando investigaciones en
empresas privadas.

- El desarrollo de los cursos maneja un alto nivel de teoria.

- La universidad pierde la ocasion de aumentar sus vinculos con grandes empresas, vinculadas en este proceso de
investigacion.

- En las PYMES, los estudiantes pocas veces encuentran departamentos organizacionales bien formados, lo que va
en contra del nivel de experiencia que los alumnos pueden lograr durante estas investigaciones.

Esto es posible cambiarlo por un nuevo sistema. Creemos que seria mejor si es la universidad la que se encarga de
escoger las empresas que van a ser objeto de investigacion y analisis por los estudiantes. Dichas empresas deben
ser, en la medida de lo posible, grandes, pues asi se aprovecha mejor todo lo que contienen, que es con lo que se
van a enfrentar los estudiantes cuando salgan a trabajar.

Ademas de lo anterior, seria importante fomentar foros, donde los profesores, empresarios y alumnos puedan
encontrarse y hablar de la probleméatica que los aboca. O ¢Por qué no invitar a estos avezados empresarios a los
cursos directamente? En nuestra escuela, en ESC Montpellier, son los empresarios los que van al curso a explicar
sus problematicas y objetivos. Y los estudiantes, en grupos, intentan resolver el caso de su cliente. Los mejores
grupos dan sus recomendaciones al empresario o representante de la empresa.

Este nuevo sistema crea una relacion de confianza entre los diferentes actores: empresas, estudiantes, universidad,
lo cual proporcionara los intercambios, las practicas y las investigaciones. Asi, se valorizara el trabajo de los
estudiantes, pues ellos generarian mayor credibilidad ante las empresas. Este modelo enfrenta mas a los estudiantes
con su futura realidad profesional. Ademas, la universidad estaria en la cima, en lo que atafie a Administracién de
empresas.
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