Ejemplo:

Vivos

Seres

E1-E2 Vivos no
racionales

Hemos obtenido asf un &lgebra de
operadores equivalente al dlgebra rela-
cional. Podrfamos pensar en los opera-
dores derivados interseccién (NEi), co-
ciente (Ei + Ej).

Sin embargo la unién natural (join)
en nuestro sistema es un operador ba-
sico y no derivado.
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He venido comentando la importan-
cia que ha tenido la Ley 50 del 28 de
diciembre de 1990 respecto de ia Re-
forma Laboral, y el revolcon legislativo
que han producido esta ley y la Nueva
Constitucion Politica Colombiana, co-
mentarios realizados en los nimeros
39 y 40 de Publicaciones ICESI, que
comprendian los meses abril a sep-
tiembre de 1991.

En el nimero 39, integrando la pro-
ducci6n intelectual de Profesores ICES!,
escribl un articulo sobre la Ley que a
partir del 12 de enero de 1991 reformé
sustanciaimente el aspecto individual y
colectivo de las relaciones de trabajo.
En dicho artfculo dije taxativamente
que: "A partir del 12 de enerc de 1991,
empezd a regir en todo el pafs la Re-
forma Laboral, contenida en la Ley 50
de 1990. Esta Ley introduce importan-
tes modificaciones al Cédigo Sustanti-
vo del Trabajo en sus partes individual
y colectiva, conceptia y reglamenta las
Empresas de Servicios Temporales,

concede facultades al Presidente de la
Republica para codificar la Legislacién
Sustantiva y modificar el Cédigo Pro-
cesal del Trabajo."

En el nimero 40, también de Publi-
caciones ICEsl, escribfl sobre el revol-
con laboral manifestado de urgencia
por el Gobierno Nacional, haciendo
concordancia con el revolcon legislati-
vo puesto que en la actualidad se en-
cuentran reformados los fundamentos
legales refiriéndome a la base institu-
cional como es la Nueva Constitucion
Politica de Colombia que contiene im-
portantes normas que indiscutiblemen-
te han cambiado la infraestructura de
nuestra legislacion laboral, y ademas,
las facultades concedidas al Presiden-
te de la Republica por una Ley tan con-
temporanea como es la Ley 50 de
1990.

En ese escrito traté de sintetizar e
informar sobre los cambios constitucio-
nales con nuestra nueva carta.




Ademas, comentar también las fa-
cultades conferidas al Presidente de la
Repliblica en virtud de la Ley 50 de
1990, por la cual por esos dias se codi-
ficaba la legislacién sustantiva y modi-
ficaba el Cédigo Procesal del Trabajo.

Desde el 12 de julio de 1991, y los
meses subsiguientes, comencé a estu-
diar el extenso trabajo realizado por la
Asamblea Nacional Constituyente de-
legataria del pueblo de Colombia, que
en virtud de tal mandato decret6, san-
ciondé y promulgé la Constitucién Polfti-
ca de Colombia; por medio de este es-
tudio me encontré en el Titulo VI de la
Rama Legislativa en su Capitulo 32 de
las Leyes, el articulo 150, y segGn mi
humilde interpretacion y la de algunos
colegas a quienes admiro y creo, lo es-
crito en mis articulos relatado anterior-
mente sobre las facultades presiden-
ciales no era susceptible de entenderlo
asf, es decir, nuestro Presidente de la
Republica, por més que la Ley 50 de
1990 le hubiera concedido facultades
para codificar la legislacion sustantiva
y modificar el Cédigo Procesal del Tra-
bajo ya no podfa ni puede hacerlo, por
la vigencia de la Nueva Constitucion
Politica Colombiana, puesto que esta
carta al legislar sobre las leyes en su
artfculo 150, establece: *Corresponde
al Congreso hacer las Leyes. Por me-
dio de ellas ejerce las siguientes fun-
ciones..." Detenidamente lef y relef las
funciones, encontrandome en el nume-
ral 2 lo siguiente: 2. Expedir cédigos
en todos los ramos de la Legislacion y
reformar sus disposiciones®. Por la ra-
26n anterior, entend/ entonces que le
correspondia al Congreso la Codifica-
cion de ias leyes colombianas y la re-
forma de sus disposiciones, quedando
para mi daro que desde ese momento
se suprimia la facultad presidencial
otorgada por la Reforma Laboral para

que el Presidente codificara y reforma-
ra la Ley Adjetiva Laboral.

De todas maneras mis dudas no se
resolvian del todo y avancé en mi lec-
tura, me detuve y analicé los numera-
les 32,42, 52, 69, 79, 82, 9%y en el 102 tu-
ve que detenerme para hacer un juicio-
so andlisis que me permitiera asi des-
pejar la duda que me habfa surgido.
Puesto que mi duda se dirigia a pensar
légicamente que el Congreso podria
delegar al Presidente para codificar, el
numeral 102 en primer término habla
de que el Congreso puede revestir
hasta por 6 meses al Presidente de la
Replblica de precisas facultades ex-
traordinarias para expedir normas con
fuerza de ley cuando la necesidad lo
exija o la conveniencia pubilica lo acon-
seje.

Establece que estas facultades de-
bian ser solicitadas expresamente por
el gobierno y que su aprobacién reque-
riffa la mayorfa absoluta tanto del Se-
nado como de la Camara de Repre-
sentantes, dejando en claro que el
Congreso podria en todo tiempo y por
iniciativa propia, modificar los decretos
leyes dictados por el gobierno. Pero
para mi sorpresa, encontré lo que re-
solvi6 definitivamente mi duda y que al
tenor literal reza: *Estas Facultades no
se podran conferir para expedir Codi-
gos, leyes estatutarias, orgénicas..."

As{ las cosas, qued6 claro para mi
que desde la vigencia de la Nueva
Constitucién Politica Colombiana, que-
daron amputadas las Facultades que
al Presidente de la Republica se le ha-
bian concedido mediante la Ley 50 de
1990 para codificar la legislacion sus-
tantiva y modificar el Cédigo Procesal
del Trabajo.
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1. INTRODUCCION

Indudablemente, uno de los aspec-
tos de mayor relevancia en la evalua-
cién econdmica de proyectos de inver-
sion, lo constituye el relacionado con la
financiacién, es decir, la utilizacién de
capital prestado. En efecto, en muchas
ocasiones las empresas se enfrentan a
proyectos de inversion para los cuales
cuentan con capital propio, y sin em-
bargo prefieren efectuarlos con capital
prestado, porque el esquema financie-
ro mejora los resultados. En otros ca-
s0s, un excelente proyecto de contado
puede resuitar irrealizable o no factible,
cuando se combina con un mal esque-
ma de financiacion y por ende se des-
carta, y en ocasiones un proyecto muy

bueno de contado, pero para el cual no
se tienen recursos, es capaz de sopor-
tar un esquema de financiacion noc muy
bueno; y algunas veces un proyecto
que no es bueno se vuelve bueno por
las bondades de la financiacion.

Desde este punto de vista, se hace
evidente la necesidad de efectuar un
andlisis detallado de tres aspectos:

— El proyecto individual o de contado
(Negocio propiamente dicho)

—El esquema de financiacion en si.
(Negocio financiero)

-— EI efecto combinado de la financia-
cion sobre el proyecto. (Negocio
con financiacion).




