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Agenda Enero 16

1. Presentacion Estudiantes y Profesor

2. Presentacion contenido materia

3. Presentacion reglas del juego
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Programa- Continuacion
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Programa- Continuacion

T mapn

1
1
Clase | Dirdnies che S y Dol Cooeeplusl i Leviire o Hsigiaren v
. SHADIH 2 I equipus [T w41 Acturks Prdica !
BT mano | Bl 1
___________ L S
" 1
- Gt 12 I Weloebs v Elk Dbkt Ol Coveagrilgl ! LB 1EC B ARKY AT Gl R
" Lomang HY | Achuckl Hrain LRI S0qUnna In i de- frhnge o) s
‘marna | ! e [Srupn”
" ubed | d
| | |
CClase 13 | Seguids revisin Arclises Dnliege seguind mksme de b | Leurs o dsiguwren ke
. Semana 13 I ke iU “AnM G & Crupo ]
.1 ahnl
______ -
" 1
+ Cheicn 14 I =i, Il Linnerpiual ! intury A nsgnaron s
Sene A | Sctivickn] Prddica I
: o 24 sbinil I !
Cheww 15 | Diferencies Indhdduates ¥ Desamolio Conceplual ! Freparar SpOskcin e trabsfo nal
Semmnad a | del Conmoonamienit Acdividad Mt s Frogerae LA Informis de Eradedn “AnMise de
I
_ K mn Iqr-hgm.-mrm] | U
- |
. Chaekh 16 I RS FInndes HI[WEICETHS IR gIUpes | Propvrar Feamen wal
- Gomana 11 1 HTinegn LKhmn inirme desdnsksngn !
i 13 Mape | “fuidras e Geupo” i
' I
‘Clase 47 | Tummen M i
Temand 18 I ]
| |




Trabajo Analisis de Grupo
Objetivo:

Realizar una aplicacion practica de los conceptos estudiados en la materia en un
grupo u organizacion.

Conceptos a analizar en cada grupo:
1 Teorias de Gestion de Personas
1 Aprendizaje individual y grupal
7 Motivacion
1 Dinamicas de grupos
1 Estrés
") Eticay valores

Grupo Objetivo:

Cada equipo de trabajo debe seleccionar un grupo (minimo 5 personas maximo
20) con el cual pueda trabajar periédicamente con el fin de lograr el analisis
requerido para el trabajo final.

Metodologia:

Seleccionar metodologias de trabajo para analisis de la informacién vy
frontacion con conceptos revisados en clase. Revisarlo con el profesor.
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Trabajo Analisis de Grupo - Continuacion

Informes de analisis de grupo:

Primer informe: Clase 6

1 Integrantes del equipo

1 Descripcion del grupo a analizar

1 Justificacion de seleccion del grupo

1 Metodologia de analisis

1 Cronograma de trabajo

[ Estrategias para el trabajo en equipo (compromisos, seguimientos, roles, etc)

Segundo Informe Clase 13:

1 Hallazgos cuantitativos o cualitativos

1 Dificultades presentadas y soluciones planteadas

1 Cuadro de seguimiento y cumplimiento vs. cronograma




Trabajo Analisis de Grupo - Continuacion

Informes de analisis de grupo:
Ultimo Informe Clase 16:

[l Integrantes del equipo

1 Descripcion del grupo a analizar
[1Justificacion de seleccion del grupo

1 Metodologia de analisis (Si hubo cambios explicar la inicial, porque el cambio y
cual se utilizo finalmente)

1 Cronograma de trabajo (Inicial, cambios -explicacion- y real)

1 Estrategias para el trabajo en equipo (compromisos, seguimientos, roles, etc.)
(Inicial, cambios -explicacion- y real)

"1Hallazgos y analisis por temas (Motivacion, Estrés, etc.)
IRecomendaciones para trabajar en el grupo objetivo

Se deben entregar trabajos por escrito y en la ultima clase se expondran: a)
Descripcion del grupo analizado, b) Hallazgos realizados, ¢) Conclusiones y d)
Recomendaciones generales.




Evaluacion trabajo Analisis de Grupos (35% de nota final)
Presentacion de informes de avance (fecha y contenido)
Presentacion Informe final

Exposicion

Evaluacion de la materia

1 Trabajo “Analisis de Grupo”
[1Examen Parcial

1Examen Final

[1Talleres, trabajos individuales

50%
25%
25%

35%
20%
25%
20%



Reglas del Juego No Negociables

Siendo parte de un grupo debemos conservar ciertas reglas de convivencia no
negociables para el logro de los objetivos de aprendizaje:

1. Los celulares, portatiles, reproductores de MP3 o MP4 y otros elementos
electronicos deben permanecer apagados durante la clase.

2. Preparacion de la clase (alumnos- profesor).

3. Escucha respetuosa ante las intervenciones de cada participante de la
clase.

4., En el salén no se deben consumir alimentos.

5. Puntualidad en la llegada de la clase.

6. La asistencia a las clases es indispensable; es importante recordar que

con 3 clases a las cuales no se asista se pierde la materia (20% del total
de clases).




Reglas del Juego Negociables

1. Horario entrada: 7:10 a.m.
Quien no llegue puntual, ingreso después de
refrigerio

2. Horario descanso: 8:30 a.m.
15 minutos

3. Tipo de examen

4. Otras




Compromisos viernes 23 de enero

1.  Leer e identificar Comportamiento Organizacional y Contrato
Psicologico
2. Contestar preguntas:

- ¢(Qué le ofrecieron a un familiar/amigo cuando ingresé a
trabajar con una compainia? ;Le han cumplido?

- Sea la respuesta afirmativa o negativa, jqué sentimientos le ha
producido?

3. Traer por escrito integrantes de grupo de trabajo y equipo
escogido y aprobado.




Compromisos proxima clase
Viernes 23 de enero

[ILectura Capitulo 1 “Organizacional Behavior. An Experential Approach”
Osland, Kolb and Rubin 7th Edition.

[lInvestigar qué son “Comportamiento Individual” y “Comportamiento
Organizacional” .

[linvestigar qué son generacion Baby boomers y generacion X.

[1Entregar integrantes de grupos de trabajo de la materia y grupo
escogido para “Analisis de grupo”.




;Preguntas?




iMuchas gracias!



