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Empleados
Clientes
Proveedores
Socios de Negocio

Personas

Equipo que ha

disefado y

estructurado los
proyectos

Optimizacién de procesos
existentes
Redefinicion de Procesos
basada en Tecnologia
Adecuacion a estandares

. Procesos

Integracion de las Personas
para ejecutar los Procesos
de manera optima

Tecnologia

Equipo: disefara y

repensara los procesos

qgue generan los
proyectos

Equipo: identificara la
tecnologia y red
necesaria para los
proyectos



€@ 1BERDROLA Describir los miedos al cambio generados

BARRERAS PARA DIGITALIZAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL por cada proyecto:

POCO COMPROMISO
CON LA ESTRATEGIA

La inaccion, las incoherencias
y la falta de actitud con el
plan de digitalizacion de los
lideres contagiara al resto de
la organizacion.

AUSENCIA DE VISION Y LIDERAZGO
Los intentos de digitalizar la cultura
fracasaran sin evangelizadores que
induzcan el cambio de mentalidad

y valores en la empresa.

FALTA DE

COMPETENCIAS DIGITALES

Los individuos que forman parte

de la empresa deberan dominar
tecnologias basicas para empatizar
con los valores de la cultura digital.

DEFICIENTE COMUNICACION Describir la colaboraciéon organizacional

La ausencia de dialogo o la opacidad
a la hora de compartir informacion
hara que los mensajes importantes
no lleguen a los equipos.

necesaria arael desarrollo de los proyectos

~

( AUSENCIA DE
AMBIENTES COLABORATIVOS

Sin espacios donde los equipos
puedan confluir y colaborar unos
con otros resultara mas complicado
fomentar la creatividad. MIEDO AL CAMBIO
La resistencia al cambio y el rechazo
a salir de la zona de confort de los
equipos puede poner en peligro la
digitalizacion de la cultura.
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BARRERAS PARA DIGITALIZAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL

POCO COMPROMISO
CON LA ESTRATEGIA

La inaccion, las incoherencias
y la falta de actitud con el
plan de digitalizacion de los
lideres contagiara al resto de
la organizacion.
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FALTA DE

COMPETENCIAS DIGITALES

Los individuos que forman parte

de la empresa deberan dominar
tecnologias basicas para empatizar
con los valores de la cultura digital.

AUSENCIA DE VISION Y LIDERAZGO
Los intentos de digitalizar la cultura
fracasaran sin evangelizadores que
induzcan el cambio de mentalidad

y valores en la empresa.

DEFICIENTE COMUNICACION

La ausencia de dialogo o la opacidad
a la hora de compartir informacion
hara que los mensajes importantes
no lleguen a los equipos.

AUSENCIA DE

AMBIENTES COLABORATIVOS
Sin espacios donde los equipos
puedan confluir y colaborar unos
con otros resultara mas complicado
fomentar la creatividad.

Fuente: Gartner

MIEDO AL CAMBIO

La resistencia al cambio y el rechazo
a salir de la zona de confort de los
equipos puede poner en peligro la
digitalizacion de la cultura.

Describir las competencias necesarias para
desarrollar los proyectos:

Describir la comunicacion organizacional

necesaria para el desarrollo de los
proyectos




Conversion de la
informacion
analogica a un
formato digital
(“Digitizacion”)
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QUE
INFORMACION
QUE LOS
PROYECTOS
PRESENTADQOS
REQUIEREN Y
DEBE SER
DIGITALIZADA

Proceso de cambio
gracias a que se
cuenta con la
informacion en
formato digital
(“Digitalizacion”)

7

Efecto o consecuencia
de la digitalizacion de
los procesos de
negocios
(“Transformacion
digital”)

>




Conversion de la
informacion
analogica a un
formato digital
(“Digitizacion”)
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s

QUE PROCESOS
CUENTAN CON
ESTRUCTURA DE
INFORMACION
DIGITALIZADA
DE LOS
PROYECTOS
PRSENTADQOS

Proceso de cambio
gracias a que se
cuenta con la
informacion en
formato digital
(“Digitalizacion”)

7

Efecto o consecuencia
de la digitalizacion de
los procesos de
negocios
(“Transformacion
digital”)

>




Conversion de la
informacion
analogica a un
formato digital
(“Digitizacion”)

b

s

QUE VAN A
GENERAR LOS
PROYECTOS CON
INFORMACION
DIGITALIZADA?

Proceso de cambio
gracias a que se
cuenta con la
informacion en
formato digital
(“Digitalizacion”)

7

fecto o consecuencia
de la digitalizacion de
los procesos de
negocios
(“Transformacion
digital”)

>




SIDOC HOY
SUPUESTOS HOY
con os cuales se

disefaron y se
desarrollaron los
proyectos

SIDOC SONADO
SUPUESTOS
REQUERIDOS
Los cuales

deberan tener en

en cuenta
cuando los
proyectos estén
en operacion




SIDOC ACTUAL
PROCESOS ACTUALES
qgue se ven
involucrados en los
proyectos disenados

Logica de proceso

SIDOC SONADO
NUEVOS PROCESOS
CAMINOS EFICIENTES
Cuales son los nuevos
procesos que se
generan a partir de
los proyectos
disenados



SIDOC ACTUAL
PROCESOS NO
AUTOMATIZADOS
Sobre los cuales se
han disefiado los
proyectos actuales

Logica de infraestructura

w -

SIDOC SONADO
PROCESOS
AUTOMATIZADOS
sobre los cuales
estaran los proyectos
disenados



Las nuevas posibilidades del trabajo modelado surgen de un uso cada vez mayor y mas completo de la tecnologia;
por lo tanto, se supone que los esfuerzos de BPR conducen a sistemas mas grandes e integrados que abarcan
departamentos y unidades de negocio y conectan a la organizacidon con otras partes interesadas.
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Las 23 Disciplinas Fundamentales Digitales

23
V/

e-Commerce

Branded Content Managemernt

Digital Project Management
By Data

_Digital Talent
Social Media Management

’

Dispiay M /'Cuoefsegunow
Hacking Ebco BRI
Cioud & Virtuaszacion ECONOMIA JoT internet de tas cosas
inboundmarketng DIGITAL  Customer Experience
Web & Mobie Marketing | 5 Alencion alchente
Complance Bloc ke hain

Publicidad programatca
Reahkdad virtual y aumentada

" nieligencia Artincial y Cognitiva
Poskonamiento en buscadores

IDENTIFIQUE LAS CINCO DISCIPLINAS QUE SE REQUIEREN PARA REALIZAR LOS PROYECTOS
DISENADOS
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