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Centro de Estudios
Interdisciplinarios, Juridicos,

Sociales y Humanistas (CIES)

ELCIES es una instancia de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
a la cual se adscriben todas las lineas y grupos de investigacion, asi
como todos los proyectos de investigacion y/o creacion pertenecientes
a las Unidades de Investigacion (Udl) o a investigaciones individuales.
El Centro responde ante el Comité de Investigaciones de la facultad
y el Consejo de Investigaciones de la universidad por los resultados
de sus miembros.

Dada la importancia de este Centro para la vida académica de la facul-
tad, sus responsabilidades se dividen en dos. Primero, los propésitos,
que reflejan las tareas centrales que el CIES debe garantizar con su
accion para que la universidad, la facultad y sus miembros alcancen
los logros estratégicos con que se encuentran comprometidos. Se-
gundo, las funciones, que describen los compromisos adquiridos por
el Centro para la buena marcha de las actividades administrativas de
investigacion y/o creacion en la facultad.

Respecto a las Unidades de Investigacion (Udl), estos son espacios
para la gestiony el desarrollo de algunas de las lineas de investigacion
mas importantes de la facultad. Por su naturaleza, desarrollan tam-
bién actividades de docencia y extension, y se espera que contribuyan
captando recursos para la investigacion. Se subdividen en grupos,
observatorios y centros.

Los grupos de investigacion de la Facultad reconocidos por Colcien-
cias son:

Por una parte, trabaja en el seguimiento de diferentes desarrollos ted-
ricos y empiricos en torno a la construccion de democracia en el pais y,
ademas, busca articular la conceptualizacién de lo politico mediante el
estudio de practicas culturales, politicas y juridicas que intervienen en



la configuracién de la region, sin perder de vista sus relaciones con lo local,
lo nacional y lo global. Por otra parte, Nexos trabaja en la comprension
tanto de los procesos de transformacion social, econdmica, tecnolégica
y legal de las organizaciones, como de los conflictos derivados de estas
transformacionesy las consecuencias sociales, moralesy juridicas que ge-
neran en los individuos y en las comunidades locales y globales asociadas.

Este grupo se organiza de manera disciplinar y tiene como propésito
fortalecer la investigacion juridica. Su trabajo se centra en dos vias: la
primera, elaborar estudios de dogmatica juridica critica en las areas de
derecho publico y derecho privado; la segunda, elaborar trabajos descrip-
tivos y valorativos sobre el derecho vigente en los procesos de creacion,
interpretacion y funcionamiento de las instituciones.



Programa de
Estudios de la
Alianza del
Pacifico

Director
Vladimir Rouvinski
vrouvinski@icesi.edu.co

Coordinadora
Vivian Andrea Moreno
vamoreno@icesi.edu.co

Web
https:/ http://www.icesi.
edu.co/peap

Redes sociales
Facebook y Twitter
@peapicesi

Youtube
peapicesi

Programa de Estudios
de la Alianza del Pacifico

(PEAP)

El Programa de Estudios de la Alianza del Pacifico, PEAP, de
la Universidad Icesi, desde principios del 2015 y de manera
permanente, integra el trabajo, ideas y experiencias de acadé-
micos, estudiantes y otros actores que comparten un interés
comun: el estudio de los aspectos sociales, econémicos, po-
liticos y naturales que acontecen en la zona geografica que
enmarca la Alianza del Pacifico desde una perspectiva multi
y trans disciplinar. Somos el primer centro institucionalizado
dedicado al estudio de la Alianza y los temas relacionados al
Pacifico latinoamericanoy, actualmente, lideramos el analisis
del surgimiento de “un nuevo sur” en el Pacifico global.

El PEAP cuenta con el apoyo de la Facultad de Ciencias Ad-
ministrativas y Econdmicas, a través de los centros Cienfi e
Icecomex; la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, a tra-
vés del CIES; la Facultad de Ciencias Naturales, y la Direccién
de Relaciones Internacionales (DRI).

Mision del PEAP

El Programa de Estudios de la Alianza del Pacifico, PEAP,
recopila, analiza y difunde conocimiento nuevo y de calidad
para comprender, aprovechary asesorar a los tomadores de
decisiones sobre las oportunidades que ofrece la region en
la que se encuentran insertados los miembros de la Alianza
del Pacifico.

Visiéon del PEAP

En el ano 2022, el Programa de Estudios de la Alianza del
Pacifico, PEAP, sera reconocido como un centro de pensa-
miento por tomadores de decisiones, la sociedad colombia-
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na, organizaciones nacionales y pares académicos de prestigio nacional
e internacional, por la innovacion, visibilidad e impacto positivo de sus
resultados de investigacion, consultoria y ensefanza.

e Construccién, promocion y difusion de nuevo conocimiento sobre la
Alianza del Pacifico, el Pacifico de las Américas y la conformacion de
un nuevo sur a través de la realizacion de Foros, Congresos, Publica-
ciones, Articulos de Opinién y Bases de Datos.

e Compilacién de informacion relevante y actual de los paises miembros
de la Alianza del Pacifico y de sus interacciones internacionales.

e Desarrollo de proyectos de investigacion académica.

* Realizacion de programas de capacitacion para funcionarios publicos,
empresarios, organizaciones no gubernamentales y publico en general
acerca de la Alianza del Pacifico, el Pacifico de las Américas y la con-
formacion de un Nuevo Sury el Pacifico global.

* Realizacion de consultorias enfocadas en el Pacifico global.

e Salidas de campo al Pacifico local para impulsar el conocimiento de
la regién y la regién del Pacifico latinoamericano

¢ Facilitacion de la movilidad de estudiantes, investigadores y empresa-
rios en los paises miembros de la Alianza del Pacifico con el apoyo a
misiones académicasy a través del aprovechamiento de los programas
de movilidad.

The UN Voting: The Pacific Alliance and ALBA in the Changing
Regional and Global Context

Julio César Alonso y Vladimir Rouvinski

Este proyecto de investigacion busca comparar los resultados de la vota-
cion en Naciones Unidas de los paises miembros de la Alianza del Pacifico
con las de los paises miembros de ALBA, con el fin de comprobar la hipd-
tesis de coincidencia de las visiones sobre los aspectos mas importantes
de la politica regionaly global que incentiva a los paises miembros de cada
bloque a buscar un mayor acercamiento entre ellos.



La internacionalizacion de ciudades y puertos:
Caso de Kaohsiung (Taiwan)

Vladimir Rouvinski

e Porun lado, el establecimiento de la Alianza del Pacifico marco el co-
mienzo de una nueva era para la interconexion entre naciones y con-
tinentes, por lo que era de esperarse que el desarrollo de las ciudades
portuarias en América Latina se viera impulsado. Por otro lado, para
poder contribuir en el diseno de las politicas publicas en Colombia, en
general, y en el Valle del Cauca y los municipios de la costa Pacifica,
en particular, es necesario conocer las experiencias que han tenido
los puertos y las ciudades en otros paises. De ahi que este trabajo de
investigacion tenga como fin estudiar el caso del puerto y el distrito
especial Kaohsiung, en cuanto a la internacionalizacion y las diversas
relaciones que existen entre los puertos del complejo portuario y la
ciudad, para crear una serie de recomendaciones adaptadas a la ciudad
de Buenaventura y su puerto.

¢ Financiamiento Externo (Grant del Gobierno de Taiwan) “The Strate-
gies of Internationalization at Sub-National Level and Opportunities
for a Broader Cooperation of Taiwan with the Countries of the Pacific
Alliance”.

* Reconocimiento como Taiwan Fellow por el Gobierno de Taiwan

El desarrollo econémico de Buenaventura como territorio-puerto:
Un analisis comparativo a la luz de experiencias en Asiay la
Alianza del Pacifico, PEAP

Analizar experiencias de desarrollo a nivel de paises, ciudades y puertos
en Asia y la Alianza del Pacifico a fin de extraer lecciones y propuestas
de politica para el desarrollo econémico de Buenaventura como territo-
rio-puerto.

Estudios de la Alianza del Pacifico

Vladimir Rouvinski y Sara Galvez

Trabajo de investigacion “Los Estudios de la Alianza del Pacifico” financiado
através de la convocatoria interna de la Universidad Icesi. Cuyo objetivo es
determinary caracterizar el estado actual de los estudios académicos de
la Alianza del Pacifico. En el marco del proyecto, la integrante del Proyec-
to Sara Galvez defendio, con éxito, su trabajo de grado de la Maestria en
Estudios Sociales y Politicos en modalidad de investigacion y se preparo,
para su publicacion en revistas indexadas, dos articulos de investigacion.



Las redes de Investigadores de la Alianza del Pacifico

Vladimir Rouvinski, Julio Cesar Alonso, Sara Galvez y Cristian Hoyos

Este proyecto busca identificar y analizar la composicion de las redes
de investigadores que trabajan los temas relacionados con la Alianza del
Pacifico, tanto en América Latina como en otras regiones del mundo. Esta
informacién permite revelar la asignaciéon de los recursos de acuerdo
con los intereses de Estados miembros, asi como la incidencia de otros
actores relevantes.

Proyecto de grado, Estudio de la movilidad estudiantil
en la Alianza del Pacifico: Casos de Colombia y Chile

Vladimir Rouvinski y Valentina Salazar

El estudio realizado en el marco de este proyecto de grado muestra
que la plataforma de movilidad estudiantil y académica de la Alianza del
Pacifico ha servido como herramienta para que los paises miembros se
reconozcan a ellos mismos como distintos de excelencia académicay crea
redes de conocimiento, estableciendo lazos para la integracion social de
los territorios.

e Capitulo de libro publicado:

Rouvinski, Vladimir (2020). “Another Groundhog Day? An Optimistic View
of Latin American Integration. The Case of the Pacific Alliance,” in Victor
Jeifets and Lazar Jeifets (eds.). Russia and Iberoamerica in the Globalizing
World: Past and Present: Reports and Materials of the Fourth International
Forum (pp. 1268-1274). Scythia-print: Saint Petersburg.

¢ Diseno de propuesta dellibro “Diez anos de la Alianza del Pacifico” para
su publicaciéon en 2021.

Think Tanks en Colombia: Desafios y Oportunidades para la regiéon
del Pacifico Colombiano (evento presencial en la Universidad Icesi)

30 enero de 2020

La universidad Icesi fue por primera vez parte del lanzamiento global de
The global go to think tank index, en los eventos Think Tanks Matters or-
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ganizado por la TTCSP de la Universidad de Pensilvania, con el Foro Think
Tanks en Colombia: desafios y oportunidades para la region del Pacifico,
que contd con la participacion del Wonho Kim Decano de la Facultad
de Estudios Internacionales de la Universidad de Hankuk de Estudios
Extranjeros en Corea; Philipp Schonrock, Director del Centro de Pensa-
miento Estratégico Internacional CEPEI; Ramiro Guerrero, Decano de la
Escuela de Economia y Finanzas de la Universidad Icesi; Lina Maria Mar-
tinez, Directora de POLIS; Enrique Rodriguez, Director del CIES; Aurora
Vergara, Directora del CEAF, y Vladimir Rouvinski, Director del PEAP, de
la Universidad Icesi.

El Foro traté sobre la importancia de los centros de pensamientos (Think
Tanks), su rol como policy advising, las trasformaciones en cémo se pro-
ducey difunde la investigacién relevante en politicas publicas, elimpacto
de lainnovacion tecnolégica, las dindmicas de las fuentes de financiacion
para investigacion de calidad, independencia e integridad y la trayectoria
de los centros de investigacion de la Universidad Icesi en policy advising.

Este evento fue organizado por el programa de Estudios de la Alianza del
Pacifico PEAP, en colaboracion con la Maestria de Estudios Politicos y
Sociales e Icecomex. Al foro asistieron profesores, investigadores, em-
presarios y estudiantes de la region.
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Webinar Politica exterior de Brasil y la Alianza del Pacifico
1de octubre de 2020

La invitada Julia Borba Gongalves, investigadora del Instituto de Investi-
gacion Economica Aplicada (IPEA), Brasil, presenté la posicion de Brasil en
politica exterior respecto a la Alianza del Pacifico durante (2012-2018) y el
analisis sobre el acercamiento que Brasil esta liderando desde Mercosur.

A modo de conclusion...

Pacific Trade eConference + expo 2020 (Toronto - Canada)
2y 3 septiembre de 2020

https://www.pacifictrade.global/events/pacific-trade-
econference-expo-2020/

La Universidad Icesi participo de Pacific Trade eConference + Expo 2020,
siendo representada por el Consultorio de Comercio Exterior Icecomex
y el Programa de Estudios de la Alianza del Pacifico PEAP, evento al cual
asistieron 284 participantes de 18 paises.

El Pacific Trade Show es un evento organizado en aras de conectar a profe-
sionales, empresas y organizaciones, con el objetivo de apoyar el fomento
de relaciones comerciales entre las Americas y la regiéon de Asia-Pacifico.
Se trata de la tercera edicion del evento, con la particularidad que este
ano se realizo online con una serie de conferencias virtuales, en vista de
la contingencia sanitaria. Dentro de estas conferencias, la Universidad
Icesi tuvo participacion con la ponencia del profesor Vladimir Rouvinski,
La Alianza del Pacifico: desafios y oportunidades en el suroccidente de
Colombia.

Ademas, el evento contd con sesiones de Networking donde participaron
instituciones publicas y empresarios de Canada, Chile, Colombia, Costa
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Rica, Ecuador, México, Panamay Perd, siendo la Universidad Icesila Unica
universidad participante.

De esta manera, la Universidad Icesi logré cimentar vinculos con entidades
y empresas de otras latitudes con el fin de incentivar la competitividad de
la region y la integracion econdmica con mas de 40 empresas interesa-
das en llegar a Cali, Valle y Colombia; vinculos que son necesarios para la
reactivacion econémicay la recuperacion de puestos de trabajo.

https:/www.youtube.com/watch?v=MJRGIEEBtPk&ab_channel=Pacific-
TradeGlobalCanada

Cubrimiento XV Cumbre de la Alianza del Pacifico y webinar
9 al 10 de diciembre de 2020

En el cubrimiento de la XV Cumbre de la Alianza del Pacifico realizamos
un seguimiento y analisis de lo acontecido en la Cumbre, las oportunida-
des y desafios que asume Colombia en la Presidencia pro Tempore de la
Alianza del Pacifico. Fuimos el Unico centro de pensamiento que ofrecio
un seguimiento en las redes Twitter, Facebook y YouTube.

¢Qué es la Alianza del Pacifico? Webinar a propésito de la XV Cumbre
de la Alianza del Pacifico

9 de diciembre 2020

Con la participacion de Sara Galvez, investigadora PEAP; José Miguel
Terén, investigador PEAP y Vladimir Rouvinski director PEAP. Este webi-
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JOSEMIGUEL TERAN

nar tuvo como objetivo que la comunidad reconozca la importancia de la
Alianza del Pacifico como proceso de integracion, las oportunidades que
trae para la region y los desafios que debe resolver.

https://www.youtube.com/watch?v=pAAPHZhTriE&t=44s&ab_chan-
nel=PEAPIcesi

XV Cumbre de presidentes de la Alianza del Pacifico y la Presidencia
Pro Tempore de la Alianza del Pacifico: Analisis de los resultados de
la Cumbre

11 de diciembre de 2020

Con la participacion de Martha Ardila, Universidad Externado de Colombia;
Michel Levi Universidad Andina Simon Bolivar de Ecuador; Thomas Legler

r
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Universidad Iberoamericana de México; Juan Pablo Prado Universidad Be-
nemérita de Puebla, México y Vladimir Rouvinski director PEAP, Universidad
Icesi. Durante este webinar se analizo los resultados de la XV Cumbre de
la Alianza del Pacifico, asi como también se caracterizo el estado actual
de la Alianza del Pacifico, los factores que pueden considerarse ventajas
y desafios, y las expectativas de Colombia en la presidencia Pro Tempore.

https:/www.youtube.com/watch?v=b4y2fdTV1Ok&ab_channel=PEAPIcesi

* Seminario Internacional, “The Pacific Alliance in new geopolitical and
geoeconomic contexts” conferencia Colombia in the Pacific Alliance.
Konrad Adenauer Stiftung, Mexico City, febrero 20. Vladimir Rouvinski.

e Pacific Trade eConference + expo 2020. Conferencia The Pacific Allian-
ce: Challenges and Opportunities in the Southwestern Colombia,
septiembre 3. Vladimir Rouvinski

Relanzamiento Boletines PEAP
https://wwuw.icesi.edu.co/centros-academicos/peap/#tab-315

Durante el segundo semestre del 2020 el PEAP, contd con el apoyo de
dos estudiantes en practica de los programas de Ciencia Politica con
Enfasis en Relaciones Internacionales, Julian Salazar y Derecho, Linda
Rueda, quienes estuvieron a cargo de la realizacion de los Boletines PEAP.
Estos boletines son una serie de documentos en donde presentamos un
analisis de las acciones tomadas por la Alianza del Pacifico, se abordan
temas relevantes a las dinamicas del proceso de integracién de la Alianza
del Pacifico, sus Estados miembros, Estados Asociados y Observadores.

e Boletin PEAP septiembre
Movilidad Académica y Practicas Empresariales de la Alianza
https:/www.icesi.edu.co/centros-academicos/images/Centros/peap/

boletines/Boletin-Nol-septiembre_Movilidad-Academica-Practi-
cas-Empresariales-Alianza-Pacifico.pdf

¢ Boletin PEAP noviembre
Educacion en la Alianza del Pacifico en el contexto COVID-19:
Retos y oportunidades
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https:/www.icesi.edu.co/centros-academicos/images/Centros/
peap/boletines/Boletin-2-Educacion-Alianza-Pacifico-Covid-Noviem-
bre-2020-Icesi.pdf

Study Tour Pacifico

Diseno de la propuesta del Study Tour Virtual “Buenaventuray el Pacifico
colombiano” realizado, con éxito, en enero de 2021. Los Study Tour Buena-
ventura son un espacio donde la comunidad Icesiy el publico en general,
tiene un acercamiento a las realidades sociales, culturales, econémicas
y ambientales del Pacifico, y reconoce la importancia de Buenaventura
como foco de desarrollo para la regién del Pacifico Colombiano.

Programa “Bolsa de practicas” del Consejo Empresarial
de la Alianza del Pacifico (CEAP)

La bolsa de practicas del CEAP fue lanzada durante la XII Cumbre de la
Alianza del Pacifico como una iniciativa para apoyar la educacion, la mo-
vilidad laboraly el intercambio cultural en el ambito regional. Esta permite
a los estudiantes nacionales de Chile, México, Peruy Colombia hacer una
practica en empresas ubicadas en un pais del bloque diferente al suyo
para asi iniciar su vida laboral con una experiencia en una organizacion
destacada y de amplia trayectoria y reconocimiento en la regién. A su
vez, las empresas participantes tienen la oportunidad de ser reconocidas
como promotoras de la educacién y la movilidad laboral, mientras que
las universidades pueden acercar a los estudiantes de su institucion al
ambiente y la cultura laboral de los paises de la Alianza. EL PEAP participa
activamente en las actividades organizadas por el programa encaminadas
al acompanamiento de los estudiantes participantes.

Mesa de internacionalizacién del Valle

Los objetivos de la mesa son la promocidn y visibilidad del territorio, la
formacion y consolidacion de capacidades, el crecimiento del flujo de
intercambios, la atraccién de conocimiento, tecnologia, emprendimientos
e innovacion globales y el Pacifico, una oportunidad para aprovechar. El
PEAP participa activamente en las actividades mensuales de la mesa.

Red de Cooperacion del Valle (REDCOV)

La red tiene como objetivo consolidar una plataforma para la gestion
de oportunidades de cooperacion nacional e internacional en aras del
desarrollo sostenible de la region Pacifica, a través de la formulacion,
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presentacion y desarrollo de proyectos e iniciativas desde una vision
compartida del territorio, que estén alineados con las agendas priorizadas
en el Valle del Cauca. EL PEAP es un actor activo en la red al participar de
las actividades propuestas.

Diseno del curso MOOC *“La Alianza del Pacifico: Oportunidades de
la integracion internacional”

El PEAP viene desarrollando el diseno de este curso MOOC con el ob-
jetivo de brindar un conjunto de herramientas practicas que permitan
comprender la Alianza del Pacifico y reforzar la identidad de region entre
los participantes para, de esa forma, abordar los retos y oportunidades
de la integracion internacional.

Diseno del seminario “La Alianza del Pacifico: Iniciativa de interna-
cionalizacion hacia la region Asia Pacifico”

Elobjetivo de este seminario es otorgar al participante herramientas prac-
ticas para entender los retos y explotar las oportunidades de Colombia
en los procesos de internacionalizacion hacia Asia Pacifico desde una
perspectiva transdisciplinar.

Partici- Invitados (panelis- Audienciain-
Eventos y foros 2020 . . .
pantes  tas)internaionales ternacional
Think Tanks en Colombia: De- 63 Si Si
safios y Oportunidades para la
region del Pacifico Colombiano
(evento presencial en la Icesi)
La Politica Exterior de Brasily la 24 Si Si
Alianza del Pacifico (virtual)
The Pacific Trade Show (virtual) 284 Si Si
Webinar Pre Cumbre Alianza del 152 No Si
Pacifico (virtual)
Webinar Resultados de la 178 Si Si

Cumbre de la Alianza del
Pacifico (virtual)




Boletines PEAP Apertura- lectores

Movilidad Académica en la Alianza del Pacifico

Boletin de Educacion en la Alianza del Pacifico 169
Audiencia Boletines

USA 471%

Colombia 37.7%

Japon 6.4%

Reino Unido 2.0%

Alemania 1.5%

Cubrimiento de la XV Cumbre Alianza del Pacifico

Twitter

twitter seguidores 294
Tweets 86
Tweet impressions 14.6K
visitas 2,928
Menciones 66
Nuevos seguidores 23
Facebook

Facebook seguidores 914
Visitas 2082
Post 30
Nuevos seguidores 15
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Director

Enrique Jaramillo
Buenaventura
ejaramillo@icesi.edu.co

Coordinadora
Laura Villegas
lvillegas@icesi.edu.co

Web
https:/www.icesi.edu.co/

blogs/cultura/

Laboratorio

Etnografico

El Laboratorio Etnografico es una estrategia pedagodgica
transversal al curriculo del programa de Antropologia que
opera desde el segundo semestre de 2007. Su objetivo prin-
cipal es propiciar un espacio de formacion complementaria
en el campo de la investigacion etnografica entendida como
método, como practica corporaly politica, y como forma de
representacion.

En un sentido mas amplio, el Laboratorio busca fortalecer
las competencias especificas de investigacién, pensamiento
situado y andlisis de la diferencia, a través de experiencias
de trabajo de campo, intercambios académicos y actividades
extracurriculares. De igual manera, estas estrategias no soélo
permiten a los y las estudiantes enfrentarse a experiencias
concretas de trabajo e investigacion, sino que también les
ofrece la posibilidad de conocer de cerca la gran complejidad
social y diversidad cultural del pais.

Para el desarrollo de las actividades, el Laboratorio Etnogra-
fico cuenta con una coordinacion generaly una coordinacion
académica a cargo del comité curricular del Programa, donde
la participacion de los estudiantes, profesoresy de los grupos
de investigacion/estudio es fundamental. Eventualmente, se
ha contado también con la participacion de profesores y es-
tudiantes invitados de otros programas y universidades, y de
colaboradores de diferentes organizaciones e instituciones.

Ejes de trabajo

e Ofrecer talleres tematicos liderados por profesores del
Departamento o expertos invitados que tendran como
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funcion profundizar en las diferentes tareas y fases de la elaboracion
y diseno de los proyectos de grado de los estudiantes y de sus trabajos
de campo asociados.

¢ Disenar e implementar experiencias investigativas en el campo de la
etnografia a través de salidas de campo nacionales e internacionales, y
de semilleros de investigacion o de talleres de formacion (por ejemplo
en escritura, dibujo, fotografia, camara, y software cualitativos, entre
otros).

¢ Generarredesy vinculos, tanto al interior del Programa y la Facultad,
como con otras instituciones, universidades y organizaciones.

* Fortalecer la formacion de los estudiantes a través de conferencias
con especialistas, consolidacion estudiantil, encuentros e intercambios
académicos con otros programas de Antropologia del pais.

1.Ciclo con egresados: Retos del quehacerantropolégico, trayectorias
y dinamicas cambiantes del campo de accién profesional

Este ciclo desarrolla miradas etnograficas de las practicas y oficios de
nuestros egresados, y sondea las posibilidades y retos abiertos por la
ampliacion y diversificacion del ejercicio profesional.

2 de marzo de 2020
Cartografias profesionales

Conversacién con nuestra egresada Valentina Escobar sobre su experien-
cia de trabajo en el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, y su
participacién en el proyecto de Geoparques que mapea la investigacion
arqueoldgica en el pais.

9 de marzo de 2020
Investigacion, cooperacion internacional y proyectos sociales

Conversacion con nuestra egresada Laura Silva Chica sobre sus investi-
gaciones en torno a la implementacion de la catedra de estudios afroco-
lombianos, en Puerto Tejada, y sobre su proyecto de grado para nuestra
Maestria en Estudios Sociales y Politicos en los temas de extractivismo
y subsistencia en el norte del Cauca. También conversamos sobre su
experiencia como coordinadora del Laboratorio Etnogréfico, y su actual
puesto en la agencia de cooperacién internacional Cuso.
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27 de agosto de 2020
De la etnografia a la osteometria, historias y relatos
de la metamorfosis de un antropélogo social a forense

Conversamos con nuestro egresado Luis Miguel Etcheverry sobre su
experiencia en el programa, y su actual proyecto como estudiante de la
maestria en antropologia biolégica y forense de la Universidad de Barce-
lona. Enlace al video: https:/fb.watch/2007ui5xBJ/

1 de octubre de 2020
¢Antropologia para qué?

Discutimos con nuestras egresadas Olga Llanos y Ménica Castillo sobre
sus experiencias tanto en el campo de la docencia y la investigacion,
como en la gestidn y ejecucion de proyectos sociales, diagndsticos, con-
sultoria e intervenciones. Olga Llanos nos hablo de su experiencia en
el marco de procesos del licenciamiento ambiental para proyectos de
infraestructura, mientras que Monica Castillo nos relatd su experien-
cia en diferentes organizaciones como la Alcaldia de Cali, la Personeria
Municipal, la fundacion ProPacifico y la fundacion WWB. Enlace al video:
https:/fb.watch/2005zgY4iM/

24 de noviembre de 2020
Ensamblando métodos y herramientas antropoldgicas
en escenarios aplicados cambiantes

Entrevista y conversatorio con nuestra egresada Maria de Los Angeles
Balaguera, ganadora del premio al mejor trabajo de grado de la RED de
programas de antropologia en Colombia en 2019 con su investigacion
sobre las experiencias migratorias de mujeres del Pacifico colombiano
en Santiago de Chile. También conocimos su experiencia como analista
de investigacion en la Fundacion WWB, y su cubrimiento periodistico
sobre temas de movimientos sociales, migracion, mineria, género y raza
para el portal de noticias de la Silla Vacia. Enlace al video: https://fb.wat-
ch/2003P0Oh3bS/

2. Eventos generales

17 de abril de 2020
Género, formacion y trabajo de campo

Conversatorio a proposito del articulo “La princesa antropéloga” con la
participacién de las autoras; la gedgrafa Diana Ojeda de La Universidad
Javerianay la antropologa Ingrid Espitia Beltran, estudiante de la Maestria
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en Género de la Universidad Nacional. Por el programa Antropologia mo-
der¢ el director Enrique Jaramillo y participo la egresada Natalia Escobar.

24 de abril de 2020
Tipologias y topologias indigenas en el multiculturalismo
colombiano

Presentacion de la investigacién de la profesora Diana Bocarejo, de la
Universidad del Rosario, en el marco del Seminario de Antropologia en
Colombia.

14 de mayo de 2020
Pasado sumergido y disputas por la memoria: El caso del galeén
San José

Conversatorio con Francisco Romano, curador del area de arqueologia del
Museo Nacional, con la participacion de Diego Caglienas y la moderacion
de Daniela Castellanos, profesores del Departamento de Estudios Sociales
de la Universidad Icesi.

22 de septiembre de 2020
Conflictos multiculturales en América Latina y el Caribe

Conferencia a cargo de Carlos Arturo Duarte, investigador el Instituto
de Estudios Interculturales de la Universidad Javeriana en Cali y Carlos
Agudelo, investigador asociado al URMIS, CNRS de Francia. Modero Inge
Helena Valencia, jefa del Departamento de Estudios Sociales de la Uni-
versidad Icesi.

27 de Octubre de 2020
Taller/workshop collage y montaje

En el marco del curso Antropologia visual, las antropélogas Catalina
Cortes Severino, profesora de la Universidad Nacional, y Lorena Marin
Gutiérrez, profesora del Departamento Estudios Sociales de la Universidad
Icesi, realizaron una sesién de trabajo sobre collage y montaje.

5 de nouiembre de 2020
Tiempos de crisis ;energias extremas? Discusiones sobre el
Fracking

En coordinacién con el seminario ecologia politica, el Laboratorio organizé
esta conferencia moderada por nuestra profesora Sabina Rasmussen y
contd con la participacion de la antropologa Sara Wylie de Northeasern
University, del geélogo Julio Fierro de la Universidad Nacional, y del abo-



gado David Uribe de la Universidad del Externado. Enlace al video: https:/
fb.watch/20LoZvCu2h/

26 de noviembre de 2020
Del superhéroe como mito a la violencia: apuntes para una
antropologia del miedo en la region

Conferencia a cargo de nuestro profesor del Departamento de Estudios
Sociales, el antropologo Juan Felipe Castano.

22 de mayo de 2020
ANTRO-POWER

Lanzamiento de Posts, Blogs y Podcasts colectivos de los estudiantes
del Programa. Enlaces:

e https:/labetnograficoicesi.wixsite.com/icesi

e https:/malezagrafica.wordpress.com

e https:/anchor.fm/antropo-pwer

e https:/anchor.fm/melissa-achicanoy4

e https:/anchor.fm/catalina-riascos/episodes/Cotidianidades-antro-
polgicas-de-la-cuarentena-eedtu;j

27 de Septiembre de 2020

Reunion informativa del Encuentro Nacional Estudiantes
de Antropologia y Arqueologia (ENEAA).

2 de diciembre de 2020
VIII Gran debate de teorias contemporaneas
Como parte de las actividades del curso ‘teoria social contemporanea; los

estudiantes desarrollaron un debate bajo la mocion “No existe naturaleza,
solo cultura” Enlace al video: https:/fb.watch/4atuKrrVdn/

26 de mayoy 9 de diciembre 2020

Socializacion PDGI en Antropologia
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Al finalizar cada semestre, el Laboratorio y la direccién del Programa
organizan jornadas de socializacion de los proyectos de trabajo de grado
de los estudiantes del Programa. Esta socializacion publica sirve para que
los proyectos reciban retroalimentacion y comentarios por parte de los
asistentes. El desarrollo y aprobacién del proyecto avala a los estudiantes
a dar comienzo a su trabajo de Campoy a la posterior escritura del PDG2.
En su conjunto, esta ruta es un requisito para la obtencion del titulo de
antropoélogo/a en la Universidad Icesi, y es asumida como un proceso
pedagdgico determinante en la apropiacion de la sensibilidad y las compe-
tencias antropolégicas. Entre los nueve (9) proyectos de trabajo de grado
presentados en 2020, se encuentran temas y campos de estudio como la
antropologia de la educacion, estudios de patrimonializacion, antropologia
de los objetos y las artesanias, trayectorias y transformaciones de iden-
tidades indigenas, politicas de la sexualidad, masculinidades, teatralidad,
ciudadania, y estudios del paisaje cultural cafetero.

17 de septiembre de 2020

Relatos y retratos

Como parte de las actividades del curso de Antropologia visual, los
estudiantes organizaron un evento sobre dibujo etnogréafico con la par-
ticipacion de la antropologa Isabel Herrera Montano y la artista visual
Isabel Cruz. Los estudiantes se encargaron de contactar a las invitadas
especiales, elaborar las preguntas e intervenciones, las imagenes grafi-
cas de difusién en redes, la preparacion de la plataforma de produccién
(Streamyard) y su trasmisién via Facebook. Enlace del evento: https:/
fb.watch/20PMb9gtuH/

24 de septiembre de 2020

Repensando nuestra Historia

Evento organizado por el grupo estudiantil Nacirema a proposito del derri-
bamiento de la estatua a Sebastian de Belalcazar en la ciudad de Popayan.

25 de octubre de 2020

Laboratorio de retos etnogrdficos: Prdcticas, espacios y
significados de lo doméstico

Parafacilitar la apropiacion de las ideas y conceptos del curso de ‘Génesis
y Sentido de la Antropologia; los estudiantes tuvieron la oportunidad de
desarrollar un taller/laboratorio, en el que exploraron creativa y critica-
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mente géneros, medios y lenguajes para comunicar y comprender sus
materiales etnograficos recogidos durante sus trabajos de campo en
espacios domésticos.

Septiembre y noviembre de 2020
Encuentros virales

Atarraya. Plataforma de estudiantes de Antropologia y Arqueologia en
Colombia y Venezuela.

1. Serie Talleres de etnografia

Esta serie de talleres interdisciplinares organizados por la coordinadora del
Laboratorio Laura Villegas, abordan distintas metodologias de la etnografia
buscando construir conocimiento de una forma horizontaly colaborativa.
Se abre con una breve descripcion de la metodologia y se incentiva la
participacién de los asistentes, quienes cuentan sus experiencias y dudas
sobre el tema. Hemos contado con una amplia participacion internacional
e invitados con experiencia en los temas que ayudan a resolver preguntas
metodoldgicas:

31 de agosto de 2020

Sesion1: Presentaciondelaserieydiscusion sobre las diversasformasde hacer
etnografia que se abordaran (Narrativas audiovisuales, sonoras, entre otras).
https:/fb.watch/4azpfOa0Jdu/

7 de septiembre de 2020
Sesidén 2: Fotografia.
https:/fb.watch/4azLSfQm_4/

14 de septiembre de 2020

Sesién 3: Juegos de Mesa como técnica y metodologia.
https:/fb.watch/4azO0bC%eS/

5 de octubre de 2020

Sesidén 4: Sonido.
https:/fb.watch/4azPJR7CPH/
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15 de diciembre de 2020
Sesién 5: Etnografia de los Objetos.

2. Laboratorio Etnografico Virtual

Espacio de construccion colectiva que surgié como respuesta al con-
finamiento y a la pérdida de los espacios de encuentro del Laboratorio
Fisico. Se realizan conversatorios, foros e integraciones organizadas por
los representantes y los grupos estudiantiles. No son abiertos al publico.

Serie Realismo magico:

Se realizaron cuatro (4) conversatorios para discutir noticias del contexto
local, nacional o a nivel latinoamericano sobre la presentacion de noticias
amarillistas, que son narradas de esa forma, o que se salen de lo "nor-
mal”. Se realizé un andlisis de las noticias y la forma en la que se cuentan,
por qué se cuentan asi y a qué se debe el impacto que tienen. Los temas
incluyeron: teorias conspiratorias, las vacunas, la pandemia, y las ideas
asociadas a la brujeria, entre otros.

Foros:

Se realizaron tres (3) foros sobre temas como el consumo de series y
peliculas por plataformas de streaming, las generaciones y los gustos
musicales, y la Minga indigena como estrategia politica y simbélica.

Integraciones:

Se realizaron cuatro (4) espacios con el fin de recrear las préacticas pre-
senciales del Laboratorio, donde las reuniones no giran alrededor de
temas académicos.

e Teniendo en cuenta la importancia de construir y fortalecer redes
académicas con otros programas de Antropologia, estudiantes del
programa encargados del fanzine LENTE se han sumado a una articu-
lacion latinoamericana de revistas estudiantiles entre las que figuran
paises como Brasil, Peru, Venezuela, México y Colombia. Esta iniciativa,
que relne ya trece (13) publicaciones, es apoyada por la Asociacion
Latinoamericana de Antropologia (ALA). Para mas informacién escribir
a estudiantes.latamrevistas@gmail.com
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La Red estudiantil de Antropologia-Arqueologia en Colombia, donde
participan activamente estudiantes de nuestro programa, ha veni-
do creando reflexiones colectivas en una linea de eventos llamadas
Re-Pensarnos. Como resultado, han producido un Cuaderno de traba-
jo: diagndstico prospectivo de la formacion en antropologia-arqueo-
logia, al que se puede acceder a través del enlace https:/mega.nz/
file/7vhOFQRL#wsz1ly6MKX22ny1xuGZJIGpuxUhJh4jdQA8Qtrd9TwTQ

En Laboratorio Etnografico en articulacion con la RED programas de
antropologia y el Instituto Colombiano de Antropologia, se ha suma-
do a una conversacion nacional con miras a construir protocolos de
trabajo de campo que respondan a los principales propositos, riesgos,
desafios y compromisos del trabajo antropologico individual o en grupo
(por ejemplo, salidas de campo universitarias).

Con el &nimo de fortalecer las redes estudiantiles y los vinculos entre
colegas de la Facultad, el laboratorio apoyd durante el 2020 los es-
fuerzos del Comité de Integracion de la Facultad con el desarrollo de
actividades y eventos durante las semanas de finalizacién del primer
y segundo semestre del ano.

Los profesores que tienen mas interaccion con el Laboratorio perte-
necen a redes académicas como la Asociacién Americana de Antro-
pologia (AAA), la Red de Estudios de Antropologia del Estado, la Red
de Grupos Regionales de Memoria, los Estudios de Alfareria Andina, el
Observatorio de Violencia y Gobernanza, y la Asociacién de Estudios
Latinoamericanos (LASA). En esta ultima, el director del Laboratorio
fue desigando: “Track Chair” del eje tematico “Culture, Power and
Political Subjectivities” para el Congreso de LASA2021 Desigualdades,
democracia y protesta social. Vancouver, Canada mayo 26-29 2021.
Esperamos que esta relacion permita fortalecer redes de trabajo de
los profesoresy estudiantes del programa con colegas en otros paises.
Para mas detalles visitar: https:/lasaweb.org/es/lasa2021/
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Programa de
Estudios de Género

El Programa de Estudios de Género esta dedicado a la re-
flexion académica interdisciplinaria sobre la teoria de género,
el feminismo y la diversidad sexual. Sus temas de trabajo
incluyen las inequidades de género asociadas a la economia
de cuidado, el trabajo reproductivo, las violencias de género
y el reconocimiento de los derechos, al tiempo que apuntan
a comprender los entrecruzamientos entre las identidades
de género, clase y etnicidad.

Creado en enero del 2007 como un seminario adscrito a la
Facultad de Derechoy Ciencias Sociales, el Programa articula
las labores de sus integrantes en procesos de investigacion
soportados en teorias, epistemologias y metodologias femi-
nistas; consultorias centradas en el desarrollo del compo-
nente de género en diferentes niveles de la politica publica;
difusion y ensenanza de temas relacionados con el géneroy
la diversidad sexual en semilleros de estudiantes y auditorios
que reunen a colaboradores/as de la universidad, y activida-
des de fortalecimiento institucional que buscan incorporar la
mirada de la perspectiva de género y el enfoque diferencial
en las actividades cotidianas de la comunidad académica.

Una de las actividades centrales del Programa es la difu-
sion y ensenanza de temas relacionados con el género y la
diversidad sexual a través de cursos tanto electivos como
curriculares. Durante el ano 2020 se impartieron dieciocho
(18) cursos desde el Departamento de Artes y Humanidades,
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algunos de ellos impartidos por profesoras asociadas al Programa de
Estudios de Género. A continuacion, se mencionan:

e Masculinidades y Feminidades Alternativas.

e Laaguja subversiva: reflexiones sobre la costura, el activismo
y la construccion de la feminidad.

e Hannah Arendt: politica y mal.
* Magia, brujeria y herejia en la historia.

* Elcolory el sexo como fronteras: dominacién y resistencia a través
del cine.

e Jdvenes: cultura y sexualidad.

e Habia una vez... Elimaginario de los cuentos de hadas.

* Politicas de lo inconforme: sexualidad, género y cultura visual.
e Cuerpoy belleza.

e Género, lenguaje y literatura.

e Ciney sociedad: suenos y conmociones en el Siglo XX.

e Habitar la ciudad: musica y cultura en América Latina.

¢ Fiestas, rituales y carnavales.

¢ Laconquista de la selva.

* Las superficies no son superficiales: decoracion doméstica y cultu-
ras hogarenas.

* Mujeres en las artes: re-escribiendo la historia.
e Cali pachanguero: experiencias y ciudadanias salseras.

* Las mujeres en la filosofia: un camino abierto.

Eventos OEM

Febrero 24

Evento de Catedra de democracia, ;Cual es el aporte de la equidad de
género en la democracia de un territorio? Invitada: Salomé Arias, coor-
dinadora de Incidencia Politica del Observatorio para la Equidad de las
Mujeres (OEM). Instituciones: Videocracia - Universidad Javeriana.



Febrero 25

Evento de lanzamiento del libro “Entrelazadas”. Invitada: Sofia Carvajal.
Instituciones: Observatorio para la Equidad de las Mujeres (OEM).

Marzo 3

Conversatorio “El género en las organizaciones. ;Coémo aportan los ran-
kings a la equidad de género?” Invitada: Lina Buchely, profesora de la
Universidad Icesi. Instituciones: Observatorio para la Equidad de las
Mujeres (OEM).

Marzo 12
Conversatorio “Mujeres j;como vamos? Una mirada cuantitativa a la equi-
dad de género en Caliy el Valle del Cauca”. Invitada: Lina Buchely, profe-

sora de la Universidad Icesi. Instituciones: Observatorio para la Equidad
de las Mujeres (OEM).

Marzo 13

Conversatorio “Pedagogias feministas. A proposito del trabajo de la profe-
sora Mery Cruz". Invitada: Lina Buchely, profesora de la Universidad Icesi.
Instituciones: Universidad del Valle.

Mayo 14

Observatorio de género en Latinoamérica: retos para el levantamiento
de datos y propuestas de politica en el marco de la pandemia. Invitadas:
Yurani Romero, Ana Cristina Gonzalez, Isabel Goyes Moreno y Lina Bu-
chely. Instituciones: Gobernacion del Valle, ONU Mujeres, Observatorio
de Género del departamento de Narino y el Observatorio para la Equidad
de las Mujeres (OEM).

Julio 9

Conversatorio “La paradoja de la igualdad: analisis critico y legal del
pensamiento legal y feminista de Catherine Mackinnon”. Invitadas: Lina
Buchely, Serenna Vantin, Sussana Pozzolo y Daniela Diaz. Instituciones:
Observatorio para la Equidad de las Mujeres (OEM) e Instituto de Estudios
Constitucionales Carlos Restrepo Piedrahita.

Julio 16

Conversatorio “Mujeres en cuarentena: retos y cuidados”. Invitadas: Erika
Marquez, directora del programa de Sociologia de la Universidad Icesi,
Salomé Arias Arevalo, coordinadora de Incidencia Politica del Observa-
torio para la Equidad de las Mujeres (OEM), y Lina Buchely, profesora de



la Universidad Icesi y directora del Observatorio para la Equidad de las
Mujeres (OEM).

Octubre 6

Lanzamiento de Jornadas de Formacion. Invitados: Lina Buchely, Enrique
Rodriguez Caporali y César Pinzon. Instituciones: Observatorio para la
Equidad de las Mujeres (OEM) y Observatorio de las Mujeres de Presidencia.

Nouviembre 20

Conversatorio “Violencias basadas en género e instancias de partici-
pacién: el caso de la Mesa Municipal de Cali". Invitadas: Viviana Hurtado
Orejuela, Elizabeth Patino Alcalde, Luz Adriana Lozano Vida, Yamilé Dinas,
Maricel Contreras, Magda Jasdivy Vega Cuenca, Olinda Luna, por la Mesa
Municipal de Mujeres de Cali y Lina Buchely profesora de la Universidad
Icesiy directora del Observatorio para la Equidad de las Mujeres (OEM).
Instituciones: Mesa Municipal de Mujeres de Cali.

Noviembre 24

Lanzamiento de encuesta sobre violencia econdémica. Invitadas: Margarita
Leyton y Yurany Romero del Observatorio de Género de la Gobernacion
del Valle del Cauca (OGEN), Daniela Konietzkpo de la Fundacion WWB y
Lina Buchely profesora de la Universidad Icesiy directora del Observatorio
para la Equidad de las Mujeres (OEM).

Diciembre 4

Lanzamiento de datos 2020. Invitadas: Paula Herrera, Paola Silva, Natalia
Escobary Lina Buchely. Instituciones: Universidad Javeriana, Observatorio
para la Equidad de las Mujeres (OEM) y la organizacién feminista Siete Polas.

La investigacion basada en el enfoque de género ha sido una accion per-
manente dentro del Programa. De ahi que se hayan desarrollado investi-
gaciones sobre dmbitos laborales, politicas y mujeres, y sobre violencias
basadas en el género en contextos de pandemia.

1. Proyecto del Seminario de Pedagogias Feministas

Durante elano 2020, el Seminario de Pedagogias Feministas, en el que con-
fluyen profesoras adscritas a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
asi como profesoras adscritas a la Escuela de Ciencias de la Educacion,



presento un proyecto que tiene como objetivo: contribuir a la reflexividad
de los y las docentes de la Universidad Icesi, en torno a las relaciones
interpersonales que sostienen con sus estudiantes y animar la construc-
cién de ambientes de cuidado en el aula y el campus. El proyecto tiene
una duracion de dos anos, en donde se espera tener como consecuencia
un aporte a la reflexion sobre la docencia y el diseno de ambientes de
aprendizaje incluyentes y tolerantes.
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Remendando & tejiendo afectos para ciudades inclusivas

2. Proyecto “Espacio Publico y Disidencias. Remendando
y tejiendo afectos para ciudades inclusivas™

Este proyecto es un producto del Seminario Textil - El Costurero de la
Universidad Icesi en alianza con el Museo La Tertulia. Inicié su ejecucién
durante el ano 2020, después de haber ganado la Convocatoria 1001 del
2019 sobre “Invitacién a presentar proyectos de investigacion+creacion
enartes - investigarte”, por Colciencias. El propésito del mismo es analizar
las dindmicas de trabajo y las relaciones afectivas que se tejen en espa-
cios de costura y practicas textiles, con el fin de construir herramientas
metodoldgicas aplicables a la investigacion-creacion, que posibiliten el
intercambio de experiencias de mujeres frente a su sensacién de vulne-
rabilidad en el espacio publico.

El proceso de desembolso de recursos del proyecto fue en el mes de
agosto de 2020. Sin embargo, desde el mes de enero, el Seminario Tex-



til - El Costurero inicié a construir una agenda de actividades, talleres y
demas en funcion del proyecto. Ademas de esto, debido al confinamiento
por la pandemia de Covid-19, algunos objetivos del proyecto tuvieron que
ser ajustados para ser abordados en la virtualidad. De hecho, el espacio
de reunion de El Costurero, que se llevaba a cabo de manera presencial
cada viernes en el Museo la Tertulia, se retomd a finales del ano 2020 de
manera virtual.

a. Talleres y eventos

En este sentido, durante el afio 2020, El Seminario Textil - El Costurero,
ha estado a cargo de la agenda académica de este proyecto. En este
seminario convergen profesoras adscritas al Departamento de Artes y
Humanidades, en compania de becarias de la maestria en Estudios Sociales
y Politicos de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. A continuacion,
se describen las actividades presenciales y virtuales que se llevaron a
cabo en el ano 2020:

Enero 31

Taller presencial “Espejo bordado” Tallerista invitada: Tatiana Castillo.
Institucion: Museo La Tertulia.

Febrero 14

Taller presencial “El piropo callejero. Tejiendo experiencias de Mujeres en
Espacio Publico” Tallerista: Sofia Carvajal. Institucion: Museo La Tertulia.

Febrero 21

Taller presencial “Estampado textil". Tallerista: Malu. Institucion: Museo
La Tertulia.

Abril 3
Tutorial virtual de nudo francés en el Instagram de El Costurero.

Abril 10
Tutorial virtual de nudo telarana en el Instagram de El Costurero.

Abril 17
Tutorial virtual de telar bordado en el Instagram de El Costurero.

Abril 14
Tutorial virtual de puntada banderin en el Instagram de El Costurero.



Mayo 1
Tutorial virtual de foto bordado en el Instagram de El Costurero.

Mayo 8
Tutorial virtual de cuadros hilados en el Instagram de El Costurero.

Mayo 15
Tutorial virtual de punto margarita sin tambor en el Instagram de El
Costurero.

Mayo 23
Tutorial virtual de collage bordado en el Instagram de El Costurero.

Mayo 19
Tutorial virtual de punto fleco en el Instagram de El Costurero.

Junio 5
Tutorial virtual de bordado sobre papel, punto presilla, en el Instagram
de El Costurero.

Junio 11

Tutorial virtual sobre cémo crear un tambor de bordar, en el Instagram
de El Costurero.

Junio 19
Tutorial virtual de botones decorados en el Instagram de El Costurero.

Junio 26
Tutorial virtual sobre cémo transferir una imagen a la tela, en el Instagram
de El Costurero.

Julio 7 y agosto 6

Taller intersemestral de bordado. A cargo de Diana Castano, becaria de
la Maestria en Estudios Sociales y Politicos.

Noviembre 6

Evento virtual de apertura a la exposicion “;Qué se teje, borda y cose en
tiempos de pandemia? Invitadas: Catalina Cortés Severino, Lorena Marin
Gutiérrez, Eliana Sanchez-Aldana y Margarita Cuéllar Barona. Institu-
ciones: Universidad Icesi, Museo La Tertulia y Universidad de los Andes.



Noviembre 20y 27

Taller virtual de "Autopublicacion textil”. Tallerista: Minar Ediciones Textiles,
de Chile.

b. Convocatorias

¢;Qué se teje, borda y cose en tiempos de pandemia?

“Quienes bordamos, cosemos y tejemos usualmente lo hacemos desde
nuestros sofas, mecedoras o desde los puestos de trabajo que hemos
dispuesto en nuestros hogares. La crisis sanitaria por la que estamos
atravesando nos obliga a confinarnos. En el confinamiento la casa ha
cambiado y nuestras rutinas también. Probablemente quienes bordamos,
cosemos o tejemos nos hemos volcado a crear como estrategia para
sobrevivir el encierro. Y, como no podemos compartir fisicamente lo que
estamos haciendo, tenemos curiosidad por saber, ;qué se teje, borda y
cose en tiempos de pandemia?”
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Esta convocatoria estuvo abierta desde el 11 de abril hasta el 15 de julio de
2020 en principio. Sin embargo, debido al desarrollo de algunos eventos
que dieron a conocer la convocatoria, el plazo se amplié hasta el 15 de
octubre del mismo ano. Se recibieron mas de 200 proyectos textiles de
Colombia, México, Brasil, Argentina, Chile, Ecuador, Peru, Reino Unido,
Italia, Venezuela y Panama. Esta convocatoria contd con una masiva di-
fusion en medios de comunicacion, a través de Caracol Radio, La Revista
Arcadiay la Revista Semana: pero también a través de las redes sociales
de El Costurero y el Museo La Tertulia. Las personas participantes tenian
entre 17 y 80 anos, evidenciando la diversidad de los haceres textiles en
sus formas, sus materiales y los relatos e historias que los acompanaron
desde casa debido al confinamiento.

La exposicion virtual estuvo compuesta por 77 piezas creativas, presen-
tadas en la pagina web del Museo La Tertulia. Esta exposicion comparte y
visibiliza un tipo de trabajo creativo producido en tiempos de pandemia,
por quienes encuentran en los haceres textiles un ejercicio sanador y
reflexivo en tiempos de crisis.

Link de la exposicion: https:/www.museolatertulia.com/museo/calenda-
rio/convocatoria-que-se-teje-borda-y-cose-en-tiempos-de-pandemia/

3. Desarrollo de la Ruta Pedagégica MOIRA

En 2020, el equipo del proyecto sobre equidad de género y respeto a la
diversidad sexual termin¢ la preparacion del Protocolo MOIRA de Atencion
a Violencias Basadas en Género. Este documento, que establece unos
principios y un marco normativo para la Ruta MOIRA, fue aprobado en
sesion del 11 de julio de 2020 por el Consejo Académico de la Universi-
dad. Por otra parte, en 2020 se lanzé la campana Yo Me Sumo, que busco
presentar la Ruta MOIRA a la comunidad universitaria, asi como fomen-
tar el dialogo acerca de la importancia de un campus libre de violencias
basadas en género.

Durante el segundo semestre del ano, se desarrollé una serie de eventos
sobre las violencias basadas en género en el contexto universitario, in-
cluyendo talleres y conversatorios con estudiantes y colaboradoras de
la Universidad. En sesién del 11 de julio de 2020, el Consejo Académico
de la Universidad aprobo el Protocolo MOIRA de Atencion a Violencias
Basadas en Género. A continuacion, se presentan los eventos llevados a
cabo en este periodo.
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a. Talleres y eventos

Abril 28

Taller “Alerta, alerta que camina... Recorridos para comprendery resistir a
las violencias de género”. Dirigido a la comunidad de la Universidad Icesi,
con el objetivo de comprender y discutir -a través de una conversacion
fluida, con humor, juegos y dibujos- las complejidades de este tipo de
violencia y el papel de nuestras comunidades para resistirla. Tallerista:
Maria Juliana Soto.

Julio 14, 21y 28

Talleres “Espacios de autocuidado y autoproteccién” Dirigido a la co-
munidad estudiantil de la Universidad Icesi, con el objetivo de poner en
marcha procesos individuales y colectivos de autocuidado frente a las
situaciones de acosoy violencias cotidianas que enfrentan las mujeres. Las
participantes crearon cartografias corporales. Tallerista: Leandra Plaza.

Julio 17

Taller “Espacio de autocuidado y autoproteccion”. Dirigido a colaborado-
ras de la Universidad Icesi, con el objetivo de profundizar en temas de
autocuidado, autoconocimiento, autoproteccion y cuidado colectivo en
un espacio de confianza para las participantes. Tallerista: Leandra Plaza.

Julio 22

Conversatorio “Mujeres cuidadoras y desinformacién en Internet”. Dirigido
a colaboradoras de la Universidad Icesi. Invitada: Laura Vidal. Moderadora:
Maria Juliana Soto.

Julio 30 y 31y agosto 6

Ciclo de talleres “;Qué tan seguras nos sentimos en Internet?”. Dirigidos
a estudiantes de la Universidad Icesi. En las tres sesiones se abordaron
preguntas sobre la seguridad, se discutieron algunos mitos que existen
en torno a la relacion de las mujeres con las tecnologias. Tallerista: Maria
Juliana Soto.

Agosto 13

Taller “Salsa, vigilancia y nuestra vida digital”. Dirigido a toda la comunidad
de la Universidad Icesi, con el objetivo de despertar curiosidades por las
formas en las que la vida cotidiana se relaciona con la vigilancia estatal,
corporativa y social. Tallerista: Maria Juliana Soto.



Agosto 27

Taller “Estrategias de autocuidado digital para activistas, feministas y
comunicadoras”. Dirigido a estudiantes activistas de colectivos femi-
nistas universitarios, con el objetivo de aprender a reconocer distintos
tipos de violencia digital y conocer algunas estrategias de autocuidado
para poner en practica en espacios digitales de feminismo y activismo.
Tallerista: Maria Juliana Soto. Invitada: Nathaly Espitia, de la Colectiva
latinoamericana Ciberseguras.

Septiembre 3

Taller “La lucha por una internet libre de violencia en América Latina’.
Dirigido a estudiantes de la Universidad icesi, con el objetivo de conocer
algunos proyectos latinoamericanos que apuestan por la transforma-
cion de internet como un espacio libre de violencias de género. También
se crearon piezas comunicativas orientadas a promover y defender los
derechos humanos en el mundo digital. Tallerista: Maria Juliana Soto.

Octubre 1

Conversatorio “Claves para las instituciones educativas frente a la pu-
blicaciéon no consentida de imagenes intimas en internet”. Dirigido a la
toda la comunidad de la Universidad Icesi, con el objetivo de orientar
sobre como tratar casos de pornografia no consentida en instituciones
educativas. Invitadas: Paz Pena, co-creadora del proyecto Acoso.Online;
Maria Camila Hernandez, del Equipo Ruta MOIRA de la Universidad Icesi;
Valeria Gonzélez Cartagena, estudiante de Sociologia de la Universidad
Icesiy Maria Juliana Soto, integrante proyecto Acoso.Online.

Diciembre 18
Presentacion de la Ruta MOIRA en el marco de la semana de integracion
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Invitada: Erika Marquez.

Libros compilados

¢ Libro compilado. Isabel Cristina Jaramillo & Lina Buchely (2020). “Pers-
pectivas de género en la educacion superior- Una mirada latinoame-
ricana”. Introduccion y capitulo 11.

e Capitulos de libro. Lina Buchely. “Contrapoderes”. En: Isabel Jaramillo
(comp). Género en Transicion. Peter Lang. 2020.



Libro. Maria Victoria Castro & Lina Buchely (2020). El trabajo y las mu-
jeres. Una lectura desde el género al Derecho Laboral en Colombia.
Capitulo Género, poder, privilegios y prioridades: manifestaciones y
efectos de la movilidad en el mundo del trabajo de las mujeres. Editorial
Tirant lo Blanch. 2020.

Articulos

Buchely, Lina (2020). Géneroy derecho. 25 anos de literatura académica
en Colombia. Academia. Revista sobre ensenanza del Derecho. Ano 17,
numero 34, 2019, Buenos Aires (ISSN 1667-4154).

Buchely, Lina y otros (2020) The conditions for women ‘s autonomy:
Statistical data for Valle del Cauca, 14 Data in Brief.

Marquez-Montano, Erika (2020). Parar para Avanzar. Feminist Mobili-
zations in Latin America. En Shayne, Julie. Persistence is Resistance:
Celebrating 50 Years of Gender, Women & Sexuality Studies. University
of Washington. https:/uw.pressbooks.pub/happy50thws/

Marquez-Montano, Erika; Hernandez-Ceballos, Maria Camila y Agre-
do-Gonzalez, Ana Maria (2020). Sexismo, violencia simbdlica y respues-
tas institucionales: reflexiones en torno al proyecto “Desarrollo de un
sistema piloto de gestion de la equidad de género y la diversidad sexual
para la Universidad Icesi". En Jaramillo Sierra, I.C. y Buchely Ibarra, L.F.
(coords.) Perspectivas de género en la educacion superior: una mirada
latinoamericana. Colombia: Universidad Icesi; Red Alas. P.123-142. DOL:
https://doi.orqg/10.18046/EUl/ee.12.2020

Cuéllar, Margarita (2019). Los sonidos de un encierro colectivo. Papel
de colgadura, Vol. 19: https:/www.icesi.edu.co/papeldecolgadura/
images/pdc/vol-19/pdcl9_WEB-72-77.pdf

Ponencias

Simposio internacional. “Hidden Stories: the textile society of ameri-
ca 17th biennial symposium”. Ponencia: Stitches in time: towards an
institutional darning based on feminist pedagogy and textile doings.
Octubre 15 de 2020. Profesora Margarita Cuéllar Barona y Aurora
Vergara Figueroa.

Coloquio de doctorado. Ponencia: “La mujer en tiempos de covid:
pandemia y trabajo de cuidado”. Universidad de los Andes. Octubre 2
de 2020. Profesora Lina Buchely.


https://uw.pressbooks.pub/happy50thws/
https://www.icesi.edu.co/editorial/perspectivas-de-genero/
https://doi.org/10.18046/EUI/ee.12.2020
https://www.icesi.edu.co/papeldecolgadura/images/pdc/vol-19/pdc19_WEB-72-77.pdf
https://www.icesi.edu.co/papeldecolgadura/images/pdc/vol-19/pdc19_WEB-72-77.pdf

Parar para avanzar: Feminist Activism in Latin American Mobilizations
Today. Ponencia presentada en la sesion plenaria del congreso de
Sociologists for Women in Society (San Diego, California). Enero 30 -
febrero 2 de 2020. Profesora Erika Marquez.

Socializacion del protocolo de atencién a violencias basadas en gé-
nero de la Universidad Icesi. Comité de Universidades. Subsecretaria
de Equidad de Género, Alcaldia de Cali. 16 de abril de 2020. Profesora
Erika Marquez.

Ian/Anabel Arias, egresada de la Maestria en Estudios Sociales y Po-
liticos, participo en el XIII Congreso Nacional de Sociologia (9-11 de
diciembre de 2020) con la ponencia “Aqui no dicen trans, aqui dicen
tomboy’ mirada interseccional a las experiencias de un hombre trans
negroy una persona transmasculina mestiza en la ciudad de Cali", dirigi-
do por la profesora Lina Buchely, del Programa de Estudios de Género.

Alexander Alegria, egresado de los programas de Sociologiay Mercadeo
Internacional y Publicidad, participé en el XIII Congreso Nacional de
Sociologia (9-11 de diciembre de 2020) con la ponencia “Etnografias
desde el sexo y el exotismo: reflexiones de un marica biracial en dark
rooms”, dirigido por la profesora Viviam Unés, del Programa de Estu-
dios de Género.

Proyecto de grado de la estudiante Cindy Llanos, titulado “Represen-
taciones de género en los uniformes escolares. Estudio de caso” del
programa de Psicologia, dirigido por la profesora Lina Buchely.

Proyecto de grado de la estudiante Juliana Penagos, titulado “Sobre
el gobierno de los cuerposy las politicas de la sexualidad” de los pro-
gramas de Ciencia Politica y Antropologia, dirigido por la profesora
Lina Buchely

Proyecto de grado de la estudiante Valeria Pérez, titulado “La mens-
truacion desde la perspectiva de derechos” del programa de Derecho,
dirigido por la profesora Lina Buchely

Proyecto de grado de la estudiante Dayana Holguin, titulado, “La re-
gulacién del espacio publico en Caliy su incidencia en las trabajadoras
sexuales venezolanas”, del programa de Maestria en Derecho en mo-
dalidad investigacion, dirigido por la profesora Lina Buchely

Proyecto de grado de la estudiante Maria Alejandra Albarracin, titu-
lado “Voces ocultas haciendo eco a un colectivo: un andlisis de los



factores que llevan al silencio de las victimas de la violencia sexual en
la Universidad Icesi”, del programa de Ciencia Politica, dirigido por la
profesora Erika Marquez.

Proyecto de grado del estudiante Juan Pablo Tumbajoy, titulado “La
violencia castrense como extension del rol masculino. Una aproxima-
cién a los motivos de violacion de Derechos Humanos por parte de las
Fuerzas Militares de Colombia (2002-2010)", del programa de Ciencia
Politica, dirigido por la profesora Erika Marquez.

Proyecto de grado de la estudiante Hanna Palacios, titulado “Facto-
res de resiliencia en las personas trans”, del programa de Psicologia,
dirigido por la profesora Erika Marquez.

Proyecto de grado de la estudiante Alejandra Lopez, titulado “Hilar, tejer
y remendar: Practicas de resistencia dentro de una domesticidad”, del
programa de Sociologia, dirigido por la profesora Margarita Cuéllar.

Proyecto de grado de la estudiante Leandra Plaza, titulado “Trayecto-
rias artisticas de lesbianas y disidentes en las artes plasticas y visuales
en Cali, entre 2010 y 2020", del programa de Maestria en Estudios
Sociales y Politicos, dirigido por la profesora Erika Marquez.

Proyecto de grado del estudiante José David Buitrago, titulado “In-
teraccidén, sexualidad y dinamismo: un acercamiento a encuentros
furtivos sexuales gays en Cali" del programa de Maestria en Estudios
Sociales y Politicos, dirigido por la profesora Erika Marquez.

Participacion en conferencia de verano de la Asociacion Sociologists
for Women in Society (agosto 7-10, 2020) de la estudiante de la Maestria
en Estudios Sociales y Politicos, Laura Marcela Moreno. Su participa-
cion en la asociacion fue apoyada por la profesora del Programa de
Estudios de Género, Erika Marquez.
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El Centro de Etica y Democracia (CED) fue creado por la
Universidad Icesi con el fin de fomentar la ensenanza y la
investigacién en el campo de la ética, en la region y el pais.
El Centro comparte el compromiso de la Universidad con
uno de los valores centrales de su proyecto educativo: la
honestidad y la reflexion en las acciones personales y las
actuaciones institucionales. Es asi que, a través de activida-
des de docencia, investigacién y extension, el Centro busca
promover la justicia social, la convivencia pacificay el debate
publico sobre los conflictos éticos propios de una sociedad
democriatica. El funcionamiento del Centro se inspira en la
idea de que una educacidn ética para la democracia implica
el cultivo de la discusion razonable, el reconocimiento de la
responsabilidad en el ejercicio profesionaly el respeto por los
derechos humanos y los principios constitucionales.

El Centro de Etica y Democracia surge del trabajo de un Se-
minario de Etica que fue pionero en la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales. A lo largo de mas de una década, este
seminario ha estado al frente de la investigacion y la forma-
cion en ética de los programas de pregrado y posgrado de la
Universidad. Gracias a un equipo docente multidisciplinario
en constante formacion, el seminario se constituyd en el
principal pilar del Centro en su empeno por estimular la
reflexion critica, las practicas deliberativas y la creacion de
actividades encaminadas a fortalecer la convivencia en la
diferencia y la equidad, tanto en el entorno regional como
en el nacional. Hace aproximadamente dos anos, el Centro
de Eticay Democracia empezé a formar parte de la Red para
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la formacion ética y ciudadana junto a la Universidad de los Andes, la
Universidad de Ibagué, el Instituto de Bioética de la Pontificia Univer-
sidad Javeriana sede Bogota, Uniminuto, la Universidad del Rosario y la
Universidad Santo Tomas.

A partir del segundo semestre del afo 2017 el Centro de Etica y De-
mocracia entro en un proceso de fortalecimiento, reestructuracion y
ampliacion de sus funciones y actividades. Este proceso trajo consigo
la implementacion de nuevos seminarios, al estilo del que fue pionero, y
una reorganizacion interna de sus agendas de trabajo. En este sentido,
se paso de tener un seminario a contar, ahora, con dos seminarios mas.
De esta forma se quiere especializar sus labores y dinamizar sus agendas
de trabajo -las ya establecidas y las que se incorporan en adelante. Asi,
el Centro de Etica y Democracia quedé estructurado en una direccién
central y tres seminarios, tal como se describen a continuacion:

La direccion del Centro estéd a cargo de Rafael Silva Vega, profesor de la
Facultad de Derechoy Ciencias Sociales. Y las funciones de la direccion son:

» Velar por la visibilidad interna y externa del Centro de Etica y Demo-
cracia.

* Fortalecery hacer seguimiento a las agendas de trabajo de los distintos
seminarios del Centro.

e Cuidar de la calidad de las actividades académicas e investigativas
del Centro.

e Disenar programas de posgrado y de educacion continua en ética.

* Promover la reflexién ética y la implementacion de pedagogias y me-
todologias para la formacion en ética profesional, ética ciudadana y
filosofia moral.

e Fomentar la investigacion en ética profesional, ética ciudadana y fi-
losofia moral.

¢ Construir espacios para la socializacion de la actividad investigativa
del Centro.

* Programar eventos académicos (congresos, foros, coloquios, confe-
rencias).

e Dar a conocer las reflexiones e investigaciones de los distintos semi-
narios para asi crear comunidades politicas y compromisos publicos
con la region.


http://www.javeriana.edu.co/bioetica

Actualizar la pagina web del Centro.

Crear redes de apoyo internas y externas al Centro, y consolidar las
ya existentes para fortalecer un trabajo interdisciplinario en el campo
etico.

Promover el trabajo de las publicaciones cientificas producto de la
labor investigativa de los miembros del Centro.

Colaborar en actividades académicas, de investigacion, consultoria y
publicacion con instituciones nacionales e internacionales.

Desde finales de los noventa, el Seminario de Etica-politica ha apoyado a
la Universidad en el desarrollo de la formacion en ética de sus docentes
y estudiantes. Esta integrado por un equipo multidisciplinar de profeso-
res a cargo de los cursos electivos en Etica ciudadana. A través de este
seminario, el Centro de Etica y Democracia forma a los docentes encar-
gados de los cursos electivos en ética ciudadana y ofrece capacitaciones
externas en temas como ciudadania, ética publica, problemas éticos de
la democracia y participacion politica. El responsable de este seminario
es Rafael Silva Vega, con las siguientes responsabilidades:

El seguimiento pedagdgico de los cursos de Etica ciudadana para los
distintos estudiantes de la Universidad.

La capacitacion permanente de los docentes miembros del seminario
para mejorar la calidad académica de sus cursos.

Una Linea de investigacion en “Etica, Politica y Ciudadania: en la que se
desarrollan investigaciones tedricas, empiricas y aplicadas.

El coloquio Decisién Publica: un espacio de didlogo y discusion, con
académicos invitados, sobre temas y problemas éticos de actualidad,
enfocados a cuestiones politicas y ciudadanas.

El Diplomado en ética ciudadana (redes y tic's).
El Diplomado en ética publica.

La creacion de un repositorio de documentos académicos, cientificos
y de opinién sobre ética-politica para la pagina web del Centro.

Un plan de publicaciones producto del ejercicio de investigacion del
seminario.


http://www.icesi.edu.co/ced/equipo.php
http://www.icesi.edu.co/ced/cursos.php
http://www.icesi.edu.co/ced/consultorias.php
http://www.icesi.edu.co/ced/consultorias.php

Los socios estratégicos de este seminario son:

* LaRedparalaformacion éticay ciudadana, compuesta por la Univer-
sidad de los Andes, la Universidad de Ibagué, el Instituto de Bioética
de la Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota, Uniminuto, la
Universidad del Rosario y la Universidad Santo Tomas.

e ELCIES, Centro de Estudios, Interdisciplinarios, Juridicos, Sociales y
Humanistas.

e Educacion Continua Universidad Icesi.
* Departamento de Estudios Politicos.

e La Silla Vacia.

El Seminario de Etica Profesional esta integrado por un grupo de docentes
de distintas formaciones profesionales, pero con un interés coincidente
en la reflexion ética sobre las profesiones y las implicaciones éticas de la
practica profesional. Tiene a cargo el diseno y el seguimiento de los cur-
sos de ética profesional de pregrado y postgrado de la Universidad y la
evaluacion o la medicion de competencias en ellos, como la capacitacion
de los docentes encargados de los cursos de ética profesional. Ofrece
programas académicos de extension y capacitaciones a instituciones ex-
ternas en ética profesional, bioética, ética médica, ética ingenieril, éticay
tecnologia, ética empresarial, responsabilidad social, ética organizacional,
entre otras. El responsable de este seminario es Ana Maria Ayala Roman,
con las siguientes responsabilidades:

e El seguimiento pedagégico de los cursos de Etica profesional para
los distintos estudiantes de pregrado y postgrado de la Universidad.

¢ Lacapacitacion permanente de los docentes miembros del seminario
para mejorar la calidad académica de sus cursos.

e Una Linea de investigacién en “Ensefianza de la Etica Profesional”: en
la que se desarrollan investigaciones tedricas, empiricas y aplicadas.

* Elaseguramiento y valoracion de los aprendizajes por competencias
para los cursos de ética profesional y ciudadana.

* La capacitacion y seguimiento a los profesores que implementan y
dictan Curso EP.


http://www.javeriana.edu.co/bioetica

La creacion de dos diplomados, uno en Ensefianza de la Etica y otro
en Etica Profesional.

La creacion de un repositorio de documentos académicos, cientificos
y de opinidn sobre ética profesional para la pagina web del Centro.

La programacion de dos charlas o conferencias al semestre.

Un plan de publicaciones producto del ejercicio de investigacion del
seminario.

Los socios estratégicos de este seminario son:

Fundacién Clinica Valle del Lili.

EL CIES, Centro de Estudios, Interdisciplinarios, Juridicos, Sociales y
Humanistas.

Educacion Continua Universidad Icesi.

Escuela de Ciencias de la Educacion.

El Seminario de Filosofia Moral estéd integrado por un grupo de docentes
con formacion en filosofia, especializados en distintas areas de interés en
las humanidades y artes liberales, con un interés especial en la filosofia
moral. Tiene a cargo el diseno y el seguimiento de los cursos de Filosofia
moral que se disenany planean dentro del Departamento de Humanidades
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales para todos los estudiantes

de

la Universidad. El responsable de este seminario es Diego Caglienas,

con las siguientes responsabilidades:

El seguimiento pedagogico de los cursos de Filosofia Moral para los
distintos estudiantes de pregrado de la Universidad.

La capacitacion permanente de los docentes miembros del seminario
para mejorar la calidad académica de sus cursos.

Una Linea de investigacion en "“Memoria”™: en la que se desarrollan
investigaciones tedricas, empiricas y aplicadas.

La creacion de un repositorio de documentos académicos, cientificos
y de opinidn sobre Filosofia Moral para la pagina web del Centro.

La programacion de dos charlas o conferencias al semestre.

Un plan de publicaciones producto del ejercicio de investigacion del
seminario.



Los socios estratégicos de este seminario son:

e ELCIES, Centro de Estudios, Interdisciplinarios, Juridicos, Sociales y
Humanistas.

¢ Educacion Continua Universidad Icesi.
¢ ElDepartamento de Humanidades de la Universidad Icesi.
e ELCEAF (Centro de Estudios Afrodiasporicos).

e ElCentro Nacional de Memoria Histoérica.

El equipo multidisciplinario del Centro de Etica y Democracia esta inte-
grado por profesionales en disciplinas pertenecientes a las humanidades,
las ciencias sociales y las ciencias médicas.

Diego Caglenas

Abddn Rojas

Diego Varon

Rafael Silva

Juan José Fernandez
Ximena Castro

Juan Carlos Gomez
Jerdénimo Botero

Edgar Benitez

Raquel Diaz

Alejandro Zuniga Bolivar
Maria Fernanda Carvajal
Jhon Didier Anaya
Robin Castro Gil

1. Publicaciones

e Enelano 2020 el Centro de Etica y Democracia publicé las siguientes
obras que hacen parte de su coleccidn Verii Civis:

a. Ensenanza de la ética profesional. Y su transversalidad en el curri-
culo universitario.



b. Ensayos sobre la pandemia

Ambos fueron publicados como libros de investigacién.

En el afo 2020 el Centro de Etica y Democracia inicié la preparacion
de los siguientes libros de investigacién para ser publicados:

a. Dialogos entre ética y ciencias sociales. Teoria e investigacion en
el campo social. coleccion Verii Civis.

b. Afrontar los pasados controversiales y traumaticos. Aproximacio-
nes desde la ensenanza de la historia y el aprendizaje de la historia.
Coleccidon "A Contraluz”. Coeditado entre La Universidad Icesiy la
Universidad del Valle.

c. Educacion histdrica para el siglo XXI. Principios epistemoldgicos
y metodoldgicos. Coleccién “A Contraluz” Coeditado entre La
Universidad Icesiy la Universidad del Valle.

d. Experiencias de la ensenanza de la ética profesional. Coleccion
Verii Ciuis.

2. Eventos realizados

Se realizaron los siguientes eventos:

II Seminario: perspectivas éticas para Cali y el Valle del Cauca
frente a la Pandemia COVID 19
17 de abril de 2020

Panelistas invitados:

Johnattan Garcia Ruiz. Abogado de la Universidad de los Andes. Magis-
ter en Salud Publica con énfasis en Salud Global de la Escuela de Salud
Publica T.H. Chan de la Universidad de Harvard. Durante los ultimos 5
anos ha trabajado en el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el
Programa Takemi de Salud Internacional de Harvard, en el Centro Kobe
de la Organizacién Mundial de la Salud en Japoén y en el Centro para
el Desarrollo Global en Washington, DC. Actualmente es investigador
en el area de Justicia Econémica del Centro de Estudios de Derecho
Justicia y Sociedad-DeJusticia y profesor de Derecho y Salud Global
de la Facultad de Derecho de la Universidad de los Andes.

Eduardo Rueda. Médico. Magister en Salud Publica de la Pontifica
Universidad Javeriana. Doctor en Filosofia por la universidad del pais
Vasco. Actualmente miembro del comité internacional de Bioética



de la UNESCO y presidente de la Red Latinoamericana y Caribena de
Educacion en Bioética REDLACEB. Fue director y profesor titular del
instituto de Bioética de la Javeriana (2013-2019).

Lyda Osorio. Médica. Doctora en Epidemiologia; Postdoctorado en
Investigaciony Desarrollo Clinico con entrenamiento en Epidemiologia
Molecular y farmaco-epidemiologia. Investigadora activa en estudios
clinicos; entrenada en GCP/TDR/WHO 2014. Docente - Investigadora
de la Escuela de Salud Publica de la Universidad del Valle.

Daniel Cuartas Arroyabe. Gedgrafo. Doctor en Ciencias Ambientales.
Docente de la Escuela de Salud Publica de la universidad del Valle.
Investigador del Grupo de Epidemiologia y Salud Poblacional (GESP).
Co-investigador del proyecto «Sistema de gestién logistica local en
escenarios de riesgo de pandemia COVID-19 - SIGELO».

IIT Seminario: perspectivas éticas para Cali y el Valle del Cauca
frente a la Pandemia COVID 19
11 de mayo de 2020

Panelistas invitados:

Norma Serrano Diaz. Directora de Investigaciéon. Fundacién Cardio-
vascular de Colombia. Bucaramanga.

Diana Rocio Bernal. Coordinadora de la Maestria en Derecho, con
énfasis en Derechos Humanos. Facultad de Jurisprudencia de la Uni-
versidad del Rosario Bogota DC.

Monica Lopera. Investigadora. Facultad Nacional de Salud Publica.
Héctor Abad Gémez. Universidad de Antioquia. Medellin.

Hernan Vargas. Laboratorio de Salud Publica. Direccién de Salud Pu-
blica. Secretaria de Salud del Tolima. Ibagué.

Ludwig Luis Albornoz. Jefe de Departamento de Patologia y Medicina
de Laboratorio, Fundacion Valle del Lili.

3. Actividades ejecutadas

En el afo 2020 el Centro de Etica y Democracia realizé las siguientes
actividades:

e VIII Congreso de ensefanza de la Etica. Realizado entre el 6y el 7 de

septiembre de 2020. En convenio con la Red para la Formacién Etica
y Ciudadana.



¢ Implementacion del proyecto de evaluacion y seguimiento de los
Curos EP.

4. Investigaciones

* Proyecto de investigacion interfacultades: Lo actitudinal en la ense-
nanza de la ética. Una medicién en los cursos de ética de la Universidad
Icesi. Fase de desarrollo II.

e Investigacion sobre educacion virtual con profesores de la FCAE.

e Escritura del articulo: ““Strategies and Challenges faced by Profes-
sors during Emergency Remote Teaching (ERT)" (Investigacion con
profesores de la FCAE)

* Preparacion del proyecto interfacultades: La Educacion Post Confi-
namiento (ECE y FCAE)

5. Desarrollos institucionales

En el contexto de la pandemia del COVID 19, el Centro de Eticay Democra-
ciatrabajo en conjunto con las distintas lineas de cursos que componen el
Curriculo Central, en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y lidero
los siguientes procesos:

a. Propuestas de actividades curriculares

Descripcion:

La linea de electivas en ética aporta a todos y todas las estudiantes de la
Universidad un tipo de formacién complementaria a la estrictamente pro-
fesional. En este sentido, ella desarrolla cursos para fomentaren lasy los
estudiantes una comprension ética de su saber hacer técnico-profesional.
Asi, esta linea ha implementado cursos en ética y formacién ciudadana,
ética profesional y en filosofia moral (o razonamiento moral) con el fin de
que nuestros y nuestras estudiantes integren a su formacion disciplinar
y luego laboral las responsabilidades que la sociedad exige de ellos como
personas, trabajadores y ciudadanos. Pero también para que puedan
comprender las tensiones y conflictos entre estos roles que hoy en dia
nos toca ejercery que no siempre tienen compromisos éticos armonicos.
Por lo tanto, estos cursos de estas lineas ahondan en una formacion para
la vida en si misma de nuestras y nuestros estudiantes.

Propuesta actividades:

Para el segundo semestre de 2020, la linea de formacion ciudadana re-
lativa a los cursos de ética ha planeado una estrategia de incorporacion



de las implicaciones relacionadas con la pandemia del COVID-19 en
varios frentes:

¢ Llevando a los diversos cursos, independientemente de su orientacion
tematica, problemas de interés ético, que articulen con la programa-
cién, para invitar a las y los estudiantes a pensarse en estas circuns-
tancias que pueden haber cambiado sus vidas de un modo u otro.

* Laconstruccion de un Seminario sobre “Covid-19 y ética del cuidado”
Un espacio de reflexion permanente, cada quince dias, que contara con
la presencia de invitados especiales, profesores del CED y estudiantes
de los cursos de ética.

* Laelaboracion de un Decameron ético (lecciones vitales sobre la pan-
demia). Con la colaboracion de profesores y estudiantes.

* Larealizacion de un coloquio sobre COVID-19 y ciudadania.

b. Creacion de la Catedra Lecciones Vitales en Tiempos
de Pandemia

El Centro de Etica y Democracia trabajo en conjunto con las distintas
lineas de cursos que componen el Curriculo Central, de la Facultad de
Derechoy Ciencias Sociales, y el desarrollo y la programacién académica
de la catedra.

Descripcion:

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y sus lineas de cursos del
curriculo central, enfocadas en los nuevos retos que ha traido la pan-
demia del COVID-19 en el mundo entero, y advertidos de que muchos
de esos retos son, entre otros, de caracter ético, social, politico, legal,
econdmico y psicolégico, se ha propuesto crear un espacio que permita
a la comunidad universitaria reflexionar y debatir en forma permanente
las complejidades que la pandemia nos ha revelado y las experiencias que
estamos viviendo. En tal sentido, se ha decidido crear una Catedra llamada
“Lecciones vitales en tiempos de pandemia” Se trata de un espacio virtual
en el que estudiantes y profesores de los cursos del curriculo central,
de la Universidad Icesi, se reunirdn cada quince dias para participar en
sesiones de dos horas, acompanados de invitados especiales ~académi-
cos, intelectuales y expertos de los temas objeto del conversatorio - en
conversaciones que nos ayuden a todos a dar sentido a las circunstancias
a las que nos hemos visto enfrentados debido a la pandemia. Se trata de
un ejercicio de comprension dialogada sobre estas nuevas realidades. En
tal propdsito, este Conversatorio se plantea como un ejercicio de acom-



panamiento y enriquecimiento a las distintas agendas que estudiantes y
profesores llevan en sus diversos cursos y en la vida en general. Asi la
propuesta es que estos debates del Conversatorio se den en un horario
distinto al de los cursos del curriculo central, pero articulados a ellos; en
los que estudiantes y profesores tengan la oportunidad de participar en
ellos de forma directa o en diferido y, dada la pertinencia de los temas,
pueda nutrir las perspectivas particulares de cada curso que se dicte en
la Universidad.

Metodologia:

Nuestra propuesta se centra en mantener una pluralidad de miradas so-
bre los retos y problemas éticos, sociales, politicos, legales, econdémicos
y psicolégicos que nos ha implicado la pandemia. En este orden de ideas
queremos que el espacio esté compuesto por académicos, escritores y
pensadores de distintas vertientes. Y que, a la par, cada didlogo progra-
mado permita una conversacion abierta entre los panelistas y su audi-
torio y que dicha conversacion se convierta en un elemento de reflexion
para los estudiantes y profesores de los distintos cursos de las lineas de
Curriculo Central de la Universidad Icesi. Para tal efecto se establece el
siguiente protocolo:

1. Cada didlogo contard con un panelista invitado, un moderador y los
asistentes invitados a la sesion. Todo en una jornada virtual.

2. El panelista invitado contara con treinta minutos para hacer su pre-
sentacion.

3. Mientras el panelista desarrolla su presentaciéon, los profesores de
los cursos, por medio de un grupo de WhatsApp, recepcionaran las
preguntas que en caliente hagan los estudiantes para trasmitirlas al
panelista una vez que el moderador lo estipule.

4. Unavez que el panelista haya contestado la primera ronda de pregun-
tas se hara una siguiente ronda. En este sentido, cada profesor, tiene
derecho a dos rondas para transmitir las preguntas de sus estudiantes
y permitir, asi, un didlogo mas activo.

5. Cada curso de las lineas del Curriculo Central de los departamentos
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales debe incluir al menos
dos conversatorios como parte del trabajo del segundo semestre de
2020. La forma de incluirlos es de completa autonomia del profesor
y s6lo se requiere el envio de correo electrénico al Coordinador de la
linea notificando los conversatorios a ser incluidos.

6. Para aquellos cursos donde haya un trabajo final escrito, se reco-
mienda utilizar la rubrica de evaluacion de articulos con el propodsito



de identificar potenciales trabajos a ser sometidos y evaluados por el
comité editorial para la primera edicion de la revista Lecciones vitales
cuyo “Call for papers” saldra a finales de septiembre de 2020 y que
sera publicada en enero 2021.

Programacion:

Invitados Tema Fecha al aire y hora

Linea encargada

Electivas liberales

Andrés Solano

Los dias de fiebre

Septiembre 03

en humanidades 5:00 p.m.
Ciencia Tecnologia Maria Clara Covid-19, ciudady  Septiembre 10
y Sociedad Echeverriay nuevas formasde  6:00 p.m.

Diana Goretty
Oviedo

habitabilidad
e interaccion

(YouTube: 524
visualizaciones)

Electivas liberales
en humanidades

Maria del Rosario
Acostay Diego
Caguenas

Duelo y memoria
en tiempos de
pandemia

Septiembre 24
5:00 p.m.

Electivas en ética

Manuel Reyes

Los desafios

Septiembre 24

Mate tedricosy 10:00 am.
practicos de la
pandemia
Fundamentos Esteban Hoyos Pandemia Septiembre 29
de Derecho Ceballos y derechos: 6:00 p.m.
Constitucional polémicas (YouTube: 279

constitucionales

visualizaciones
Facebook: 1,200
visualizaciones)

Electivas en ética

Frangois Gagin

La montana
magica:
descensos
somaticos-
espirituales

Octubre 08
6.00 p.m.

Ciencia Tecnologia

Sergio Rengifo

Sostenibilidad

Noviembre 05

y Sociedad Margarita Marino  y gestién de la 6:00 p.m.
de Botero pandemia
Electivas en ética Volnei Garrafa Bioéticay Noviembre 19
pandemia 6:00 p.m.




c. Coordinacion de los cursos de ética Profesional

El programa de formacion docente en ensenanza de la ética profesional
inicié en 2015 -2 por lo que este informe contiene los resultados del inicio
del programa y cémo estamos en la actualidad.

Profesores capacitados

2015-2 2020-1
S 147
37
40
s 29 32
30
o 25 21
=
é 20 5
o 15 1
10 0
o | ;
0 ||
M Ciencias de la Salud Ciencias Naturales Ciencias
Derecho y Ciencias Ingenieria M Escuela de Ciencias de

Otras Dependencias

d. Instrumento: formacion ética y acomparnamiento conceptual
y pedagdgico de los cursos de ética profesional

Objetivo principal :

Fortalecer los procesos conceptuales y pedagdgicos de la capacitacion
(etapa de formacion) y desarrollo de los cursos de los profesores que
imparten cursos EP. El instrumento esta constituido por:

* Asesorias personalizadas.

e Acompanamiento de clases y observacion en terreno (para dar reco-
mendaciones a los profesores).

* Entrevista presencial (para obtener datos que nos permitan mejorar
el programa de formacién y el mismo acompanamiento).

e Encuesta de evaluacién del curso de formacion EP.



Resultados:

45 profesores entrevistados desde que el instrumento fue creado
(2018-2)

Cada semestre se acompanan en promedio a 10 profesores en aula.

Cada semestre se atiende, por medio de asesoria personalizada, a
casi 20 profesores para disenar actividades y preparar instrumentos
de evaluacion.

Cada semestre se realizan en promedio 3 talleres abiertos al publico.

Actividades durante la pandemia:

Inicio de un proyecto de reflexion y capacitacion docente en ense-
nanza de la ética profesional (asesorias y reuniones reflexivas cada 3
semanas).

Diseno de talleres para el proyecto de reflexion y capacitacion docente
en ensenanza de la ética profesional.

Acompanamiento a clases virtuales (acompanamiento previo: esco-
gencia de actividades en ambientes virtuales de aprendizaje y revision
de preguntas para la actividad de debate).

Asesoria personalizada a profesores que evalian la competencia de
ética o ética profesional (creacion de actividades segun instrumentos
de valoracion: Facultad de Ciencias Naturales e Ingenieria).

Escritura de un estado del arte sobre la ensenanza de la ética.

Creacion, implementacion y analisis de encuesta sobre la ensenanza
de la ética profesional en la Universidad Icesi.

e. Otras actividades

Preparacion de taller virtual en Competencias Ciudadanas para prue-
bas Saber-Pro.

Revision de las pruebas de la competencia de multiperspectivismo y
pensamiento global/local (200 evaluaciones aprox.).
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alleVisible

Universidad leesi » CongresoVisible.org

Director
Juan Pablo Milanese
jmilanese@icesi.edu.co

Correo
vallevisible@gmail.com

Web
http://www.icesi.edu.co/
vallevisible

Redes sociales

Twitter
@vallevisible

Valle Visible

Liderada por el programa Congreso Visible de la Universidad
de los Andes, Valle Visible es uno de los capitulos regionales
que le daformaa la red de observatorios. Los otros capitulos
regionales son Antioquia Visible (Universidad EAFIT), Caribe
Visible (Universidad del Norte), Narino Visible (organizaciones
de la sociedad civil con el apoyo del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo) y Eje Cafetero Visible (Universidad
Auténoma de Manizales).

El 12 de octubre de 2012, Valle Visible formalizé su parti-
cipacion en esta de red y desde entonces es liderado por
profesores y estudiantes del programa de Ciencia Politica
de la Universidad Icesi. Esta iniciativa persigue dos objetivos:
tender puentes entre los legisladores del departamento y
la ciudadania, y fortalecer una rendicién de cuentas mas
eficaz mediante la oferta de herramientas que permitan
una participacion mas informada. Para tal fin, se publican
boletines informativos y se llevan a cabo eventos que dan
cuenta del trabajo de los legisladores vallecaucanos, con
un enfoque regional.

Prensa

e Juan Pablo Milanese y Juan Albarracin, “;Por qué hoy
no sirven los partidos para conseguir los votos?’, Razén
Publica 23 de noviembre de 2020. Publicado también por
El Tiempo (28 noviembre) y El Espectador (28 noviembre).

e Juan Pablo Milanese y Juan Albarracin, “El periodo legisla-
tivo (2019-2020): antes y después de la pandemia”, Razon
Publica 20 de julio de 2020.


http://www.icesi.edu.co/vallevisible
http://www.icesi.edu.co/vallevisible

Juan Pablo Milanese, “La democracia colombiana en tiempos de co-
ronavirus” Razon Publica 6 de abril de 2020.

Juan Pablo Milanese “Duque, con pronodstico reservado frente al Con-
greso en 2020", Razén Publica 3 de enero de 2020.

Académicas

Milanese, Juan Pablo (2020). Del municipio al departamento: congruen-
cia en el desempeno electoral de los partidos politicos. En Barrero,
Fredy y Richard, Eugénie (Ed.). Elecciones subnacionales 2019: hacia
una redefinicion de los partidos y de sus campanas electorales. Bogota,
Konrad Adenauer Stiftung.

Milanese, Juan Pablo (2020). Mas que una simple arena. El espacio como
variable que influencia la configuracion de las preferencias electora-
les en Colombia. En Montilla, Paola y Jiménez, Magda Catalina (eds.).
Elecciones 2018 en Colombia: la competencia politica en un escenario
de paz, Bogota, Universidad Externado de Colombia.

Informes y entrevistas

L

(El Valle tiene Bancada) Congresistas responden: Proyecto de Ley de
Regulacién de la Protesta. (Marzo 24, 2020).

(El Valle tiene Bancada) El senador del Partido de la U, Ritter Lépez
sobre la Reforma Tributaria. (Mayo 27, 2020).

(El Valle tiene Bancada) Wilson Arias del Polo Democratico Alternativo
sobre Ley de Crecimiento Econdmico. (Junio 7, 2020).

Valle Visible - ;Coémo trabajamos? (Junio 22, 2020).

Congreso virtual en Colombia: opiniones desde la bancada del Valle
del Cauca. (Agosto 3, 2020)

Eleccion de mesas directivas en el Congreso de la Republica para la
tercera legislatura. (Agosto 9, 2020)

(EL Valle Tiene Bancada) Cuestionario a Juan Reyes Kuri sobre Ley
Antitramites . (Agosto 19, 2020)

. Congreso virtual en Colombia: alcances, limitantes, afectaciones y

oportunidades. (Agosto 24, 2020)

Reforma electoral: retos y propuestas para las préximas elecciones.
(Septiembre 13, 2020)



10.(El Valle tiene Bancada) Christian Garcés y Wilson Arias sobre la Ma-
tricula Cero (Septiembre 27, 2020)

11. INFORME DE ACTIVIDADES LEGISLATIVAS DE LA BANCADA VALLE-
CAUCANA EN LA SEGUNDA LEGISLATURA (2019-2020). (Octubre 15,
2020)

12. Libertades individuales: ;jhasta qué punto debe intervenir el Estado?
(Noviembre 22, 2020)

e 19/11 foro «Libertades individuales: ;Hasta qué punto debe intervenir
el Estado?

e 11/9 foro "Reforma electoral, retos t propuestas para las proximas
elecciones”



consultorio
juridico

Director

Jorge Andres Illera
Cajiao
jaillera@icesi.edu.co

Correo
conciliacion@correo.
icesi.edu.com

Web
http:/www.icesi.edu.co/
consultorio_juridico

Consultorio
Juridico

El Consultorio Juridico, mediante Acuerdo n.° 02 del 26 de
agosto de 2003 (expedido por el Tribunal Superior de Cali), y
el Centro de Conciliacion, mediante Resolucion n.° 1344 del
27 dejulio de 2005 (expedida por el Ministerio del Interiory el
Ministerio de Justicia), ofrecen servicios de asistencia legal
gratuita atodas las personas de escasos recursos econémi-
cos que asi lo soliciten, de conformidad con las estipulaciones
legales vigentes sobre el particular. Las consultas, procesos,
conceptos y audiencias de conciliacion no generan hono-
rarios a favor de los asesores o estudiantes matriculados
en el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion de la
Universidad Icesi.

Ambos grupos buscan la formacion integral de estudiantes
y la contribucién al campo social a partir del asesoramien-
to, direccionamiento y acompanamiento a la comunidad en
temas de tipo legal. En especifico, el Consultorio Juridico
tiene como objetivo constituirse como centro de apoyo de
investigaciones en el area juridica y de las ciencias sociales
en la Universidad Icesi. Los estudiantes que son miembros
del Consultorio realizan alli su practica juridica obligatoria
durante 8.°y 9.° semestre.

1. Trabajo realizado en el Consultorio Juridico - Atencién
presencial y virtual

e Areas de atencion: derecho civil y comercial, derecho de
familia, derecho laboraly seguridad social, derecho penal
y clinica juridica (GAPI), derecho administrativo, discipli-
nario, contraloria.



Atencién presencial

Dias habiles

Inicio de actividades Fin de actividades . s
de atencion

Consultorio Enero 27 de 2020 Marzo 13 de 2020 35
Juridico
Centro Febrero 7 de 2020 Marzo 13 de 2020 26

de Conciliaciéon

N.° de alumnos

Consultorio I 27 27

Consultorio II 56 56

* Durante este periodo se hicieron 498 tareas y se atendieron 197 procesos, de las diferentes areas.

Atencioén virtual

Dias habiles

Inicio de actividades Fin de actividades . s
de atencion

Consultorio Marzo 25 de 2020 Mayo 22 de 2020 37
Juridico

* Durante la virtualidad se hicieron 92 tareas y realizaron 92 repartos.

2. Trabajo realizado en el Centro de Conciliacion

e Areas de atencién: derecho civil y comercial, derecho de familia.

e Solicitudes de conciliacion: 81

Archivo por otras causas 9
Archivo por covid 20
Asunto no conciliable 1
Conciliacion 21
Conciliacion parcial 1
Desistimiento 1




Inasistencia 10

No acuerdo 13
Reprogramada 4
Suspension 1

1. Trabajo realizado en el Consultorio Juridico - Atencién virtual

* Areas de atencién: derecho civily comercial, derecho de familia, dere-
cho laboral y seguridad social, derecho penaly clinica juridica (GAPI),
derecho administrativo, disciplinario, contraloria.

Atencioén virtual

Dias habiles

Inicio de actividades Fin de actividades . s
de atencion

Consultorio
Juridico

18 de agosto de 2020 27 de noviembre de 2020 71

Centro

31 de agosto de 2020 11 de diciembre de 2020 71

de Conciliacién

N.° de alumnos

Consultorio I

70

Consultorio II 27

* Durante este periodo se hicieron 953 tareas y se atendieron 234 procesos, de las diferentes areas.

2. Trabajo realizado en el Centro de Conciliaciéon

e Areas de atencién: derecho civil, derecho de familia.

e Solicitudes de conciliacion: 80

Archivo por otras causas 16
Conciliacion 22
Conciliacion parcial 3




Inasistencia 7

No acuerdo 16
Reprogramada 14
Suspension 2

3. Conciliatén del Ministerio de Justicia
octubre 22 de 2020

e Conciliacion: 7

e Noacuerdo: 1

4.Brigada juridica para poblacion venezolana realizada virtualmente
25 de noviembre de 2020

e Numero de solicitudes: 59, de las cuales asistieron 43 personas.



e CONSultorio de Atencion

el S5 Psicosocial (CAPsi)

Directora El Consultorio de Atencion Psicosocial (CAPsi) del Programa
Ximena Castro Sardi de Psicologia de la Universidad Icesi es un espacio de forma-
xcastro@icesi.edu.co cion, investigacion e intervencién psicosocial que responde
Correo o a las problematicas de salud mental y exclusién social de
zzt:l@correo"ces"edu' sectores vulnerables de la ciudad de Cali y de la region. El

CAPsi desarrolla sus labores a través de tres lineas de acciéon:
Web atencion psicolégica, actividades pedagdgicas e investiga-
:;;zi//www‘iceSi‘edu'CO/ cion. En marzo de 2020, debido a la emergencia sanitaria

decretada por la pandemia del Covid-19, creamos una linea
de atencion telefonica en salud mental llamada Tele-CAPsi.

4Tus problemas econdmicos te hacen sentir muy
intranquilo/a?
.'/
 iLldmanos &

| porcelularo -
" WhatsApp!

TeleCAPsiesun
servicio profesional
gratuito de atencidn

psicolégica para
personas de estrato

1.2y3

$# [CESI

Programa de Psicologia




Supervision clinica

En el ano 2020 se incremento el numero de horas de supervisién dado
el aumento de los estudiantes en préctica, puesto que se pasé de 4 a7
practicantes, dando como resultado un total de 640 horas de supervision,
con la colaboracién de 2 psicélogas y 1 psicologo, profesores del Depar-
tamento de Estudios Psicologicos. Esta estrategia se abordé a partir de
cuatro dimensiones: la ética, la pragmatica o terapéutica, la formativa y
la investigativa.

Presentacién de casos clinicos

Como parte de la estrategia formativa de los practicantes del CAPsi,
se presentaron 8 casos clinicos a 68 estudiantes de octavo a décimo
semestre, en las clases de Taller de formacion profesional en psicologia
clinica y en la electiva profesional de Taller clinico, permitiendo a los
estudiantes formular preguntas y discutir aspectos relacionados con
la demanda clinica, el motivo de consulta, la hipdtesis diagndstica y los
efectos terapéuticos.

Observacién de primera sesién (Actividad sombra)

Hasta el mes de marzo del ano 2020, en la atencion presencial, 25 estu-
diantes de octavo semestre tuvieron la oportunidad de observar la primera
sesion de un proceso de atencién psicologica, dirigida por una psicéloga
del CAPsi. Posteriormente, la experiencia fue discutida en el curso de
Taller de formacion profesional en psicologia clinica para discutir las
intervenciones realizadas por la profesional y sus posibles efectos.

Durante el ano 2020 se atendieron 48 consultantes de forma presencialy
356 en la modalidad de Tele-CAPsi, para un total de 404 consultantes, lo
que representa una tasa de crecimiento del 92%. Se ofrecieron, en total,
987 sesiones que fueron conducidas por 7 estudiantes-practicantes de
ultimo ano del Programa de Psicologia de la Universidad Icesi. A continua-
cion se presentan dos cuadros con la distribucion de la poblacion atendida:
el primero por estrato socioecondmico y el segundo por grupo etario.

A partir de la implementacion de la nueva modalidad de atencion te-
lefénica, TeleCAPsi, se incremento la visibilidad de nuestro servicio en



;Has vivido situaciones de violencia en tu relacién de

pareja?

iLlimanos TeleCAPsi esun
poreelular || servicio profesional
wharstipp! || gratuito de atencién
psicolégica para
personas de estrato
1,2y3

Atendemos de lunesa
viernes, 9a.m. a7y p.m.
Lunes: 311 760 5312
Martes: 300 461 0449
Miércoles: 301 294 8600
Jueves: 314 872 4779
Viernes: 318 689 2685

Estrato No. de Porcentaje de
socioeconémico consultantes consultantes
Estrato 1 67 17%
Estrato 2 171 42%
Estrato 3 126 31%
Otro 26 6%
NS/NR 14 4%
Grupo etario No. de Porcentaje de
consultantes consultantes
Adulto 206 51%
Adulto Joven 145 37%
Adolescente 20 5%
Adulto mayor 18 4%
Nino/a 15 4%




redes sociales y se amplié la cobertura del servicio de acompanamiento
psicolégico, permitiendo la atencién a poblacion vulnerable de otras
regionesy paises.

De igual manera, dentro de la promocién en redes sociales, se realiza-
ron varias producciones de contenido audiovisual sobre temas de salud
mental; se trataron temas como el estrés laboral, la violencia familiary de
pareja, el suicidio y el panorama actual de la salud mental en Colombia.
Se realizaron 16 piezas audiovisuales (entre videos y podcasts) y 20 piezas
promocionales del servicio que ofrecemos. Otra de las actividades desa-
rrolladas en la atencion telefénica, fue la creaciéon de un sistema de rutas
de remision institucional que sirvié como un insumo para brindar infor-
maciény orientacién pertinente acerca de otros servicios sociales, como
lineas de atencion psicologica virtual de distintas EPS, rutas de remision
institucional por urgencias psiquiatricas, instituciones para la atencion
de violencia de género, violencia sexual y servicios de asistencia social
y juridica. Adicionalmente, también sirvié de apoyo nuestro catalogo de
instituciones especializadas en el que se encuentran los datos de contacto
de Empresas Sociales del Estado, Comisarias de Familia en Cali, atencion
a victimas, sistema municipal de hogares de paso, sedes del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, atencion psicolégica, atencién
a usuarios de sustancias psicoactivas, salud sexual y reproductiva, aten-
cién a personas en situacion de discapacidad, atencion al adulto mayor,
generacién de ingresos y fundaciones artisticas y culturales, entre otros.

Seminario caso por caso, clinica y lazo social

Este es un espacio académico creado con el proposito de presentar los
casos del CAPsi, discutir sobre la actualidad de la clinica psicologicay pro-
mover el debate interdisciplinar. A continuacién, se listan las presentacio-
nes realizadas durante el ano 2020, tanto de forma presencial como virtual.

Febrero de 2020
Lo innombrable del duelo

A cargo de: Maria Alejandra Cardozo Marin (estudiante en practica CAPsi)

Comenta: Nuris Martelo (psicoanalista, psicéloga escolar y supervisora
CAPsi) y Maria Angélica Aristizabal (psicologa de la Fundacion Valle de Lili)



Marzo de 2020
“Lo saluaje” como sintoma: el caso de Diego
A cargo de: Monica Alexandra Ramirez (estudiante en practica CAPsi)

Comenta: Mdnica Larrahondo (psicoanalista y supervisora CAPsi) y An-
gélica Restrepo (psicéloga clinica de la Fundacion Valle de Lili)

MIERCOLES

(I F {8 EL ROL DEL PSICOLOGD
5:30 PM CLINICO FRENTE AL

Facebook Live Dialogo con la profesora:
loai Ximena Castro
cologia
Universidad ICESI Modera:

José Eduardo Sanchez

Abril de 2020
El rol del psicélogo clinico frente al Covid-19

Dialogo con Ximena Castro, modera José Eduardo Sanchez

TeleCAPsi: invenciones clinicas
durante la pandemia

Junio de 2020
Miércoles De-Mentes (hablar de esta iniciativa).

Tele-CAPsi: inuenciones clinicas durante la pandemia



Conversatorio: experiencia de la linea de atencién psicologica telefonica
y virtual del CAPsi

Nouiembre de 2020
Rompiendo el ciclo de abusos: el caso de Tania
A cargo de: Juan David Bejarano Daza (estudiante en practica CAPsi)

Comenta: Ximena Castro (Directora CAPsiy Profesora del departamento
de estudios psicologicos) y Margarita Munévar (Supervisora CAPsi)

“El miedo a crecer”: el caso de una joven de 20 arios
A cargo de: Luciana Villarroel Dominguez (estudiante en practica CAPsi)

Comenta: Ximena Castro Sardi (Directora CAPsiy Profesora del departa-
mento de estudios psicoldgicos)y Margarita Munévar (Supervisora CAPsi)

Septiembre y octubre de 2020

Feria virtual de servicios de la Fundacién Caruajal

Participacion del CAPsi como parte de la oferta institucional que ofrece
la Fundacion Carvajal a sus asociados y beneficiarios.

FCRIA INTECRMACI®AEL

LieR@®..CELI:

Octubre de 2020

Participacion en la feria internacional del libro de Cali

Presentacion del libro “Caso por Caso: clinica y lazo social” por parte de
Ximena Castro, Directora CAPsi.



¢ Castro Sardi, Ximena; Larrahondo Arana, Ménica Patricia; Guerrero
Lopez, Lina Mercedes; Ledesma Cepeda, Paula Andrea; Munévar Rojas,
Margarita M.; Huertas Sicacha, Diana Marcela; Marin Murillo, Mario;
Martelo, Nuris. (2020). Caso por caso: clinica y lazo social. Cali. Uni-
versidad Icesi. DOI: https://doi.org/10.18046/EUI/disc.3.2020

Ellibro presenta un trabajo riguroso en el que se detalla la experiencia de
un dispositivo de atencion psicosocial Unico en nuestro pais y los efectos
de las intervenciones en la poblacion atendida. A través de la exposicion
de casos clinicos, logra presentar los efectos subjetivos de las interven-
ciones, el acogimiento de la palabray demanda de los usuarios del servicio
y la orientacion que tiene cada una de ellas, sostenida éticamentey con la
especificidad del caso por caso. Ellibro ilustra muy bien el funcionamiento
y valor del dispositivo de intervencion, al igual que su papel fundamental
frente a las demandas psicoldgicas en un contexto social, cultural, eco-
némico y politico como el colombiano. Es una experiencia que merece
ser replicada en otros contextos del pais y que ademas puede ser de gran
interés para otros paises (latinoamericanos, principalmente) que pueden
tener demandas de atencion psicologica, si bien muy distintas, en algun
punto similares. El trabajo esta bien organizado y las tematicas de cada
uno de los casos presentados son relevantes. Cada caso tiene un comen-
tario que permite comprender su complejidad y su profundidad [Prologo
de Miguel Gutiérrez-Pelaez].

* Castro Sardi, Ximena.; Salazar, Yuli Andrea & Munévar, Margarita. (2020).
iTodos(as) emprendedores(as)! Subjetividad y salud mental en un pro-
ceso de capacitacion en emprendimiento. Sociedad y Economia. Re-
vista de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas. Numero 41
(septiembre - diciembre 2020). Universidad del Valle. Cali.

Elarticulo presenta los resultados de un proceso de investigacién-inter-
vencion cuyo objetivo fue ofrecer atencién psicosocial a un grupo de per-
sonas, en sumayoria mujeres, vinculadas a un programa de formacion para
el emprendimiento en Cali. Se identifican las principales problematicas de
salud mentaly los efectos del proceso de atencion, mediante entrevistas
en profundidad y un cuestionario de bienestar psicoldgico a una muestra
de participantes. Las problematicas identificadas son la sobrecarga por
parte de las mujeres en su rol familiar y negocio, la dificultad para delegar
y tomar decisiones y la vivencia de situaciones de maltrato familiar. Los


https://repository.icesi.edu.co/biblioteca_digital/browse?type=author&value=Castro+Sardi%2C+Ximena
https://repository.icesi.edu.co/biblioteca_digital/browse?type=author&value=Larrahondo+Arana%2C+M%C3%B3nica+Patricia
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https://repository.icesi.edu.co/biblioteca_digital/browse?type=author&value=Martelo%2C+Nuris
https://doi.org/10.18046/EUI/disc.3.2020

principales resultados de la intervencion son la movilizacién hacia la toma
de decisiones, la delegacién de funciones, el desarrollo de autoconfianza
y la busqueda activa de soluciones a situaciones de maltrato. Se concluye
sobre la necesidad de incluir aspectos de la experiencia subjetiva en los
programas de intervencion basados en el emprendimiento.
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Consulta la infografia del CAPsi (2020) en:
https://view.genial.ly/600fleb66aaaa740d28ae2c72
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realizados publicado investigacion
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(__, OEM

OBSERVATORIO PARA LA
EQUIDAD DE LAS MUJERES

Directora

Lina Fernanda Buchely
Ibarra
fbuchely@icesi.edu.co

Correo
info@oemcolombia.com

Web

http://www.oemcolombia.

com/

Redes sociales
Facebook
@oemcolombia

Instagram y Twitter
@oem_colombia

Observatorio para la
Equidad de las Mujeres

El Observatorio para la Equidad de las Mujeres (OEM) hace
parte de la alianza entre la Fundacién WWB Colombia y la
Universidad Icesi, la cual procura aunar esfuerzos para cons-
truir, consolidar y visibilizar proyectos que contribuyan a la
equidad e inclusion de las mujeres. Es un érgano de medicion,
divulgacion e incidencia institucional y en politica publica,
respecto a factores que afectan la equidad y la autonomia
de las mujeres en el Valle del Cauca, como el acceso y libre
disposicion sobre los recursos econdémicos necesarios, el
ingreso al mercado laboral, la autodeterminacion sobre su
cuerpo, el trabajo reproductivo, el conocimiento y decisiéon
sobre su salud sexual, el habitar el espacio publico y ejercer
ciudadania.

De esta manera, el observatorio busca generar, através de la
medicion y el andlisis sistemdticos y oportunos, informacion
de calidad, precisa, valida y confiable que contribuya con el
debate regional y nacional sobre las condiciones de vida de
las mujeres en diferentes dimensiones. Se espera que los
datos producidos uisibilicen las realidades de inequidad de
las mujeres y favorezcan su comprension y transformacion,
toda vez que se constituyan en insumos para la intervencion
en la politica publica y en las estrategias y programas de
orden institucional, promoviendo la articulacion de multi-
ples actores.

El OEM durante el 2020 logré continuar con los procesos de
sus vigencias anteriores, asi como expandir sus procesos
de medicién; implementar y adquirir experiencia en la inci-
dencia en el campo politico; formamos capacidades en el


mailto:lfbuchely@icesi.edu.co
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sector académico y publico en el marco de la virtualidad. De igual forma,
en este 2020 avanzamos en el posicionamiento del OEM como centro de
datos estadisticos y de incidencia para la region del Pacifico colombiano.
A continuacién, presentamos un panorama general de nuestros logros
en el 2020:

Medicion

En el 2020, se encuestaron 3.028 personas de manera telefénica y
virtual. También, en zonas rurales dispersas, el caso de Guapi, Cauca,
encuestamos a 356 personas. Nuestras mediciones se han centrado
en conocer las condiciones de autonomia de las mujeres en las dimen-
siones fisica, econdmica y financiera, y de liderazgo y participacion
publica. En total, desde nuestro lanzamiento, hemos encuestado a
5.616 personas para mediry transformar las brechas entre los géneros
en los territorios.

Siendo pionero en la generacion de datos subnacionales de brechas de
género (DANE los tiene disponibles solo para Bogotad), los indicadores
de autonomia desarrollados por el OEM y su informacion estadistica
es usada por centros nacionales de medicion como el Observatorio
Colombiano de las Mujeres y la Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer.

Adicionalmente, hemos formado en perspectiva de género y en nues-
tros instrumentos de medicion a 162 encuestadoras. También en asocio
con la Mesa de Economia Feminista del Valle y de Bogota llevamos cabo
las jornadas regionales de economia feminista en julio del 2020 con la
participacion de 50 personas de mas de 7 municipios de Colombia. Asi-
mismo, el OEM llevé a cabo el curso de PIB: criticas desde la economia
feminista entre agosto y septiembre del 2020 con 27 participantes de 9
municipios de Colombia. De este evento esperamos que salga un blog
en el que publiquen los participantes sus reflexiones sobre la tematica.

Incidencia

A partir de nuestras mediciones en el 2019, en el 2020 se definieron
tres estrategias de incidencia del OEM: Mujeres, cdmo vamos; For-
mémonos en equidad y Charlemos de Equidad. Adicionalmente, de-
finimos y divulgamos nuestras recomendaciones para la mitigacion
de la pandemia con perspectiva de género. Logramos incidir en 49
indicadores de producto en los planes de desarrollo del 2020-2023
de Cali, Buenaventura, Yumbo, Jamundi, y Guapi, Cauca.



Hemos desarrollado durante el 2020 mas de 43 jornadas de acompa-
namiento técnico con las Administraciones municipales de Cali, Buena-
ventura, Yumbo, Jamundi, y Guapi, Cauca para procesos de planeacion
local con perspectiva de género. Estas jornadas se han centralizado
en la planeacion y definicion de los planes, programas y proyectos
relacionados con los indicadores de producto de incidencia OEM.

Formamos a mas de 50 funcionarios y funcionarias publicas entre el
S de octubre y el 9 de noviembre para incorporar la perspectiva de
género en los procesos de diagndstico territorial y formulacién de
politicas publicas en Cali, Buenaventura, Yumbo, Jamundi, Candelaria,
Buga, Guapi, Caucay Pasto.

El OEM es reconocido por el movimiento social de mujeres en Cali. EL
68% de las mujeres que pertenecen a la mesa municipal de mujeres ha
participado en nuestros procesos de formacién (diplomado mujeres,
liderazgo y participacion publica) y la linea de base sobre la moviliza-
cion en violencias basadas en género fue desarrollada por nosotras
en 2019. Ademas, en noviembre del 2020 lanzaremos nuestro sexto
boletin estadistico con los resultados de esta medicion.

Hemos generado alianzas con actores centrales de la ciudad, en los
sectores publicos y privados. Estas alianzas son estratégicas para
jalonar las apuestas de la regién en materia de cierres de brechas de
género. Ejemplos de esas alianzas son Valle por y para todos, Alianza
para una Cali mas transparentey participativa, Pacto empresarial por
la equidad de género, Mesa para la reactivacion econémica y social
de Cali, y Ranking PAR, Rimisp-Centro Latinoamericano para el De-
sarrollo Rural, Fundacion Alvaralice, Fundacion Ideas para la Paz, la
Organizacion Nacional Indigena de Colombia, Fiscalia Seccional Cali,
y el Observatorio de Género de la Gobernacion (OGEN).

Formacion

El OEM cuenta con una red de asesores/a aliados de 52 investigado-
res/a en América Latina, EEUU y Europa. Esta red de aliados participa en
larevision de los instrumentos que aplicamos, los ejercicios muestrales,
la formulacion de indicadores y los andlisis de datos que publicamos
en indicadores.

Nuestras publicaciones incluyen: cinco boletines estadisticos, tres
articulos publicados indexados en Scopus Ql y Q2 y dos libros, uno
de sistematizacién de experiencias y un libro de violencias basadas en
género en asociacion con la Red Alas. Hemos realizado consultorias



especificas para la Cepal, Jaramillo Moray la Subsecretaria de Género
de Cali, y la Alcaldia de Jamundi. Nuestro semillero cuenta ya con 16
estudiantes de carreras de la FDCS.

Entre la primera y segunda cohorte del Diplomado Mujeres, Liderazgo
y Participacién Publica formamos a 48 estudiantes entre lideresas
comunitarias, emprendedoras, trabajadoras, trabajadoras sociales,
abogadas, trabajadoras del hogary artistas, que venian de 5 diferen-
tes municipios del Valle del Cauca como Cali, Yumbo, Tulua, Palmira,
Pradera, Restrepo, Candelaria y Buga.

En nuestra tercera cohorte nos adaptamos a las condiciones generadas
por la pandemia de la COVID-19, y lanzamos nuestra tercera cohorte del
Diplomado en su version 100% virtual formando a 28 lideresas del Valle
del Cauca entre el 13 de octubre al 11 de diciembre del presente ano.

Nuestro Semillero de investigacion, Género, Politica y Espacio Publico,
cuenta con 16 estudiantes de carreras como derecho, ciencia politica,
mercadeo internacional y publicidad y economia. Desde el semillero
adelantamos procesos de escritura e investigacion alrededor de te-
mas como: trabajo de cuidado, educacién y género y mujeres rurales
y soberania alimentaria.

Publicaciones

El 25 de febrero lanzamos nuestro libro EntreLazadas que cuenta la
historia de seis mujeres y que se articulo a la primera cohorte del di-
plomado Mujeres, Liderazgo y Participacion Publica. Escrito por los y
las estudiantes de nuestro semillero de investigacién.

En el mes de marzo publicamos nuestro tercer boletin estadistico: La
autonomia economica en la vida de las mujeres vallecaucanas: una pro-
bleméatica oculta en nuestra realidad, de autoria de nuestra asistente
de investigacion Estefania Buitrago. Ademas, en el mes de junio publi-
camos nuestro quinto boletin: Las mujeres sostienen el bien-estary el
buen vivir en Cali: el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado
en tiempos de crisis, de autoria de nuestra coordinadora de medicién
Natalia Escobar Vaquiro.

En agosto del 2020, se publicd nuestro articulo Las condiciones para
la autonomia de las mujeres: datos estadisticos para el Valle del Cauca
en la revista Data in Brief.

En el 2020 se adelantan los procesos de investigacion en el marco de
la Maestria en derecho modalidad de investigacion:



a. "Cuerpos, Territorios y Costumbres de las mujeres rurales en Guapi,
Cauca: Una reformulacion a la construccion de politicas publicas
de anticoncepcion”- Laura Escamilla

b. “LaViolencia obstétrica como unarealidad invisible: Necesidades de
atencion y acceso a los servicios de salud de las mujeres en Guapi
(Cauca)" - Estefania Buitrago

Comunicaciones

En el2020 hemos enfocado nuestra estrategia de marketing en las tres
redes sociales principales: Instagram, Twitter y Facebook, adicional-
mente en nuestro canal de YouTube. En Instagram contamos con 504
publicaciones para este ano con 2.919 personas impactadas, y con un
total de 608 seguidores. En Facebook, se realizaron 765 publicaciones
en el2020, con unimpacto de 181.089 visualizacionesy 2.573 personas
alcanzadas. En twitter se han realizado 1.098 tweets con un impacto
de 180.800 visualizaciones, con un total 446 seguidores. Por ultimo,
en nuestro canal de YouTube contamos con 322 suscriptores, y 883
visualizaciones de nuestros videos.

Desde febrero hasta la fecha, se realizaron 27 eventos, entre presen-
ciales y virtuales, en los cuales hemos contado con mas de 20 invi-
tadas nacionales e internacionales con un alcance de més de 58.991
personas, adicionalmente tuvimos en total 1.874 interacciones y 15.159
reproducciones.

Sumado a esto, en nuestro sitio web se han generado 882 visitas de
usuarios adquiridos de forma organica y de medios sociales.

Financiacién & Equipo de trabajo

El OEM durante el 2020 aplico a 11 convocatorias para extender sus
fuentes de financiacion. Aplicamos a instituciones como Colciencias,
la Embajada Alemana, la Comisién de la Verdad del Grupo de Memoria
Historica, la Universidad Essex, el Fondo Lunaria, el Fondo Norue-
go de Derechos Humanos y en CLACSO. En total, hemos aplicado
920.684.333 millones de pesos de financiacion adicional.

Durante el 2020 logramos incrementar en un 100% nuestro equipo de
trabajo. Actualmente contamos con seis equipos de trabajo: direccion
estratégica, medicion, incidencia en lo politico, formacion, equidad en
lo rural y comunicaciones. En el segundo semestre del 2020, vincula-
mos a cuatro practicantes a nuestras lineas de medicion, formacion,



incidencia y comunicaciones. Asi, cerramos el 2020 con 20 personas
vinculadas a nuestras lineas de trabajo.

Desde el inicio de la alianza (enero de 2018) hemos ejecutado
$1.262.520.000. La alianza se amplio este afo y se adiciona un nuevo
componente de medicion que seré financiado por FWWB (caracteri-
zacion de emprendimiento por necesidad). Actualmente contamos
con financiacion regional (FWWB), Internacional (Red Alas) y Nacional
(Colciencias).

Publicaciones 2020

The conditions for women's autonomy: Statistical data for Valle del
Cauca, articulo en Data in Brief. Agosto del 2020 (https:/www.scien-
cedirect.com/science/article/pii/S2352340920306454)

Autores: Lina Buchely, Heidy Acevedo, SalomeArias-Arevalo, Edgar
Benitez, Carolina Borda Nino, Erika Marquez, Juan Milanese, Enrique
Rodriguez, Viviam Unas, Blanca Zuluaga.

Boletin estadistico 4: La autonomia econdémica en la vida de las mujeres
vallecaucanas: una problematica oculta en nuestra realidad.

Nuestro cuarto boletin presenta informacion contundente que da
cuenta de la condicién de inequidad y desigualdad en la que se en-
cuentran las mujeres del Valle del Cauca segun cémo se vinculan al
mercado laboral, la formalidad o no en la que se encuentran laborando,
los ingresos con los que cuentan y las decisiones que toman sobre
estos y el trato diferencial en razon del género en el mercado laboral.

Autora: Estefania Buitrago
Boletin 5: Las mujeres sostienen el bien-estary el buen vivir en Cali: el
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado en tiempos de crisis.

Este quinto boletin muestra los datos de una de nuestras mediciones
satelitales realizada en el mes de mayo de 2020 a través de medios
virtuales.

Autora: Natalia Escobar
Articulo aceptado para publicacion en revista LASA: Encuestas a mu-

jeres en tiempos de pandemia: retos para medir las violencias basadas
en género en cuarentena obligatoria
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En este escrito nos proponemos hacer una reflexiéon sobre lo que implica
hacer encuestas sobre violencias basadas en género en tiempos de pan-
demia. Esta reflexion surge después del proceso del Observatorio para
la Equidad de las Mujeres, en el que encuestamos més de 1500 mujeres
en cuatro municipios del Valle del Cauca, buscando medir la incidencia
de estas violencias sobre ellas. Para lograr esta medicién, tuvimos que
hacer cambios estructurales en nuestra encuestay aplicar un protocolo
de ética y bioseguridad, que nos permitiera mitigar los riesgos que un
instrumento de este tipo puede tener tanto sobre las encuestadas como
sobre las encuestadoras. Entre nuestras conclusiones mas relevantes
encontramos la necesidad de garantizar un espacio seguro en el mo-
mento de aplicacion de la encuesta, por medio de instrumentos que le
permitan a la encuestada dar aviso de su situacion, asi como también
consolidar rutas de atencion que aborden no solo riesgos fisicos, sino
psicologicos tanto de encuestadas como de encuestadoras.

Autoras: Natalia Escobar, Salomé Arias, Ana Agredo y Lina Buchely.

Libro co-editado: Perspectivas de género en la educacion superior:
una mirada latinoamericana

Coordinadoras: Isabel C. Jaramillo Sierray Lina F. Buchely Ibarra.

Autoras: Cristina Blanco, Renata Bregaglio, Marcela Huaita, Flavia
Martinez, Lucia Santos, Monica Gonzalez Contro, Silvana Tapia Tapia,
Carolina Moreno V., Erika Marquez Montano, Maria Camila Hernandez
Ceballos, Ana Maria Agredo Gonzalez, Liliana Ronconi, Angélica Coco-
ma, Maria Ximena Davila, Nora Picasso, Carmen Hein de Campos, Marcia
Nina Bernardes, Ximena Gauché Marchetti, Marisol Fernandez, Valeria
Mandujano, Helena Alviar, Luz Carvajal, Maria Victoria Castro, Giovanna
Uribe Vasquez, Isabel C. Jaramillo Sierray Lina F. Buchely Ibarra.

Editoriales: Red Alas y Universidad Icesi.

Articulo en construccion: La sostenibilidad de la vida sigue siendo un
problema de mujeres: trabajo doméstico no remunerado en tiempos
de pandemia

Autoras: Natalia Escobar, Salomé Arias, Ana Agredo y Lina Buchely. A
junio de 2021 se terminara el manuscrito.

Articulo en construccion: Trabajo reproductivo en las mujeres de Cali,
Jamundi, Buenaventuray Yumbo: una descomposicion interseccional.

Autoras: Salomé Arias Arévalo, Erika Marquez, Natalia Escobar y Lina
Buchely
A junio de 2021 se terminara el manuscrito.



1. Incidenciay politicas publicas
a) Incidencia OEM por municipios

Durante el 2020, la estrategia de incidencia del OEM con las entidades
descentralizadas del estado se enfocd en cuatro dimensiones: incidencia
en planes de desarrollo, jornadas de acompanamiento técnico para la
planeacion, formalizacion de las alianzas con las Administraciones Muni-
cipales y el proceso de formacion a funcionarios y funcionarias.

Incidencia en los planes de desarrollo:

En el primer semestre de 2020 en el proceso de incidencia en lo politico,
se realizd un seguimiento a la inclusion de las recomendaciones de OEM
en las versiones finales y reglamentadas de los planes de desarrollo de
los municipios de nuestra medicion. En adicidn, hasta la fecha se han
realizado 16 jornadas de trabajo con las administraciones municipales
con el fin de generar acuerdos sobre cuales indicadores de producto, de
aquellos que tengan relacion directa con las propuestas OEM, se prioriza
para el acompanamiento técnico en el proceso de transversalizacion de
la perspectiva de género.

En cuanto al municipio de Jamundi, se encontraron seis indicadores de
producto que articulan las apuestas del OEM en el plan de desarrollo
de este municipio. En total, el Plan de Desarrollo de Jamundi incluyé 11
indicadores para planes, programas y proyectos para mejorar el territo-
rio con perspectiva de género. En relacién con el Plan de Desarrollo de
Buenaventura, este incluyé 11 indicadores de producto encaminados a
implementar la perspectiva de género en este territorio. De estos, 6 estan
articulados con las propuestas del OEM. Para el municipio de Yumbo, el
Plan de Desarrollo de este municipio incluyd 45 indicadores para imple-
mentar programas para mejorar las condiciones de vida de las mujeres
o procesos de intervencion con perspectiva de género, de estos 8 se
articulan con las propuestas del OEM.

Recomendaciones de politica publica en el marco del COVID-19:

En nuestra linea de incidencia reconocemos la importancia de priorizar
acciones, desde una perspectiva de gobernanza, para mejorar las condi-
ciones de las mujeres en el marco de la pandemia actual. En ese sentido,
la direccion del Observatorio para la Equidad de las mujeres trabajé du-
rante el mes de abril en la identificacion de propuestas de intervencion
en el marco del COVID-19. Se identificaron mas de 50 iniciativas a nivel



nacional (ver anexos, BD COVID-19 Iniciativas) y se disend una version
preliminar de las recomendaciones de politica publica OEM en el marco
del COVID-19 las cuales seran socializadas via redes sociales, oficios a
las entidades descentralizadas y reuniones virtuales adscritas al trabajo
de las propuestas de incidencia previas del OEM. En términos generales
nuestras recomendaciones apuntan a las problematicas:

¢ Laatencion econémicay la precarizacion laboral de las mujeres
¢ Las Violencias Basadas en Género (VBG)

e Eltrabajo de cuidado no remunerado

Estas recomendaciones recogen los datos de nuestra encuesta para plan-
tear las sugerencias de medidas. En este sentido, estamos promoviendo
ajustes que parten de una economia segmentada para las mujeres y es-
pecialmente precaria en esos sectores. Las temporalidades de los planes
también recogen los resultados de la encuesta, en tanto tienen en cuenta
impactos mayores para las mujeres de la carga de trabajo y la pobreza de
tiempo derivada del COVID-19, asi como ajustes transformadores como
la preocupacion por los ingresos minimos y la seguridad social de las
mujeres mas vulnerables.

Dentro de esta misma estrategia, OEM tradujo el policy brief de la or-
ganizacion britanica Women's Budget Group, emitido el 19 de marzo de
2020. La traduccion fue autorizada y OEM se encargara de la difusion en
América Latina. La traduccion se encuentra en los anexos a este informe.

Jornadas de acompanamiento técnico:

Enrelacién con las jornadas de acompanamiento técnico en los municipios,
se realizaron durante el 2020, 53 jornadas en los municipios de incidencia
OEM: Cali, Buenaventura, Yumbo y Jamundi. Adicionalmente se realizé un
primer contacto con la Alcaldia de Candelaria y Palmira para iniciar un
proceso de incidencia en este municipio. Estas jornadas se han enfocado
en procesos de planeacién de local con perspectiva de género, centrali-
zadas en la planeacion y definicion de los planes, programas y proyectos
relacionados con los indicadores de producto de incidencia OEM. De
manera detallada para cada municipio durante el 2020 se adelantaron
los siguientes temas:

Jornadas de formacion a funcionarios:

En el marco de la estrategia en Cali, surgi¢ la iniciativa del proceso forma-
tivo para funcionarios y funcionarias. Inicialmente inicié como un proceso
formativo dirigido a lared de observatorios de Cali, sin embargo, se amplié



atodos los municipios en los que trabajamos. Estas jornadas de formacién
‘Perspectiva de género y estado: apuntes para la generacion de conoci-
miento desde la equidad y la justicia’ fue un espacio para el desarrollo de
capacidades en la incorporacion de la perspectiva de género en el quehacer
de las entidades descentralizadas del Estado colombiano. El énfasis parti-
cular de estas jornadas fue fortalecer las capacidades para la formulacién
de diagndsticos desde técnicas cuantitativas y cualitativas con perspectiva
de género. Estas jornadas se llevaron a cabo entre el 5 de octubre al 9 de
noviembre. Este proceso formativo tuvo una intensidad horaria de 26 horas
sincroénicas y 10 horas asincrénicas, para un total de 36 horas.

Las facilitadoras de estas jornadas fueron profesoras del programa de
estudios de género de la Universidad Icesi, invitadas de la Mesa de Eco-
nomia Feminista de Bogotd, del Centro de estudios de género de Univalle,
del Observatorio de las Mujeres de Alta Consejeria de la Presidencia, y
personal del OEM.

En este proceso formamos a mas de 50 funcionarios y funcionarias pu-
blicas para incorporar la perspectiva de género en los procesos de diag-
ndsticos territoriales y formulacion de politicas publicas, de estos 20
funcionarios y funcionarias pertenecian a la red de observatorios de Cali
o a otros organismos. Tuvimos la presencia de 9 municipios de Colombia,
de 3 departamentos: Valle del Cauca, Cauca y Narino. En términos ins-
titucionales contamos con funcionarios y funcionarias de la Alcaldia de
Cali, Buenaventura, Yumbo, Jamundi, Guapi, Candelaria, Buga, Cruz Roja
Seccional Valle, Fiscalia Seccional Valle, el Observatorio de Género de la
Gobernacion (OGEN) y del Instituto Nacional del Deporte. En este momen-
to estamos recopilando la evaluacion de este proceso para mejorar las
siguientes versiones. Con apoyo de la coordinaciéon de medicién se diseno
un formato de evaluacién en linea para recopilar y analizar los aportes de
las y los asistentes a estas jornadas (ver: https:/evaluacionfuncionarios.
questionpro.com). Grosso modo, uno de los aportes mas significativos se
relaciona con la temporalidad para las jornadas, las y los participantes
nos recomendaron replicar estos ejercicios entre los meses de marzo a
mayo o de julio a septiembre del proximo ano.

Incidencia nacional- Campanas presidenciales:

Adicionalmente, con el apoyo de la Direccién del OEM, se realizd una
asesoria técnica para la proyeccion de la campana presidencial de Dilian
Francisca Toro, se realizé un equipo de trabajo intersectorial para la defi-
nicién de estrategias prioritarias de incidencia a nivel nacional y, particu-
larmente, en el Pacifico colombiano para pensar la autonomia econémica
de las mujeres. Se realizaron cuatro jornadas sobre sistemas de cuidado
y de violencias basadas en género con expertas invitadas.
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Articulacion con el Observatorio de Género de la Gobernacion:

Desde el mes de marzo, la coordinacion de incidencia en conjunto con
la coordinacién de medicion definié una alianza con el Observatorio de
Género de la Gobernacion (OGEN) con los siguientes puntos de trabajo:

Incidencia:

e Trabajar en conjunto con el OGEN para fortalecer la articulacion en-
tre las instituciones vinculadas a la ruta de atencion de VBG en el
departamento

* Vincularalasy los funcionarios del OGEN a los procesos de formacion
a funcionarios(as)

Medicion:
* Disenoy aplicacion de encuesta de violencia econémica y patrimonial
e Disenoy aplicacion de encuesta a poblacion LGTB

e Calculo en conjunto de indicadores de VBG

Elacuerdo de voluntades con el OGEN se envio para el concepto juridico
de la Universidad Icesi entre la semana del 17 al 20 de noviembre. El 24 de
noviembre se lanzo el acuerdo entre los dos observatorios y la encuesta
disenada por la coordinacion de mediciéon sobre violencia econémica y
patrimonial.

b) Incidencia en el sector privado

A partir del objetivo de la linea de incidencia de generar alianzas interins-
titucionales con entidades privadas para posicionarse en la discusion
publicay en procesos de intervencion la incorporacion de la perspectiva
de géneroy de las estrategias de incidencia OEM, el Observatorio durante
el 2020 logré 8 alianzas con entidades privadas.

Alianza por una Cali mas transparente y participativa:

El Observatorio desde el 2019 hace parte de la Alianza por una Cali mas
participativa y transparente. Dicha Alianza esta compuesta por institucio-
nes como la Camara de Comercio de Cali, Cali Como Vamos, ProPacifico,
Foro Nacional por Colombia, Cali Visible, la Unidad de Accion Vallecaucana,
la Sociedad de Mejoras Publicas, la Universidad Javeriana, Universidad San
Buenaventura, entre otros. A través de esta alianza se realizé durante el
2019 un proceso de planeacion participativa con ciudadanos y ciudadanas
de Cali para priorizar estrategias para incluir en el Plan de Desarrollo 2020-



2023 de Cali. En este sentido, el OEM acompano este proceso territorial
de priorizacion que incluyé cuatro estrategias para el mejoramiento de las
condiciones de vida de las mujeres en Cali. Estas cuatro estrategias son:

e Disenar e implementar un programa de formacién en arte para la
promocion de masculinidades y feminidades diversas basadas en el
respeto en las IEO e IES.

¢ Disenar e implementar la Semana Municipal Diversa con el proposito
de intervenir espacios publicos para sensibilizar en los estereotipos
de género, feminidad y masculinidades diversas.

¢ Disenar e implementar un programa que promueva el cuidado comuni-
tario en el municipio a través de beneficios fiscales para las empresas
que lleven procesos de guarderias y jardin para sus empleados y em-
pleadas, y promuevan practicas equitativas entre hombres y mujeres
al interior de las empresas.

* Promover el acceso educativo para mujeres en carreras tradicional-
mente masculinizadas en las Instituciones de Educacion Superior y
el SENA.

La Alianza para una Cali mas transparente y participativa es un escenario
que permite trabajar en conjunto con otras organizaciones privadas para
la incidencia en las politicas publicas del Municipio durante el 2020-2023.

Ranking PAR:

Desde febrero del 2020 se realizo la articulacion con Aequales, coordi-
nando la gestién de la version 2020 del ranking PAR, que este ano también
liderd Icesi. Como el ano pasado, el evento en el Valle estara financiado
por la Andi. Se logré la meta interna de vincular a 40 empresas del Valle
del Cauca, superando las 16 de la medicion anterior.

Mesa para la reactivacion econémica y social de Cali :

El OEM junto con Propacifico y la ANDI participo en la Mesa de Unidad
por Cali, que servira de plataforma para la convocatoria 2020 al Pacto
Empresarial por la Equidad. El 27 de octubre y el 4 de noviembre el OEM
participo de las dos jornadas de la mesa. Esta mesa busca articular al sec-
tor privado, publico y académico para priorizar estrategias de incidencia
para la reactivacion econémica y social de Cali.

Fundacion Ideas para la Paz:

El OEM trabajard en conjunto con la Fundacion Ideas para la Paz para
caracterizar los impactos de la pandemia en las condiciones econdmicas



de las mujeres en Cali, brindando datos estadisticos y realizando ejercicios
de incidencia en politicas publicas locales. El pasado 12 de noviembre se
realizé la primera jornada de trabajo en el marco de esta nueva alianza.

Fundacion Alvaralice:

El OEM desde su apuesta de incidencia en politica, especificamente con
los actores de las organizaciones de base, definié una alianza con la Fun-
dacion Alvaralice para el fortalecimiento de las organizaciones de base
desde procesos formativos para la incidencia en politica. La alianza tiene
el siguiente objetivo:

* Generacion de un contenido formativo basado en colombianas.org a
partir de estrategias de transmedia por parte del programa de Comu-
nicacion de la Universidad Icesiy Observatorio para la Equidad de las
Mujeres, que sea de utilidad para ambas partes en materia de capacita-
ciones futuras y que estéa especificamente disenado para servir para la
formacion de las mujeres que hagan capacitacion en territorios y para
fortalecer a organizaciones de base comunitaria en temas de equidad
de género. Estos contenidos estaran disponibles en una plataforma
virtual de libre acceso que permita descargarlos y utilizarlos.

Rimisp-Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural:

El OEM desde su apuesta de Equidad en lo rural firmé el 27 de agosto del
2020 una alianza con el Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural -
Rimisp. Esta alianza busca el intercambio de capacidades y expertise entre
OEM y RIMISP a través de la articulacion en los procesos de medicion y
métricas en los territorios rurales. EL OEM, como unidad académica lider
en laregion frente a la generacion de datos sub-nacionales sobre brechas
de género, ofrece a RIMISP la arquitectura institucional y conocimiento
de gestion y operacion de un observatorio regional concentrado en la
generacion de datos sobre equidad de género y el establecimiento de
procesos de incidencia politica para la mejora de la vida de las mujeres,
especificamente en su linea de equidad en lo rural. Lo anterior respetando
los principios de diferenciabilidad e interseccionalidad de las experiencias
de vida de distintas mujeres en la region.

¢) Incidencia en organizaciones de base

De acuerdo a nuestro objetivo de formar para el control politico y promo-
ver el mismo en organizaciones comunitarias para la incorporacion de las
estrategias de incidencia, OEM en el ciclo de politicas publicas en el Valle
del Cauca y la region pacifica colombiana durante el mes de agosto a la
fecha adelantamos alianzas con organizaciones de base asi:
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Mesa Municipal de Mujeres de Cali:

Durante el 2020, el OEM analizé y escribio el sexto boletin estadistico con
los resultados del proceso de medicion en la mesa municipal de mujeres
con un total de 625 personas encuestadas. El sexto boletin OEM aborda
las VBG a partir de la experiencia de las integrantes de la Mesa Municipal
de Mujeres de autoria de nuestra asistente de investigacion Estefania
Buitrago. El lanzamiento del boletin se realizd en el marco del dia de las
no violencias contra las mujeres el 20 de noviembre.

Accién Cultura Popular (ACPO):

ACPO es una organizacion de accién comunal y participacion que se
encuentra en proceso de articulacion con el OEM en sus lineas de inci-
dencia y formacién. Es una fundacion del altiplano cundiboyacense que
ha trabajado mucho con lideresas y lideres campesinos en la formacién,
visibilizacidn y respeto por sus derechos humanos. La fundacién tiene
particularmente dos ejes centrales: uno de ellos son los derechos hu-
manos y el otro, el género.

En estos momentos, se encuentran realizando un proyecto de forma-
cién a lideres y lideresas comunales y sociales sobre emprendimientos
y construccion de paz en el consejo comunitario del rio naya, zona rural
con acceso fluvial de Buenaventura. Sin embargo, también se encuentran
realizando este tipo de procesos en otros lugares de Colombia y especi-
ficamente del suroccidente colombiano.

Organizacién Nacional Indigena -Diplomado del Agua (ONIC):

El 16 de octubre el OEM se reunio con el ONIC para la articulacion del
OEM con el Diplomado de la Organizacién Nacional Indigena de Colom-
bia (ONIC) para fortalecer la comprensién de la economia feminista y su
relacion con la economia ecoldgica y la ecologia politica. El viernes 30 de
octubre se realizé la revision de la estructura tematica del Diplomado y
se definieron los siguientes puntos de articulacion:

1. Es una alianza importante para acercarnos a las discusiones del fe-
minismo decolonial y popular. Es relevante acompanar el proceso
formativo y realizar una sistematizacion.

2. Elmodulo de monitoreo del Diplomado del ONIC es una gran oportu-
nidad para aprender sobre economia ambientaly ecologia politica que
tiene puntos de encuentro con la economia feminista. Asi, empezar a
robustecer este enfoque desde el OEM.



En el mes de noviembre se adelantara el acuerdo de voluntades y la revi-
sion de la malla curricular a fondo del Diplomado para iniciar el proceso

de alianza.

2. Medicién de las condiciones de autonomia de las mujeres

del Valle del Cauca

En 2020 terminamos de estructurar nuestro sistema de indicadores que
se configura de la siguiente manera:

Autonomia fisica

Autonomia
econémica

Liderazgoy
participacién publica

Indicadores

Maternidad en
adolescentes

Poblacién sin ingresos
propios

Participacion en cargos
publicos de eleccion
popular

Demanda de
planificacion familiar
insatisfecha

Tiempo total de
trabajo, incluido el
trabajo doméstico no
remunerado

Dimensiones prioritarias
para las mujeres

Muerte mujeres
ocasionada por su
pareja o expareja

Feminidad de la
pobreza

Porcentaje en tipo de
participacion

Mortalidad Materna

Tiempo de trabajo no
remunerado segun
ingresos

Actividades de
participacion comunitaria

Tasa de feminicidios

Proporcion del tiempo
total de trabajo
dedicado al TNR segun
ingresos propios

Caracteristicas de la
votacion

Violencias

Violentémetro de
violencia fisica, sexual
y psicolégica

Violentémetro de
violencia econémica

Relacion con el espacio
publico (razones, habitos,
sitio y entorno)

Justificometro

Ademas, que se elaboran tableros de mando interactivos. Ver en https://
oemcolombia.com/indicadores/

Por otro lado, hacemos nuestra segunda encuesta OEM version 2020.
Teniendo en cuenta las dificultades que llegan con la pandemia hicimos
modificaciones metodoldgicas: encuesta telefénicay en dos cuestionarios.
A continuacion, las fichas técnicas:
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Encuestal

Mujeres de 18 o mas anos residentes en las ciudades de Caliy

Univer:
niverso Buenaventura
Hacer una caracterizacion de la situacion laboral, el uso del
Objetivo tiempo y trabajo doméstico de cuidados no remunerado,

aspectos de salud sexual y reproductiva, violencia en el
espacio publico y movilidad.

Disefio muestral

Probabilistico estratificado y multietapico con seleccion de
unidades por Muestreo Aleatorio Simple. La variable principal
de estratificacion dentro de Buenaventura es el estratoy
dentro de Cali son las Zonas, las cuales se definieron de la
siguiente manera: (1) Zona Centro ampliado y peri-centro
(comunas 3, 4, 8, 9,10, 11y 12) (2) Zona Ladera (comunas 1, 18
y 20) (3) Zona Urbana corredor norte - sur (comunas 2, 5, 17,
19y 22 y (4) Zona Urbana oriente (comunas 6, 7, 13, 14, 15, 16 y
21). En la primera etapa se seleccionan los hogares en el marco
muestral telefénico y en la segunda etapa se seleccionara la
persona dentro del hogar para que responda la encuesta.

Tiempo de realizacion
de campo

Desde el 22 de agosto al 10 de octubre de 2020

Técnica de
recoleccioén de datos

Entrevista personal telefénica

Cali 490

Tamano de la muestra Buenaventura 320
Total 810

Nivel de confianza 95%
Cali 4.5%

Margen de error

Buenaventura 5.5%

Preguntas que se
formularon

91 preguntas

Realizada por

Centro Nacional de Consultoria

Encomendada por

Observatorio para la Equidad de las Mujeres - OEM

Encuesta 2

Universo

Mujeres de 18 o mas anos residentes en las ciudades de Cali,
Buenaventura, Yumbo y Jamundi




Objetivo

Hacer una caracterizacion de la incidencia de violencias
basadas en género (sicologica, patrimonial, sexual y fisica), los
niveles de autonomia financiera, uso del tiempo y liderazgo y
participacion publica.

Disefio muestral

Probabilistico estratificado y multietapico con seleccion de
unidades por Muestreo Aleatorio Simple. La variable principal
de estratificacion dentro de Buenaventura es el estrato
socioecondmico y dentro de Cali son las Zonas, las cuales se
definieron de la siguiente manera: (1) Zona Centro ampliado

y peri-centro (comunas 3, 4, 8, 9,10, 11y 12) (2) Zona Ladera
(comunas 1, 18 y 20) (3) Zona Urbana corredor norte - sur
(comunas 2, 5,17,19y 22 y (4) Zona Urbana oriente (comunas
6,7,13,14, 15,16 y 21). En la primera etapa se seleccionaran los
hogares en el marco muestral telefénico y en la segunda etapa
se seleccionara la persona dentro del hogar para que responda
la encuesta.

Tiempo de realizacion
de campo

Desde el 22 de agosto al 26 de octubre de 2020

Técnica de
recoleccioén de datos

Entrevista personal telefénica

Tamano de la muestra

Cali 490
Buenaventura 320
Jamundi 390
Yumbo 390

Total 1590

Nivel de confianza

95%

Margen de error

Cali 4.5%
Buenaventura 5.5%
Jamundi 5%
Yumbo 5%

Preguntas que se
formularon

83 preguntas

Realizada por

Centro Nacional de Consultoria

Encomendada por

Observatorio para la Equidad de las Mujeres - OEM




La division de los cuestionarios se hizo de la siguiente manera:

Dimensiones Formulariol Formulario 2
Sociodemograficas X X
Mercado laboral X
Hogar X X
Uso del tiempo y trabajo de cuidados X
Sexualidad, maternidad y derechos «
sexuales y reproductivos
Aspectos personales y de «
autocuidado
Violencia en el espacio publico X
Movilidad X
Violencia sicolégica X
Violencia patrimonial X
Violencia sexual X
Violencia fisica X
Violencia en el trabajo - acoso

X
laboral
Autonomia financiera X
Liderazgo y participacion politica X

Cali
Municipios Cali Buenaventura
P Buenaventura Yumbo
Jamundi

Adicional a estos dos procesos, se elaboré una encuesta satélite sobre
trabajo doméstico en tiempos de pandemia. La ficha técnica de esta en-
cuesta es la siguiente:



Ficha técnica

Hombres y mujeres mayores a 16 anos

Universo residentes en la ciudad de Cali

Encuesta para observar el
Objetivo comportamiento del trabajo domésticoy
de cuidados durante la cuarentena

628 personas.
Tamarno de la muestra En total 467 mujeres, 157 hombres
y 4 diverso, queer, fluido, no conforme

Medio por el que se hizo la Virtual y difundida a través de las redes
encuesta sociales del OEM
Fecha de realizacién 11 de abril a 10 de mayo

En conjunto con el Observatorio de género de la Gobernacién del Valle
del Cauca, disenamos una encuesta para medir violencia econdémica en
los 42 municipios del Valle del Cauca. Esta encuesta se puede diligenciar
en el siguiente link: https:/violenciaeco.questionpro.com

Finalmente, colaboramos con la oficina de diversidad sexual de Buena-
ventura para hacer una encuesta sobre autonomia en la poblacion LGTBI.
La ficha técnica de la encuesta es la siguiente.

Ficha técnica

Miembros de la comunidad LGTBI+ entre
Universo 12 y 63 anos residentes en la ciudad de
Buenaventura

La siguiente encuesta hace parte de

un proceso de caracterizacion de la
Objetivo poblacién LGTBIQ+r para la formulacién

de la Politica Publica de la Diversidad en

la ciudad de Buenaventura

Tamarnio de la muestra 368 personas

Medio por el que se hizo la Presencial

encuesta

Fecha de realizacion 12 de diciembre 2020
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3. Equidad en lo rural

a. Levantamiento de la linea de base para la Politica Publica
de Equidad de las Mujeres de Guapi, Cauca

Ajuste del instrumento:

El proceso de levantamiento de la linea de base para la Politica Publica de
Equidad de las Mujeres de Guapi, Cauca inicio6 a finales de enero 2020, con
el ajuste del instrumento de medicion aplicado por el OEM para conocer
las condiciones de equidad de las mujeres de Cali, Jamundi, Yumbo y
Buenaventura. Ello implico el rediseno de dos cuestionarios orientados a
obtener datos objetivos y veraces sobre los obstaculos que experimentan
las mujeres guapirenas -urbanas y rurales- para ejercer su autonomia en
ambitos personales y familiares, econémicos y de liderazgo publico. El
primer cuestionario de autonomia familiary personaly violencia obstétrica
(AFP) contdé con una bateria de 83 preguntas. El segundo cuestionario de
liderazgoy participacion publica, uso de tiempo, espacio publico y seguri-
dad, violencia de pareja y autonomia econémica (LPP) estuvo compuesto
por 88 preguntas.

Prueba piloto:

Del 5 al 8 de marzo se realizo la prueba piloto del levantamiento de la linea
de base para el casco urbano de Guapi, Cauca. En ella se desarrollaron
las siguientes actividades:

e Convocatoria de seleccion de encuestadoras. Una semana antes del
trabajo de campo en Guapi, se convocé a mujeres bachilleres, entre los
18y los 35 anos, interesadas en participar en la aplicacion de encuestas
para el levantamiento de la linea de base. Para ello se disenaron flyers
con los datos de la convocatoria laboral, los cuales fueron compartidos
a través de WhatsApp a actores clave del municipio para su difusion.
Adicionalmente se imprimieron y pegaron algunos de ellos en el res-
taurante de la Fundacion Chiyangua.

e Jornadas de socializacion instrumento y capacitacion de encuesta-
doras: Los dias 5, 6 y 7 de marzo se realizaron jornadas grupales de
capacitacion sobre el instrumento a aplicar y el manual de funciones
de las encuestadoras. Para ello, se dividio a las mujeres convocadas
en grupos de cinco grandes grupos de trabajo, con el fin de aplicarse
el instrumento unas a otras. Cada grupo conté con un supervisor (a),
quien orientaba la correcta aplicacion de los cuestionarios y resolvia
inquietudes.



e Seleccion de las encuestadoras y acuerdos administrativos: Al finalizar
las jornadas de capacitaciéon cada supervisor (a), de acuerdo con el
desempeno y aptitudes de cada mujer participante, selecciono cinco
mujeres para desarrollar la funcién de encuestadoras y una mujer
por equipo para apoyo logistico. El 7 de marzo se les hizo entrega del
manual de la encuestadora, la carta de compromiso de trabajo y se
les asigno una zona de trabajo.

Adaptacion del instrumento a la virtualidad y definiciéon de la metodologia
para la aplicacion del instrumento:

Durante los meses de mayo y junio se realizé el proceso de ajuste delins-
trumento a su version virtual, asi como los ajustes en la metodologia de
trabajo para la toma de datos en este escenario. Se disend un protocolo
de bioseguridad para las encuestadoras, en el cual se hizo énfasis en la
no ejecucidon de encuestas presenciales. Por el contrario, todos deben
migrar al formato virtual y telefénico en su aplicacién. Por esta razon,
conformamos cinco grupos de WhatsApp, cada uno liderado por un (a) in-
tegrante OEM, al (a) que le correspondié un grupo de cinco encuestadoras
respectivamente seleccionadas a partir de nuestro encuentro en marzo.

Toma de datos:

Desde el 21 de julio hasta el 14 de agosto se realizé la toma de datos a tra-
vés de la aplicacion virtual/telefonica de los dos cuestionarios disenados
para el levantamiento de la linea de base en el casco urbano de Guapi,
Cauca. En total se aplicaron 362 encuestas (216 para AFPy 146 para LPP),
de las cuales 357 fueron validas (216 para AFP y 141 para LPP). Ambos
cuestionarios contaron con un componente en comun: la caracterizacion
sociodemografica, el cual consté de 49 preguntas.

b. Limpieza de la base de datos y anadlisis de la informacion.

Entre el 17 y el 31 de agosto se adelantd la limpieza de la base de datos,
tras la finalizacion de la aplicacion del instrumento para el levantamiento
de la linea de base en la zona urbana de Guapi, Cauca. Con ello se logro:

¢ Determinar cuéles fueron las encuestas que se terminaron en su
totalidad.

e Verificar que los filtros y saltos del instrumento se hayan cumplido.
* Corregir errores de ortografia y tipeo en las preguntas abiertas.

* Verificar que cada variable estuviera en su formato (numérico, alfa-
numeérico)



Se proyecta para las primeras dos semanas de septiembre el inicio del
proceso de analisis de la informacion, es decir, la generacion de los gra-
ficos de las variables y su respectiva interpretacion.

c. IT toma virtual urbana: noviembre-diciembre

Durante los meses de noviembre y diciembre se realizé la II toma de
datos urbano de Guapi. Para el casco urbano quedaron asi registradas el
numero de encuestas:

Primera toma: 357

e LPP141
e AFP216

Segunda toma: 175

e LPP:109
e AFP: 66

Total de encuestas virtuales aplicadas: 532

d. Encuesta rural y estrategia de apropiacion social
de conocimientos: diciembre

La estrategia de apropiacion social del conocimiento, fue ajustada y
aprobada por OEMy la Fundacién Chinyangua. Se propuso construir una
pagina web que funcione como infografia virtual. Esta infografia tendra
insumos del proyecto de Colciencias como del Diplomado de Formacion
del OEM. Se propuso fortalecer y articular la pagina web de la fundacién
Chiyangua con la pagina web del OEM, compartir contenidos. A su vez,
se hizo un aporte simbélico de 300.000 a la Fundacién Chiyangua, para
solventar los efectos de la Pandemia para la Fundacién Chiyangua.

Respecto a latomarural, la Fundacion Chiyangua fue nuestro enlace para
trabajar con 10 mujeres rurales que contaban con permisos y autoriza-
ciones para moverse en zona rural dispersa a través de un proyecto de
ACNUR en el que ellas previamente trabajaban. Imprimimos 150 juegos
de encuestas, lapiceros, bolsas ziplock, tapabocas y alcohol, y se enviaron
a Guapi para esta toma rural. Se aplicaron un total de 150 encuestasy 3
consejos comunitarios.

Se proyecto para el 2021 invertir el tiempo presencial para ir a Guapi dos
veces en el primer semestre del 2021, y a partir de los datos de las en-
cuestas, llevar un plan de trabajo de formacion y construccion en conjunto
una maleta de herramientas de politica publica, género y sexualidad para



las mujeres. Esta maleta de herramientas les servira como insumos para
que las mujeres asociadas al proceso se conviertan en formadoras de su
propia comunidad.

e. Varios

f. Participacion en Radio Samadn

En elmarco de la articulacion del semillero de investigacion género, politica
y espacio publico y el proyecto radial universitario Radio Saman, la linea
Equidad en lo rural participd en una de las emisiones del programa radial
Hablando duro: Género, Politica y Espacio Publico. En la emisién del 10
de agosto, se reflexionoé sobre los efectos de la pandemia del COVID-19
en el bienestar de las mujeres del Litoral Pacifico colombiano. En este
espacio contamos con la participacion de una de las mujeres rurales del
municipio de Guapi, Cauca, quien a partir de su relato nos compartié como
se sobrevive en tiempos de pandemia.

La pandemia del COVID-19 en clave interseccional.

* Dirigido por: Salomé Arias (Integrante del semillero)

e Invitada: Lizeth Sinisterra (Gerente de Pacifico Task Force)

4. Formacioén para la Equidad

a. Diplomado, Mujeres, Liderazgo y participacion publica

Durante el 2020 llevamos a cabo de forma virtual el diplomado “Mujeres,
liderazgoy participacién publica’, que para su tercera cohorte en el 2020,
vinculd a 30 beneficiarias entre lideresas comunitarias y emprendedoras,
de los municipios de Cali, Yumbo, Buenaventura, Candelaria, Bugay Prade-
ra para que cada semanay durante 2 meses y medio, recibieran formacion
en temas como economia doméstica, trabajo de cuidado, violencias de
género, derechos de las mujeres y su exigibilidad, liderazgos comunitarios,
aspectos juridicos de las organizaciones sociales, entre otros. Con 67
horas de clases, 15 profesores expertos y una retencion académica del
100%, estas mujeres se han comprometido con replicar sus conocimientos
y llevarlos a la practica en cada uno de sus escenarios de accion.

b. Semillero de investigacion género, politica y espacio publico

Durante el 2020, el Semillero de investigacion género, politica y espacio
publico conto con la participacién de 18 integrantes entre egresados y
egresadas de la universidad Icesi, asi como estudiantes de carreras como
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derecho, ciencia politica, antropologia, sociologia, economia y mercadeo
internacionaly publicidad. Asi mismo, en el marco de Radio Saman se creo
el espacio: “Hablando Duro: Género, Politica y Espacio Publico” el cual
contd con 5 emisiones durante el 2020. Finalmente, el semillero GPSEP
se articulo con la linea de incidencia en politica publica del OEM, con el
animo de generar insumos cualitativos de sistematizacion sobre los pro-
cesos de incidencia que se adelantan desde el OEM en los municipios de
Cali, Yumbo, Jamundi y Buenaventura.

5. Proyectos de investigacién en curso

a. Capacidades territoriales para dinamizar la gobernanza en salud
rural e intercultural en Guapi, Cauca - Colciencias -

Convocatoria 850 Min Ciencias-Jévenes Investigadores e Innovadores:

El proyecto de investigacion Capacidades territoriales para dinamizar la
gobernanza en salud rural e intercultural en Guapi, Cauca fue financiado
en el ano 2019 por la convocatoria 850 en la linea tematica del proyecto
de sistemas y servicios de atencion en salud del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. En él fueron vinculadas las asistentes de inves-
tigacion del OEM, Estefania Buitrago Sanchez y Laura Escamilla Garcia,
como jovenes investigadoras e innovadoras responsables de desarrollar
el proyecto.

La ejecucion de las actividades del proyecto inici6 el 3 de marzo. Durante
el 2020 se desarrollaron las siguientes actividades:

e Diseno del plan de trabajo articulado al cronograma de trabajo del
equipo de equidad en lo rural.

* Busqueda bibliogrdfica, tedrica y jurisprudencial nacional e interna-
cional sobre acceso a la salud en la ruralidad con enfoque de género
de minorias étnicas y raciales.

* Apoyo técnico en la revision del instrumento para el levantamiento
de la linea de base. Las jovenes investigadoras hicieron parte del
equipo que reviso y ajusto el instrumento para el casco urbano de
Guapi. Adicionalmente, fueron las encargadas de disenar las preguntas
orientadas a medir el acceso a los servicios y atencion en salud de las
mujeres guapirenas.

* Primera salida de campo a Guapi, Cauca. Como parte del equipo de
equidad en lorural, las jévenes investigadoras apoyaron la prueba piloto
de aplicacion del instrumento para la linea de base, sistematizaron la



informacion obtenida en el grupo focal con mujeres del casco urbano
y recogieron los ajustes sugeridos por las participantes de la prueba
piloto.

* Apoyo enlavirtualizacion del instrumento. Las jovenes participaron de
las jornadas de trabajo para adaptar los dos cuestionarios disenados
(AFPy LPP) para el levantamiento de la linea de base, tras la suspension
del trabajo de campo a causa de la pandemia por el COVID-19.

* Superuision de la aplicacion del instrumento virtual. Cada una de las
jovenes investigadoras se hizo cargo de un equipo de encuestadoras
y superviso la aplicacion virtual/telefénica de los dos cuestionarios
adaptados.

* Ajuste de los dos cuestionarios para el leuantamiento de la linea de
base en la zona rural de Guapi, Cauca. Adaptacion de las preguntas
al contexto de la ruralidad.

* Reuniones con la Fundacion Chiyangua para la definicion de acuerdos
sobre la aplicacion del instrumento en la zona rural. Se han realizado
dos reuniones con Tedfila Betancourth, representante de la Funda-
cion Chiyangua y aliada del proceso, para definir las estrategias de
aplicaciéon delinstrumento. Se acordd hacer la encuesta presencial en
los cinco Consejos Comunitarios de Guapi, a través de diez mujeres
(documentadoras), quienes cuentan con el aval y autorizacion de las
autoridades étnicas para realizar trabajo en los territorios.

e Ajuste de la estrategia de Apropiacion Social del Conocimiento -ASC-.
A partir de didlogos con la Fundacion Chiyangua, las jovenes investi-
gadoras propusieron como estrategia de ASC el disefo de infografias
interactivas (estrategia de formacion) para ser alojadas en la pagina
web de la Fundacién.

b. Caracterizacion de la situacion de las mujeres en el municipio
de Guapi -Convocatoria interna-anis

Elproyecto Caracterizacion de la situacion de las mujeres en el municipio
de Guapi, Cauca fue presentado en el segundo semestre 2019 para ser
financiado por la convocatoria interna de proyectos de investigacion de
la Universidad Icesi. La propuesta fue presentada como un proyecto a
desarrollarse en tres anos (proyecto multiafno) y busca apoyar la linea
de equidad en lo rural, a través de recursos humanos y financieros. La
propuesta de investigacion fue aprobada por el Comité de Investigacio-
nes de la Universidad y se otorgaron los recursos para la financiacion del
primer ano (enero-diciembre/20). A continuacion, se resumen los avances
sobre los compromisos a diciembre de 2020 que, como se observa, es-



tan articuladas a las actividades macro de la linea de equidad en lo rural
-recogidas en este informe-:

Nombrede Observaciones sobre Fechade la Insumos Producto(s)
la actividad la actividad actividad relacionado (s)
Revision de Revision de literatura es- Documento
literatura pecializada y diseno de con revision

una ‘base de datos' biblio- 2/01/2020 bibliograﬂ’ca
grafica que recopila, por (Autonomias
categorias, el aporte al CEPAL)
tema de investigacion.
S e N Articulos de
Definicion de Identificacion y definicion Instrumento . L
las variablesy  de las principales varia- |nve’st|ga0|on.
categorias de bles (dependiente e inde- 2/03/2020 Ce]lcpltuto(;:lehllbro
andlisis de la pendiente) y categorias de 703/ Ih orme de mves-
. i . tigacion
caracteriza- andlisis para el estudio.
cion
Validacién del Validacion del instrumen- Instrumento
instrumento t(')’ a traves' de la evalua- 20/03/2020 validado
cion de un juez o experto
en el tema.
Salidas de Salidas de campo a Guapi, Documento Articulos de
campo Cauca para recoleccion que contiene  investigacion
de informaciéon primaria la transcrip- Capitulo de libro
a través de la aplicacion cion de los Informe de inves-
del instrumento, grupos 20/04/2020 grupos foca-  tigacion
focales, entrevistas a ac- les urbanos Evento de sociali-
tores clave y talleres con e institucio- zacion
la comunidad y las institu- nales
ciones.
Ano 1: Guapi urbano, Gua- Articulos de
jui (Quiroga y Joanico), investigacion
Guapi Bajo (Temuey y Bo- Capitulo de libro
nanza), Guapi alto (Caimi- Informe de inves-
to), Indigenas tigacion
Evento de sociali-
zacion
Sistematiza- Procesamiento y analisis  15/07/2021 Base de Articulos de
cion y analisis de la informaciéon reco- datos Guapi investigacion
de los datos lectada en campo y en la urbano Capitulo de libro
consulta de bases de da- (Santiago Informe de inves-
tos, con el fin de preparar Correa) tigacion
la informacion para las Infografias inte-
cartillas, el evento de so- ractivas

cializacion de los resulta-
dos con la comunidad, el
informe de investigacion y
los papers.




Acompa-
hamiento a
estudiantes
de pregrado

a) Estudiante de Econo- 16/06/2020 Tesis de pregrado
mia

b) Estudiante de Derecho

Para la elaboracion de su

PDG en el tema marco de

la convocatoria.

Aplicacion a convocatorias para financiacion:

Durante el 2020 se aplico a un total de once convocatorias en fondos
nacionales e internacionales. De estos salieron tres con un resultado
favorable y se encuentran actualmente en ejecucion: Los proyectos pre-
sentados a Colciencias y la convocatoria para trabajo conjunto con la
Universidad Essex. A continuacion, los detalles de las propuestas que
fueron enviadas durante lo corrido del ano 2020.

e Union Europea, con el proyecto “Impactos del COVID-19 en la auto-
nomia de las mujeres: medicién de agencia fisica, econdémica, finan-
ciera, liderazgo y participacion publica, en siete municipios del Valle
de Cauca’

* Colciencias, con el proyecto “Capacidades territoriales para dinamizar
la gobernanza en salud rural e intercultural en Guapi, Cauca.”

e IA, con el proyecto “Estrategia basada en inteligencia artificial y cien-
cia de datos para fortalecer las capacidades locales de salud para la
respuesta al COVID-19 y mas alla: un enfoque étnico, ético, inclusivo
y centrado en el género para el sur global”

e Comision de laverdad, con el proyecto “Estrategia basada en inteligen-
cia artificial y ciencia de datos para fortalecer las capacidades locales
de salud para la respuesta al COVID-19 y mas alla: un enfoque étnico,
ético, inclusivo y centrado en el género para el sur global”

e Embajada Alemana, con el proyecto “3 pasos para Jamundi: medir,
capacitar y transformar”

* Fondo Lunaria, con el proyecto “Fortalecimiento de los saberes co-
munitarios de la juventud de Quibdé: una iniciativa para la equidad de
las mujeres y lgbti.”

* FNDH - Colombia, con el proyecto “Impacto del COVID-19 en la au-
tonomia de las mujeres: medicion sobre la agencia fisica, econémica,
financiera, liderazgo y participacién publica en tres municipios del
litoral pacifico colombiano.”

* Fundacion Interamericana, con el proyecto “Impacto del COVID-19
en la autonomia de las mujeres: medicién sobre la agencia fisica, eco-



ndémica, financiera, liderazgo y participacion publica en tres municipios
del litoral pacifico colombiano.”

* RACI: Fondo de, Emergencia Covid 19, con el proyecto “Control social
de la inversion: perspectiva de género y Covid 19"

e Manos visibles, con el proyecto “El Pacifico colombiano desde un
enfoque diferencial étnico-racial: Apuestas de politica y seguimiento
para la equidad”

e Elfondo de la Universidad Essex, con el proyecto “Vida, géneroy tra-
bajo: invisibilidad y reproduccién social en Tumaco.”

c. Salidas de Campo OEM 2020

Medicion satelital del trabajo doméstico y de cuidado en Cali
durante la pandemia:

Toma de datos virtual
Mayo del 2020

Segunda mediciéon de las condiciones de autonomia y violencias
basadas en género de las mujeres en el Valle del Cauca:

Toma de datos telefonica

Agosto-octubre del 2020

En asocio con el Centro Nacional de Consultoria

Analisis cualitativo de segunda medicién de las condiciones

de autonomia de las mujeres en el Valle del Cauca:

Noviembre del 2020

En asocio con el Semillero de Investigacién género, politica y espacio
publico

Prueba piloto y levantamiento de la linea de base de la Politica Publica
de Equidad de Género para Guapi, Cauca:

Marzo-septiembre del 2020

Equipo OEM

Analisis cualitativo de la ruta de atencion de las victimas de violencias
basadas en género de la Alcaldia de Jamundi:

Marzo-diciembre del 2020

En asocio con el Semillero de Investigacion género, politica y espacio
publico



d. Linea de Tiempo OEM 2020

Enero y febrero:
Planeacion estratégica de los procesos OEM 2020
Lanzamiento del libro Entrelazadas

Febrero-agosto:
Reuniones con las administraciones municipales para incidir en los planes
de desarrollo.

Marzo-septiembre:

Aplicacion de Prueba piloto y levantamiento de la linea base en Guapi,
Cauca. (Equipo OEM)

Aplicacién segunda medicion OEM en Cali, Buenaventura, Yumbo y Ja-
mundi

Mayo:
Medicion satelital de trabajo doméstico y de cuidado en el marco de la
pandemia generada por el COVID-19

Junio:
Aniversario OEM

Septiembre-noviembre:

Andlisis de los datos cuantitativos recopilados en el Valle del Cauca,
(Equipo OEM)

Analisis de los datos cuantitativos recopilados en Guapi, (Equipo OEM)
Lanzamiento encuesta LGTBIQ con el OGEN

Octubre:
Jornadas de formacion a funcionarios y funcionarias

Octubre-diciembre:

Diplomado en Mujeres, Liderazgo y Participacién Publica en Cali, Buena-
ventura y Tulta.

Lanzamiento datos 2020
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6. 27 Eventos en el 2020

Febrero

Lanzamiento libro “Entrelazadas” 25 de febrero /7 2020

Invitadas:

- Sofia Carvajal

Catedra de democracia, {Cual es el aporte de la equidad de género
en la democracia de un territorio?

Invitadas:
- Salomé Arias

Marzo

El género en las organizaciones. Cémo aportan los rankings a la
equidad de género - 3 de marzo /2020

Invitadas:

- Lina Buchely

¢Mujeres como vamos? Una mirada cuantitativa a la equidad de gé-
nero en Caliy Valle del Cauca - 12 de marzo /2020

Invitadas:

- Lina Buchely

Pedagogias feministas. A propdsito del trabajo de la profesora Mery
Cruz - 13 de marzo /2020

Invitadas:
- Lina Buchely

Abril

Las condiciones econdémicas de las mujeres en tiempos de una pan-
demia: la violencia patrimonial como violencia de género - 2 de abril
/2020

Invitadas:

- Ana Isabel Arenas (Mesa intersectorial de trabajo de cuidado)
- Natalia Salas (Asesora del Concejo de Santiago de Cali)
Moderadora:

- Natalia Escobar
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e Panel central: la economia del cuidado en tiempos de una pandemia:
la sostenibilidad de la vida en el centro de la discusion - 6 de abril
/2020

Invitadas:
- Natalia Genta
- Corina Rodriguez-Enriquez

Moderadora:
- Soledad Granada (Mesa Econémica Feminista)

¢ Presentacion del libro EntreLazadas (Relatos de historias
compartidas) 15 de abril /2020

Invitadas:
- Neider Alegria
- Stephania Sanchez

Moderadora:
- Oromo

Mayo

¢ Observatorios De Género En Latinoamérica: retos para el levanta-
miento de datos y propuestas de politica publica en el marco de la
pandemia - 14 de mayo /2020

Invitadas:

- Yurani Romero Cepeda (Secretaria de la Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual Gobernacion del Valle)

- Ana Cristina Gonzalez (Consultora ONU MUJERES)

- Isabel Goyes Moreno (Directora del observatorio de género
de Narino)

Moderadora:
- Lina Buchely

e Sistemas de Cuidado: una apuesta institucional por una distribucion
equitativa de los cuidados en Colombia - 21 de mayo /2020

Invitadas:

- Ana Milena Montoya (Subsecretaria de Derechos de Medellin)

- Natalia Moreno (Mesa de Economia Feminista y de la Mesa
Intersectorial de Economia del Cuidado)

- Andrea Londono (Hablemos de empleadas domésticas
y Mesa de Economia del Cuidado Antioquia)

- Erika Oliva (Mesa Inter sectorial de Economia del Cuidado)

- Nancy Faride Arias (Subsecretaria de Equidad y Género de Cali).
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Modera:
- Ana Isabel Arenas

e Cuidados e Interseccionalidad: una perspectiva étnico racial para el
Pacifico colombiano de la economia del cuidado en tiempos de pan-
demia - 28 de mayo /2020

Invitadas:

- Belky Catherine Castro Salcedo (Directora Hogar Infantil
“Los Delfines”, Buenaventura)

- Yania Sofia Garzon Valencia (Proceso de Comunidades Negras
de Colombia)

Modera:
- Ana Carolina Quijano

Junio

e ;Ciudades sin ninas y ninos?: reflexiones de politica publica para
ninos, ninas, adolescentes y jévenes en el marco de la pandemia - 11
de junio /2020

Invitadas:

- Maria del Carmen Castrilldn (Profesora nombrada del
Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad del Valle)

- Vanesa D’Alessandre (Argentina. Doctoranda en Sociologia -
UNSAM)

- Ana Maria Osorio Mejia (Directora del Programa de Investigacion
sobre Medicién del Bien-estar en la Ninez, PIMBN de la Universidad
Javeriana Cali)

- Maria Isabel Mena (Coordinadora de Africa en la escuela)

Modera:
- Melissa Goémez Hernandez

¢ Feminismos en América Latina: Conversaciones desde la intersec-
cionalidad - 25 de junio /2020

Invitadas:

- Cristina Rodriguez Romero (Fondo Lunaria Mujer)

- Rossih Amira (Integrante co-fundadora de la Colectiva Matamba
Accion Afrodiasporica)

- Aura Lolita Chéavez Ixcaquic (Integrante del Consejo de Pueblos
K'iche's)

Modera:

- Sharo Mina Rojas
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Julio

Un ruidazo por las mujeres: mujeres, economia y brechas de género
9 de julio /2020

Invitadas:
- Natalia Escobar
- Luisa Barona

La paradoja de la igualdad: analisis critico y legal del pensamiento
legal y feminista de Catherine Mackinnon - 9 de julio /2020

Invitadas:

- Lina Buchely

- Serenna Vantin

- Sussana Pozzolo
- Daniela Diaz

Sistemas de cuidado en América Latina: por una nueva organizacion
social del cuidado - 16 de julio /2020

Invitadas:

- Soledad Salvador (Secretaria Ejecutiva de CIEDUR - Centro
Interdisciplinario de Estudios sobre el Desarrollo-, Uruguay, e
investigadora del Area Desarrollo y Género)

- Andrea Paola Garcia Ruiz (Mesa de Economia Feminista -MEF -y
el Grupo de Proteccion Social de la Facultad de Economia de la
Universidad Nacional de Colombia)

Modera:
- Salomé Arias Arévalo

Septiembre

Medicién y apuestas de politica publica desde la ruralidad: retos
para América Latina - 3 de septiembre / 2020

Invitadas:

- Soledad Salvador (Magister en economia y secretaria ejecutiva
del centro interdisciplinario de estudios sobre el desarrollo en
Uruguay)

- Andrea Paola Garcia (Economista con maestria en estudios
politicos latinoamericanos)
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Octubre

e Jornadas de formacion OEM Perspectivas de género y estado:
apuntes a la generacion de conocimiento desde la equidad y la
justicia - 5 de octubre / 2020

Invitadas e invitados:

- Enrique Rodriguez Caporalli (Director del CIES)

- Lina Fernanda Buchely (Directora del observatorio para la equidad
de las mujeres, con doctorado en derecho). (N)

e Elamor romantico como la Unica forma de amar. Reflexiones para
relacionarnos desde apuestas mas equitativas - 6 de octubre /2020

Invitadas:
- Vivian Unas (Comunicadora y magister en sociologia, Profesora
de la universidad Icesiy directora del Departamento de Pedagogia)
- Coral Herrera (Doctora en Humanidades y comunicacion
audiovisual, escritora, Profesora y ciber activista)
- Laura Lopez (Cofundadora de feministas en construccion)

Noviembre

* Violencias basadas en género e instancias de participacion -
20 de noviembre /2020

Invitadas:

- Viviana Hurtado Orejuela (Delegada de la Mesa por el sector
juventud)

- Elizabeth Patino (Alcalde. Lideresa Comunal Coordinadora Red de
Mujeres Comunales de Cali, delegada Mesa Municipal de Mujeres
sector politico)

- Florinda Santa Cruz (Delegada de la Mesa Municipal representante
sector mesa territorial rural)

- Tatiana Milena Ruiz (Representante del Sector de Sociedad Civil de
la MMMC Lideresa Social)

- Yamilé Dinas (Profesora delegada de la Mesa por el sector
educacion)

- Maricel Contreras (Lideresa comunitaria y delegada de la Mesa por
el sector)

- Magda Jasdivy Vega Cuenca (Representa el sector mujeres
privadas de la libertad en la mesa municipal de mujeres de Cali)

- Olinda Luna (Lideresa comunitaria, Delegada de la Mesa Municipal
representante del sector Sociedad civil)

- Nancy Faride (Subsecretaria de equidad y género de Cali)
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* Arte, resiliencia y cuerpo: una mirada artistica femenina - 23 de
noviembre /2020

Invitadas:

- Alejandra Borrero (Actriz-Teatro)
- Jenny Fonseca (Artista Visual)

- Susana Uribe (Teatro la Mascara)
- Angela Gémez (Documentalista)

* Firma de la alianza OGEN-OEM y lanzamiento de encuesta de vio-
lencia econdmica y patrimonial - 24 de noviembre /2020

Invitadas

- Yurani Romero (Secretaria de mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual)

- Daniela Konietzko (Presidenta de la Fundacion WWB Colombia)

- Lina Buchely (Directora del Observatorio para Equidad de las
Mujeres - OEM)

Moderadora:

- Margarita Ramirez Leiton (Asesora de Asuntos de Género.
Gobernacién del Valle del Cauca)

Diciembre

e Lanzamiento de encuesta sobre autonomias y violencias OEM 2020

Invitadas:

- Paula Herrera Idarraga (Profesora asociada Pontificia Universidad
Javeriana)

- Paola Silva (Co-fundadora siete polas)

- Natalia Escobar (Coordinadora de medicion OEM)

- Carolina Borda (Directora de investigaciones Fundacion WWB)

* Clausura diplomado OEM: Mujeres, liderazgo y participacion publica

Invitadas:

- Lina Buchely

- Daniela Konietzko (estudiante de la tercera cohorte del
diplomado)

7. Participacion de estudiantes en eventos

e IV ISA Forum Sociology. Participacion con la ponencia Think of the
Autonomy of Rural Women: The Case of Guapi, Cauca, Porto Ale-
gre-Brasil, febrero de 2021, Ponente: Salomé Arias-Arévalo
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8. Impacto en redes

Las comunicaciones del OEM se basan en las redes sociales, en las que
se tiene actividad constante y se ha logrado un crecimiento continuo
importante durante el ultimo trimestre, tal como se aprecia en la grafica.

Las publicaciones semanales se distribuyen de la siguiente manera, tenien-
do en cuenta la definicion de un tema semanal sobre el que se hace énfasis:

9

Lunes: Cifras OEM, Leyes, Acciones de incidencia

Martes: Articulo Blog, Frase Mujer, Pieza semillero de investigacion
Miércoles: Acciones de incidencia, Cifras OEM

Jueves: Leyes, Recomendacion OEM

Viernes: Cifras OEM, Video Datos

Sébado: Pieza semillero de investigacion, Cifras OEM, Recomendacion
OEM

Domingo: Cifras OEM, Mujeres con talento

. Indicadores OEM

22 personas vinculadas al equipo de trabajo OEM

4 estudiantes becadas en la Maestria de Estudios Sociales y Politicos
2 estudiantes becadas en la Maestria en Derecho

4 practicantes

27 eventos durante el 2020

Mas de 22638 asistentes

1 libro publicado

1 articulo en una revista indexada

2 boletines estadisticos

53 jornadas de acompanamiento técnico para la incidencia en politica

49 indicadores de producto OEM en los planes de desarrollo de Cali,
Buenaventura, Yumbo, Jamundi, Guapi

50 funcionarios y funcionarias formados en perspectiva de género
4 municipios del Valle del Cauca intervenidos y 1 en el Cauca

1 Semillero de Investigacion

22 profesoras invitadas nacionales

6 profesoras invitadas internacionales
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Director
Jorge Andrés Illera Cajiao
jaillera@icesi.edu.co

Coordinadora
Paula Andrea Cerdn A.
paula.ceron@u.icesi. edu.co

Web
Web https:icesi.edu.co/
centros-academicos/gapi/

Redes sociales
Facebook
@ICESIGAPI

Instagram
@clinica_juri dica_gapi

Grupo de Acciones

Publicas de Icesi

En elano 2020, el Grupo de Acciones Publicas de Icesi (GAPI)
lidero distintos proyectos de inclusion e intervencion rela-
cionados con poblacién con discapacidad, poblacién con
necesidad de proteccién internacional y accion humanitaria,
personas con enfermedades raras, adultos mayores y for-
macién de competencias participativas para organizaciones
de base.

Se obtuvieron resultados favorables en lo que respecta al
litigio estratégico, como fue la acciéon publica de Inconsti-
tucionalidad interpuesta por el GAPI en el ano 2019 ante la
Corte Constitucional en contra del paragrafo 1 del art. 117 de
la Ley 1801 de 2016 referente a la restriccion de animales de
asistencia, al libre acceso y permanencia de estos animales en
establecimientos publicos. Alrespecto, en el mes de febrero
2020 se pronuncio la Corte expresando que se debe entender
perros guias desde una interpretacion amplia que comprenda
perros de asistencia que prestan apoyo a cualquier persona
sin limitarse al tipo de discapacidad. A su vez, se elaboraron
varios amicus curie ante la Corte Constitucional para apoyar
la constitucionalidad de la Ley 1996 de 2019, asi como también
amicus apoyando demandas de inconstitucionalidad sobre
derechos de comunidades indigenas y mujeres.

En esa misma linea de inclusion y accesibilidad, el GAPI
colaboré con los esfuerzos del Consultorio juridico para
obtener certificacion como Consultorio inclusivo, en el pro-
ceso de validacion de procesos inclusivos para la atencion
de poblacién con discapacidad, mujeres y poblacién LGBTI.
Dicha certificacion se expidié en el mes de diciembre 2020,
por parte del Ministerio de Justiciay del Derecho. Asu vez, se
lideraron procesos de construccién de cursos y programas
de posgrados, en lo que respecta a poblacion con discapa-
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cidad, se unieron esfuerzos con pacto de productividad para disenar un
curso sobre diversidad e inclusion laboral en las empresas. Asimismo, se
diseno el curso sobre ley 1996 de 2019, sobre capacidad legal para po-
blacion con discapacidad mayor de edad, aportando a la capacitacion y
concientizacion sobre el tema de la inclusién en diversos contextos. En lo
que respecta a programas de postgrado, se realizé alianza con el CIACER
de la Facultad de Medicina de la Universidad Icesi, para la construccion
de una maestria en modalidad virtual denominado: “Discapacidad, Salud
y Derechos humanos”, maestria con un enfoque unico y que gracias a la
colaboracion de Icesi virtual se logré estructurar de forma virtual para
mayor accesibilidad a diferentes perfiles de estudiantes.

Gracias a la virtualidad, el GAPI hizo presencia en varios eventos acadé-
micos en espacios internacionales, nacionales y locales visibilizando el
trabajo investigativo y promoviendo los derechos de los grupos pobla-
ciones en los que impacta.

En lo que respecta a la Poblacién con necesidad de proteccién internacio-
nal en respuesta a la crisis migratoria proveniente de Venezuela, el GAPI
maximizé sus esfuerzos para la atencién y asesoria legal de migrantes y
refugiados en la ciudad de Caliy sus alrededores. Este proyecto conté con
la articulacion de la Corporacion Opcién Legaly ACNUR liderando espacios
de litigio estratégico y la puesta en marcha de 4 investigaciones sobre la
situacion migratoria desde diferentes enfoques. Se lidero también el pro-
ceso de capacitacion a estudiantes y profesores de Consultorio juridico
mediante talleres, logrando que se atendieran 698 personas beneficiarias
directas y méas de 1634 indirectas. Asimismo, se realizaron capacitaciones
a lideres comunitarios y se creod la red de mujeres venezolanas califica-
das, con la finalidad de empoderar a estas mujeres y orientarlas para su
regularizacion y convalidacion de titulos.

Desde la interaccion con otras universidades y el fortalecimiento del
trabajo clinica y de la ensenanza del derecho de interés publico, se
realizo el X Encuentro Nacional de Clinicas Juridicas, siendo el GAPI el
organizador del evento. Debido a la emergencia sanitaria provocada por
el virus SARS-COV-2, el evento se realizé de forma virtual los dias 11, 12
y 13 de noviembre.

Durante el 2020, el GAPI contd con una variada participacion de es-
tudiantes de pregrado y maestria de diversas disciplinas. En el primer
semestre se contd con 24 estudiantes de pregrado, 16 activos y 8
voluntarios; y 1 de maestria. En el segundo semestre se conté con 56
estudiantes, 34 voluntarios de pregrado y 2 de maestria, y 22 estudiantes
activos. Todo ello articulado con 3 practicantes de maestria en inves-
tigacion juridica.

110



Los dias miércoles en la tarde se trabajé en plenarias virtuales. La finalidad
de estas sesiones consistio en la realizacion de debates, capacitaciones
y consecucion de actividades segun las lineas de investigacion definidas.
El equipo debatia alrededor de documentos, material audiovisual y re-
cursos pedagogicos preparados por los encargados de las sesiones, de
acuerdo con la asignacion previa de temas desde el inicio del semestre.
Dicha agenda también incluia la presentacién de avances de los pro-
yectos de los subgrupos de trabajo y proyectos de grado. Las plenarias
fueron dirigidas por los profesores Jorge Illera y Paula Andrea Cerdn A,
y los asistentes de investigacién Mario Lizcano, Dayana Holguin, Manuel
Guevara y Stephanie Ramirez.

1. Convenio Opcién Legal y ACNUR (en vigencia)

a. Actividades

Se establecié comunicacién directa e indirecta con actores, entidades
y organizaciones de base presentes en Cali, Jamundi, Tulud y Buga para
el buen desempenio del programa desde la coordinacién local de la Uni-
versidad Icesi. Desde el sector publico tuvimos acercamiento directo a:

* Alcaldia Municipal de Santiago de Cali- Instituto Colombiano de Bien-
estar Familiar Seccional Valle- Oficinas SISBEN - Departamento de la
Prosperidad Social - secretaria del Trabajo Santiago de Cali - Ministerio
del Trabajo - Migracién Colombia Seccional Valle.

Asimismo, gracias a la difusion del programa y la visibilizacion realizada
en redes sociales y canales institucionales, contamos con el apoyo y
remisién de casos provenientes de organizaciones no gubernamentales,
organizaciones de base y fundaciones de la region:

* Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados ACNUR CALI-

Organizacion Internacional para las Migraciones OIM-Fundacién Venezue-
la Renaciente- Fundacién Unidos Colombia y Venezuela Cali FULCOLVEN-
Asociacion de Venezolanos en Tuluda ASOVENTUL- Asociacion de Derechos
Humanos Buga ASODDHH, fundacién acciones que transforman vidas.

Respecto a la atencion de usuarios, se superd su meta de gestiéon de
casos propuesta en el Plan Nacional de trabajo. Se tenia un estimado de
cumplimiento de 190 diagnodsticos a corte de diciembre 2020, se superd
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en 340% llegando a 646 diagndsticos creados y 675 diagndsticos gestio-
nados. Asimismo, se logré asesorar de manera directa a 698 personasy
1654 personas beneficiarias indirectas.

En el marco de la proteccion de los derechos de las personas con nece-
sidades de proteccidn internacional, desde el GAPI con el apoyo de Edu-
cacion continua se propuso desarrollar el Seminario virtual denominado
La movilidad humana desde el enfoque de derechos humanos, con el fin
de generar un espacio de reflexion politica y técnica, destinado a proveer
de herramientas tedricas y metodologicas a quienes participan en los
distintos ambitos del diseto, implementacion, evaluacién y ejecucion de
politicas que involucran a la poblacion migrante, solicitante de refugio,
retornada y refugiada.

Se articularon 4 capacitaciones de alto impacto, una impartida por la
coordinacién nacional de Opcién Legal de manera presencial para lideres
sociales venezolanos y ciudadania en general, 3 capacitaciones en Dere-
cho Internacional para los Refugiados y procedimientos para garantizar
el acceso a derechos de la poblacion migrante. Adicional a ello, todos los
miércoles se realizaron sesiones de capacitacion, investigacion y debate
de los temas abordados en atencion:

Se asistio de manera ininterrumpida a las 13 sesiones de la clinica juridica
nacional de universidades parte del convenio. Producto de ello, remitimos
como clinica dos ejercicios ante la Corte Constitucional por acciones
de tutela en salud. asimismo, acompanamos los ejercicios nacionales
propuestos.

Se logré consolidar un observatorio de derechos para poblacion migrante
y refugiada en Santiago de Cali. El fin de este ejercicio consiste en que
los estudiantes adquieran una postura critica de los marcos juridicos
cambiantes sobre marco migratorio, por ello, se propuso, segun las expec-
tativas de cada uno de los estudiantes, que indagaran en temas relacio-
nados con la migracién, las falencias, las barreras y los vacios que tienen
la normatividad migratoria colombiana y aplicarla a la labor que dia a dia
realizaban desde el consultorio juridico; producto de ello, se realizaron dos
(02) articulos de opinién, un (01) ensayo critico y una cartilla de tramites.

b. Eventos

* 6 de febrero de 2020. Conversatorio taller: Derecho migratorio
en Colombia

Serealizd capacitacion dirigida a estudiantes y docentes sobre asuntos
migratorios generales. la capacitacion tuvo una duracion de 4 horas.
Se conté con el apoyo de la coordinacion de opcion legal y ACNUR.
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¢ 1dejunio de 2020. Ciclo de Encuentros Formativos sobre movilidad
humana

Se realizé de forma virtual un encuentro realizado por los grupos
estudiantiles de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Uni-
versidad para hablar sobre el fenédmeno migratorio con relacion a la
crisis migratoria de poblacién venezolana en Colombia. Este evento
durd 3 dias, donde la coordinacion de GAPI moder¢ el evento, asi
como ponencia de 3 estudiantes miembros del GAPI. El evento fue
transmitido via Facebook Live del OEDI.

e 2dejulio de 2020. Andlisis de contexto y situacién humanitaria

El objetivo del taller fue la realizacion de una jornada formativa sobre
el actual contexto y la situacion humanitaria de los migrantes y refu-
giados a causa de la crisis sanitaria, econémica y social causada por
COVID-19, como evaluacion formativa del taller se elaboré una matriz
de identificacién de barreras.

e 3 de diciembre de 2020. Encuentro de Universidades y Clinicas Juri-
dicas PNPI 2020

Se realizé una ceremonia de clausura con las directivas de las 22 uni-
versidades que hacen parte de la red de Proteccién Internacional para
Migrantes y Refugiados (PNPI).

2. Animales de Asistencia como apoyo a la poblacién
con discapacidad (en ejecucién

EL13 de febrero, el GAPI gané demanda de inconstitucionalidad en contra
de una norma del Cédigo de Policia a fin de lograr la plena inclusion y el
trato igualitario de personas con discapacidad que requieren perros de
asistencia. Adicional a ello se trabajé en un borrador de Proyecto de Ley
sobre Animales de Asistencia. También, el grupo realizé6 acercamientos
con organizaciones animalistas que tienen en mente proyecto de Ley
relacionada al Cédigo de proteccién y Bienestar Animal.

En conjunto con la Fundacién Pazos, los y las estudiantes del grupo tuvie-
ron la oportunidad de participar como voluntarios de la fundacién para
enviar mensajes a ninos, ninas y adolescentes, asi como poblacion adulta,
que se encuentran en la unidad oncolodgica de la Clinica Imbanaco, estos
mensajes se remitieron a través de videos con sus mascotas.
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3. Fortalecimiento de espacios escolares inclusivos y libres
de violencia (en ejecucién)

Se realizé nueva alianza de apoyo indirecto con el Laboratorio de Dere-
chos Sociales y Econdmicos Desclab para la construccion de un informe
sobre la situacion de la educacion inclusiva en Santiago de Cali. También
se crearon rutas para el acceso a la educacion sin riesgo de acoso escolar
y ciberacoso. El trabajo consistié en generar, en primer lugar, la apropia-
cion de las tematicas propuestas por los estudiantes, para ello, surgio
la necesidad de conceptualizar la educacion inclusiva, cuales son sus
pilares, principales retos y fortalezas al momento de aplicarlos, con ello,
empezamos con el rastreo jurisprudencial e internacional en Educacion
Inclusiva, en él se senalan los elementos mas importantes existentes a
nivel nacional e internacional y el grado de corresponsabilidad adquirido
por el Estado Colombiano a lo largo de estas décadas.

Se hizo necesario crear una base de datos en Excel que, mediante indica-
dores propuestos y matrices de andlisis, permitieran captar la atencion en
los medios de comunicacion, redes sociales e informes de organizaciones
de base la situacion actual de la educacion inclusiva en el pais. Esta base
de datos es un ejercicio permanente y en constante revision, donde los
estudiantes adquirieron el compromiso de ir nutriéndola en la medida en
que vayan encontrando informacion sobre el tema.

Finalmente, tuvimos la construccion de dos (02) ensayos criticos, un (01)
articulo de opinién, y un violentdmetro como pieza grafica de difusion
para prevenir las practicas de acoso escolar.

4. Derecho a la vivienda de las personas con discapacidad -
Caso de incidencia Llano Verde (en ejecucién)

* Acciones de tutela: Se realizé el correspondiente seguimiento a los
casos a favor de los habitantes de Llano Verde, mediante incidentes
de desacato y solicitudes a la Procuraduria, e informes para el cum-
plimiento de los fallos de tutela favorables.

® Accion popular para Llano Verde (pendiente radicacion): Se redactaron
diferentes derechos de peticion para actualizar informacién del ano
2020 conrespecto a los derechos colectivos reclamados en la accion
constitucional. Entre las entidades a quienes se les elevo derecho de
peticion estan: Secretaria Municipal de Educacion de Cali, METROCALI
y Secretaria Municipal de Salud de Cali. La accién popular quedo es-
tructurada para su radicacion. Asimismo, se informé a la Contraloria
sobre el costo social que se habia producido al estar la comunidad sin
centro de salud, sin CDI alrededor de 6 anos.
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5. Proyecto de Ley de Vivienda de interés social con disefio
Universal

Sobre el proyecto de ley VIS con diseno universal, se procedié a redactar
el documento teniendo en cuenta:

* La legislacién euskera como un referente internacional, logrando
contacto con las entidades estatales del pais Vasco para remision de
la informacion.

e Se tuvieron en cuenta los diferentes documentos formulados por el
gobierno nacional para la reactivacion econémica durante y después
de la pandemia provocada por el COVID-19.

e Seremitieron diferentes derechos de peticién a: FONVIVIENDA, Min-
Defensay MinVivienda, en aras de obtener concepto favorable para la
elaboracion del proyecto.

e Ademas, se revisé la sentencia de accién publica de inconstituciona-
lidad presentada ante la Corte Constitucional y que se resolvié con la
providencia C-327 de 2019.

El préoximo ano se presentara la propuesta de proyecto de Ley sobre vi-
vienda VIS con enfoque diferencial.

6. Sistema de cuidado y Art 19 de la Convencién de los derechos
de las personas con discapacidad (en ejecucién)

En este proyecto se monitorean los proyectos de ley que tuvieran relaciéon
con el sistema de cuidado en procura de proteger el art 19. de la Conven-
cién de los derechos de la poblacidon con discapacidad, para lo cual se
realizé un documento plasmando la normatividad comparada con relaciéon
al cuidado, asi como ficha de seguimiento de los proyectos de ley que se
encuentra en curso ante el Congreso Colombiano.

1. Investigacién de consulta previa (en ejecucién)

Serealizaron fichas de sentencias y lineas jurisprudenciales sobre el tema
para avanzar en la construccion de una cartilla didactica para ilustrar a
funcionarios y poblacion interesada en el derecho a la consulta previa.
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2. Participacion como miembro del Comité Distrital
y Departamental de Discapacidad

Como representantes del sector académico en los comités de discapa-
cidad, se realizé la participacion en cada reunion que se convocé durante
elano 2020.Y el seguimiento correspondiente para la implementacion de
la politica de discapacidad del Valle del Cauca.

3. Participacion como secretaria técnica de Redisvalle y Fedisvalle

En conjunto con Fedisvalle y RedisValle, se realizd6 acompanamiento a un
Concejal del Distrito en la elaboracién de un borrador de Acuerdo Muni-
cipal sobre inclusién escolar de NNAy poblacién adulta con discapacidad.
Asimismo, se participd con varios documentos de incidencia politica a
nivel nacionaly local en procura de sentar posicion sobre temas politicos
que tenga incidencia en los derechos de la poblacién con discapacidad.

A su vez, se cred un espacio radial “Una mirada diferente: Todo con ellos
y por ellos”, con la finalidad de visibilizar temas de interés para la PcD e,
igualmente, para resaltar el rol que cumplen varios lideres con discapa-
cidad, con miras para generar espacios de inclusion social.

4. Participaciéon como coordinador del nodo Pacifico de la Red
Tejiendo Justicia

Se realizé una cartilla en educacion en derechos de la poblacién con dis-
capacidad, haciendo un énfasis especial en el derecho a la capacidad legal
de las personas con discapacidad mayores de edad. También se elabord un
video como material pedagogico para dar a conocer la Ley 1996 de 2019
y todo lo referente a capacidad legal. Asimismo, el Grupo participd con
Amicus Curiae presentados a la Corte Constitucional, para responder a
diversas demandas de inconstitucionalidad. Dos de ellos a favor de la Ley
1996 de 2019 y uno en contra del numeral 13 del articulo 108 del Codigo
Sustantivo del trabajo por discriminaciéon laboral basado en género.

El grupo participé de las reuniones de la Alianza por la Capacidad Legal,
donde adicional a los encuentros, se realizaron foros para la socializacion
de la Ley 1996, donde particip6 Paula Andrea Ceron. Finalmente, el Grupo
apoyo en la certificacion del consultorio juridico ante el Ministerio de
Justicia y del Derecho como consultorio inclusivo para poblacién con
discapacidad, mujeres y poblacion LGBTIL
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5. Ruta de atencion para la proteccion de los derechos de los
pacientes con enfermedades terminales, crénicas, degenerativas,
catastréficas, ruinosas e irreversibles (en ejecucién)

El GAPI elaboré una cartilla digital como instrumento de informacion
para la familia y su circulo de apoyo de los pacientes que se enfrentan
al padecimiento de una enfermedad terminal, cronica, degenerativa, ca-
tastrofica, ruinosa e irreversible. También, se realizé una capacitacion en
acceso a derechos de la poblacién con enfermedades raras en el marco
del dia mundial de estas enfermedades. Adicionalmente, se realizé una
pieza audiovisual sobre el tema para compartir por redes sociales. Final-
mente, se apoyo al Centro de Investigacién de Anomalias Congénitas y
Enfermedades Raras de la Universidad (CIACER) en la construccion de
una maestria en Derechos humanos y salud.

6. Migracion Calificada de Mujeres Venezolanas en Colombia
(en ejecucién)

El GAPI inici6 con la constitucidon de una red de mujeres migrantes ve-
nezolanas calificadas en Colombia. Para ello se realizé un diagnostico
de la situacién y se elaboraron articulos al respecto. También se empezo
a incluir mujeres usuarias del consultorio juridico para incluir en la red.
Posterior a esto, se iniciaron grupos focales y entrevistas para conocer
a las 10 mujeres que por el momento integran la red, para continuar con
talleres y capacitaciones que logren empoderarlas.

7. Proyecto de inclusién laboral de poblacion con discapacidad
(en ejecucién con convenio vigente)

En el macroproyecto denominado Pacto de Productividad se continué
con las labores pendientes del anterior semestre. Una vez declarada la
emergencia por coronavirusy la nueva normalidad, las labores y reuniones
se trasladaron totalmente a la virtualidad. Asimismo, se vio la necesidad
de suscribir una linea adicional que indagara sobre la situacion de em-
pleabilidad bajo este contexto.

De esta manera las tres lineas de investigacion abordadas en este pro-
yecto son:

* Inclusion laboral de Personas con Discapacidad en sector publico.
Diagnodstico de la implementacion del decreto 2011 de 2017.

e Impacto y Percepcion de la circular 049 de 2019 sobre los despidos
de personas con discapacidad en Santiago de Cali.
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e Situacion de la empleabilidad y permanencia de personas con disca-
pacidad en el teletrabajo: estudio de caso de la ciudad de Inclusién
laboral de personas con discapacidad en Santiago de Cali.

8. Proyecto Alianza Por Una Cali mas transparente

En alianza con Transparencia por Colombia, la unidad de Accién Valle-
caucana, Cali visible, Polis de la Icesiy otras organizaciones, se presento
informe sobre contratacion en tiempo de pandemia en donde el rol del
GAPI fue aportar criterios juridicos para la construccion de la matriz de
andlisis de los contratos y el posterior andlisis con las observaciones al
respecto de la contratacion en el Valle del Cauca. Asimismo, se presen-
taron observaciones al plan de desarrollo local desde la mirada de los
derechos de la poblacién con discapacidad.

9. Alianza con la Alcaldia de Jamundi

En elano 2020 se firmo alianza con la Alcaldia de Jamundi con la finalidad
de poner en marcha la politica de discapacidad municipal y colaborar en
la estructuracion del plan de accion.

Documentos juridicos elaborados

e Articulo sobre el proyecto Llano Verde (Aprobada, pendiente publica-
cion Revista Latinoamericana en Discapacidad, Sociedad y Derechos
Humanos).

¢ Cartilla sobre educacion en derechos de la poblacion con discapacidad
(pendiente publicacion).

e Cartilla sobre derecho a la salud de las personas con Enfermedades
Raras y Huérfanas (pendiente publicacion).

e Dos protocolos de atencion inclusiva para personas con discapacidad,
mujeres y poblacion LGBTI usuarias del consultorio juridico.

¢ Dos ponencias para el Encuentro de Clinicas Juridicas.

e Articulo “El problema del Reconocimiento a la condicion de Refugiado
en Colombia” (Pendiente de revisién).

e Cartilla Tramites, Mecanismos y Normas aplicables al proceso de ex-
tranjeria en Colombia (Pendiente Publicacion).
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¢ Articulo de Opinién: Los riesgos de Colombia y la politica integral
migratoria (en revision).

e Articulo de Opinion: Las barreras para garantizar elacceso a la educa-
cion de ninos, ninas y adolescentes migrantes en Colombia (en revision).

e Violentémetro Escolar

¢ Articulo de Opinion: De qué hablamos con Inclusion Escolar (en re-
vision).
e Articulo de opinion: El estigma social, el modelo educativo, las con-

diciones socioeconomicas y la infraestructura como barreras para la
educacion inclusiva (en revision).

Durante el 2020, la sala se mantuvo en el primer lugar en la recepcion y
atencion de casos respecto a las demas areas del consultorio juridico. A
todos los estudiantes del Consultorio se les asigno al menos 4 casos de
la sala. Dicha sala tuvo en el ano un incremento considerable (comparado
con otros anos) de casos atendidos. La mayor parte de los casos estuvieron
relacionados con la poblacién con necesidad de proteccion internacional,
acceso a la salud para poblacion sujeto de especial proteccion constitu-
cional, derechos de la poblacion con discapacidad y derechos colectivos.
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Directora
Aurora Vergara-Figueroa
avergara@icesi.edu.co

Correo
ceaf@correo.icesi.edu.co

Web
http://www.icesi.edu.co/
ceaf/es

Redes sociales
Facebook
@CEAFICESI/

Instagram
@ceaf_icesi/

Twitter
@CEAFICESI

Centro de Estudios
Afrodiasporicos

El Centro de Estudios Afrodiaspdricos (CEAF) es un equipo
multidisciplinario comprometido con la oferta de un porta-
folio de investigacion aplicada sobre la diaspora africana, la
transferencia social del conocimiento producido y la genera-
cién de acciones de incidencia publica para crear sociedades
incluyentes y equitativas.

Nueve (9) articulos en revistas indexadas

e Alves,J.yRavindran, T. (2020). Racial Capitalism, the Free
Trade Zone of Pacific Alliance, and Colombian Utopic Spa-
tialities of Antiblackness. ACME: An International Journal
for Critical Geographies, 19(1), 187-209. Obtenido de ht-
tps://acme-journal.org/index.php/acme/article/view/1757

* Ravindran, T. (2020). What undecidability does: enduring
racism in the context of indigenous resurgence in Bolivia.
Ethnic and Racial Studies, 43(6), 976-994. DOI:10.1080/0
1419870.2019.1628997

¢ Ravindran, T. (2020). Neo-liberal Restoration at the Barrel
of a Gun. Economic and Political Weekly, 55(25).

* Ravindran, T. (2020). Divergent identities: competing in-
digenous political currents in 21st-century Bolivia. Latin
American and Caribbean Ethnic Studies, 15(2), 130-153.
DOI:10.1080/17442222.2020.1726022

e Ravindran, T. (2020). When a pandemic intensifies racial
terror: The Politics of COVID-19 control in Bolivia. City
(forthcoming). DOI: 10.1080/13604813.2020.1833541


https://www.facebook.com/CEAFICESI/
https://www.instagram.com/ceaf_icesi/
https://twitter.com/CEAFICESI
https://acme-journal.org/index.php/acme/article/view/1757
https://acme-journal.org/index.php/acme/article/view/1757

Valderrama, C. (2020). El proyecto antirracista del mestizaje. Manuel
Zapata Olivella. Vistas al Patio, 14(1), 148-165. DOI: 10.32997/RVP-
vol.14-num.1-2020-2608

Vergara, A. (2020). Race in Global Perspective. En Lynette, S. (Ed.).
Sociology. Oxford Bibliographies. Oxford University. DOI: 10.1093/
OB0/9780199756384-0239

Arias, 1. (2020). Trans-tornando las memorias posibles del género.
Juegos y choques con el sistema sexo/género. Revista Colombiana
de Antropologia, 56(1), 45-84. DOI: 10.22380/2539472X.855

Henriquez, B. (2020). Sembrar el futuro, recordar el pasado: plantas y
reconfiguracion del territorio en Bellavista, Bojaya. Revista Colombiana
de Antropologia, 56(2), 139-168. DOI:10.22380/2539472X.790

Dos (2) Libros publicados

Arboleda, N. y Perea, Y. (2020). Catedra de Estudios Afrocolombia-
nos. Una apuesta de justicia étnico racial en la Escuela. Editoriales
GEUP Colombia, ISBN: 978-958-5590-43-4 (PDF). Obtenido de https:/
www.icesi.edu.co/editorial/catedra-estudios-afrocolombianos/DOI:
10.22380/2539472X.855

Valderrama, C.y Caicedo, J. (2020). Antologia de escritos afrocolom-
bianos. Editoriales GEUP Colombia, ISBN:978-958-5590-41-0 (PDF).
Obtenido de https:/www.icesi.edu.-co/editorial/escritos-afrocolom-
bianos/

Cinco (5) columnas de opinién en medios de comunicacién
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Aurora Vergara Figueroa, PhD. “El abrazo de la muerte”. La Silla Vacia
- Red Etnica. https://bit.ly/2ThvELp

“Elracismo le quitd la vida a George Floyd como en Colombia a muchos
afrodescendientes” La Silla Vacia. https:/bit.ly/30kAGVG

Melissa Gomez Hernandez, PhD. “Lo que cuelga que se caiga”. La Silla
Vacia - Red Etnica. https:/bit.ly/30gWAJr

Venus Pandales Ibargtien, Psi"Estamos encerrados”. La Silla Vacia - Red
Etnica. https:/bit.ly/31y7fpl

Venus Pandales Ibargtien, Psi, Lizeth Sinisterra Mag. “Los cuerpos de la
muerte en nombre de la vida: los 5 de Llano Verde” La Silla Vacia - Red
Etnica. https:/bit.ly/2HsNxEJ



https://bit.ly/2ThvELp
https://bit.ly/3okAGVG
https://bit.ly/3ogWAJr
https://bit.ly/31y7fpI
https://bit.ly/2HsNxEJ

Cincuenta y seis (56) eventos realizados

(Dado el niumero de eventos realizados se escogieron algunos que
estan asociados con los proyectos de investigacién en desarrollo)

e Conversatorio del libro, “Demando mi libertad” Mujeres Negras y sus
estrategias de resistencia en la Nueva Granada, Venezuela y Cuba
1700-1800

e Conversatorio: Desafios de los think tanks en la region del Pacifico
colombiano. En el marco del Foro THINK TANKS en Colombia. Desafios
y oportunidades para la Region del Pacifico.

e WEBINAR Icesi: ;{Como enfrenta el Pacifico colombiano la pandemia
del Covid-19? con Yoseth Ariza Araujo, M.Sc.

e Conversatorio Icesi: ;Cémo enfrenta el Pacifico colombiano la pan-
demia del Covid-19? Miradas de personas que viven con VIH. Dirigido
por Janeth Valencia.

e Conversatorio Icesi: ;Coémo enfrenta el Pacifico la Pandemia del Co-
vid-19? Familias con personas con capacidades diversas con Ana Bo-
lena Rodriguez Obregon.

e Conversatorio Icesi: §Como afronta el Pacifico colombiano la pandemia
del Covid-19? Alcaldia de Buenaventuray el Covid-19 con Victor Hugo
Vidal Piedrahita.

* Conversatorio Icesi: ;Cémo afronta el Pacifico colombiano la pandemia
del Covid-197 Alcaldia de Timbiqui- Caucay el Covid-19.

e Conversatorio: “El Nuevo Latir de movimientos sociales y las acciones
politicas de los sujetos afrodiaspéricos” Organizado en el marco del
Dia de la Afrocolombianidad.

¢ Lanzamiento del Documental MUREBE: Mujeres resistentes de Bella-
vista-Bojaya. Telepacifico y Canal Origen.

e Dialogo por el Pacifico. Una agenda integral para la region Pacifico
medio y costa narinense. Procuraduria General de la Nacion, Naciones
Unidas y Defensoria del Pueblo de Colombia.

¢ Dialogo virtual Racismoy conflicto: Reflexiones y desafios en el marco
de la Justicia transicional. Por Ford Foundation y Comision de la verdad.

* Lanzamiento: The Pan-African Heritage World Museum. A Virtual Con-
ference Awakening Our History, Our Story, Our Legacy.
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Dieciséis (16) apariciones en prensay tv

(Se incluyen las apariciones en prensa con mayor visibilidad
del Centro)

Aurora Vergara Figueroa, PhD.
CNN
https:/t.co/HnTVObcIOf

Aurora Vergara Figueroa, PhD. Carlos Valderrama, PhD. MD, Yoseth
Ariza Araujo,

Documental: “Zapata, el gran putas”

Telepacifico

Melissa Gémez Hernandez, PhD.
Informativo: Al dia con todo
Telepacifico
https:/bit.ly/2ThcNQJ

Yoseth Ariza Araudjo, MD, Mag.
OkayAfrica
https:/bit.ly/3dNrDYC

Yoseth Ariza Araujo, MD, Mag.
Informativo: Zona Franca. REDMAS.
https:/youtu.be/2LgLbp-4DV4

Ocho (8) procesos de formacién

Diplomado virtual en Innovacion para la Solucion de Problemas. En
alianza con: Eduteka.

Diplomado en Interseccionalidades, Equidad de Género y Justicia
Racial. En alianza con: Fundacion PLAN.

Diplomado en Gerencia Social y Gestion de Recursos Naturales. En
alianza con: Maestria en Gerencia para la Innovacion Socialy el Centro
Yunus.

Diplomado en Contratacién Estatal. En alianza con: Maestria en Ge-
rencia de Proyectos.

Micro-Master en Gerencia de Proyectos. En alianza con: Maestria en
Gerencia de Proyectos.
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https://t.co/HnTVObcI0f
https://bit.ly/2ThcNQJ
https://bit.ly/3dNrDYC
https://youtu.be/2LgLbp-4DV4

¢ Diplomado en Diseno de Experiencias de Aprendizaje para la Educacion
No-Presencial. En alianza con: Eduteka.

* Cohorte de Mujeres Afrodescendientes en la Especializaciéon Escrituras
Creativas.

e Certificado en Estudios Afrolatinoamericanos. En alianza con: ALARI
- Harvard.

Seis (6) proyectos de investigacién en desarrollo o ejecutados

Pacifico Task Force

Se lanzé una alianza de liderazgos y organizaciones de la regiéon para
enfrentar la pandemia del COVID-19. El trabajo articulado de este Task
Force busca mitigar el impacto desproporcionado de esta pandemia en
las zonas urbanas en condiciones de pobrezay en las zonas rurales de la
region. pacificotaskforce.com

Ready For Impact

Ready for Impact es un proyecto piloto que busca fortalecer las capaci-
dades organizativas de las lideresas de la Asociacion de Mujeres Afroco-
lombianas de Yolombé (ASOMUAFROYO) para que lleven a cabo trans-
formaciones sociales y ambientales. Su propésito principal es generar
espacios de fortalecimiento y reivindicacion de los derechos ancestrales,
étnicos y territoriales.

Voces de Resistencia

En tiempos de pandemia, El CEAF continuo la visibilizacién y el fortaleci-
miento de procesos organizativos de mujeres afrodescendientes a través
de la serie Voces de Resistencia. El nuevo volumen, “Cartas para Ana’,
relata la experiencia de Ana Bolena Rodriguez, una mujer afrocolombiana,
madre de un adolescente dentro del trastorno del espectro autista, que
enfrenta multiples retos en un sistema social discapacitante.

Linea de Historia y Memoria histdrica

Tiene como objetivo articular las acciones emprendidas por los y las
descendientes de la didspora africana en Colombia, desde la teorizacion
aplicada de la memoria en su reflexién histérica y el ejercicio de la his-
toriografia. Los objetivos planteados para el anio 2020 desde esta linea
tenian como proposito la consolidacion de la Linea de Historiay Memoria
del CEAF, que articulara varios trabajos investigativos que venian desa-
rrollandose desde el ano 2017.
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Proyecto Racismo, patriarcado y conflicto armado

Surge de los acuerdos interinstitucionales entre la Comision para el Es-
clarecimiento de la Verdad, la Convivenciay la No Repeticién (en adelante
CEV)y el Centro de Estudios Afrodiaspéricos, CEAF. Tiene como objetivo
aportar al fortalecimiento de los argumentos en temas relacionados al
racismo, patriarcado y conflicto armado en la elaboracion delinforme final.

Proyecto: Paro Civico de Buenaventura. “jEl Pueblo no se rinde!”

Es financiado por Open Society y tiene como objetivo Analizar el proceso
de organizacién social y politica que llevd a movilizar diferentes sectores
actores durante 22 dias de Paro Civico en Buenaventura en el ano 2017.
Asicomo también describir las trayectorias de organizacion social, cultural
y politica previas al paro civico e identificar las causas/reclamos sociales
que llevaron a los pobladores a realizar un paro civico en Buenaventura.

Ocho (8) estudiantes en practicas profesionales
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¢ Ready for Impact Fase II

e Pacifico Task Force Fase II
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Proyecto Voces de resistencia. Ana Bolena Rodriguez Obregon.

Trabajo investigativo esperado: Analisis de percepciones de cuidado-
ras afro de personas en situacion de discapacidad del municipio de
Buenaventura en el 2020.

Responsable: Larissa Chala, asistente de investigacion del CEAF.

Proyecto Racismo, patriarcado y conflicto armado.

Trabajo investigativo esperado: Informe para la Comisién para el Es-
clarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion.

Responsable: Jenny Moreno, Consultora del CEAF.

Reconocimiento a las autoras del libro Demando Mi Libertad, ganado-
ras del premio Monserrat Ordonez 2020, por parte de La Asociacién de
Estudios Latinoamericanos - LASA - Seccion Colombia, en su Boletin
del mes de noviembre.
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Centro Yunus

para la Innovacién Social

Directora
Maria Isabel Irurita

Centro Yunus para

la Innovacion Social

El Centro Yunus para la Innovacién Social de la Universidad
Icesi es una unidad académica, gestora y ejecutora de pro-
yectos de investigacién, formacién y apoyo al emprendimien-
toy a lainnovacion social y cultural dentro de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales. Ademas, ofrecemos servicios
de consultoriay acompanamiento para empresas y negocios
sociales, para unidades de innovacion social corporativa, o
para la creacién de ecosistemas de emprendimiento e inno-
vacion social, ambiental y cultural.

El centro se complementa con el programa de Maestria en
Gerencia para la Innovacion Social, que hasta el momento
ha graduado a 96 profesionales de diferentes disciplinas que
se encuentran liderando proyectos a favor de la inclusion en
diferentes ciudades del pais. Através de unared de egresados
del programa y de estudiantes actuales, tenemos acceso a
personal calificado para emprender proyectos colaborativos
que involucren investigacién, proyectos aplicados, proyectos
formativos o educativos o iniciativas a nivel comunitario.

El centro comenzé a operar formalmente en el primer se-
mestre del 2020 bajo la direccion de Maria Isabel Irurita y
en Julio del mismo ano se unieron al equipo dos Asistentes
de Investigacion-Accién que trabajan medio tiempo en el
centro, a la vez que cursan su programa de maestria en
Gerencia para la Innovacién Social con financiamiento del
Yunus Centre (organizacion presidida por el premio nobel de
paz 2006, Professor Yunus). Miguel Durango, Isabel Angulo
y la profesora Irurita desarrollan conjuntamente las tres
ramas principales del centro, a saber: Educacion (formacion),
Investigacion y Transformacion.



Eventos

Durante el 2020, y desde que comenzé la pandemia, participamos en los
siguientes espacios/eventos

Firma de Alianza con Sistema B

En marzo de 2020 se firmd una alianza de colaboracion entre la Universidad
Icesiy Sistema B, la organizacion encargada de promover la creacién de
mas empresas con propdsito en Latinoamérica, encargada ademas del
proceso de certificacién como empresa social y ambientalmente respon-
sable a través de un mecanismo riguroso de evaluacion (la Evaluacion B,
adoptada recientemente por la ONU para medir la contribucion de las em-
presas privadas a los objetivos de desarrollo sostenible), y la organizacion
detras de la creacion de Academia B, una red de académicos y profesores
latinoamericanos compartiendo recursos para hacer del emprendimiento
social una tendencia y no una excepcion (https:/academiab.org/). Esta
alianza incluye también explorar formas en que la academia pueda con-
tribuir a la formacion de mas empresarios de corte social y ambiental, y
al fortalecimiento de estos temas en otras universidades a través de un
esquema de multiplicadores académicos.
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Renovacién del Registro Calificado de la Maestria en Gerencia
para la Innovacién Social (MGIS)

Un ano antes de vencerse el registro calificado del programa de maestria
MGIS (agosto de 2021), en decir, en agosto del 2020, el programa acadé-
mico buscé la renovacion de su registro calificado con el Ministerio de
Educacion, y esta fue concedida en octubre del 2020, con permiso para
operar por otros 7 anos a partir de la renovacion. Para este proceso fue
necesario recoger la evidencia, los aprendizajes, las evaluaciones, el ana-
lisis de las competencias ofrecidas por el programa, asi como demostrar
la interaccion del mismo con la sociedad. Dentro de la informacién pre-
sentada, también se incluyd la propuesta de reducir el programa de 4 a 3
semestres, de 55 a 48 créditos, que fue aceptada por el MEN. El programa
de MGIS buscara virtualizarse en el 2021 ademas de proponer la creacion
de una especializacion en Innovacién social, que coincide con el primer
ano de la renovada MGIS.

Otras charlas online, espacios de interaccién con publico abierto, ofreci-
das recientemente con el animo de incrementar la presenciay elimpacto
del Centro Yunus para la Innovacion Social en la sociedad, fueron:

10 de abril 2020

Articulo en el periddico El Pais, con reflexiones de actualidad, sobre sos-
tenibilidad y crisis Covid.

https://www.elpais.com.co/cali/que-negocios-lograran-sobreponer-
se-a-la-crisis-del-covid-19-las-respuestas-de-la-innovacion-social.html

21 de abril del 2020
Crear Valor Social desde la Innovaciéon
https:/www.youtube.com/watch?v=pYoZkijmLto&t=3061s

23 de mayo 2020

Seminario Internacional Innovacion Social, rentable y con futuro
https:/www.youtube.com/watch?v=dDBmKYYtYyQ&t=723s

26 de junio del 2020
Café Con Sentido, RUPIV, Red Universitaria para la Innovacién en el Valle
https:/www.youtube.com/watch?v=nV4GMjCI1rDM

30 de julio 2020

Innovacion Social desde la Cultura (Ministerio de Cultura y Universidad
Jorge Tadeo Lozano)
https:/www.youtube.com/watch?v=s7ZSRUjQsgM&feature=youtu.be
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12 de noviembre 2020

Webinar Emprendimientos Sociales, Unicatélica, conferencista Invitada:
Maria Isabel Irurita

10 de diciembre 2020

Cumbre LID, Liderazgo, Innovacién y Desarrollo, Pensando Colombia.
Conferencista Invitada: Maria Isabel Irurita con la charla La innovacion
Socialy su rol en la generacion de riqueza y progreso.

* Desarrolloy ejecucion del diplomado en Gerencia Social y Gestion de
Recursos Naturales en Territorios Ancestrales, del programa Listas
para Impactar, en la comunidad de La Toma, Suarez, Cauca (agos-
to-diciembre 2020).

* Propuesta, ejecucion y monitoreo del Acompanamiento para el Desa-
rrollo de un Modelo de Innovacién Social y Ambiental para la Cons-
tructora Jaramillo Mora (mayo 2020-diciembre 2021)

e Coordinacion e implementacion del Social Business Academic Con-
ference 2020 y moderacion del panel Academic Curriculum on Social
Business.

-

. Icesi Impacta

Programa que tiene como objetivo acompanar
iniciativas sociales, culturales y ambientales a
través de asesorias y capacitaciones que lleven al
fortalecimiento organizacional. Con esto se bus-
ca promover la sostenibilidad de esas iniciativas,
apoyar la formulacion de proyectos, su profesio-
nalizaciony la creacion de redes, incrementando
asi su efectividad. Este programa cuenta con 50
asesores/consultores, personal calificado para el
acompanamiento organizacional, con experien-
cia en formulacion de proyectos y en temas de
desarrollo local y comunitario, todos graduados
de la maestria en Gerencia para la Innovacion

_ICESI

Centro Yunus
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Social. Programa dirigido a Innovadoras/es Sociales, emprendedoras/es
sociales/ambientales/culturales y organizaciones de base comunitaria.

2. EnRed, Tejido por la Innovacion Social

Red Funcional de Innovacion Social, que convoca a personas e institu-
ciones de diversas trayectorias empresariales y sociales a que desde su
experticia puedan realizar aportes significativos a la construcciéon de una
comunidad interesada en promover la Innovacion Social en la region. Se
constituye en una red de aprendizaje y de accion que ofrece espacios para
el intercambio de ideas, de conocimientos y de recursos para construir
una gran apuesta de innovacion social en los territorios. EnRed convoca
a empresarios, lideres sociales y académicos y hacedores de politicas
publicas para pensar el panorama de la Innovacion Social en la regién y
establecer alianzas y rutas que permitan desarrollar acciones colectivas
pertinentes en los territorios.

3. Parche Innova

Primer concurso de Negocios Sociales
Primer para estudiantes de 10° y 11° de Institu-

G ciones educativas oficiales de Cali, Ja-
mundi, Palmira, Yumbo y Buenaventura.
Parche innova invita a estudiantes de
IEOs a proponer soluciones a problemas
de sus realidades cotidianas, a través de
una figura de negocio social (se estruc-
tura alrededor de un propodsito social o
ambiental, es financieramente sosteni-
ble y no distribuye dividendos).

Para mas informacion sobre esta inicia-
tiva visitar: www.parcheinnova.com

4. Programa de Entrenamiento y capacitaciones sobre negocios
sociales en Instituciones Educativas oficiales

Desde el Centro Yunus se han venido haciendo una serie de talleres en
IEOs para profesores y para alumnos de décimo y once de bachillerato,
con contenidos sobre agentes de cambio juveniles, como entender un
problema para tratar de resolverlo, emprendimiento social y negocios
sociales. Hasta elmomento han participado 112 estudiantes y estos talleres
continuaran hasta el cierre de la convocatoria del concurso Parche Inno-
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va, esperando que muchos de los que participan de los talleres busquen
participar del concurso también.

5. Hasta que amemos la vida, Llano Verde

Alianza interinstitucional gestionada desde el Centro Yunus para el de-
sarrollo, ejecucion y sistematizacion de un proceso de reduccion de las
secuelas del trauma, individual y colectivo, para ninos y jévenes de Llano
Verde, a través del arte (musica, arte sostenible y comunicaciones para
el cambio). Participan también Conectados, agencia de comunicaciones
para el cambio, Save the Children, Alfombra Magica, Educambio, Cesar
Lopez, artivista de la paz, y Centro de Desarrollo Infantil Semillas de Paz
(Llano Verde).

La directora del Centro Yunus publicé un articulo en un journal de exce-
lente reputacion, categoria Ql:

e Castro-Arroyave, D., Monroy, M. C.y M. L Irurita (2020). Integrated vec-
tor control of Chagas disease in Guatemala: a case of social innovation
in health. Infectious Diseases of Pouverty, 9(25). https:/rdcu.be/b3ylS

Durante el 2020 el Centro Yunus para la Innovacion Social consiguio:
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e Obtener larenovacion por otros 7 anos del programa de maestria que
dio origen al centro.

* Obtener financiacién por US$53.000 para la contratacion de dos
asistentes de Investigacion Accion (medio tiempo cada uno) de 2020
a 2022, asi como la financiacién para que los dos puedan cursar el
programa de maestria en Gerencia para la Innovacién Social.

¢ Obtener financiacion adicional de 11.000 euros para promover los
negocios sociales a través de talleres, formaciones, capacitaciones y
a través de la creacion del concurso Parche Innova.

e Atraerrecursos de consultoria por méas de 300 millones de pesos para
el desarrollo de un modelo de innovacion social y ambiental para la
constructora Jaramillo Mora.
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point

Director
Vladimir Rouvinski
vrouvinski@icesi.edu.co

Coordinadora
Laura Villegas Buitrago
lvillegas@icesi.edu.co

Practicante

(segundo semestre)

Laura Sofia Patino Galarza
laurasof54@hotmail.com

Web
https://www.icesi.edu.co/
blogs/point/

Redes sociales

YouTube
https:/www.youtube.com/
channel/UCLiV6u9sXXpWB-
nwXgZlnurw

Facebook

@point.Icesi

Laboratorio de

Politica y Relaciones

Internacionales

(Polnt)

El Laboratorio de Politica y Relaciones Internacionales (PoInt)
tiene como su propdsito central contribuir en la formacién
de competencias de las y los estudiantes del programa de
Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales, en
particular, en cuanto a las competencias de analisis politico y
pensamiento situado. Para lograr su objetivo, PoInt disena e
implementa varias actividades extracurriculares: study tours,
intercambios académicos, debates de coyuntura, reflexiones
criticas en forma de resenas de libros y peliculas, columnas de
opinion, entrevistas con estudiantes y egresados, profesores
y profesores, investigadores, podcast y programa de radio,
ONUIcesi, entre otros.

De igual manera, PoInt busca recopilar, sistematizar y di-
fundir informacién acerca de las actividades realizadas por
estudiantes, profesoresy egresados del Programa de Ciencia
Politica con énfasis en Relaciones Internacionales.

Polnt estd adscrito al Programa de Ciencia Politica con én-
fasis en Relaciones Internacionales y colabora con otras
dependencias de la Universidad (PEAP, CIES, Direccion de Re-
laciones Internacionales, semilleros de investigaciony otras).

1. Boletin “1513"

El objetivo del Boletin “1513" es informar a la comunidad es-
tudiantil, profesoresy directivos de la Facultad de Derechoy
Ciencias Sociales, la Universidad Icesiy egresados/egresadas
sobre las actividades realizadas como: eventos, publicaciones
académicas y participacion en los medios de comunicacién
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por parte de docentes y colaboradores del programa. Adicionalmente,
el boletin realiza entrevistas tanto a profesores como a egresados del
programa, con el fin de poder expandir el entorno académico y/o conocer
de primera mano el entorno laboral en el que se podrian desempenar los
y las estudiantes del programa. La importancia del boletin ha crecido en
los tiempos de la pandemia debido a la falta de posibilidades de acceder
a los espacios tradicionales dentro y fuera de la universidad.

Grafico 1l
Boletin “1513" Alcance

Septiembre
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! ! ! ! ! ! ! ! 1
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* El alcance se refiere al numero de clicks en total que hicieron
las personas al correo enviado con el contenido del boletin

Nota: en el primer semestre de 2020, se publicé una edicidén del Boletin
y en el segundo semestre, otras cuatro. No obstante, debido a la falta
de herramientas para realizar el seguimiento a la lectura del Boletin en
la primera parte del ano y en el mes de diciembre de 2020, no es posible
ofrecer las estadisticas al respecto. Todas las ediciones del Boletin estan
disponibles en https:/www.icesi.edu.co/blogs/point/

2. Programa CosmopolitiK de la Radio *“Saman”

En el tiempo que se transmitié el programa
“CosmopolitiK”, desde su lanzamiento en la
segunda mitad de 2020, se han abarcado, pre-
sentado y debatido distintos temas de interés
desde la perspectiva politica, aprovechando
la posibilidad de invitar a los y las expertas de
talla mundial con especializacion en asuntos
de la politica nacional e internacional. Cada
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programa ha sido un ejercicio de analisis politico de los temas de coyun-
turarealizado por las y los estudiantes del Programa CIP, con el apoyo de
profesoresy profesoras de la Universidad Icesi. Algunos de los programas
realizados:

e Historia, memoria y cédmo tumbar estatuas. Invitado: Dr. Blair Ruble,
Woodrow Wilson Center Washington D.C.

e ;Abuso o manejo policial? Invitado: Dr. Jonathan Rosen, Holy Family
University (Filadelfia).

* ;Renace elnuevo Plan Colombia? Invitado: Dr. Evan Ellis, U.S Army War
College Strategic Studies Institute.

e ;Donde estan los astronautas colombianos? Invitado: Dr. Sergei
Odintsov, Astrofisico del Instituto de Estudios Espaciales de Barcelona.

e 1984-2020: ;Elrenacimiento del hermano mayor? Invitado: Dr. Andrés
Navarro, Ingeniero en Telecomunicacionesy profesor de la Universidad
Icesi.

* ;Serias voluntario para la vacuna del Covid-19? Invitado: Dr. Sergio
Prada, Subdirector de Investigacion de la Clinica Fundacion Valle de Lili.

* Dopaje: El asunto politico que cambia las ciudadanias. Invitado:
deportista y entrenador Konstantin Volkov, medallista olimpico de la
URSS en los Juegos Olimpicos de Moscu en 1980.

* China, Eurasiay elnuevo orden mundial:  Es China la potencia referente
que el mundo necesita? Invitado: Dr. Andrés Serbin, Presidente de
la Coordinadora Regional de Investigacion Econdmica y Sociales
(Argentina).

e COVID-19: La segunda ola ya llegoé: jLa mejor opcidn es volver al
aislamiento obligatorio? Invitado: Dr. German Prieto, profesor asociado
de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota.

e ;Por qué somos tan parroquiales?: El impacto de las noticias
internacionales en los medios de comunicacion colombianos. Invitado:
Alexei Castano, periodista de Caracol Radio.

* La vida de un migrante: Ilusiones y retos en un mundo globalizado.
Invitada: Lorena Lopez, vicecdnsul del Consulado de Colombia en
Washington D.C. y egresada de la Icesi.

e Activismo politico en redes sociales: Lecciones de las protestas en
Bielorrusia. Invitado: Dr. Martin Nader, director del programa de
psicologia de la Universidad Icesi.
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e ;Voto electronico, realidad o utopia? Invitado: Dr. Juan Pablo Milanese,
jefe del Departamento de Estudios Politicos de la Universidad Icesi.

e Continuacion: jAbuso o manejo policial? Invitado: Dr. Yecid Echeverry,
profesor del Departamento de Estudios Juridicos de la Universidad
Icesi.

e Mercadeo politico y participacion de mujeres en la politica. Invitada:
Dra. Luciana Manfredi, profesora del Departamento de Mercadeo y
Negocios Internacionales de la Universidad Icesi.

¢ La ONU del manana. ;Cuales son sus planes a futuro? Invitado:
Philipp Schonrock, Director del Centro de Pensamiento Estratégico
Internacional (CEPEI).

Se puede volver a escuchar las grabaciones de las emisiones realizadas:
https://open.spotify.com/episode/0IbAnwS3RfvQy3lgNsFaRa

3. Cocina Politica

El PoInt cuenta con otra iniciativa que aporta la formacion de los y las
estudiantes del programa de Ciencia Politica a través de las actividades
extracurriculares, a saber, las sesiones de la cocina politica que ofrecen
las y los profesores del programa y algunos invitados. En estas sesiones
se discuten varios temas de la politica nacional e internacional mientras
las y los hosts cocinan su plato favorito. Debido a la pandemia, se utili-
zaron las herramientas de Zoom, Facebook y YouTube para transmitir las
sesiones de clases en vivo que contaron con la participacion activa de los
y las estudiantes, varios de los cuales también cocinaron en sus casas.
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https://open.spotify.com/episode/0JbAnw53RfvQy31gNsFaRa

Nuamero de

Fechade Tema de la clase de la reproducciones
transmisiéon  cocina politica (quTube /Facebook)
17.04.20 Los retos de la politica en 51
T el Pacifico colombiano Link grabacion de la clase
Los regimenes politicos 15K
02.06.20 latinoamericanos ante los L’ink rabacion de la clase
desafios de la pandemia 9
Acceso abierto a las 348
24.09.20 publicaciones en ciencia Link arabacion de la clase
politica 9
. - 786
22.10.20 Mujeres en la politica Link grabacion de la clase
26.11.20 Los desafios de la politica 558
" en Estados Unidos Link grabacidén de la clase
201220 Politica y tradiciones del 275

Ano Nuevo en Rusia

Link grabacion de la clase

4. Webinars sobre temas de actualidad

Adicionalmente a sus actividades permanentes, el PoInt organiza los
webinars sobre los temas de coyuntura y/o respondiendo a las solicitu-
des de los y las estudiantes de la carrera CIP. En 2021, se realizaron los
siguientes webinars:

e 24.04.20, Cambios y continuidades de la politica internacional en
tiempos de COVID-19 (1,8 K reproducciones), con la participacion de
Gonzalo Paz (Georgetown University), Michel Levi (Universidad Andina),
Luciana Manfrediy Juan Pablo Milanese (Icesi). https:/www.facebook.
com/186791284715038/videos/977079266040141

e 04.06.20, ;Cémo ser un diplomatico en Colombia? Con Diego Car-
dona Cardona, exdirector de la Academia Diploméatica (963 re-
producciones). https:/www.facebook.com/186791284715038/vi-
deos/637280206872316
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e 22.12.20, Periodismo, politicay vacunas, en la alianza con Caracol Radio
(7.7 K reproducciones) Con el Dr. Sergei Brilev, investigador latinoa-
mericanistay presentador de la television rusa. https:/www.facebook.
com/caracolradio/videos/206524477768541

Este conversatorio fue transmitido simultdneamente en la pagina de
CIPy del Caracol Radio.

5. Intercambio virtual con la Universidad de Hong Kong

Una de las actividades extracurriculares del PoInt son los Study Tours
internacionales, nacionales y locales. Estos viajes se han caracterizado
por tener una preparacion académica previa, la participacion de estu-
diantes de pregrado y posgrado de diferentes programas académicos de
la universidad, y por incluir visitas a organismos estatales, instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones eclesias-
ticas, ademas de incluir actividades culturales. En este contexto, los study
tour hacen parte de la formacion profesional e integral de los estudiantes
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de la Universidad Icesi por apoyar la construccion de competencias de
analisis politico y pensamiento situado. Europa, Asiay América fueron los
escenarios testigos de estas aventuras transculturales. Entre 2008 y 2019
se realizaron 10 viajes internacionales a 15 paises distintos y un nimero
importante de salidas nacionales y locales.

Con la llegada de la pandemia, el Polnt tenia que buscar las alternativas
para poder continuar con la oferta de oportunidades de interactuar en
ambitos politicos, sociales y culturales distintos a los de Cali. En este con-
texto, se realizé durante septiembre, octubre y noviembre un intercambio
virtual entre la Universidad Icesi y la Universidad de Hong Kong. Se for-
maron varios grupos de estudiantes (en la Icesi matriculados en el curso
electivo “El panda, la grulla y los tigres: las politicas de resurgimiento en
Asia" y en Hong Kong matriculados en el curso “Business Spanish”) para
trabajar juntos con las tareas asignadas por los profesores de Colombiay
Hong Kong a través del Zoom. La realizacion del primer intercambio virtual
abrié puertas para la realizacion de un nuevo intercambio virtual en 2021
entre estas dos instituciones de educacion superior.
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