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Centro de Estudios 
Interdisciplinarios, Jurídicos, 
Sociales y Humanistas (CIES)

El CIES es una instancia de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 
a la cual se adscriben todas las líneas y grupos de investigación, así 
como todos los proyectos de investigación y/o creación pertenecientes 
a las Unidades de Investigación (Udl) o a investigaciones individuales. 
El Centro responde ante el Comité de Investigaciones de la facultad 
y el Consejo de Investigaciones de la universidad por los resultados 
de sus miembros.

Dada la importancia de este Centro para la vida académica de la facul-
tad, sus responsabilidades se dividen en dos. Primero, los propósitos, 
que reflejan las tareas centrales que el CIES debe garantizar con su 
acción para que la universidad, la facultad y sus miembros alcancen 
los logros estratégicos con que se encuentran comprometidos. Se-
gundo, las funciones, que describen los compromisos adquiridos por 
el Centro para la buena marcha de las actividades administrativas de 
investigación y/o creación en la facultad.

Respecto a las Unidades de Investigación (Udl), estos son espacios 
para la gestión y el desarrollo de algunas de las líneas de investigación 
más importantes de la facultad. Por su naturaleza, desarrollan tam-
bién actividades de docencia y extensión, y se espera que contribuyan 
captando recursos para la investigación. Se subdividen en grupos, 
observatorios y centros. 

Los grupos de investigación de la Facultad reconocidos por Colcien-
cias son:

Nexos - Grupo Interdisciplinario de Estudios Sociocul-
turales y Psicológiwcos
Por una parte, trabaja en el seguimiento de diferentes desarrollos teó-
ricos y empíricos en torno a la construcción de democracia en el país y, 
además, busca articular la conceptualización de lo político mediante el 
estudio de prácticas culturales, políticas y jurídicas que intervienen en 
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la configuración de la región, sin perder de vista sus relaciones con lo local, 
lo nacional y lo global. Por otra parte, Nexos trabaja en la comprensión 
tanto de los procesos de transformación social, económica, tecnológica 
y legal de las organizaciones, como de los conflictos derivados de estas 
transformaciones y las consecuencias sociales, morales y jurídicas que ge-
neran en los individuos y en las comunidades locales y globales asociadas.

Precedente
Este grupo se organiza de manera disciplinar y tiene como propósito 
fortalecer la investigación jurídica. Su trabajo se centra en dos vías: la 
primera, elaborar estudios de dogmática jurídica crítica en las áreas de 
derecho público y derecho privado; la segunda, elaborar trabajos descrip-
tivos y valorativos sobre el derecho vigente en los procesos de creación, 
interpretación y funcionamiento de las instituciones. 



Datos de contacto El Programa de Estudios de la Alianza del Pacífico (PEAP) de 
la Universidad Icesi, desde el 2015 y de manera permanente, 
integra el trabajo, las ideas y las experiencias de académicos, 
estudiantes y otros actores que comparten un interés común: 
el estudio de los aspectos sociales, económicos, políticos y 
naturales que acontecen en la zona geográfica que enmarca 
la Alianza del Pacífico, desde una perspectiva multidiscipli-
nar. Dicha perspectiva se refuerza mediante el apoyo de la 
Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas, a través 
de los centros Cienfi e Icecomex; la Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales, a través del CIES; la Facultad de Ciencias 
Naturales, y la Dirección de Relaciones Internacionales (DRI).

El PEAP es el primer centro institucionalizado dedicado al 
estudio de la Alianza y a los temas relacionados con el Pa-
cífico latinoamericano. Actualmente, lidera el análisis del 
surgimiento de un nuevo sur en el Pacífico global.

Ejes de trabajo

 • Apoyo en la movilidad de estudiantes, investigadores y 
empresarios en los países miembros de la Alianza del Pa-
cífico a través de misiones académicas y otros programas 
de intercambio.

 • Compilación de información relevante y actual sobre los 
países miembros de la Alianza del Pacífico y sus interac-
ciones internacionales.

 • Construcción, promoción y difusión de nuevo conoci-
miento sobre la Alianza del Pacífico, el Pacífico de las 
Américas y la conformación de un nuevo sur a través de 
foros, congresos, publicaciones, artículos de opinión y 
bases de datos. 

Programa de Estudios 
de la Alianza del Pacífico 
(PEAP) 

Director
Vladimir Rouvinski
vrouvinski@icesi.edu.co

Coordinadora
Vivian Andrea Moreno 
vamoreno@icesi.edu.co 

Web
https:// http://www.icesi.
edu.co/peap

Redes sociales

Facebook
@peapicesi

Twitter
@peapicesi
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 • Desarrollo de proyectos académicos de investigación.

 • Realización de consultorías enfocadas en el Pacífico global.

 • Realización de programas de capacitación para funcionarios públicos, 
empresarios, organizaciones no gubernamentales y público en general 
acerca de la Alianza del Pacífico, el Pacífico de las Américas y la con-
formación de un nuevo sur y el Pacífico global. 

 • Salidas de campo en el Pacífico local para impulsar tanto el conoci-
miento acerca de la región como la región del Pacífico latinoamericano.

Actividades permanentes

Programa “Bolsa de prácticas” del Consejo Empresarial  
de la Alianza del Pacífico (CEAP)

La bolsa de prácticas del CEAP fue lanzada durante la XII Cumbre de la 
Alianza del Pacífico como una iniciativa para apoyar la educación, la mo-
vilidad laboral y el intercambio cultural en el ámbito regional. Esta permite 
a los estudiantes nacionales de Chile, México, Perú y Colombia hacer una 
práctica en empresas ubicadas en un país del bloque diferente al suyo 
para así iniciar su vida laboral con una experiencia en una organización 
destacada y de amplia trayectoria y reconocimiento en la región. A su 
vez, las empresas participantes tienen la oportunidad de ser reconocidas 
como promotoras de la educación y la movilidad laboral, mientras que 
las universidades pueden acercar a los estudiantes de su institución al 
ambiente y la cultura laboral de los países de la Alianza. El PEAP participa 
activamente en las actividades organizadas por el programa encaminadas 
al acompañamiento de los estudiantes participantes. 

Mesa de internacionalización del Valle

Los objetivos de la mesa son la promoción y visibilidad del territorio, la 
formación y consolidación de capacidades, el crecimiento del flujo de 
intercambios, la atracción de conocimiento, tecnología, emprendimientos 
e innovación globales y el Pacífico, una oportunidad para aprovechar. El 
PEAP participa activamente en las actividades mensuales de la mesa. 

Red de Cooperación del Valle (REDCOV)

La red tiene como objetivo consolidar una plataforma para la gestión 
de oportunidades de cooperación nacional e internacional en aras del 
desarrollo sostenible de la región Pacífica, a través de la formulación, 
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presentación y desarrollo de proyectos e iniciativas desde una visión 
compartida del territorio, que estén alineados con las agendas priorizadas 
en el Valle del Cauca. El PEAP es un actor activo en la red al participar de 
las actividades propuestas.

Diseño del curso MOOC “La Alianza del Pacífico: oportunidades  
de la integración internacional”

El PEAP viene desarrollando el diseño de este curso MOOC con el ob-
jetivo de brindar un conjunto de herramientas prácticas que permitan 
comprender la Alianza del Pacífico y reforzar la identidad de región entre 
los participantes para, de esa forma, abordar los retos y oportunidades 
de la integración internacional.

Diseño del seminario “La Alianza del Pacífico: iniciativa  
de internacionalización hacia la región Asia Pacífico”

El objetivo de este seminario es otorgar al participante herramientas prác-
ticas para entender los retos y explotar las oportunidades de Colombia 
en los procesos de internacionalización hacia Asia Pacífico desde una 
perspectiva transdisciplinar.

Eventos 

15 al 17 de marzo de 2019

Study Tour Pacífico: Buenaventura-Bahía Málaga 
Con el fin de acercar a la comunidad icesista al Pacífico, el PEAP realiza 
anualmente el Study Tour Pacífico: Buenaventura-Bahía Málaga. En esta 
ocasión, el Study Tour contó con 32 participantes, entre estudiantes y 
profesores. Los participantes visitaron la Cámara de Comercio de Bue-
naventura, donde recibieron una charla sobre los cambios en las tenden-
cias de comercio en Buenaventura. También visitaron la comunidad de 
La Plata, en Bahía Málaga, donde asistieron a un conversatorio sobre el 
funcionamiento de la comunidad y las relaciones con los parques nacio-
nales, y participaron en actividades ancestrales de la comunidad como 
la recolección de piangua.
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5 al 7 de mayo de 2019

Semana Internacional Australia (país observador de la Alianza  
del Pacífico) 
En el marco de la Semana Internacional XXII, el programa de estudios de 
la Alianza del Pacífico organizó una salida académica al Zoológico de Cali, 
donde se dictó la conferencia “Habitat de Australia”, que estuvo a cargo del 
profesor Carlos Humberto Valderrama, jefe del Departamento de Ciencias 
Biológicas. Al evento asistieron estudiantes del programa de Biología.
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22 de julio de 2019

Turquía (país observador de la Alianza del Pacífico) y su influencia  
en la nueva geografía global 
En el consultorio jurídico de la Universidad Icesi se llevó a cabo la confe-
rencia “Turquía y su influencia en la nueva geografía global”, con la partici-
pación de Kadir Üstün, director de la Fundación Seta en Washington, D.C.; 
Juan Alfredo Pinto, exembajador de Colombia en Turquía, y Carlos Enrique 
Moreno, profesor del Departamento de Estudios Políticos de la Universidad 
Icesi. Estudiantes y egresados de la Universidad Icesi, funcionarios de la 
Gobernación, representantes de otras universidades y público en general 
discutieron en torno a la situación actual de Turquía y a su incidencia en 
la arena internacional, especialmente, su política hacia América Latina. 
El evento fue organizado por la Agencia Turca de Cooperación y Coordi-
nación (TIKA) y el PEAP.

24 de septiembre de 2019

El concepto de Smart City: ¿cómo sus prácticas contribuyen  
al bienestar de nuestra vida? 
El PEAP, el Centro de Investigación en Tecnología y Salud (Cenit) y el 
Programa de Ingeniería Telemática de la Universidad Icesi, junto con la 
Oficina Comercial de Taipéi, organizaron el foro “El concepto de Smart 
City: ¿cómo sus prácticas contribuyen al bienestar de nuestra vida?”. El 
evento contó con la participación de la Dra. Li-Wen (Ema) Hsieh, directora 
de la División de Mercadeo y Promoción del Intelligent Community Forum 
Institute en Taiwán, asesora del Joint Innovation Center del Taiwan Elec-
trical and Electronic Manufacturers’ Association (TEEMA) y conferencista 
permanente en el Intelligent Community Forum Institute en Canadá. 
La Dra. Hsieh, una experta en Smart City, acreditada por el Foro de Co-
munidades Inteligentes (ICF) de Nueva York, compartió el concepto de 
ciudad inteligente y presentó prácticas exitosas en Taiwán, donde se han 
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logrado construir siete ciudades calificadas internacionalmente como 
Smart City, en donde se concentran más de dos tercios de la población 
de Taiwán. Al evento asistieron tanto estudiantes universitarios como 
público en general. 

1 de octubre de 2019

Política exterior de Brasil y la Alianza del Pacífico
El PEAP, el CIES, el ICECOMEX, el Departamento de Estudios Políticos y la 
Maestría en Gobierno de la Universidad Icesi organizaron el foro “Política 
exterior de Brasil y la Alianza del Pacífico”, el cual contó con Julia Borba 
Gonçalves, investigadora del Instituto de Investigación Económica Aplica-
da (IPEA) de Brasil. En el evento se presentó la posición de Brasil en política 
exterior respecto a la Alianza del Pacífico durante 2012-2018 y se hizo un 
análisis sobre el acercamiento que Brasil está liderando desde Mercosur. 

31 de octubre y 1 de noviembre de 2019

The Pacific Trade Show (Toronto, Canadá)
En la Universidad Icesi, el PEAP llevó a cabo sesiones informativas acerca 
del evento “The Pacific Trade Show”, cuyo propósito era facilitar las opor-
tunidades en materia de comercio internacional, con acceso al mercado 
canadiense y a los países que conforman la cuenca del Pacífico, para 
emprendedores de la Alianza del Pacífico.
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13 de noviembre de 2019

El Pacífico colombiano y la región Asia-Pacífico: retos  
y oportunidades 
En las instalaciones del Centro Cultural Colombo Japonés, el PEAP orga-
nizó el seminario “El Pacífico colombiano y la región Asia-Pacífico: retos y 
oportunidades”. El evento contó con la participación del Dr. Ariel Armony, 
vicerrector para Relaciones Internacionales de la Universidad de Pittsbur-
gh; Dra. Adriana Roldán, directora del Centro de Estudios de Asia-Pacífico 
de la Universidad EAFIT; Dr. Harold Londoño, jefe de Estudios Económicos 
de la Cámara de Comercio de Cali, y Dr. Vladimir Rouvinski, profesor de 
la Universidad Icesi y copresidente de la Sección Asia y las Américas de 
LASA, quien hizo las veces de moderador. El propósito del seminario era 
ofrecer, a distintos actores de la región, la posibilidad de conocer el estado 
actual de las relaciones entre Asia y América Latina, desde una perspectiva 
multidimensional y subnacional. Organizado por el PEAP, el ICECOMEX, el 
programa de Ciencia Política con énfasis en Relaciones Internacionales 
y la Dirección de Relaciones Internacionales de la Universidad Icesi, la 
Red Colombiana de Relaciones Internacionales (RedIntercol), el Centro 
Cultural Colombo Japonés e ICETEX, al evento asistieron estudiantes 
universitarios, empresarios, académicos y público en general.
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Investigación

Alonso, Julio César; Gálvez, Sara; Hoyos, Cristian y Rouvinski, Vladimir. 
Las redes de Investigadores de la Alianza del Pacífico. 

Gálvez, Sara y Rouvinski, Vladimir. Estado del arte de la Alianza del Pacífi-
co. El objetivo de este proyecto de investigación es determinar y caracte-
rizar el estado actual de los estudios académicos de la Alianza del Pacífico. 

Gálvez, Sara y Rouvinski, Vladimir. Estudio de la movilidad estudiantil en 
la Alianza del Pacífico [tesis de maestría]. 

Rouvinski, Vladimir y Salazar, Valentina. Estudio de la movilidad estudiantil 
en la Alianza del Pacífico: casos de Colombia y Chile [proyecto de grado]. 

Participación en eventos académicos

21 de febrero de 2019
International Workshop “The Current State and Future  
of International Relations in Latin America”
En el marco de la conferencia “International Workshop ‘The Current State 
and Future of International Relations in Latin America’”, realizada en la 
Universidad del Rosario (Bogotá), el Dr. Vladimir Rouvinski, director del 
PEAP, participó en el panel “Procesos de integración en América Latina”.

10 de abril de 2019
Export AP: oportunidades de negocio en los países de la Alianza  
del Pacífico
En el marco del evento “Export AP: oportunidades de negocio en los países 
de la Alianza del Pacífico”, realizado en la Cámara de Comercio de Cali, 
Vivian Moreno, coordinadora del PEAP, presentó la ponencia “Radiografía 
comercial de la Alianza del Pacífico y las cadenas globales de valor”.

24 de abril de 2019
Conmemoración del 8.° aniversario de la Alianza del Pacífico 
El rector de la Universidad Icesi, Dr. Francisco Piedrahita, fue invitado a com-
partir su perspectiva sobre el estado actual, los retos y las oportunidades 
del programa Alianza del Pacífico, en el marco del conversatorio “Alianza del 
Pacífico, de la expectativa a la realidad”, que tuvo lugar en la sala Bolívar del 
palacio San Carlos (Bogotá). El Dr. Piedrahita habló sobre el trabajo del PEAP 
y presentó resultados de proyectos de investigación y publicaciones ante 
diplomáticos, empresarios y representantes de los medios de comunicación.
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1 al 3 de octubre de 2019
IV International Conference “Russia and Iberoamerica  
in the Global World”
En el marco del IV International Conference “Russia and Iberoamerica in 
the Global World”, llevada a cabo en San Petesburgo, Rusia, el Dr. Vladimir 
Rouvinski, director del PEAP, presentó la ponencia “El otro día de la marmo-
ta: una visión optimista de los procesos de integración en América Latina”. 

6 al 8 de noviembre de 2019
Semana de Corea: un mundo por descubrir
Durante tres días, el PEAP participó en la semana de Corea, organizada 
por la Embajada de Corea del Sur en Colombia y la dirección de Relaciones 
Internacionales, con la proyección de la película coreana Masquerade, en 
la Universidad Icesi.
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3 y 4 de diciembre de 2019
Reunión de investigadores de la Alianza del Pacífico
La Fundación Konrad Adenauer organizó una reunión de investigadores de 
la Alianza del Pacífico, que provenían de varios países de América Latina 
y Europa. Durante dos días, los participantes discutieron el estado ac-
tual de la Alianza y sus escenarios futuros e intercambiaron información 
sobre las publicaciones realizadas y las investigaciones en curso. El Dr. 
Vladimir Rouvinski, director del PEAP, estuvo presente en la reunión, que 
tuvo lugar en Lima, Perú.



Director
Enrique Jaramillo 
Buenaventura
ejaramillo@icesi.edu.co

Coordinadora
Laura Villegas
lauraville10@hotmail.com

Web
https://www.icesi.edu.co/
blogs/cultura

Datos de contacto El Laboratorio Etnográfico es una estrategia pedagógica 
transversal al currículo del programa de Antropología que 
opera desde el segundo semestre de 2007. Su objetivo prin-
cipal es propiciar un espacio de formación complementaria 
en el campo de la investigación etnográfica entendida como 
método, como práctica corporal y política, y como forma de 
representación. 

En un sentido más amplio, el Laboratorio busca fortalecer 
las competencias específicas de investigación, pensamiento 
situado y análisis de la diferencia, a través de experiencias 
de trabajo de campo, intercambios académicos y actividades 
extracurriculares. De igual manera, estas estrategias no sólo 
permite a los y las estudiantes enfrentarse a experiencias 
concretas de trabajo e investigación, sino que también les 
ofrece la posibilidad de conocer de cerca la gran complejidad 
social y diversidad cultural del país.

Para el desarrollo de las actividades, el Laboratorio Etnográ-
fico cuenta con una coordinación general y una académica a 
cargo del comité curricular del Programa, donde la participa-
ción de los estudiantes, y de los grupos de investigación/es-
tudio es fundamental. Eventualmente, se ha contado también 
con la participación de profesores y estudiantes invitados 
de otros programas y universidades, y de colaboradores de 
diferentes organizaciones e instituciones.

Eventos

22 de febrero de 2019

¿Antropología para qué?: trayectorias y dinámicas cam-
biantes del campo de acción profesional en Antropología 
Este webinar contó con la participación de 48 egresados, de 
los directores de los programas de Antropología del país, 

Laboratorio 
Etnográfico



de Alhena Caicedo, presidenta de la Asociación Colombiana de Antropo-
logía (ACANT) y de Marta María Saade Granados, subdirectora científica 
del Instituto Colombiano de Antropología e Historia (ICANH). La discusión 
se mantuvo abierta hasta el XVII Congreso de Antropología en Colombia, 
evento en el que se realizó un encuentro con egresados de todo el país 
titulado “Retos del quehacer antropológico”. Liderado por los profesores 
Marta Zambrano, Carlos Del Cairo y Enrique Jaramillo, director académico 
del Programa de Antropología de la Universidad Icesi, el encuentro tenía 
como propósito desarrollar miradas etnográficas y biográficas de las prác-
ticas y oficios de la antropología en Colombia y sondear las posibilidades y 
retos abiertos por la ampliación y diversificación del ejercicio profesional. 

09 de abril de 2019

Ciclo de cine Antropología Visual 
En el marco del cine foro Merienda, la profesora Lorena Marín y la estu-
diante Juliana Penagos organizaron el ciclo de cine Antropología Visual, 
en el que se proyectaron y discutieron documentales como Sans Solei 
de Chris Marker (1983), Los espigadores y la espigadora de Agnès Varda 
(2000), entre otros. 

29 de abril de 2019

Antropología en contextos de conflicto armado
En el auditorio Delima, el Dr. George Kunnath, investigador vinculado al 
Wolfson College de Oxford, coordinó un conversatorio sobre la antro-
pología en contextos de conflicto armado a propósito de su libro Rebels 
from the Mud Houses: Dalits and the Making of the Maoist Revolution in 
Bihar. El evento ahondó en los temas de resistencia, casta, relaciones de 
clase y violencia agraria en el contexto de la expansión de la revolución 
maoísta en las áreas selváticas y rurales de la zona este y centro de la India. 

13 de mayo de 2019

Conversatorios sobre documentación de idiomas y culturas  
indígenas en Colombia
En las instalaciones de la Universidad Icesi, se llevaron a cabo las confe-
rencias “Documentación de la diversidad lingüística en Colombia: aprendi-
zajes y retos desde la experiencia de las lenguas amazónicas” y “Retos de 
la documentación histórica y lingüística de grupos y lenguas en peligro”, a 
cargo de Katherine Elizabeth Bolaños Quiñones y Ricardo Palacio Hernán-
dez, investigadores del Instituto Caro y Cuervo, entidad colaboradora en 
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la organización del evento. En los conversatorios participaron igualmente 
Carely Londoño, gobernadora del pueblo Pisamira, y Leonel Cabiyarí, 
miembro del grupo indígena Cabiyarí, al igual que con los estudiantes 
del Seminario de Antropología en Colombia, coordinado por el profesor 
Jorge Enrique Figueroa. 

11 al 14 de junio de 2019

XVII Congreso de Antropología en Colombia
En las instalaciones de la Universidad Icesi, se llevó a cabo este evento, 
que lleva realizándose sin falta desde 1978. En esta edición titulada “El 
oficio de la antropología: rupturas, incertidumbres y nuevos campos”, el 
evento más destacado que organizó el Laboratorio fue el salón “Diseños 
y experiencias curriculares de los programas de antropología en Colom-
bia”. Este se enfocó en presentar las implicaciones de los escenarios no 
académicos y el panorama laboral actual para la formación antropológica 
en Colombia. 

2 de septiembre de 2019

Festival Graficalia 2019
En el marco de este evento, los programas de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales de la Universidad Icesi participaron en la organización 
del foro “La investigación en el arte urbano”, a cargo del artista Oscar 
González “Guache”, de Bogotá. 

12 de noviembre de 2019

Antropología visual y otras narrativas etnográficas
En el marco del curso Laboratorio Etnográfico y con el apoyo del Depar-
tamento de Humanidades de la Universidad Icesi, se llevó a cabo el con-
versatorio “Antropología visual y otras narrativas etnográficas”, a cargo de 
Mariana Xochiquétzal Rivera García, doctora en Ciencias Antropológicas 
(UAM-I), maestra en Antropología Visual (FLACSO-Ecuador), y quien se 
desempeña como fotógrafa y documentalista.

14 de noviembre de 2019

Desarrollo sostenible: controversias y trayectorias
Con la participación de Margarita Marino Botero, exdirectora general del 
Instituto Nacional de Recursos Naturales y Medio Ambiente (INDERENA), 
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exconsultora del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 
(PNUMA) e integrante de la Comisión Mundial para el Medio Ambiente y el 
Desarrollo, se realizó un conversatorio con el curso de Ecología Política 
sobre las controversias y trayectorias del discurso y las prácticas del 
desarrollo sostenible en Colombia. 

15 de noviembre de 2019

La Bolivia de Evo 
Estudiantes y profesores del Programa de Antropología que participaron 
en la salida de campo a Bolivia presentaron sus reflexiones sobre las con-
secuencias que generó en Latinoamérica el Golpe de Estado en Bolivia. 

Participación de estudiantes en eventos académicos

2 de mayo de 2019

Perspectivas estudiantiles sobre reformas curriculares 
 en Antropología 
En el Auditorio Jaime Hoyos de la Pontificia Universidad Javeriana de 
Bogotá se llevó a cabo el evento “Repensarnos: perspectivas estudianti-
les sobre reformas curriculares en Antropología”. El evento contó con el 
apoyo de la ACANT, el ENEEA y la red Atarraya. Por parte del Programa de 
Antropología de la Universidad Icesi, participó la estudiante Paula Pratt. 
Asistieron, además, estudiantes de la Universidad del Rosario, la Univer-
sidad del Magdalena, la Universidad de los Andes, la Pontificia Universidad 
Javeriana de Bogotá, la Universidad de Caldas, la Universidad Nacional, 
la Universidad Externado y la Universidad del Cauca.

11 y 14 de junio de 2019

El encuentro de la antropología y la sordera 
En el marco del XVII Congreso de Antropología en Colombia, Ana Caro-
lina Palma García y Nicole Sofía Arias Ruíz, estudiantes del programa de 
Antropología de la Universidad Icesi, coordinaron el salón “El regreso a 
las islas Trobriand: El encuentro de la antropología y la sordera”, en el que 
también participaron otras estudiantes como Karen Sofía Díaz-Guerrero, 
Natalia Vargas-Reyes, Nathalia Zuluaga-López e Isabella Patiño-Uzuga. 
En el evento, que convocó activistas de la comunidad sorda, académicos 
y estudiantes, se discutió cómo a partir de una diferencia física como la 
sordera pueden configurarse tanto identidades y formas particulares de 
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ver el mundo como asociaciones y movimientos que piden la inclusión, e 
incluso la no curación de sus diferencias. Igualmente, se indagó por me-
todologías de trabajo de campo que permitieran acercarse a la realidad 
corporal y a las sensibilidades propias de los mundos no oyentes. 

14 al 20 de octubre de 2019

VIII Encuentro Nacional de Estudiantes de Antropología y Arqueología
En la Universidad de Antioquia, en Medellín, se llevó a cabo la séptima 
versión del ENEAA, al que asistieron 17 estudiantes del programa de 
Antropología de la Universidad Icesi. El encuentro buscaba ampliar el 
conocimiento sobre el panorama actual de la disciplina en aras de generar 
espacios de diagnóstico, diálogo y debate y, asimismo, crear propuestas 
desde el estudiantado que impulsaran sus procesos de pensamiento 
crítico y reflexión y, a su vez, consolidaran espacios de agremiación que 
permitieran la construcción de una red nacional de estudiantes. 

13 de noviembre de 2019

VII Gran Debate de Teorías Antropológicas
Inspirado en la tradición de la Escuela de Manchester (Inglaterra), el 
programa de Antropología de la Universidad Icesi organiza cada año un 
gran debate de la mano de los estudiantes del curso Teoría Social Con-
temporánea. En esta ocasión, el grupo trabajó la moción “El capitalismo 
solo es posible como economía fósil”, con el acompañamiento del profesor 
Diego Cagüeñas. 

20 de noviembre de 2019

Encuentro interuniversitario de Proyectos de Trabajo de Grado  
en Antropología
Diez estudiantes del programa de Antropología de la Universidad Icesi 
participaron en este evento realizado en la Pontificia Universidad Ja-
veriana de Bogotá. El objetivo era propiciar un espacio colaborativo de 
fortalecimiento de los proyectos de trabajo de grado de los estudiantes 
de Antropología a través de metodologías grupales, que contribuyeran 
a robustecer y afinar las propuestas de investigación, así como a crear 
redes temáticas de trabajo. Como parte del encuentro, los estudiantes 
visitaron el Centro de Investigación y Educación Popular (CINEP), donde 
les presentaron el trabajo que adelanta el equipo de investigación de 
Movimientos Sociales y la base de datos de luchas sociales. 
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Final del semestre 2019-I y 2019-II

Socialización PDG1 en Antropología 
Al finalizar cada semestre, el Laboratorio y la dirección del Programa de 
Antropología de la Universidad Icesi organizan jornadas de socialización 
de los proyectos de trabajo de grado de sus estudiantes a fin de que los 
proyectos reciban realimentación por parte de los asistentes. La aproba-
ción del proyecto avala a los estudiantes para que comiencen su trabajo 
de campo y la escritura del PDG2. Los temas tratados en los 17 proyectos 
de trabajo de grado presentados en 2019 son etnografía digital, conflictos 
socioambientales, estudios sociales de ciencia y tecnología, feminismo, 
corporalidades, trabajo, educación y vulnerabilidad.

Redes académicas
Teniendo en cuenta la importancia de construir y fortalecer redes aca-
démicas con otros programas de Antropología, el Laboratorio ha venido 
realizando jornadas de intercambio académico con profesores y estudian-
tes de los programas de Antropología de varias universidades a escala 
nacional e internacional como la Pontificia Universidad Javeriana de Bo-
gotá, la Universidad del Cauca y la Universidad Externado de Colombia, 
al igual que con el programa de Antropología de la Universidad Mayor de 
San Andrés en la Paz, Bolivia. 

Los profesores que tienen más interacción con el Laboratorio pertenecen 
a redes ecdémicas como la Red de Programas de Antropología, la Aso-
ciación de Estudios Latinoamericanos (LASA), la Asociación Americana 
de Antropología (AAA), la Red de Estudios de Antropología del Estado, la 
Red de Grupos Regionales de Memoria, los Estudios de Alfarería Andina, 
el Observatorio de Violencia y Gobernanza, entre otros. 

Una de las preocupaciones del Laboratorio ha sido visibilizar los proyectos 
de investigación antropológica desarrollados por docentes y estudiantes 
de la Universidad Icesi y de otras instituciones académicas, con el objeti-
vo de fomentar el diálogo y la participación activa de los estudiantes del 
programa y ampliar su campo de acción.

Salidas de campo
Son un componente esencial del Laboratorio Etnográfico y del programa 
de Antropología. Por lo general, se planean dos salidas al año, transver-
sales a todo el programa; es decir, se convoca a todos los estudiantes, 
independientemente de su semestre. El crecimiento de la población estu-
diantil ha llevado a dar prioridad a los primeros semestres o a los últimos, 
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dependiendo de cada salida, o también estableciendo convocatorias. Estas 
salidas buscan pulir, estimular y ensanchar las habilidades etnográficas de 
los estudiantes a través de una experiencia directa de trabajo de campo 
con personas. También pretenden que los estudiantes logren refinar su 
sensibilidad hacia diversas problemáticas del país y ahonden en la expe-
riencia de ciertos grupos o sectores sociales. Finalmente, procura que los 
estudiantes conozcan de primera mano y de una forma crítica distintas 
zonas del territorio colombiano, con el fin de ampliar sus conocimientos 
y perspectivas sobre el país. 

17 de junio de 2019

Visita a CELSIA
En el marco del curso Teoría Social Contemporánea, los estudiantes vi-
sitaron la granja solar de CELSIA, en Yumbo, para nutrir sus reflexiones 
en torno a la antropología de la energía y las alternativas respecto a las 
economías fósiles.

17 al 21 de junio de 2019

Comunidad de San Pablo de la Mar 
Estudiantes de los programas de Antropología, Ciencia Política y So-
ciología de la Universidad Icesi realizaron una salida de campo a la zona 
de El Charco y La Tola, en Nariño. A cargo del profesor Luis Fernando 
Barón, el grupo participó en una minga de experiencias y saberes para 
fortalecer el Semillero de Convivencia y Paz de la comunidad y, a su vez, 
avanzar en el diseño de una Casa de las Memorias. Durante la salida, los 
participantes pudieron experimentar la fuerza histórica y cotidiana de las 
comunidades negras y afrocolombianas, así como sus vínculos profundos 
con el territorio, sus estrategias y resistencias al conflicto armado, las 
actividades ilegales y el deterioro ambiental. También conocieron cómo 
se ha reavivado el conflicto y el crecimiento de los cultivos y negocios de 
coca mientras que las comunidades enfrentan de manera muy solitaria las 
consecuencias: dinero fácil, corrupción local, implicación de los jóvenes en 
actividades y grupos ilegales, y deterioro de la tranquilidad y el tejido social. 

21 y 28 de agosto del 2019

Bolivia
Bajo la dirección del profesor Tathagathan Ravindran, se llevó a cabo la 
segunda salida internacional organizada por el Programa de Antropología 
de la Universidad Icesi. El objetivo principal era conocer los procesos so-
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cioculturales y políticos de El Alto y la Paz en Bolivia, así como su relación 
con la historia de América Latina, la política indígena y sus movimientos 
sociales. Durante la salida de campo, se realizaron recorridos urbanos, 
encuentros con organizaciones y movimientos sociales, un intercam-
bio académico con el programa de Antropología de la Universidad Mayor 
de San Andrés, en la Paz, y una visita arqueológica al complejo ceremonial 
y político de Tiwanaku, en inmediaciones del lago Titicaca. A su regreso, 
los 19 estudiantes participantes presentaron los resultados de la salida 
a partir de los siguientes ejes: geografías urbanas, economías populares, 
identidades indígenas y movilizaciones sociales. 

Semilleros

Semillero de Estudios Indígenas 
A cargo del profesor Tathagatan Ravindran, el semillero continuó en el 
2019 con su agenda de trabajo, a la cual le sumó el tema de los discursos 
ambientales indígenas y los movimientos por la recuperación y liberación 
de la Madre Tierra en el Cauca. 

Semillero de Etnografía Digital y Mundos Virtuales
A cargo del profesor Enrique Jaramillo, este semillero se propone indagar 
las múltiples prácticas y mundos de vida social presentes en videojuegos 
y medios digitales de entretenimiento a fin de gestar etnografías que den 
cuenta de sus posibilidades, experiencias y limitaciones. En el año 2019, 
contó con la participación de los estudiantes Juan S. León Zafra y Juan 
Paruma del programa de Antropología, y de Manuel Ocampo del programa 
de Sociología. 



Directora
Margarita Leonor Cuéllar B.
mlcuellar@icesi.edu.co

Datos de contacto El Programa de Estudios de Género está dedicado a la re-
flexión académica interdisciplinaria sobre la teoría de género, 
el feminismo y la diversidad sexual. Sus temas de trabajo 
incluyen las inequidades de género asociadas a la economía 
de cuidado, el trabajo reproductivo, las violencias de género 
y el reconocimiento de los derechos, al tiempo que apuntan 
a comprender los entrecruzamientos entre las identidades 
de género, clase y etnicidad. 

Creado en enero del 2007 como un seminario adscrito a la 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, el Programa articula 
las labores de sus integrantes en procesos de investigación 
soportados en teorías, epistemologías y metodologías femi-
nistas; consultorías centradas en el desarrollo del compo-
nente de género en diferentes niveles de la política pública; 
difusión y enseñanza de temas relacionados con el género y 
la diversidad sexual en semilleros de estudiantes y auditorios 
que reúnen a colaboradores/as de la universidad, y activida-
des de fortalecimiento institucional que buscan incorporar la 
mirada de la perspectiva de género y el enfoque diferencial 
en las actividades cotidianas de la comunidad académica.

Docencia
Una de las actividades centrales del Programa es la difu-
sión y enseñanza de temas relacionados con el género y la 
diversidad sexual a través de cursos tanto electivos como 
curriculares, un semillero de estudiantes y otras actividades 
que reúnen a colaboradores de la universidad.

Programa de
Estudios de Género



25

Cursos electivos en Humanidades y Ciencias Sociales  
con perspectiva de género 

 • La aguja subversiva: reflexiones sobre la costura, el activismo  
y la construcción de la feminidad.

 • Hanna Arendt: política y mal.

 • Magia, brujería y herejía en la historia. 

 • Palenque literario: pensamiento crítico en la diáspora africana.

 • El color y el sexo como fronteras: dominación y resistencia  
a través del cine. 

 • Arte y diseño en tiempos de transición. 

 • Jóvenes: cultura y sexualidad. 

 • Había una vez… El imaginario de los cuentos de hadas. 

 • La tropa de sor Juana: mujeres escritoras contemporáneas. 

 • Políticas de lo inconforme: sexualidad, género y cultura visual. 

 • Cuerpo y belleza.

Eventos

2018

Marzo 1 
Conversatorio “Retos de los Derechos Fundamentales. Estabilidad laboral 
reforzada y fuero de maternidad en Colombia”. Invitada: Mónica Arango, 
magistrada de la Corte Constitucional. 

Marzo 8
Conmemoración del Día de la Mujer. Carpa roja: taller de toallas de tela, 
serigrafía de pañuelos y concierto de cierre.

Marzo 11
Las brujas, manual para la deconstrucción de un sujeto político. Conver-
satorio a cargo de Ana María Agredo, profesora de la Universidad Icesi.

Marzo 26
Conversatorio “Mujer y cuentas nacionales: una mirada a la regulación 
del trabajo de cuidado”. Invitada: Cecilia López Montaño, economista y 
política colombiana. 
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Abril 30
Taller “Colombianas, una biografía colectiva”. A cargo de Érika Márquez, 
profesora de la Universidad Icesi.

Mayo 10
Conversatorio “Mujeres y ciudad: una lectura desde la geografía legal”. 
Invitada: Valentina Montoya Robledo, candidata a S.J.D. por Harvard Law 
School. 

2019

Marzo 08
Conmemoración del Día de la Mujer. Conversatorio “Érase una mujer: 
historias, luchas y reivindicaciones”. Invitada: Vera Carvajal, escritora y 
autora del libro Érase una mujer.

Marzo 11
Conmemoración del Día de la Mujer. Conversatorio “Las brujas, manual 
para la deconstrucción de un sujeto político”. Invitada: Andrea Valencia, 
artista y maestra.

Marzo 15
Conmemoración del Día de la Mujer. Foro “Mujeres en el Congreso: ex-
periencias y perspectivas”. A cargo de Érika Márquez, profesora de la 
Universidad Icesi

Marzo 22
Conmemoración del Día de la Mujer. Foro “Violencias de género: del pi-
ropo al acoso… y al feminicidio”. Invitadas: Mónica Godoy, antropóloga 
y candidata a doctora en Estudios de Género y Políticas de Igualdad; 
Vicenta Moreno, investigadora en temas étnico-raciales y de género en 
el contexto de la ciudad, y Sofía Carvajal, autora del libro El piropo, entre 
el halago y el insulto.

Marzo 26
Conmemoración del Día de la Mujer. Evento “Mujer y cuentas nacionales”. 
A cargo de Érika Márquez, profesora de la Universidad Icesi. 

Mayo 2
Conversatorio “La etnografía de lo público: el Estado en sus márgenes. 
Investigaciones sobre género, raza y clase”. Invitada: Sandra Martínez 
Basallo, profesora de la Universidad del Valle.
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Mayo 8
Conversatorio “Artes electrónicas en el contexto latinoamericano”. A 
cargo de Mariela Yeregui, directora de la Maestría en Tecnología y Estética 
de las Artes Electrónicas de la Universidad Nacional de Tres de Febrero.

Investigación
La investigación basada en el enfoque de género ha sido una acción per-
manente dentro del Programa. De ahí que se hayan desarrollado inves-
tigaciones sobre ámbitos laborales, políticas y mujeres, así como sobre 
violencias basadas en el género. 

Desarrollo de un sistema piloto de gestión de la equidad de género 
y la diversidad sexual para la Universidad Icesi 

Proyecto ganador de la Convocatoria Interfacultades de la Universidad 
Icesi (2018-2020). En lo que va corrido del proyecto, se han alcanzado 
los siguientes logros:

 • Construcción de una ruta de atención a las violencias de género para 
la universidad en coordinación con las autoridades universitarias com-
petentes en estas materias.

 • Desarrollo de un diagnóstico de la situación de equidad de género en 
la universidad mediante una encuesta, entrevistas, talleres y revisión 
de currículos.

A continuación, se detallan las actividades que se han desarrollado hasta 
ahora:

1. Eventos

22 de marzo de 2019. Conversaciones sociológicas: violencias de género 
del piropo al acoso… y al feminicidio
El foro estuvo a cargo de Mónica Godoy, profesora e investigadora mexi-
cana en antropología y estudios de género; Vicenta Moreno, profesora 
e investigadora sobre dinámicas étnico-raciales y de género de la Uni-
versidad Icesi, y Sofía Carvajal, coordinadora de la Cátedra de Paz de la 
Universidad Icesi. Como parte de su visita, la profesora Godoy ofreció una 
sesión de asesoría al equipo del proyecto sobre los retos de construir un 
protocolo y una ruta de atención a las violencias de género y participó en 
cursos de los Departamentos de Estudios Sociales y Estudios Jurídicos.
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2. Participación en eventos académicos

20 de febrero de 2019. Expectativas, logros y desengaños del nuevo mi-
lenio en la historia y la cultura de mujeres latinoamericanas y caribeñas
En el marco del coloquio internacional “Expectativas, logros y desengaños 
del nuevo milenio en la historia y la cultura de mujeres latinoamericanas 
y caribeñas”, organizado por el Programa de Estudios de la Mujer de la 
Casa de las Américas, en La Habana, Cuba, la directora del programa de 
Sociología de la Universidad Icesi, Érika Márquez, presentó la ponencia 
“El continuo reto de una formación universitaria con equidad para las 
mujeres latinoamericanas y caribeñas”, en su rol como investigadora 
principal del proyecto.

19 y 20 de septiembre de 2019. Ciudades seguras y universidades contra 
la violencia y el acoso sexual
En la Universidad Central de Bogotá, se llevó a cabo este coloquio orga-
nizado por ONU Mujeres en asocio con la Secretaría Distrital de la Mujer 
de Bogotá, la Agencia Española de Cooperación Internacional para el De-
sarrollo (AECID) y la Red Nacional de Mujeres. En el evento participó Érika 
Márquez, directora del programa de Sociología de la Universidad Icesi.

14 de noviembre de 2019. II Coloquio Nacional de Estudios de Género
En el marco del II Coloquio Nacional de Estudios de Género, organizado 
por la Universidad del Valle, la directora del programa de Sociología de 
la Universidad Icesi, Érika Márquez, en compañía de las estudiantes de 
pregrado María Calina Hernández, María Fernanda Molinares y Ana María 
Agredo presentó la ponencia titulada “Comprendiendo las violencias 
de género en el ámbito universitario: reflexiones en torno al proyecto 
‘Desarrollo de un sistema piloto de gestión de la equidad de género y la 
diversidad sexual para la Universidad Icesi’”.

3. Publicaciones

 • El 19 de agosto de 2019, el equipo del proyecto participó en un taller con 
profesoras de universidades colombianas y latinoamericanas pertene-
cientes a la Red Latinoamericana de Académica/os del Derecho (Red 
ALAS) para poner en común propuestas de capítulos para el dossier 
especial “El género en la universidad: avances, retos y perspectivas en 
la regulación de violencias/desigualdades/discriminaciones basadas en 
género en América Latina”. El dossier sigue en construcción.

 • Actualmente, hay dos publicaciones en preparación: un artículo sobre 
la experiencia del proyecto y un artículo cuantitativo a partir de los 
resultados de la encuesta sobre equidad de género desarrollada con 
la comunidad universitaria.
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4. Tareas ejecutadas

 • Protocolo y ruta de atención a las violencias de género en la Univer-
sidad Icesi. 

 • Indicadores e informe de resultados de la encuesta sobre violencias 
y discriminación en el campus desarrollada con tres estamentos de 
la universidad.

 • Presentaciones sobre la ruta de atención a las violencias de género.

 • Diseño de la campaña de la ruta de atención a las violencias de género.

5. Tareas por ejecutar

Para 2020, el proyecto obtuvo una extensión a través de la Convocato-
ria Interna de la Universidad Icesi a fin de socializar los resultados, en 
particular, el protocolo y la ruta de atención a las violencias de género, 
las encuestas desarrolladas con la comunidad universitaria y una com-
pilación de materiales o caja de herramientas. Con este propósito, se 
programarán talleres sobre violencia de género y la ruta de atención a 
las violencias de género que convoquen integrantes de todos los esta-
mentos de la universidad. 

Remendando afectos

Proyecto de creación colectiva y colaborativa desarrollado en el marco 
de los encuentros del Club de Lectura y Costura del Seminario Textil El 
Costurero, adscrito al Departamento de Artes y Humanidades y finan-
ciado por el Centro de Estudios Interdisciplinarios Jurídicos, Sociales y 
Humanistas (CIES) de la Universidad Icesi. 

Publicaciones

Revista Papel de Colgadura n.° 18 (junio de 2019) 
Esta revista de difusión y agitación cultural dedicó su número 18 a los 
oficios textiles y a la reflexión sobre el trabajo de cuidado, feminismo y 
activismo político a través del quehacer textil. 

Semilleros

Semillero de Género 
Los y las estudiantes, en compañía de algunos docentes de la universidad, 
gestaron este espacio para discutir, estudiar y movilizarse en torno a las 
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problemáticas de desigualdad de género, diversidades, feminismos, entre 
otros. El activismo ha sido fundamental desde el primer momento, razón 
por la cual el semillero, con apoyo del Programa de Estudios de Género, 
ha llevado a cabo performances, talleres, foros y ciclos de cine. Las y los 
integrantes del grupo buscan construir un espacio formidable para el 
debate académico y la acción dentro y fuera del campus a fin de llegarles 
a las personas desde diversos frentes y sensibilizar a la comunidad uni-
versitaria para que exista cada vez más conciencia colectiva respecto a 
las desigualdades, las discriminaciones y los privilegios asociados con el 
género en nuestra sociedad. En resumen, el semillero se constituye como 
un espacio libre y abierto a la comunidad universitaria y local.

Ejes temáticos

 • Diversidades.

 • Sexualidades y violencia en el ámbito universitario. 

 • Poder.

 • Feminismos y movimiento feminista.

 • Teoría de género.



Director
Rafael Silva Vega
rsilva1@icesi.edu.co

Web
http://www.icesi.edu.co/
ced/

Datos de contacto El Centro de Ética y Democracia (CED) fue creado por la 
Universidad Icesi con el fin de fomentar la enseñanza y la 
investigación en el campo de la ética, en la región y el país. A 
través de actividades de docencia, investigación y extensión, 
el Centro busca promover la justicia social, la convivencia 
pacífica y el debate público sobre los conflictos éticos pro-
pios de una sociedad democrática. El funcionamiento del 
Centro se inspira en la idea de que una educación ética para 
la democracia implica el cultivo de la discusión razonable, el 
reconocimiento de la responsabilidad en el ejercicio profe-
sional y el respeto por los derechos humanos y los principios 
constitucionales.

El CED surge del trabajo de un Seminario de Ética, pionero en 
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Por más de una 
década, este seminario ha estado al frente de la investigación 
y la formación en ética de los programas de pregrado y pos-
grado de la universidad. Gracias a un equipo docente multidis-
ciplinario en constante formación, el seminario se constituyó 
en el principal pilar del Centro, en su empeño por estimular 
la reflexión crítica, las prácticas deliberativas y la creación 
de actividades encaminadas a fortalecer la convivencia en la 
diferencia y la equidad, tanto en el entorno regional como en 
el nacional. Hace aproximadamente dos años, el CED entró a 
formar parte de la Red para la Formación Ética y Ciudadana, a 
la que pertenecen otras instituciones como la Universidad de 
los Andes, la Universidad de Ibagué, el Instituto de Bioética 
de la Pontificia Universidad Javeriana Bogotá, la Uniminuto, 
la Universidad del Rosario y la Universidad Santo Tomás.

Centro de Ética 
y Democracia
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A partir del segundo semestre del año 2017, el CED entró en un proceso 
de fortalecimiento, reestructuración y ampliación de sus funciones y ac-
tividades. Esto trajo consigo la implementación de nuevos seminarios y 
una reorganización interna de sus agendas de trabajo. Así, el CED quedó 
estructurado en una dirección central y tres seminarios: Ética-Política, 
Ética Profesional y Filosofía Moral.
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Actividades de formación

Creación de espacio de participación política
El CED, el Programa de Ciencia Política y la Decanatura de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Icesi, en conjunto con estu-
diantes y grupos estudiantiles, construyeron un espacio de participación 
política, por fuera de las aulas, pero dentro de la comunidad universitaria, 
para que todos sus miembros se entrenaran, desde el ejercicio mismo de 
la participación ciudadana, en la vida democrática. 

Fortalecimiento del programa de Ética Profesional

El CED y el Centro de Recursos para el Aprendizaje (CREA) han trabajado 
en el fortalecimiento del programa de Ética Profesional. 

A continuación, se detallan las actividades que se desarrollaron en el 
año 2019:

 • Capacitación de 36 profesores.

 • Cualificación docente:

• Realización de 8 talleres. 

• Seminario reflexivo (9 reuniones): Cada 15 días, 6 profesores se reu-
nían para conversar sobre temas de ética profesional que trabajaban 
en sus clases. Los encuentros incluían la discusión de textos, métodos 
y actividades para la enseñanza de la ética. 

• Conferencia de Adriana Corredor, profesora externa, acerca de la 
revisión sistemática cualitativa y meta-análisis como estrategias 
pedagógicas para el accionar de la ética de la educación y la ética 
ciudadana (16 de mayo de 2019). 

 • Seguimiento y acompañamiento a profesores: 

• Visitas a 32 profesores de varias cohortes para hacer alineamiento 
curricular.

• Asesoría a 20 profesores para realizar actividades.

• Acompañamiento a profesores en 9 clases.

Otras actividades

 • Elaboración del programa de Ética Ciudadana para los profesores de 
CTS del Departamento de Estudios Sociales. 
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 • Realización de 6 sesiones del seminario de CTS sobre ética ciudadana 
y metodologías para su enseñanza.

 • Realización de 8 entrevistas para escribir un capítulo del libro sobre 
ética profesional.

 • Realización de 2 reuniones con profesores del comité de Competencia 
de Ética Profesional, adscrito a la Facultad de Ciencias Naturales, para 
definir la competencia y elaborar la rúbrica. 

 • Trabajo de alineamiento curricular por competencias con profesores 
del curso de Organizaciones.

 • Evaluación de 200 pruebas acerca de la competencia de multipers-
pectivismo y pensamiento global/local. 

 • Elaboración de un proyecto para participar en la convocatoria tra-
dicional, el cual busca potenciar una comunidad reflexiva sobre la 
enseñanza de la ética por medio de la escritura de un libro de casos 
(proyecto con ejecución al 2020). 

Cooperación
Firma de convenio de cooperación entre La Silla Vacía y el CED de la 
Universidad Icesi.

Eventos

10 de abril de 2019

Conferencia “El malestar en la profesión jurídica: tensiones  
entre la ética personal y profesional de los abogados”
En el auditorio Ernesto de Lima de la Universidad Icesi, el CED organizó la 
conferencia “El malestar en la profesión jurídica: tensiones entre la ética 
personal y profesional de los abogados”. El evento estuvo a cargo de Ser-
gio Iván Anzola Rodríguez, doctor en Derecho por la Universidad de los 
Andes, LLM de la Universidad de Helsinki y responsable del área de Ética y 
Responsabilidad Profesional en el Centro de Estudios sobre la Enseñanza 
y Aprendizaje del Derecho (CEEAD), en Monterrey, México.

29 de abril de 2019 

Conferencia “Capacitación en ética. Habilidades esenciales  
para líderes de redacción”
En el auditorio Varela de la Universidad Icesi, el CED organizó la conferencia 
“Capacitación en ética. Habilidades esenciales para líderes de redacción”. 



35

El evento estuvo a cargo de Thomas Kent, profesor del Harriman Institute 
de la Universidad de Columbia y especialista en noticias e información 
internacionales, con particular interés en las actividades informativas de 
Estados Unidos y Rusia y la geopolítica de la información y la propaganda. 

5 de septiembre de 2019

La Tertulia con Alejandro Eder
El CED participó en la organización de La Tertulia de La Silla Pacífico, que 
tuvo como invitado a Alejandro Eder, candidato a la Alcaldía de Cali, y que 
tuvo lugar en el auditorio Varela de la Universidad Icesi.

10 de septiembre de 2019

La Tertulia con Jorge Iván Ospina
El CED participó en la organización de La Tertulia de La Silla Pacífico, que 
tuvo como invitado a Jorge Iván Ospina, candidato a la Alcaldía de Cali, y 
que tuvo lugar en el auditorio Delima de la Universidad Icesi.

17 de septiembre de 2019

La Tertulia con Roberto Ortiz
El CED participó en la organización de La Tertulia de La Silla Pacífico, que 
tuvo como invitado a Roberto Ortiz, candidato a la Alcaldía de Cali, y que 
tuvo lugar en el auditorio Varela de la Universidad Icesi.

9 y 10 de octubre de 2019

I Encuentro Universitario de Cultura Ciudadana “Ser ético,  
sentir estético”
El CED participó en la organización de la primera versión del Encuentro Uni-
versitario de Cultura Ciudadana, que tuvo lugar en la Pontificia Universidad 
Javeriana de Cali. El objetivo del evento era convertirse en un espacio para 
generar reflexiones, socializar experiencias y compartir dinámicas alrede-
dor del ejercicio de la ciudadanía desde las comunidades universitarias.

Segundo semestre de 2019
El CED y su seminario de Filosofía Moral, en convenio con la Universidad 
del Valle, llevó a cabo un seminario sobre Spinoza (filósofo del siglo XVII) 
durante el segundo semestre de 2019. Para tal efecto, se contó con la 
presencia del filósofo y escritor argentino Diego Tatián, profesor de la 
Universidad de Córdoba. 
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Investigación

Lo actitudinal en la enseñanza de la ética: una medición en los cursos 
de ética de la Universidad Icesi
Proyecto ganador de la Convocatoria Interfacultades de la Universidad 
Icesi (enero del 2019 a la fecha).

Participación en eventos académicos

10 al 12 de octubre de 2019

III Congreso Latinoamericano de Éticas Aplicadas y VII Congreso  
de Enseñanza de la Ética 
Estos eventos, que tuvieron lugar en el Tecnológico de Monterrey, en 
México, tuvieron como propósito dialogar en torno a la corrupción desde 
una perspectiva ética y, a partir de allí, reflexionar sobre los retos que es 
necesario enfrentar para la formación de una ciudadanía que asuma su 
responsabilidad en la construcción de un ethos y de unas instituciones que 
sean capaces de hacer frente a las causas estructurales que generan la 
corrupción. El profesor Rafael Silva Vega, coordinador del CED, participó 
en calidad de ponente.

9 al 11 de diciembre de 2019

Foro sobre Enseñanza de Filosofía 
El profesor Rafael Silva Vega, coordinador del CED, participó en el Foro 
sobre Enseñanza de Filosofía que tuvo lugar en la Universidad Católica, 
en Cali.

Publicaciones

Silva, Vega, Rafael (ed.) (2019). Enseñanza de la ética profesional y su 
transversalidad en el currículo universitario [Colección Varii Civis]. Cali: 
Universidad Icesi.

Este tercer volumen de la colección Varii Cives del Centro de Ética y De-
mocracia de la Universidad Icesi se propone aportar algunos elementos 
conceptuales, ciertos puntos de vista teóricos y una experiencia peda-
gógica sobre la enseñanza de la ética profesional, con el fin de aportar y 
ayudar a enriquecer un debate, en la medida de nuestras posibilidades, 
que ya está inserto en la sociedad colombiana y en otras latitudes. 



Director
Juan Pablo Milanese 
jmilanese@icesi.edu.co

Correo
vallevisible@gmail.com

Web
http://www.icesi.edu.co/
vallevisible

Redes sociales

Twitter
@vallevisible

Datos de contacto Liderada por el programa Congreso Visible de la Universidad 
de los Andes, Valle Visible es uno de los capítulos regionales 
que le da forma a la red de observatorios. Los otros capítulos 
regionales son Antioquia Visible (Universidad EAFIT), Caribe 
Visible (Universidad del Norte), Nariño Visible (organizaciones 
de la sociedad civil con el apoyo del Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo) y Eje Cafetero Visible (Universidad 
Autónoma de Manizales). 

El 12 de octubre de 2012, Valle Visible formalizó su participación 
en esta de red y desde entonces es liderado por profesores y 
estudiantes del programa de Ciencia Política de la Universidad 
Icesi. Esta iniciativa persigue dos objetivos: tender puentes 
entre los legisladores del departamento y la ciudadanía, y 
fortalecer una rendición de cuentas más eficaz mediante la 
oferta de herramientas que permitan una participación más 
informada. Para tal fin, se publican boletines informativos y 
se llevan a cabo eventos que dan cuenta del trabajo de los 
legisladores vallecaucanos, con un enfoque regional.

Eventos

Marzo 15
Conmemoración del Día de la Mujer. Foro “Mujeres en el Con-
greso: experiencias y perspectivas”. A cargo de Érika Márquez, 
profesora de la Universidad Icesi.

Marzo 28
Votos y protestas: estrategias de expresión de preferencias 
en escenarios de cambio político. Panelistas: Jonas Wolff, 
del Peace Research Institute Frankfurt (PRIF), y Juan Pablo 
Milanese, profesor de la Universidad Icesi.

Valle Visible
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Participación en eventos académicos

31 de julio al 3 de agosto de 2019

X Congreso Latinoamericano de Ciencia Política (ALACIP)
En el marco de este evento que tuvo lugar en Monterrey, México, Juan 
Pablo Milanese y Camilo Serrano presentaron la ponencia “Consistencia 
espacio-temporal de los apoyos electorales. Un análisis ecológico de la 
transferencia de votos en las dieciséis fallidas circunscripciones de paz 
en Colombia”. 

Publicaciones

Artículos en evaluación

Milanese, Juan Pablo y Serrano, Camilo. Son gente como yo: predominio 
local de una facción política en Palmira, Valle del Cauca. Revista de So-
ciología E Política.

Boletines

Boletín n.° 11: Actividad legislativa y de control político de la Bancada 
Vallecaucana entre julio y diciembre de 2018. 

Boletín n.° 12: Actividad legislativa y de control político de la Bancada 
Vallecaucana en la primera legislatura (julio de 2018-junio de 2019). 

Columnas de opinión

Albarracín, Juan (2019, 29 de julio). ¿Qué esperar y qué no esperar de la 
nueva legislatura? Razón Pública. 

Albarracín, Juan (2019, 16 de diciembre). Elecciones de 2019: ¿fin de las 
maquinarias? Razón Pública.

Milanese, Juan Pablo (2019, 28 de enero). Balance del debut legislativo de 
la FARC. Razón Pública.

Milanese, Juan Pablo (2019, 1 de julio). Balance de la primera legislatura 
en el gobierno de Duque. Razón Pública.

Milanese, Juan Pablo (2019, 29 de julio). Elecciones regionales en Valle y 
Cali: entre la certeza y la incertidumbre. Razón Pública.

Milanese, Juan Pablo (2019, 16 de diciembre). El año de las no reformas. 
Razón Pública.
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Informes y entrevistas

(El Valle tiene Bancada) Entrevista a Adriana Gómez Millán 
Esta nota da cuenta de las opiniones y posturas de la representante liberal 
a la Cámara.

(El Valle tiene Bancada) Segundo semestre de 2019: Un periodo  
de control político y agitación social 
El segundo semestre del año 2019 estuvo marcado por tensiones polí-
ticas. Esta nota da cuenta del rol del Congreso de la República de cara 
a la movilización social en el ámbito nacional y los sucesivos debates de 
control político a funcionarios del Gobierno.



Directora
Luz Mariela Sánchez Ladino
lsanchez@icesi.edu.co

Correo
conciliación@correo.icesi.
edu.com

Web
http://www.icesi.edu.co/
consultorio_juridico

Datos de contacto El Consultorio Jurídico, mediante Acuerdo n.° 02 del 26 de 
agosto de 2003 (expedido por el Tribunal Superior de Cali), y 
el Centro de Conciliación, mediante Resolución n.° 1344 del 
27 de julio de 2005 (expedida por el Ministerio del Interior y el 
Ministerio de Justicia), ofrecen servicios de asistencia legal 
gratuita a todas las personas de escasos recursos económi-
cos que así lo soliciten, de conformidad con las estipulaciones 
legales vigentes sobre el particular. Las consultas, procesos, 
conceptos y audiencias de conciliación no generan hono-
rarios a favor de los asesores o estudiantes matriculados 
en el Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación de la 
Universidad Icesi.

Ambos grupos buscan la formación integral de estudiantes 
y la contribución al campo social a partir del asesoramien-
to, direccionamiento y acompañamiento a la comunidad en 
temas de tipo legal. En específico, el Consultorio Jurídico 
tiene como objetivo constituirse como centro de apoyo de 
investigaciones en el área jurídica y de las ciencias sociales 
en la Universidad Icesi. Los estudiantes que son miembros 
del Consultorio realizan allí su práctica jurídica obligatoria 
durante 8.° y 9.° semestre.

Periodo 2019-I

Trabajo realizado en el Consultorio Jurídico 

Áreas de atención: derecho civil y comercial, derecho de 
familia, derecho laboral y seguridad social, derecho penal y 
clínica jurídica (GAPI), derecho administrativo, disciplinario, 
contraloría.

Consultorio 
Jurídico
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Trabajo realizado en el Centro de Conciliación

Áreas de atención: derecho civil, derecho de familia.

Solicitudes de conciliación: 231 

 • Acuerdos totales: 92
 • Acuerdos parciales: 9
 • No acuerdos: 47
 • Inasistencias: 56
 • Asunto no conciliable: 3
 • Archivo por otras causas: 24

Trabajo de campo

9 de abril de 2019
Brigada de conciliación realizada en la Casa de Justicia de Aguablanca
Número de solicitudes: 81, de las cuales asistieron 31 personas. Las au-
diencias dieron los siguientes resultados: 

 • Acuerdos: 24 
 • No acuerdos: 7

23 de mayo de 2019
Brigada de conciliación realizada en la Casa de Justicia  
de Alfonso López 
Número de solicitudes: 51, de las cuales asistieron 31 personas. Las au-
diencias dieron los siguientes resultados: 

 • Acuerdos: 22
 • No acuerdos: 4
 • Inasistencia parcial: 5

No. alumnos

Inicio de 
actividades

Fin de 
actividades

Días hábiles 
de atención

Consultorio Jurídico 28 de enero de 2019 17 de mayo de 2019 73

Centro de Conciliación 7 de febrero de 2019 24 de mayo de 2019 70

Consultorio I 30

Consultorio II 35
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Periodo 2019-II

Trabajo realizado en el Consultorio Jurídico 
Áreas de atención: derecho civil y comercial, derecho de familia, derecho 
laboral y seguridad social, derecho penal y clínica jurídica (GAPI), derecho 
administrativo, disciplinario, contraloría.

No. alumnos

Inicio de 
actividades

Fin de 
actividades

Días hábiles 
de atención

Consultorio Jurídico 05 de agosto de 2019 15 de noviembre de 2019 70

Centro de Conciliación 15 de agosto de 2019 22 de noviembre de 2019 68

Consultorio I 54

Consultorio II 28

Durante este periodo se hicieron 756 tareas y se atendieron 424 procesos, de las diferentes áreas. 

Trabajo realizado en el Centro de Conciliación

Áreas de atención: derecho civil, derecho de familia.
Solicitudes de conciliación: 180 

 • Acuerdos totales: 80
 • Acuerdos parciales: 2
 • No acuerdos: 30
 • Inasistencias: 48
 • Archivo por otras causas: 20

Trabajo de campo

9 de abril de 2019
Brigada de conciliación realizada en la Casa de Justicia de Aguablanca
Número de solicitudes: 81, de las cuales asistieron 31 personas. Las au-
diencias dieron los siguientes resultados: 

 • Acuerdos: 24 
 • No acuerdos: 7

19 de septiembre de 2019
Brigada de conciliación realizada en la Casa de Justicia  
de Alfonso López 
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Número de solicitudes: 43, de las cuales asistieron 22 personas. Las au-
diencias dieron los siguientes resultados: 

 • Acuerdos: 15
 • No acuerdos: 4
 • Inasistencia parcial: 3

4 de octubre de 2019
Brigada jurídica realizada en la comuna 21 Potrero Grande 
Número de solicitudes: 90, de las cuales asistieron 21 personas, a quie-
nes se les prestó asesoría jurídica en diferentes áreas del derecho. Las 
audiencias dieron los siguientes resultados: 

 • Acuerdos: 15
 • No acuerdos: 4
 • Inasistencia parcial: 3

24 de octubre de 2019
Brigada jurídica realizada en la Fundación Carvajal 
Número de solicitudes: 56, de las cuales asistieron 53 personas, a quienes 
se les prestó asesoría jurídica en diferentes áreas del derecho y, además, 
recibieron 3 solicitudes de conciliación. 

6 de noviembre de 2019
Brigada jurídica para población venezolana realizada en la sede 
del Consultorio Jurídico
Número de solicitudes: 23, de las cuales asistieron 20 personas, a quienes 
se les prestó asesoría jurídica en temas relacionados con regularización, 
refugio, salud, educación y derecho laboral.

15 de noviembre de 2019
Brigada de conciliación realizada en la Casa de Justicia de Aguablanca
Número de solicitudes: 53, de las cuales asistieron 21 personas. Las au-
diencias dieron los siguientes resultados: 

 • Acuerdos: 18
 • No acuerdos: 2
 • Suspensión: 1

Brigada jurídica para población venezolana realizada en la sede  
del Consultorio Jurídico
Número de solicitudes: 51, de las cuales asistieron todos y se les prestó 
asesoría jurídica en temas relacionados con regularización, refugio, salud, 
educación y derecho laboral.



Directora
Ximena Castro Sardi 
xcastro@icesi.edu.co

Correo
capsi@correo.icesi.edu.com

Web
http://www.icesi.edu.co/
capsi

Datos de contacto El Consultorio de Atención Psicosocial (CAPsi) de la Uni-
versidad Icesi tiene como objetivo consolidar un espacio 
de formación, investigación e intervención psicosocial en 
respuesta a las problemáticas de salud mental y exclusión 
social de sectores vulnerables de la ciudad de Cali y mu-
nicipios aledaños. El CAPsi desarrolla sus labores a través 
de tres líneas de acción: atención psicológica, actividades 
pedagógicas e investigación.

Actividades pedagógicas 

1. Supervisión clínica: en el CAPsi se realizaron 350 horas 
de supervisión con la colaboración de cuatro psicólogas, 
profesoras del Departamento de Estudios Psicológicos. Esta 
estrategia se abordó a partir de cuatro dimensiones: la ética, 
la pragmática o terapéutica, la formativa y la investigativa. 

2. Supervisión grupal: a partir de una escucha interesada 
del practicante, el/la supervisor/a promovió la reflexión y la 
conversación y proveyó algunas pautas y recomendaciones 
precisas para la dirección del proceso frente a un grupo de es-
tudiantes. El grupo tuvo la posibilidad de preguntar, proponer, 
discutir y cuestionar aspectos relacionados con el proceso 
de supervisión del caso. En esta dinámica, el/la supervisor/a 
retomó las intervenciones del grupo para aclarar ciertos 
conceptos en relación con los objetivos de aprendizaje (de-
manda, diagnóstico, vínculo, dirección y logros del proceso).

3. Observación de primera sesión (sombra): durante el año 
2019, 66 estudiantes de octavo semestre de Psicología tu-
vieron la oportunidad de observar una primera sesión de un 
proceso de atención psicológica, dirigida por una psicóloga 

Consultorio de Atención 
Psicosocial (CAPsi)
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del CAPsi. Posteriormente, la experiencia fue discutida en el curso de Área 
Clínica para dar cuenta de las intervenciones realizadas por la profesional 
y sus posibles efectos.

4. Brigadas psicológicas: a través de esta actividad, los estudiantes de 
Psicología de octavo semestre tuvieron la oportunidad de atender con-
sultantes de forma autónoma en una jornada organizada por el CAPsi. En 
el 2019, se realizaron 2 brigadas de atención psicológica, una de ellas en la 
Fundación Carvajal sede El Poblado y otra en la Institución Educativa La 
Buitrera sede Nuestra Señora de las Lajas. En estas jornadas participaron 
en total 60 estudiantes, quienes realizaron un ejercicio de reflexividad a 
partir de esta experiencia pedagógica. 

Atención psicológica 
En el año 2019 se atendieron 210 consultantes, provenientes de diversas 
comunas de la ciudad de Cali. Se ofreció un total de 850 sesiones que 
fueron conducidas por 7 estudiantes-practicantes de último año del pro-
grama de Psicología de la Universidad Icesi. A continuación, se presentan 
dos cuadros con la distribución de la población atendida: el primero por 
estrato socioeconómico y el segundo por grupo etario.

Estrato 
socioeconómico

Grupo etario

No. de 
consultantes

No. de 
consultantes

Porcentaje de 
consultantes

Porcentaje de 
consultantes

Estrato 1 58 28%

Estrato 2 74 35%

Estrato 3 75 36%

Estrato 4 3 1%

Niño/a 61 30%

Adolescente 47 22%

Adulto/a 99 47%

Adulto/a mayor 3 1%
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Además de lo anterior, el Consultorio recibe constantes solicitudes de par-
te de instituciones interesadas en establecer convenios de interconsulta 
y otras formas de cooperación. La ampliación de la red de cooperación 
institucional del CAPsi posibilita la realización de brigadas de atención y 
abre oportunidades para proponer proyectos de investigación e inter-
vención social y comunitaria. Entre las instituciones que hacen demandas 
al CAPsi, se destacan instituciones educativas públicas, fundaciones y 
organizaciones del tercer sector y entidades públicas como comisarías 
de familia, el ICBF, la Defensoría del Pueblo, entre otras. 

En el año 2019, entre las instituciones educativas que solicitaron los 
servicios del CAPsi se encuentran la I.E Juan Pablo II y la Escuela Piloto 
Harold Eder, las cuales demandaron principalmente atención psicológica 
para sus estudiantes.

Por su parte, las fundaciones y/o proyectos de intervención social que 
solicitaron los servicios de evaluación y psicoterapia para sus poblacio-
nes beneficiarias del CAPsi fueron la Fundación Unbound y el Centro de 
Orientación para los Migrantes de la Arquidiócesis de Cali. Entre tanto, 
las entidades que solicitaron servicios de atención psicológica fueron la 
Secretaría de Educación, la Secretaría de Seguridad y Justicia y la Se-
cretaría de Salud. 

Actualmente, el CAPsi cuenta con un directorio de instituciones al que 
la población puede recurrir en caso de necesitar servicios de asistencia 
social. Dicho directorio incluye IPS, hogares de paso, centros zonales del 
ICBF, centros de atención en salud sexual y violencias de género, hogares 
para el adulto mayor, entre otros. De esta manera, se ha generado la po-
sibilidad de que los consultantes del CAPsi se beneficien de otras redes 
institucionales y comunitarias de apoyo, así como de rutas de atención 
acordes con su capacidad económica y lugar de residencia.

Eventos

7 y 8 de febrero de 2019

Escucha y salud mental en contextos de vulnerabilidad social
Con motivo de la celebración de los cinco años del Consultorio de Atención 
Psicosocial (CAPsi), la Universidad Icesi celebró este coloquio con el fin 
de que los asistentes conocieran en profundidad la formación clínica del 
programa y los casos desarrollados. 
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Investigación

Seminario caso por caso, clínico y lazo social 

Este es un espacio académico creado con el propósito de presentar los 
casos del CAPsi, discutir sobre la actualidad de la clínica psicológica y 
promover el debate interdisciplinar. A continuación, se listan las presen-
taciones realizadas durante el año 2019:

Febrero de 2019
Fragilidad psíquica e invenciones en la infancia: el caso de Simón 
A cargo de: Julián Ocampo (estudiante en práctica CAPsi) 
Comenta: Mónica Larrahondo (supervisora CAPsi) y Laura Martínez (psicó-
loga clínica FVL. Magíster en psicoterapia con niños, adolescentes y familia).

Marzo de 2019
Deserción escolar y salud mental: el caso de Nicolás 
A cargo de: Valeria Ríos (estudiante en práctica CAPsi)
Comenta: Juliana Rosado (neuropsicóloga. Directora de investigación 
del Instituto Tobías Emanuel) y Margarita Munévar (supervisora CAPsi).

Abril de 2019
Entre los celos y el deseo de estar a la altura 
A cargo de: Ladibeth López (estudiante en práctica CAPsi)
Comenta: Nuris Martelo (supervisora CAPsi) y Jaime Castro (psicoanalista. 
Miembro de la AMP).

Mayo de 2019
Demanda escolar y aprendizajes diversos 
A cargo de: Ámbar G. Mosquera (estudiante en práctica CAPsi)
Comenta: Mónica Larrahondo (supervisora CAPsi) y Yamileth Bolaños 
(psicóloga. Magíster en Estudios Sociales y Políticos).

Septiembre de 2019
Exclusión escolar: el caso de Camilo
A cargo de: Ibeth Cuasmayan Muñoz (estudiante en práctica CAPsi) 
Comenta: Margarita Munévar (supervisora CAPsi) y Liliana Poveda Sánchez 
(psicóloga en la escuela media del colegio Bolívar. Magíster en Interven-
ción Psicosocial).
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Octubre de 2019
Entre la nada y el desafío: el caso de Emilio
A cargo de: Valentina Avendaño (estudiante en práctica CAPsi)
Comenta: Mónica Larrahondo (supervisora CAPsi) y Tatiana Calderón 
(psicóloga clínica. Doctorando en Psicología. Profesora de la Universidad 
San Buenaventura).

Noviembre de 2019
De la abnegación materna a la posibilidad: el caso de Silvana
A cargo de: Vanessa Bastidas (estudiante en práctica CAPsi)
Comenta: Nuris Martelo (psicoanalista y supervisora CAPsi) y María del 
Carmen Buriticá (psicóloga. Magíster en Psicología de la Universidad del 
Valle. Profesora de la Universidad Icesi).

Tratamientos posibles en un hospital psiquiátrico
A cargo de: Ladibeth López y Valentina Estrada (estudiantes en práctica 
Hospital Psiquiátrico Universitario del Valle)
Comenta: Mónica Larrahondo (psicoanalista y supervisora CAPsi) y Mónica 
Cajiao (médico psiquiatra y psicoanalista. Psiquiatra Sala 5 del Hospital 
Psiquiátrico, Universidad del Valle).

Participación de estudiantes en eventos académicos

11 de octubre de 2019

XVII Jornada de Encuentro de Centros de Atención Psicológica
En el marco de este evento que tuvo lugar en la Universidad Católica, en 
Pereira, Julián Ocampo (practicante del CAPsi) presentó su ponencia 
titulada “Fragilidad psíquica e invenciones en la infancia: el caso de Simón”.

Publicaciones
Castro-Sardi, Ximena (2019). Sobre mi experiencia pedagógica en el campo 
de la psicología clínica. En: Las profes. Ellas enseñan, ellas relatan. Cali: 
Universidad Icesi.

Esta obra está organizada en tres secciones: “Didáctica e innovación”, 
“Reflexión docente” y “Legado”. Y es precisamente ese legado, el de la 
universidad y sus profesoras, el que se destaca en cada uno de los rela-
tos. En cada experiencia docente, se evidencia el proyecto educativo de 
la Universidad Icesi, el cual está orientado al desarrollo del ser humano 
pleno [Yuri Takeuchi Tan, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud]. 
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Datos de contacto El Observatorio para la Equidad de las Mujeres (OEM) forma 
parte de la alianza entre la Fundación WWB Colombia y la Uni-
versidad Icesi, la cual procura aunar esfuerzos para construir, 
consolidar y visibilizar proyectos que contribuyan a la equidad 
e inclusión de las mujeres. Es un órgano de medición, divulga-
ción e incidencia institucional y en política pública respecto a 
factores que afectan la equidad y la autonomía de las mujeres 
en el Valle del Cauca, como el acceso y libre disposición sobre 
los recursos económicos necesarios, el ingreso al mercado 
laboral, la autodeterminación sobre su cuerpo, el trabajo re-
productivo, el conocimiento y decisión sobre su salud sexual, 
el habitar el espacio público y ejercer ciudadanía.

De esta manera, el Observatorio busca generar, a través de 
la medición y el análisis sistemático y oportuno, información 
de calidad, precisa, válida y confiable que contribuya al de-
bate regional y nacional sobre las condiciones de vida de las 
mujeres en diferentes dimensiones. Se espera que los datos 
producidos visibilicen las realidades de inequidad y favorezcan 
su comprensión y transformación, toda vez que se consti-
tuyan en insumos para la intervención en la política pública 
y en las estrategias y programas de orden institucional y 
promuevan la articulación de múltiples actores.

Investigación

1. Incidencia y políticas públicas 

La estrategia de incidencia en política pública del OEM se 
planteó a través de tres énfasis: a) la inclusión de recomen-
daciones para los planes de desarrollo del Valle del Cauca, 
Cali, Jamundí, Yumbo y Buenaventura; b) alianzas estratégicas 
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para procesos de planeación municipal globales; c) procesos formativos 
en el ámbito territorial para la inclusión de la perspectiva de género en 
los procesos de planeación participativa. 

Hasta el 29 de febrero de 2020, se han realizado 7 jornadas de trabajo, en 
las cuales se presentó el quehacer del OEM, los datos más significativos 
para cada municipio y 3 propuestas de incidencia en política: 1) Mujeres, 
¿cómo vamos?; 2) Formémonos en equidad; 3) Charlemos de equidad. La 
presentación de estas tres propuestas se hizo a partir de su articulación 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los acuerdos de paz y las pro-
puestas de Planes de Gobierno de cada municipio y del Valle del Cauca. 
Hasta la fecha el Observatorio se ha reunido con:

a. La Alcaldía de Cali y su Subsecretaría de Equidad de Género.

b. El Concejo de Cali, específicamente con la Comisión de Equidad de 
Género.

c. El concejal Terry Hurtado para aportes a la medición OEM.

d. La Alcaldía de Jamundí y su Oficina de Equidad de Género.

e. La Gobernación del Valle, específicamente con la Secretaría de De-
sarrollo Social.

f. La diputada Paola Arenas y lo que será el Grupo de Género de la Asam-
blea Departamental.

g. La Alcaldía de Yumbo y su Oficina para la Equidad de Género.

Alianza por una Cali más Transparente y Participativa

Desde el 2019 el OEM forma parte de la Alianza por una Cali más Trans-
parente y Participativa, que está compuesta por instituciones como la 
Cámara de Comercio de Cali, Cali Cómo Vamos, ProPacífico, Foro Nacional 
por Colombia, Cali Visible, la Unidad de Acción Vallecaucana, la Sociedad 
de Mejoras Públicas, la Pontificia Universidad Javeriana, la Universidad 
San Buenaventura, entre otros. 

A través de esta Alianza, durante el 2019, el Observatorio lideró un proceso 
de planeación participativa con ciudadanos y ciudadanas de Cali a fin de 
priorizar estrategias para incluirlas en el Plan de Desarrollo 2020-2023 
de la ciudad. El OEM acompañó este proceso territorial de priorización 
que incluyó cuatro estrategias para el mejoramiento de las condiciones 
de vida de las mujeres en Cali:

 • Diseñar e implementar un programa de formación en artes para la 
promoción de masculinidades y feminidades diversas basadas en el 
respeto en las IEO e IES.
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 • Diseñar e implementar la Semana Municipal Diversa con el propósito 
de intervenir espacios públicos para sensibilizar respecto a los este-
reotipos de género, feminidad y masculinidades diversas.

 • Diseñar e implementar un programa que promueva el cuidado comuni-
tario en el municipio a través de beneficios fiscales para las empresas 
que ofrezcan servicios de guardería y jardín para sus empleados y 
empleadas, y promuevan prácticas equitativas entre hombres y mu-
jeres en su interior.

 • Promover el acceso educativo a mujeres en carreras tradicionalmente 
masculinizadas en las Instituciones de Educación Superior y el SENA.

Ranking Par

El 29 de agosto de 2019, la ONG Aequales ‒organización enfocada en 
promover la equidad de género en el ámbito laboral‒ llevó a cabo en Cali 
el evento de premiación Ranking Par, financiando por la ANDI, con el fin 
de reconocer la labor de las empresas en lo relacionado con la defensa y 
la promoción de la equidad de género. 

El OEM se encargó de la sistematización, el análisis y la presentación de 
los resultados de esta quinta encuesta implementada por la ONG. En la 
medición participaron 16 empresas vallecaucanas, que corresponden al 
6,2 % del total de la muestra en el ámbito nacional. De las 16 empresas, 
5 fueron premiadas por sobresalir en la implementación de políticas y 
prácticas laborales que promueven la equidad de género. Eficacia, em-
presa caleña dedicada a la asesoría comercial y la gestión humana, fue 
seleccionada por tener las mejores prácticas organizacionales. 

2. Medición de las condiciones de autonomía de las mujeres  
del Valle del Cauca

Durante el 2019, el OEM procesó y analizó los resultados del primer 
proceso de medición realizado en el 2018 a la luz de cuatro marcos de 
acción en cuanto a autonomía (autonomía personal, familiar, económica 
y financiera) y de la participación pública de las mujeres. La presentación 
de estos resultados se llevó a cabo en el lanzamiento del OEM el 20 de 
junio de 2019. Igualmente, ese año se realizaron variaciones al cuestio-
nario con el propósito de permitir una toma de datos más eficiente para 
la construcción de los indicadores de autonomía. 

Se trabajó en la construcción de los indicadores haciendo una ponderación 
en la cual se consideraron pesos iguales para cada pregunta. También se 
consideró la construcción de un índice sintético de autonomía usando 
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métodos de análisis multivariado que midiera el grado de pérdida de au-
tonomía de la mujer promedio encuestada.

3. Equidad en lo rural 

Durante el 2019, el trabajo del OEM, en conjunto con el Programa de Es-
tudios de Género, dejó como resultado el diseño del instrumento para el 
levantamiento de la línea base de la Política Pública de Equidad de Género 
para Guapi, Cauca, así como recomendaciones cualitativas para abordar 
la autonomía de las mujeres en las zonas rurales. La presentación de los 
resultados se consignó en una ponencia titulada “Think of the Autonomy 
of Rural Women: The Case of Guapi, Cauca”, la cual se presentó ante la IV 
ISA Forum Sociology y fue aprobada para ser presentada en Porto Alegre, 
Brasil, en julio de 2020.  

4. Formación para la equidad

Diplomado “Mujeres, liderazgo y participación pública” 
Durante el 2019 el OEM llevó a cabo el diplomado “Mujeres, liderazgo y 
participación pública”, que en su segunda cohorte benefició a 35 mujeres, 
entre lideresas comunitarias y emprendedoras provenientes de 8 munici-
pios del Valle del Cauca. Cada semana y durante 3 meses, ellas recibieron 
formación sobre economía doméstica, trabajo de cuidado, violencias de 
género, derechos de las mujeres y su exigibilidad, liderazgos comunitarios, 
aspectos jurídicos de las organizaciones sociales, entre otros. 

Encuesta socioeconómica, demográfica y organizativa de mujeres 
representativas de los sectores que componen la Mesa Municipal  
de Mujeres de Cali
El OEM apoya aliados estratégicos como la Subsecretaría de Equidad de 
Género y la Mesa Municipal de Mujeres (MMM) de Cali. Para ellos realizó la 
coordinación académica y el procesamiento de resultados del proyecto 
“Encuesta socioeconómica, demográfica y organizativa de mujeres repre-
sentativas de los sectores que componen la Mesa Municipal de Mujeres de 
Cali”, orientado a caracterizar desde una perspectiva de género a más 600 
mujeres del área urbana de Cali que forman parte del campo de influencia 
de los 16 sectores de la MMM. Junto con la Subsecretaría y la MMM, el OEM 
revisó y rediseñó el instrumento de recolección de información, capacitó a 
las encuestadoras (que son las integrantes de la MMM) e hizo seguimiento 
al trabajo de campo, la recolección de encuestas, la sistematización de 
información y la elaboración de la base de datos.
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Semillero de investigación Género, Política y Espacio Público 
Durante el 2019, el Semillero analizó los insumos de la sistematización de 
experiencias de la primera cohorte del diplomado “Mujeres, liderazgo y 
participación pública”. Con base en ello, decidió llevar a cabo la escritura 
de un libro que mostrara cómo la violencia estructural se daba en la vida 
de cada una de las estudiantes. Entrelazadas (relatos de historias com-
partidas) se lanzó al público el 25 de febrero de 2020. 

Eventos

Mayo 10
Mujeres y ciudad: una visión desde la geografía legal. En asocio con Va-
lentina Montoya, de la Universidad de Harvard. 

Mayo 24
Retos de los derechos fundamentales hoy: retos y perspectivas. En asocio 
con Mónica Arango, magistrada auxiliar de la Corte Constitucional. 

Junio 20
Lanzamiento OEM. En asocio con Juan Carlos Rivillas, director de investi-
gaciones de Profamilia; Lina Arbeláez, gerente nacional de Reducción de 
Pobreza e Inequidad del Programa de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo en Colombia, y Ana Carolina Quijano, subsecretaria de Equidad de 
Género de la Alcaldía de Cali.

Julio 16
Estudios trans: los nuevos caminos de las investigaciones de género y 
diversidad. En asocio con Ian Arias.

Julio 19
Un centenario de razones para votar bien. En asocio con Mujeres Exito-
sas LATAM. Ponente: Lina Buchely, directora del OEM y profesora de la 
Universidad Icesi.

Agosto 8
Conversatorio de Género y Movilidad (en el marco del Foro Nacional de 
la Bicicleta). Con la presentación e invitación de Ana Carolina Quijano, 
subsecretaria de Equidad de Género.

Agosto 20
Foro Precedente 2019. Derecho y género: nuevos horizontes para los 
estudios jurídicos en Colombia. En asocio con la Gobernación del Valle. 
Se formaron 80 jóvenes del Valle de Cauca para la incidencia en el ám-
bito público. 
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Participación de estudiantes en eventos académicos

5 al 7 de septiembre de 2019
II Encuentro de Estudiantes y Egresados de la Maestría de Historia 
(Univalle) y la Maestría de Estudios Sociales y Políticos (ICESI)
El OEM participó en este evento con la ponencia “Pensar la autonomía 
de las mujeres rurales: el caso de Guapi, Cauca”, presentada por Salomé 
Arias-Arévalo.

Publicaciones

Boletines

Boletín estadístico 01. Autonomía de las mujeres afrocolombianas  
del Valle del Cauca
En el marco del Día Internacional de la Mujer Afrolatina, Afrocaribeña y 
de la Diáspora, que conmemora la lucha por la visibilización, la inclusión, 
la justicia y la igualdad para las mujeres afrodescendientes en Latinoa-
mérica y el Caribe, el OEM presentó datos recientes que evidencian las 
condiciones de inequidad para las mujeres en términos de su autonomía. 

Boletín estadístico 02. Liderazgo y participación pública
Este boletín brinda información que permite identificar las barreras que 
impiden la participación de las mujeres en los espacios de planeación y 
toma de decisiones. 

Boletín estadístico 03. Violencia en las mujeres del Valle del Cauca
El OEM celebra el 25 de noviembre el Día de la No Violencia contra la Mujer 
con este boletín, que muestra datos reveladores sobre la situación de 
violencia contra la mujer en el departamento.

Reportes metodológicos  
De marzo a agosto de 2019, el OEM desarrolló una investigación conjunta 
con la UNFPA y la División de Asuntos de Género de la CEPAL para la Con-
ferencia Regional de la Mujer, la cual muestra la relevancia de la autonomía 
física de las mujeres para avanzar en su autonomía económica y viceversa. 
El Observatorio preparó reportes metodológicos que analizan el carácter 
interrelacional de las dimensiones de las autonomías, los cuales están 
disponibles en línea para toda América Latina desde noviembre de 2019. 

Tesis de maestría
Arias-Arévalo, Salomé (2018). Cuentas alegres: la perspectiva de género en 
el proceso de formulación de la Política Pública de Desarrollo Económico 
de Cali (Tesis de maestría meritoria). En búsqueda de revista para publicar.
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Datos de contacto En el año 2019, el Grupo de Acciones Públicas de Icesi (GAPI) 
lideró distintos proyectos de inclusión, especialmente, litigio 
para la acción pública de inconstitucionalidad de vivienda 
de acceso prioritario con ajustes razonables y defensa de 
garantías de comunidades vulnerables, fundamentalmente 
personas con discapacidad y habitantes de calle. Lo anterior, 
a través del empoderamiento (asesorías en conformación 
de colectividades e interposición de las acciones adminis-
trativas y/o judiciales necesarias) con el fin de lograr la 
promoción, exigencia y/o concreción de los derechos de 
estos grupos poblacionales. 

El GAPI también trabajó junto con el Pacto de Productividad 
en la elaboración de dos artículos y en la estructuración de 
un diplomado que saldrá en el 2020. En articulación con el 
Consultorio Jurídico, el Grupo ejecutó un convenio con la 
corporación Opción Legal para la población con necesidad 
de protección internacional y realizó varias investigaciones 
en relación con el tema.

En cuanto a la participación de estudiantes de pregrado de 
la Universidad Icesi durante 2019, el GAPI contó con 10 en el 
primer semestre y con 15 en el segundo semestre. Durante 
todo el año, además, el Grupo contó con 3 estudiantes de 
la Maestría en Derecho, en modalidad de investigación, y 3 
estudiantes voluntarios del pregrado en Derecho. 

Proyectos GAPI
Los días miércoles de 2 a 5 de la tarde se trabajó en plenarias. 
El equipo debatía alrededor de documentos preparados por 
los encargados de la sesión, de acuerdo con la asignación 
previa de temas desde el inicio del semestre. Dicha agenda 
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también incluía la presentación de avances de los proyectos de grado. En 
dos oportunidades, estas sesiones fueron el escenario para desarrollar 
capacitaciones cuyo objetivo era trabajar sobre los documentos que debía 
presentar cada estudiante. Las plenarias fueron dirigidas por Jorge Illera, 
Paula Andrea Cerón y Stephania Sánchez.

Línea de trabajo N.° 1: inclusión social

1. Convenio Opción Legal y ACNUR (en vigencia)

a) Actividades

 • Amicus curiae ante la Corte Constitucional. Al Consultorio no han llega-
do casos puntuales de riesgo de apatridia que requieran extrema urgen-
cia porque los NNA nacidos en Colombia, hijos de padres venezolanos 
que empezaron a llegar al Consultorio por asesoría, lo hicieron después 
de la entrada en vigor de la Resolución 8470 del 5 de agosto de 2019. Un 
sencillo derecho de petición o una orientación para que estos padres 
se acercaran con su hijo(a) a la Registraduría era suficiente para que le 
dieran la nacionalidad colombiana. Sin embargo, previo a esta medida 
temporal y excepcional e insuficiente a largo plazo, el riesgo de apatridia 
era mucho mayor por la imposibilidad que tienen muchos venezolanos 
de volver a su país y tramitar la nacionalidad venezolana. Y en un con-
sulado venezolano, les exigen visa colombiana o cédula de extranjería. 
 
La política pública de “Primero la niñez”, si bien es loable, preten-
de resolver el problema por la fuente normativa, que no es la raíz 
de la barrera jurídica de riesgo de apatridia. Ya mucho antes en un 
caso de litigio estratégico liderado por la Universidad del Rosario y 
la Universidad de Antioquia (al llevar una tutela para revisión de la 
Corte Constitucional), varias organizaciones en amicus curiae como 
Dejusticia y la corporación Opción Legal, con el apoyo de la Univer-
sidad del Rosario (institución aliada del Programa Eje-NPI), identi-
ficaron que la barrera se originaba en la Circular 168 de 2017 por 
imponer la tenencia de la visa como prueba de domicilio y con esto 
permitir la nacionalidad por ius domicilis, lo cual es contrario al Art. 
2 de la Ley 43 de 1993, que da mayor libertad probatoria para el do-
micilio, y al interés superior del niño, protegido en la Constitución. 
 
El GAPI también cuestionó dicha posición mediante amicus curiae, 
presentado el 8 de agosto de 2019 en el citado proceso, sosteniendo 
que la barrera creada por aquel acto administrativo no solo vulneraba 
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la línea de la Corte Constitucional sobre protección al derecho fun-
damental a la nacionalidad, sino también estándares interamericanos, 
pues ameritaba un control de convencionalidad sobre dos casos pun-
tuales, uno en Bogotá y otro en Medellín, de niños naturales de Co-
lombia con padres venezolanos. El amicus curiae hizo especial énfasis 
en el precedente de la Corte Interamericana de Derechos Humanos 
que más se asemejaba a este caso (el de las niñas Yean y Bosico vs. 
República Dominicana) por la exigencia de documentos innecesarios 
y excesivamente formales para la obtención de la nacionalidad por 
parte de hijos de migrantes.

 • Queja ante la Procuraduría, la Defensoría y el Ministerio de Relaciones 
Exteriores debido a las barreras impuestas por Migración Colombia 
Cali. Como resultado, hubo un acercamiento a Migración Colombia 
para discutir el asunto en la tercera semana de enero de 2020.

 • Apoyo de dos tutelas de diferentes ciudades mediante coadyuvancias.

b) Eventos

18 de septiembre de 2019. Movilidad humana y protección 
internacional: un diálogo de experiencias
En el hotel Obelisco, en Cali, se llevó a cabo el conversatorio “Movilidad 
humana y protección internacional: un diálogo de experiencias”, organizado 
por el GAPI y Pastoral Migrantes con el apoyo de la corporación Opción 
Legal y ACNUR. Se invitó a nueve panelistas provenientes de diferentes 
disciplinas para que comentaran sus investigaciones académicas relati-
vas a la migración. Ellos fueron Mariana Carmona, de la Universidad San 
Buenaventura de Cali; Stephany Vargas, Manuel Sevilla y Paola Cano de 
la Pontificia Universidad Javeriana de Cali; Jorge Cruz, de la Universidad 
Santiago de Cali; Rosa Emilia Bermúdez, de la Universidad del Valle; Jai-
me Ángel, de la Universidad Libre, y Susana Garrido y Juan Pablo Ruiz, 
miembros del GAPI, quienes presentaron un avance de la ponencia que 
presentarían en el IX Encuentro de Clínicas. La moderadora del panel fue 
Paula Andrea Cerón, coordinadora del GAPI.

c) Participación en eventos académicos:

8 al 10 de agosto de 2019. I Congreso Regional de Clínicas Jurídicas 
“De la calle a los tribunales” 
Jorge Illera, director del GAPI, asistió a este evento organizado por la 
Universidad Católica del Perú. 
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3 de octubre de 2019. Capacitación en Introducción al Derecho Migratorio
En la sede del Sisbén del barrio San Fernando, en Cali, Juan Pablo Ruiz, 
estudiante de noveno semestre de Derecho, capacitó a trece funcionarios 
pertenecientes al proyecto Sisbén en control migratorio, documentación, 
salud, educación, protección internacional (refugio) y nacionalidad. 

24 y 25 de octubre de 2019. IX Encuentro Nacional de Clínicas Jurídicas 
En la Universidad Autónoma de Bucaramanga se llevó a cabo este evento, 
en el cual se presentaron ponencias relativas al litigio estratégico para 
solucionar problemas tales como el conflicto armado colombiano, la 
protección del medio ambiente, la planeación y moralidad administrativa 
en políticas públicas, la recepción migratoria de venezolanos, entre otros. 

El GAPI participó con tres ponencias: una sobre diseño de políticas públi-
cas para personas con discapacidad y otras dos sobre derecho migratorio: 
“Los derechos laborales de las mujeres migrantes venezolanas calificadas” 
(presentada por Paula Andrea Cerón, coordinadora del GAPI, y Valentina 
Pardo, estudiante de octavo semestre de Derecho y quinto de Sociología) 
y “Barreras jurídicas e institucionales que enfrentan los niños, niñas y 
adolescentes venezolanos en materia de salud y educación en la ciudad 
de Cali” (presentada por Susana Garrido y Juan Pablo Ruiz, estudiantes de 
noveno semestre de Derecho y miembros activos del GAPI, con el apoyo 
de Jorge Illera, director del GAPI).

5 y 6 de noviembre de 2019. Encuentro Nacional de Universidades 
Aliadas del Programa Eje-NPI y Víctimas del Conflicto
Paula Andrea Cerón, coordinadora del GAPI, y Luz Mariela Sánchez, di-
rectora del Consultorio Jurídico de la Universidad Icesi, participaron en 
este evento organizado por la corporación Opción Legal, en Bogotá, cuyo 
propósito era que las universidades aliadas al programa rindieran cuentas 
de sus avances.

12 de diciembre de 2019. Capacitación sobre los cambios a la Ley 1565 
de 2012
El director y la coordinadora del GAPI, Jorge Illera y Paula Andrea Cerón, 
respectivamente, en compañía de Andrés González y Juan Pablo Ruiz, 
estudiantes miembros del GAPI, participaron en una capacitación dictada 
por Colombia Nos Une, de la Cancillería, sobre los cambios a la Ley 1565 
de 2012 para atender a la población colombiana que viene de Venezuela 
por la actual crisis humanitaria y migratoria. El evento tuvo lugar en el 
hotel Mudéjar, en Cali.
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Mayo a noviembre de 2019
Brigadas jurídicas

Fecha

Fecha

Lugar y ciudad

No. de capacitados

Total personas 
atendidas

Motivo de la capacitación

Acompañamiento  
de otras entidades

18 de mayo  
de 2019

El Vallado, Fundación Car-
vajal. Cll. 48 #41-89, Cali.

Cuarentaiséis (46) 
beneficiarios

Sí

20 de junio  
de 2019

Centro de Atención Local 
Integrada 1. Av. 4 Oeste 
Calle 19-72, barrio Terrón 
Colorado, Cali.

Doce (12) beneficia-
rios

Sí

17 de septiem-
bre de 2019

Coliseo Belalcázar. Cll. 12 
#11-1, Jamundí.

Veinte (20) benefi-
ciarios

Sí

6 de noviembre 
de 2019

Sede del Consultorio Jurí-
dico de la Universidad Icesi. 
Cra. 9 # 9-49, edificio Resi-
dencias Aristi, piso 2, Cali.

Catorce (14) benefi-
ciarios

Sí

8 de noviembre 
de 2019

Sede del Consultorio Jurí-
dico de la Universidad Icesi. 
Cra. 9 # 9-49, edificio Resi-
dencias Aristi, piso 2, Cali.

Cuarenta (40) bene-
ficiarios

No

15 de noviembre 
de 2019

Sede del Consultorio Jurí-
dico de la Universidad Icesi. 
Cra. 9 # 9-49, edificio Resi-
dencias Aristi, piso 2, Cali.

Sesenta (60) benefi-
ciarios

No

1 y 2 de marzo de 2019 Cuatrocientas veinte (420) 
personas

Firma del convenio y entra-
da en vigor del Programa 
Eje-NPI

30 y 31 de agosto de 2019 Novecientas dos (902) 
personas

Entrada de nuevos es-
tudiantes al Consultorio 
Jurídico e invitación de Icesi 
a la comunidad venezolana 
de Cali

Durante todo el año 2019
Capacitaciones a estudiantes y a la comunidad en general
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Reuniones mensuales con ACNUR y la Alcaldía de Cali para coordinar 
acciones referentes al Plan Nacional para la Primera Infancia (PNPI).

2. Probono (en vigencia)

El 14 de mayo de 2019 el GAPI organizó el lanzamiento del trabajo Probono, 
que contó con la presencia de la directora de la Fundación y que buscaba 
integrar a los abogados de la ciudad de Cali en la actividad. Adicionalmente, 
el Grupo hizo entrega de 6 procesos que no se podían llevar a cabo por 
falta de competencia del Consultorio Jurídico de la Universidad Icesi.

3. Litigio estratégico para demanda de Inconstitucionalidad  
de perros de asistencia (en ejecución)

El GAPI presentó demanda de inconstitucionalidad en contra de una 
norma del Código de Policía a fin de lograr la plena inclusión y el tra-
to igualitario de personas con discapacidades que requieren perros de 
asistencia. Hasta el momento el Grupo ha formulado el plan estratégico 
a seguir y las actividades a realizar. Siguiendo las actividades planteadas 
en el cronograma, actualmente se he avanzado en los siguientes frentes:

a. Escritura de un artículo para publicación en el portal Las Dos Orillas. 
Actualmente, el artículo está en revisión y pendiente de aprobación.

b. Grabación de un video con la colaboración de la señora Sandra Pazos 
para publicitar la demanda. 

c. Envío de invitaciones a medios de comunicación para obtener un es-
pacio en el que se visibilice la Acción Pública de Inconstitucionalidad 
y se muestre la importancia de los perros de asistencia. 

Con lo anterior, se trabajará en darle amplia promoción a la demanda en 
la recta final del proceso de decisión de la Corte Constitucional. En el 
proceso judicial se obtuvo el apoyo de varias instituciones privadas en 
Colombia y en el exterior.

4. Política de educación inclusiva en la Universidad Icesi  
(en ejecución)

El GAPI apoyó la idea de visibilizar la necesidad de construir una política 
de inclusión en la Universidad Icesi, para lo cual se realizaron varias reu-
niones. Se espera continuar haciendo seguimiento a la implementación y 
el análisis de las políticas de educación inclusiva no solo en la universidad, 
sino también en colegios.
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5. Acciones de tutela para la promoción de ajustes razonables  
en Llano Verde (en ejecución)

Se siguió consolidando la estrategia de litigio, así como también se pro-
cedió a indagar acerca de cada uno de los casos para interponer un 
derecho de petición a las entidades relacionadas con el fin de agotar 
como primera instancia la solicitud formal de modificación de vivienda. 
Se trabajó directamente con Fonvivienda, entidad encargada de tramitar 
el cumplimiento de los fallos de tutela.

6. Acción popular Llano Verde (pendiente radicación)

A partir de la acción popular contra la Alcaldía de Santiago de Cali, 
Metrocali S.A., la Secretaría de Movilidad del municipio y la Secretaría 
de Educación también del municipio, se busca garantizar los derechos 
colectivos de la población con discapacidad que habita el proyecto Llano 
Verde. Hasta el momento se han investigado los diferentes fundamentos 
de derecho en los que puede basarse la acción popular, tendientes a 
encontrar la legislación correspondiente y diversas jurisprudencias que 
soportarán la línea argumentativa a exponer. 

Con base en lo anterior, el GAPI esbozó un primer borrador de la acción 
popular. Este fue revisado y corregido por un asesor, quien puntualizó los 
lineamientos pertinentes que se deben anexar. Por otra parte, mediante 
un derecho de petición radicado el 1 de agosto de 2018, el Grupo solicitó 
información clara y precisa acerca del cumplimiento de la Ley 1114 de 2006 
en el proyecto habitacional, el cual fue respondido por la Administración, 
que remitió la solicitud a Fonvivienda. Como esta entidad aún no ha su-
ministrado información, se estructuró de nuevo la solicitud en aras de 
conocer el estado de la implementación de la legislación correspondiente. 
Este derecho de petición reestructurado ya fue entregado. 

7. Acción pública de inconstitucionalidad de la Ley 1114 de 2006 
(pendiente divulgación del fallo y socialización con la comunidad)

Este proyecto buscaba declarar la inconstitucionalidad parcial del Art. 
1, par. 3, de la Ley 1114 de 2006, que destinaba un 1 % de las viviendas de 
interés social que construyera el Gobierno a personas con discapaci-
dad, sin tener en cuenta que, para aquel año, según el censo nacional, el 
porcentaje era mucho mayor. El GAPI instauró la demanda de inconsti-
tucionalidad en el año 2017 y, una vez se inadmitió, la instauró de nuevo 
en el segundo semestre de 2018. Se procedió a hacer litigio estratégico, 
teniendo como apoyo 23 intervenciones de diferentes organizaciones. El 
fallo fue favorable.
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Línea de trabajo N.° 2: participación y educación en derechos

1. Bullying e inclusión escolar (en ejecución)

Con apoyo del CAPSI, el GAPI elaboró una cartilla que busca mostrar 
la ruta de atención cuando un estudiante sufre acoso escolar y con la 
que se pretenden sistematizar los procesos educativos, jurídicos y admi-
nistrativos dentro de las instituciones escolares en el nivel de primaria. 
Además, se trazó una línea jurisprudencial que comprende sentencias de 
la Corte Constitucional de los años 1991 a 2019, las cuales desarrollan 
derechos fundamentales a proteger en el ámbito escolar y que marcan 
la ruta a seguir para la construcción de manuales de convivencia. Con la 
información anterior, se realizó la auditoría cualitativa de 40 manuales de 
convivencia de la ciudad de Cali para verificar si cumplían con lo estipulado 
en la normatividad y lo comentado por la Corte Constitucional. El proyecto 
buscaba mitigar el acoso escolar en las instituciones educativas públicas 
y privadas por medio de la socialización de la cartilla y el asesoramiento 
respecto al procedimiento jurídico y administrativo en la elaboración del 
manual de convivencia.

2. Investigación de consulta previa (en ejecución)

El objetivo de este proyecto es identificar y sistematizar los estándares 
nacionales e internacionales en materia de consulta previa que deban 
seguirse antes de realizar cualquier proyecto de intervención en comuni-
dades étnicas. Se espera poder construir con dicha información cartillas 
informativas, artículos y ponencias que apoyen posteriores procesos de 
consultoría.

3. Participación como miembro del Comité Departamental  
de Discapacidad

Desde finales del 2018, el GAPI forma parte del Comité Departamental de 
Discapacidad. En reunión con Redisvalle, el Grupo socializó los resultados 
de la última reunión del Comité. Igualmente, aceptó la invitación que le 
hizo el Comité Municipal de Discapacidad a través de Jaqueline Londoño, 
asesora para el Eje de Discapacidad de la Secretaría de Bienestar Social 
de la Alcaldía de Cali, con el ánimo de empezar a hacer presencia en di-
cho comité, participar activamente como academia en las discusiones y, 
especialmente, socializar el evento sobre Acceso a la Justicia organizado 
con el Ministerio de Justicia y del Derecho. Actualmente, el GAPI hace 
seguimiento a la aplicación de la ordenanza sobre la política de discapa-
cidad del departamento, la cual ya fue aprobada.
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4. Participación como secretaria técnica de Redisvalle y Fedisvalle

Desde hace varios años el GAPI apoya a redes de veedurías ciudadanas de 
discapacidad en el Valle del Cauca. En el 2019, el Grupo programó, diseñó y 
asistió a las reuniones mensuales de la Red; hizo seguimiento a la Sentencia 
SU-040 de 2018 sobre capacidad laboral reforzada; hizo seguimiento a la 
aprobación de la política pública de discapacidad del Valle del Cauca y, en 
general, participó activamente en las actividades de la Red.

5. Participación como coordinador del nodo Pacifico de la Red 
Tejiendo Justicia

Desde el año 2018 el GAPI forma parte de la Red Tejiendo Justicia. En el 
2019, el Grupo realizó el evento Tejiendo Justicia en el mes de septiem-
bre, participó en la elaboración de una cartilla sobre capacidad legal y 
fue premiado como el mejor proyecto de intervención de la academia 
suroccidente.

6. Ruta de atención para la protección de los derechos de los 
pacientes con enfermedades terminales, crónicas, degenerativas, 
catastróficas, ruinosas e irreversibles (en ejecución)

El GAPI, en su labor de divulgación y promoción de los derechos humanos, 
particularmente el derecho fundamental de la salud y el goce efectivo del 
mismo, pretende elaborar una cartilla digital como instrumento de infor-
mación para la familia y los cuidadores de los pacientes que se enfrentan 
al padecimiento de una enfermedad terminal, crónica, degenerativa, catas-
trófica, ruinosa e irreversible. Su propósito es brindar una herramienta de 
información que le permita al paciente, su familia y/o cuidador(es) contar 
con una guía que defina las rutas de atención integral para el manejo de 
su enfermedad en el sistema de salud colombiano. 

Para alcanzar este propósito, el Grupo realizó una investigación para 
identificar las principales barreras que interponen las Entidades Pres-
tadoras de Servicio al autorizar y entregar oportunamente los insumos, 
medicamentos, tratamientos o cualquier requerimiento a estos pacientes. 
Asimismo, en el mes de noviembre, organizó una charla sobre los derechos 
de los pacientes con enfermedades catastróficas dirigida a miembros 
de la Asociación de Pacientes con Esclerosis Múltiple. Actualmente, el 
GAPI busca fortalecer la participación de los pacientes y cuidadores en 
el diseño y la ejecución de políticas públicas.
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7. Proyecto de inclusión laboral de población con discapacidad (en 
ejecución con convenio vigente)

El proyecto de inclusión laboral se centra en darles la posibilidad a los 
estudiantes de interactuar directamente con el Pacto de Productividad 
para convertirlos en quienes promuevan el conocimiento del Decreto 2011 
de 2017, el cual garantiza el acceso laboral en las principales entidades 
públicas del país a personas con discapacidad. Con esto, se pretenden 
realizar capacitaciones directas a las entidades y elaborar un informe 
nacional sobre la preparación e implementación del proyecto. 

En el 2019 el GAPI socializó el estado del arte con los nuevos miembros y 
con los aliados del Pacto de Productividad para construir un documento 
académico que les permitiera especializarse rápidamente en el tema y 
liderar las capacitaciones que se tienen previstas. Adicionalmente, se 
estructuraron 2 artículos que están para revisión y se estructuró un di-
plomado con el apoyo del área de Educación Continua de la Universidad 
Icesi, que tiene como fecha de inicio el mes de marzo de 2020. 

8. Cartilla de protección al consumidor de servicios  
de telecomunicaciones (por finalizar)

El proyecto nace a raíz de la intención de uno de nuestros estudiantes 
de hacer su trabajo de grado en torno a la protección al consumidor de 
servicios de telecomunicaciones. El GAPI decidió elaborar la cartilla, cuyas 
normas reguladoras son diferentes a las del Estatuto del Consumidor. Ac-
tualmente, esta publicación se encuentra diagramada y lista para difusión.

Proyecto Opción Legal
Junto con el Consultorio Jurídico, se realizaron jornadas de atención ma-
siva a población venezolana, que incluyeron atención jurídica y elaboración 
de documentos jurídicos. En el marco del convenio suscrito con Opción 
Legal, el GAPI tenía una meta de atención a población vulnerable con 
necesidad de protección internacional de 100 casos, la cual se superó rá-
pidamente en el primer semestre. Al final del año se atendieron 543 casos. 

Publicaciones

Documentos jurídicos elaborados

 • Artículo sobre el proyecto Llano Verde (pendiente de revisión por la 
revista Precedente).
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 • Artículo sobre el rol de las clínicas jurídicas en las políticas públicas 
(pendiente de revisión para publicación).

 • Queja de salud ante la Comisión Interamericana de Derechos Hu-
manos: la estructura se basa en fundamentos jurídicos nacionales e 
internacionales haciendo alusión a vulneración masiva y constante por 
la falta de atención de las EPS para la concesión de procedimientos 
quirúrgicos, tratamientos y medicamentos.

 • Tres insumos para hacer pedagogía en derechos: cartilla de pacientes 
con enfermedades crónicas, cartilla de víctimas del conflicto armado 
e instrumento de socialización sobre la ley de capacidad jurídica para 
población con discapacidad. 

 • Tres ponencias para el Encuentro de Clínicas Jurídicas.

Sala GAPI
A todos los estudiantes del Consultorio Jurídico se les asignó como mí-
nimo 2 casos de la sala GAPI. Dicha sala tuvo en el año un incremento 
considerable (comparado con otros años) de casos atendidos. La mayor 
parte de los casos atendidos en la sala GAPI se centró en población con 
necesidad de protección internacional, consumidores de servicios públicos, 
quejas contra la Administración Pública, acceso a la salud para población 
sujeto de especial protección constitucional, derechos de la población 
con discapacidad, víctimas del conflicto armado y derechos colectivos. 
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Datos de contacto El Centro de Estudios Afrodiaspóricos (CEAF) es un equipo 
multidisciplinario comprometido con la oferta de un porta-
folio de investigación aplicada sobre la diáspora africana, la 
transferencia social del conocimiento producido y la genera-
ción de acciones de incidencia pública para crear sociedades 
incluyentes y equitativas. 

Donaciones

Colección Patrick Manning de diáspora africana 

Patrick Manning, director de la American Historical Asso-
ciation y profesor de la Universidad de Pittsburgh, donó su 
colección de libros del campo de los estudios afrodiaspóricos 
al CEAF. La colección se compone de aproximadamente 220 
volúmenes, en inglés, francés, portugués y español, que abor-
dan la historia de la diáspora africana en África, las Américas, 
Europa, Asia y las islas del Caribe. 

Incidencia pública

Ministra de Cultura firma convenio con la Universidad 
Icesi

Carmen Inés Vásquez Camacho, ministra de Cultura, firmó 
un convenio de cooperación con la Universidad Icesi para 
desplegar el Programa “Mujeres Afro narran su territorio – 
circuito creativo”. En compañía del CEAF, esta iniciativa bus-
car ampliar las oportunidades de formación y visibilización de 
los emprendimientos narrativos y culturales que las mujeres 
afrocolombianas desarrollan en sus territorios.

Centro de Estudios
Afrodiaspóricos
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Acuerdo de colaboración con la Universidad de Harvard 

La Universidad Icesi firmó un acuerdo de colaboración con la Universidad 
de Harvard a través del CEAF y el Afro-Latin American Research Institute 
(Alari), respectivamente. Este acuerdo dio lugar al desarrollo de la primera 
cohorte del Certificado en Estudios Afrolatinoamericanos, en modalidad 
virtual, y a la Conferencia Continental de Estudios Afrolatinoamericanos.

Certificado en Estudios Afrolatinoamericanos
La primera cohorte del Certificado inició en septiembre de 2019 y estuvo 
conformada por 154 estudiantes de toda América Latina. La sesión intro-
ductoria estuvo a cargo del Dr. Alejandro de la Fuente y la Dra. Aurora 
Vergara Figueroa. 

Dentro del Certificado, el CEAF ofreció un seminario especializado que 
empezó en el mes de enero y que fue tomado por 45 de los 154 estudiantes 
matriculados. El seminario titulado “La agenda afro en la investigación en 
salud pública: construyendo una perspectiva de América del Sur desde 
casos colombianos” se centró en el área de la salud.

Para el desarrollo de este encuentro académico, el CEAF hizo alianzas 
con investigadores universitarios como Yoseth Ariza-Araújo, docente del 
Departamento de Salud Pública y Medicina Comunitaria de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de la Universidad Icesi; Janeth Mosquera Becerra, di-
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rectora de Centro para el Desarrollo y Evaluación de Políticas y Tecnología 
en Salud Pública (Cedetes) y coordinadora de la Maestría en Salud Pública 
de la Universidad del Valle, y Diego Iván Lucumí, docente de la Escuela de 
Gobierno Alberto Lleras Camargo de la Universidad de Los Andes.

Además de Alari y CEAF, colaboraron en la planeación y el desarrollo de 
esta primera cohorte el Grupo de Estudios Afrolatinoamericanos, (Geala) 
de la Universidad de Buenos Aires; el Instituto de Historia, CSIC, de Madrid; 
el Programa Nacional de Investigación Afrodescendientes y Diversidad 
Cultural, del Instituto Nacional de Antropología e Historia de México; la 
Organización de Estados Americanos (OEA) y la Red Inter-Americana de 
Altas Autoridades de Políticas Afrodescendientes (Riafro).

Conferencia Continental de Estudios Afrolatinoamericanos 

En el marco del Primer Encuentro Continental en Estudios Afrolatinoame-
ricanos celebrado entre el 11 y 13 de diciembre de 2019 en la Universidad 
de Harvard, se realizó esta conferencia a la cual fueron invitados inves-
tigadores del área provenientes de todo el mundo. En la Conferencia se 
evaluaron las iniciativas y la producción académica sobre justicia racial 
y desigualdad en Colombia y se articularon nuevos objetivos para la in-
vestigación y la docencia, según las políticas públicas. Con esta gestión, 
se apunta a la consolidación de un libro sobre estudios afrocolombianos, 
en español e inglés.
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Misiones académicas

18 de julio al 2 de agosto de 2019

Misión internacional a Ghana
Una de las acciones prioritarias del CEAF es consolidar alianzas con uni-
versidades, instituciones de investigación, ONG y organizaciones de base 
que estén trabajando en el campo de la diáspora africana. En ese sentido, 
en 2019, cuando se conmemora el año del retorno en Ghana, se llevó a 
cabo una de las primeras misiones internacionales del Centro gracias al 
apoyo institucional de la Universidad Icesi, la Fundación Ford, la Corpo-
ración Manos Visibles, la Embajada de Colombia en Ghana y el Institute 
for Research, Advocacy and Training (INSRAT).

Con el liderazgo de la historiadora Irene Odotei, directora del INSTRAT, 
y el apoyo de la embajadora de Colombia en Ghana, Claudia Turbay, el 
CEAF desarrolló un programa de formación para sus miembros, esto es, 
estudiantes de pregrado e investigadores. 

Participación en eventos internacionales y nacionales

3 de febrero de 2019

Participación en Hay Festival
En el barrio Nelson Mandela, en Cartagena, la escritora Chimamanda Ngozi 
Adichie dio una charla en el marco del Hay Comunitario. La entrevistaron 
Aurora Vergara Figueroa, directora del CEAF, doctora en Sociología y 
profesora de la Universidad Icesi, y Mabel Lara, presentadora de televisión. 
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27 de abril de 2019

Feria Internacional del Libro de Bogotá 2019
Aurora Vergara Figueroa, directora del CEAF, participó en el conversa-
torio “La marca de África en la literatura hispanoamericana” junto con 
la escritora Adelaida Fernández. El evento contó con la moderación de 
Gloria Nistal.

21 de mayo de 2019

Día Nacional de la Afrocolombianidad
En el marco de la conmemoración del Día Nacional de la Afrocolombia-
nidad, el CEAF presentó la obra Demando mi libertad, publicado por la 
Editorial Universidad Icesi. El libro evidencia las estrategias de resistencia 
ejercidas por las mujeres negras que habitaron la Nueva Granada, Vene-
zuela y Cuba entre 1700-1800. La edición estuvo a cargo de Aurora Vergara 
Figueroa, directora del CEAF, y Carmen Luz Cosme Puntiel.

24 al 29 de mayo de 2019 

XXXVII Congreso de la Asociación de Estudios Latinoamericanos 
(LASA)
El CEAF participó en este evento celebrado en Boston, cuyo lema fue 
“Nuestra América: justicia e inclusión”. Su propósito era generar un diálogo 
sobre los desafíos de la disparidad social, económica, racial, étnica, de gé-
nero, sexual y de otro tipo y promover soluciones creativas para superarla.
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 • En este contexto, el CEAF participó en las siguientes actividades:

 • El encuentro “Tejidxs radicales afrodiaspóricos. Mujeres negras y re-
sistencias del siglo XXI”, organizado por City University of New York 
(CUNY), Afro-Latin American Research Institute (Alari) de la Universi-
dad de Harvard y la Casa Cultural El Chontaduro, de Cali. 

 • El lanzamiento del libro Demando mi libertad en el marco de la pre-
conferencia de la Sección de Género, en Northwestern University.

 • La conferencia “Killing Silence Sexual Violence Against Black Women 
In Cali- Colombia” como parte del panel “Feminismos y/en protesta”

 • La sesión titulada “¡Del luto a la lucha!: Black Mothering as Ethical 
Response to State Violence in the Americas”.

11 al 14 de junio de 2019

XVII Congreso de Antropología en Colombia
El CEAF organizó el conversatorio/taller “Estrategias e intervenciones 
antirracistas” en el marco del Congreso. El evento fue coordinado por 
Aurora Vergara Figueroa, directora del CEAF, y Whitney Battle-Baptiste, 
directora del Centro W.E.B. Du Bois y profesora asociada de la Univer-
sidad de Massachusetts Amherst, y contó con la participación de Leith 
Mullings, profesora distinguida de la City University of New York (CUNY), 
como moderadora.
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14 de agosto de 2019

XXIII Festival de Música del Pacífico Petronio Álvarez
En el auditorio Argos de la Universidad Icesi, se llevó a cabo el evento “Ora-
litura y espiritualidad en el Chocó”, que tuvo como grupo invitado al Grupo 
de Alabao de Pogue y contó con la moderación de Ángela Gartner Villa. 

25 al 29 de septiembre de 2019

Feria Insular del Libro San Andrés Isla
En el marco de la Feria que, para esta edición, tuvo como eslogan “El 
paisaje humano”, el CEAF presentó su libro Demando mi libertad. La Feria 
se constituye como un evento cultural, creativo y académico que reúne 
a escritores internacionales, nacionales y locales.

Publicaciones 

Artículos y capítulos de libros

Alves, Jaime Amparo (2019). Refusing to Be Governed: Urban Policing, 
Gang Violence, and the Politics of Evilness in an Afro-Colombian Shan-
tytown. PoLAR, 42: 21-36. doi: 10.1111/plar.12276

Alves, Jaime Amparo (2019). Setting the Tone: Micro/Macro Racial Ag-
gression, Antiblackness and the Outlining of a Trans-National Research 
Agenda on Community Responses to State Terror. NCID Currents, 1(1). 
doi: 10.3998/currents.17387731.0001.107

Herrera Valencia, María Paola; Mosquera Lemus, Lina Marcela; Cagüe-
ñas Rozo, Diego; Vergara-Figueroa, Aurora (2019). El objeto-relato como 
dispositivo de memoria: el caso del grupo de Alabao de Pogue, Bojayá, 
Chocó. En Laura Fonseca Durán, Diana Vernot, Tatiana Rojas Roa, Laura 
Giraldo Martínez, Edwin Corena Puentes, David J. Luquetta Cediel (Eds.), 
Lugares, recorridos y sentidos de la memoria histórica: acercamientos 
metodológicos (pp. 27-48). Bogotá: Universidad de la Sabana. doi: 10.5294/ 
978-958-12-0507-3

Ravindran, Tathagatan (2019). Frictions in Resistance: Imagining Post-neo-
liberal Developmental Possibilities. En Dev Nath Pathak y Amiya Kumar 
Das (Eds), Investigating Developmentalism: Notions of Development in 
the Social Sphere. Palgrave Macmillan, Cham.

Ravindran, Tathagatan (2019). Geographies of Indigenous Identity: Spatial 
Imaginaries and Racialised Power Struggles in Bolivia. Antipode, 51: 949-
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967. doi:10.1111/anti.12517

Ravindran, Tathagatan (2019). What Undecidability Does: Enduring Racism 
in the Context of Indigenous Resurgence in Bolivia. Ethnic and Racial 
Studies, 43(6), 976-994. doi: 10.1080/01419870.2019.1628997

Valderrama, Carlos Alberto (2019). La diferancia cultural negra en Co-
lombia: contrapúblicos afrocolombianos. Revista CS, 29: 209-242. doi: 
10.18046/recs.i29.3631.

Columnas de opinión

Arboleda, Katherine (2019). Escritoras afrodescendientes que deberías 
conocer y leer. Recuperado de https://lasillavacia.com/silla-llena/red-
de-las-mujeres/historia/escritoras-afrodescendientes-que-deberias-co-
nocer-y-leer

Ravindran, Tathagatan (2019). Bolivia after Evo. Recuperado de https://
www.opendemocracy.net/en/democraciaabierta/bolivia-after-evo/

Reseñas de libros

Valderrama, Carlos Alberto (2019). Espacios geográficos construidos para 
el destierro. Revista CS, 27: 173-177. doi: 10.18046/recs.i27.3362

Reconocimientos

4 de mayo de 2019

Premio BenKos Bioho a Yancy Castillo
El CEAF celebró el logro de la comunicadora Yancy Castillo, quien recibió 
el premio BenKos Bioho en la categoría “Comunicaciones”, debido a su 
trabajo como comunicadora y realizadora de contenidos a partir de la 
visión de las y los afrodescendientes.

17 de diciembre de 2019

Orden de la Independencia Vallecaucana en el grado Cruz  
de Caballero a Aurora Vergara Figueroa
La directora del CEAF recibió de parte de la Asamblea Departamental 
Orden de la Independencia Vallecaucana en el grado Cruz de Caballero 
no solo por sus méritos académicos, sino también por su valiosa y eficaz 
labor investigativa y su liderazgo, a través del Centro, para comprender 
las realidades de la población afrodescendiente de Colombia. 
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Semilleros

Escuela sociopolítica “Entre mujeres” 

La Escuela es una metodología de la Asociación Casa Cultural el Chon-
taduro que se ha replicado en Bellavista y Yolombó. Es un espacio de 
mujeres que forman a otras mujeres. Su principal objetivo es construir 
propuestas autónomas de desarrollo social y comunitario conectadas con 
las realidades y necesidades de las mujeres en el contexto en el que viven. 
Al concluir el proceso se crean redes solidarias entre grupos y colectivos 
de mujeres negras en el ámbito local, nacional y trasnacional. 

Semillero de Estudios Afrodiaspóricos 

Creado en el 2014, en este espacio se busca que las y los estudiantes 
aprendan a identificar las principales líneas de investigación que consti-
tuyen el campo de los estudios afrocolombianos y afrodiaspóricos. Los 
principales objetivos de este semillero son fortalecer herramientas tanto 
de investigación, que permitan el desarrollo de cada uno de los proyectos 
que surgen en el marco de la pregunta por la diáspora, como de escritura, 
para contribuir a la producción de artículos académicos.
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