
EL GRAN VIAJE DEL HEROE
PENSAMIENTO CARTOGRAFICO



PENSAR EN LA TRANSICION DE LA ORGANIZACIÓN
EN SILOS A LA ORGANIZACIÓN PODULAR
(BASADA EN PODS)



ORGANIZACIÓN PODULAR -POD



SE REQUIERE PASAR 

DE UNA CULTURA 

EN SILOS, DISTANTE

ENTRE AREAS,

INDIFERENTE; HACIA

UNA CULTURA 

ALTAMENTE ALINEADA

Y COLABORTIVA, 

BASADA EN LA 

INNOVACION



ORGANIZACIÓN DE ALTA ADAPTABILIDAD



¿Qué es la metodología Forth?
• Innovation Forth es una metodología dedicada a duplicar la efectividad en los procesos 

de innovación enfocados en el cliente que ayuda a desarrollar y mejorar productos, 
servicios y modelos de negocio.

• Forth ayuda a mejorar procesos mediante mejoras en innovación que funcionen de 
manera efectiva a través de tres de las tendencias más útiles de nuestro tiempo: el 
design thinking, la creatividad y la realidad empresarial.

• Su nombre proviene de un acrónimo tomado de la primera letra de cada uno de los 
pasos que hay que seguir para desarrollar esta metodología. De esta manera, el apodo 
de FORTH proviene de:

• Full steam ahead (a toda máquina)

• Observe&amp;Learn (observar y aprender)

• Raise Ideas(generación de ideas)

• Test Ideas(testar las ideas)

• Homecoming(vuelta a casa)

• Fuente : https://www.iebschool.com/blog/metodologia-forth-digital-business/

https://www.iebschool.com/blog/que-es-amp-accelerated-mobile-pages-como-aprovecharlo-seo-sem/













