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Introducción

• Es necesario analizar y estudiar el entorno

que se esta desarrollando.

• La globalización es un nuevo sistema

internacional que está configurando la

política nacional e internacional.

• El paso de una economía basada en las

chimeneas a otra basada en la economía

supersimbolica.



Educación Empresarial: Su

Importancia

• El E.E impulsa la productividad ya que la creación o la

orientación de las empresas existentes obligan a las

demás a reaccionar mejorando la competitividad del

entorno.

• El espíritu empresarial mejora el potencial de la persona.

• Desarrollar una educación empresarial en todos los

niveles, una educación que fomente la capacidad de

riesgo e innovación en los individuos que permita

generar una capacidad emprendedora que al final ese

individuo si no llega a ser empresario por lo menos

desarrolle una actitud empresarial.



Innovación Abierta

• La innovación se está convirtiendo en la principal

estrategia corporativa,( 65% de los CEOs encuestados por la firma de consultoría

Boston Consulting Group acepta la innovación como una de sus tres principales prioridades).

• Durante años en el tema de reducción de costos y la

calidad en los procesos han creado en muchas

empresas una cultura que se centra en la excelencia

operativa y evitar riesgos.

• Uno de los mayores desafíos es como la empresa está

cambiando la cultura empresarial para aceptar la

innovación.



Innovación Abierta

Es un modelo que típicamente contrasta con el 

tradicional modelo cerrado de la innovación en el cual 

las empresas su gestión de la innovación se realizaba 

en el interior de las empresas (I+D), para el desarrollo 

de nuevos productos y/o procesos. En el modelo de 

innovación abierta es más dinámico y menos lineal en 

el cual la empresa mira de adentro hacia afuera y de 

afuera hacia dentro. La innovación está basada sobre el 

conocimiento. La empresa afuera colabora y coopera 

para generar diferentes tipos de conocimiento necesario 

para generar nuevas ideas y llevarla rápidamente al 

mercado.
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Cronología

Año1998:

Incorporación al plan de estudios en todos los programas de la

UTB de la asignatura Cátedra Empresarial

Año 1999:

Se empieza a impartir la Asignatura Cátedra Empresarial.

Año 2000:

Se inicia la feria de negocios denominada EXPOIDEAS

Año 2001:

Constitución de la Incubadora de Empresas de Bolívar - Incubar

Bolívar



Cronología

Año 2003:

• Creación del Centro de Emprendimiento

Universitario- CEU, ente encargado, entre otras

actividades, de coordinar las Cátedras de

Emprendimiento.

• División de la formación empresarial de la

siguiente forma: 4 Cátedras Empresariales en la

Facultades de Ingeniería y Ciencias y Humanas; 3

Cátedras Empresariales en Ciencias Económicas y

Administrativas.



Cronología

Año 2005:

Creación de la Cátedra Rafael del Castillo.

Año 2006-2007:

Revisión profunda y reajustes de los contenidos de las cátedras

empresariales, que se mantienen hasta la fecha: 3 Cátedras

Empresariales en la Facultades de Ingeniería y Ciencias y Humanas; 2

Cátedras Empresariales en Ciencias Económicas y Administrativas.

Convocatorias nacionales

Año 2008-2009

Incorporación modelo OPEN INNOVATION.

Estrategia de CROWDSOURCING

Alianzas Estratégicas: VENTURES, Destapa Futuro.



Cronología

FACULTADES Malla Anterior Malla Actual

CIENCIAS SOCIALES 
Y HUMANAS
INGENIERÍA

Cátedra Empresarial I: Motivación y 
Cultura Emprendedora.

Cátedra Empresarial II: Detección y 
Evaluación de la Idea de Negocios 
Detección y Evaluación de Ideas de 
Negocios con Futuro.

Cátedra Empresarial III: Formación 
Económica y Empresarial Básica. 

Cátedra Empresarial IV: Realización 
del Plan de Negocios.

Entorno Económico

Liderazgo y 
emprendimiento

Gestión de proyectos

CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS

Cátedra Empresarial I: Motivación y 
Cultura Emprendedora.

Cátedra Empresarial II: Detección y 
Evaluación de la Idea de Negocios 
Detección y Evaluación de Ideas de 
Negocios con Futuro.

Cátedra Empresarial IV: Realización 
del Plan de Negocios.

Liderazgo y 
emprendimiento

Gestión de proyectos



EL NUEVO MODELO 

DE EMPRENDIMIENTO 

DE LA UTB



Nuevo Modelo de 

Emprendimiento de la 

UTB
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Nuevo Modelo de 

Emprendimiento de la 

UTB



Riesgo

Nuevo Modelo de 

Emprendimiento de la 

UTB



ESTADISTICAS



TRABAJOS DE CÁTEDRA 

EMPRESARIAL

Año Nº Estudiantes Nº Trabajos

2003 116 29

2004 140 42

2005 157 42

2006 176 40

2007 283 79

2008 228 62

1P09 147 42

Total 1247 336

Nuevo Modelo de 

Emprendimiento de la 

UTB



2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009

Bolívar Emprende 92 18 396 74

Cátedra CIENFI 21 11 82 44

Cree en Colombia, Crea Empresa 2 7

Destapa Futuro de Bavaria 1 2 33 3 4 100

Empréndete Bolívar 53 70

Fondo Emprender 4 16 5 18 24 8

Premio Emprendedor CUEE - Las Américas 25

VENTURES 8 13

Desafìo Sebrae 5 21

Desafío Intel 2 3

Hotur 1 1

Premio Santander de Emprendimiento 4 27 11 82

Participación en convocatorias de emprendimiento 

Convocatoria

Nº de ideas Nº de estudiantes

Nuevo Modelo de 

Emprendimiento de la 

UTB



Convocatoria Aspectos a resaltar

Premio Emprendedor CUEE - Las Américas

Ocho finalistas incluyendo Ganador Categoría 

Industria y tres menciones de honor 

VENTURES

Tres proyectos en la fase de capacitación y un 

proyecto semifinalista. Aún se encuentra en curso

Desafìo Sebrae En curso

Destapa Futuro Bavaria

Ocho proyectos enla segunda fase de la convocatoria. 

En curso.

Premio Santander Emprendimiento Fase de validación de inscripciones

Desafío Intel Un proyecto finalista nacional

Hotur Un proyecto finalista

Resultados de participación en convocatorias de emprendimiento 2009

Nuevo Modelo de 

Emprendimiento de la 

UTB



Crowdsourcing y Educación 

Empresarial

“Ha comenzado una poderosa conversación global. A 

través de Internet la gente está descubriendo e 

inventando nuevas maneras de compartir 

conocimiento relevante a una velocidad deslumbrante. 

Como resultado directo, los mercados se están 

haciendo más inteligentes y lo están logrando a una 

velocidad mayor que muchas compañías” (Perez; 

2007).

“The Cluetrain Manifesto: The End of Business as Usual” (Manifiesto del 

tren de claves: el fin del negocio de siempre)



Crowdsourcing y Educación 

Empresarial

“

crowdsourcing significa proponer problemas y 

dar recompensas a quienes encuentren la solución, 

todo esto potenciado por la capacidad de trabajo en 

red que Internet puede ofrecer. Basado en un 

modelo donde miles de voluntarios trabajan en pos 

de resolver el problema planteado, regidos por el 

principio de auto organización.

Jeff Howe y Mark Robinson de la Revista Wired

Idearon el Termino Crowdsourcing



Crowdsourcing y Educación 

Empresarial

“

Los grandes grupos tienen una inteligencia 

colectiva más que lo que pueda generar un 

pequeño grupo de expertos y el autor propone que 

los grupos permite interactuar una amplia y variada 

gama de disciplinas para ofrecer un análisis en 

diferentes temas como: la política, los negocios y el 

medio ambiente.

James Surowiecki, autor del best-seller The

Wisdom of crowds



Crowdsourcing y Educación 

Empresarial

“





Crowdsourcing y Educación 

Empresarial

“



Reglas del 

Crowdsourcing

1. La multitud esta dispersa.

2. La multitud se involucra en periodos de

atención cortos.

3. La multitud esta llena de especialistas.

4. La multitud produce principalmente basuras

5. La Multitud encuentra el mejor material

Jeff Howe



Crowdsourcing para la 

Actitud Empresarial

1. Flexibilidad.

2. Capacitación de riesgo.

3. Orientación al riesgo.

4. Trabajo en equipo.

5. Gestión de empresa.

6. Conocimiento empresarial





Conclusiones

Phd Luis Carlos Arraut Camargo

Conclusiones

Aprovechar desde 
la Universidad las 
oportunidades de 

IO

implementado por 
las empresas.

La articulación de 
las oportunidades 

de recurso que 
ofrecen las 

entidades y las 
necesidades 

propias del entorno 
en que se mueve 
la Universidad.

La academia debe 
articular el 

conocimiento de los 
estudiantes y las 

oportunidades dadas 
por concursos.

Implementar un 
sistema de 

información que 
permita dar a conocer 

la oportunidad de 
manera organizada.



Video

Presentacion Foro Pertinencias octubre 14.wmv


¡Gracias por su atención!

http://elcartero.unitecnologica.edu.co/

