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Introduccion

Es necesario analizar y estudiar el entorno
gue se esta desarrollando.

La globalizacion es un nuevo sistema
iInternacional que esta configurando la
politica nacional e internacional.

El paso de una economia basada en las
chimeneas a otra basada en la economia
supersimbolica.
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Educacion Empresarial: Su
Importancia

El E.E impulsa la productividad ya gue la creacion o la
orientacion de las empresas existentes obligan a las
demas a reaccionar mejorando la competitividad del
entorno.

El espiritu empresarial mejora el potencial de la persona.

Desarrollar una educacion empresarial en todos los
niveles, una educacion que fomente la capacidad de
riesgo e innovacion en los individuos que permita
generar una capacidad emprendedora que al final ese
iIndividuo si no llega a ser empresario por lo menos
desarrolle una actitud empresarial.
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Innovacion Abierta

La innovacion se estad convirtiendo en la principal
eStrategia Corporativa,( 65% de los CEOs encuestados por la firma de consultoria

Boston Consulting Group acepta la innovacion como una de sus tres principales prioridades).

Durante afios en el tema de reduccion de costos vy la
calidad en los procesos han creado en muchas
empresas una cultura que se centra en la excelencia
operativa y evitar riesgos.

Uno de los mayores desafios es como la empresa esta
cambiando la cultura empresarial para aceptar la

iInnovacion.
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Innovacion Abierta

Es un modelo que tipicamente contrasta con el
tradicional modelo cerrado de la innovacion en el cual

las empresas su gestion de la innovacion se realizaba
en el interior de las empresas (I1+D), para el desarrollo
de nuevos productos y/o procesos. En el modelo de
Innovacion abierta es mas dindmico y menos lineal en
el cual la empresa mira de adentro hacia afuera y de
afuera hacia dentro. La innovacion esta basada sobre el
conocimiento. La empresa afuera colabora y coopera
para generar diferentes tipos de conocimiento necesario
para generar nuevas ideas y llevarla rapidamente al
mercado.




OPEN INNOVATION
PARA LA FORMACION

EMPRESARIAL
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Cronologia

AN01998:

Incorporacion al plan de estudios en todos los programas de la
UTB de la asignatura Catedra Empresarial

Ano 1999:

Se empieza a impartir la Asignatura Catedra Empresatrial.
Ano 2000:

Se inicia la feria de negocios denominada EXPOIDEAS
Ano 2001:

Constitucion de la Incubadora de Empresas de Bolivar - Incubar
Bolivar
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Cronologia

Ano 2003:

« Creacion del Centro de Emprendimiento
Universitario- CEU, ente encargado, entre otras
actividades, de coordinar las Céatedras de
Emprendimiento.

* Division de la formacion empresarial de la
siguiente forma: 4 Catedras Empresariales en la
Facultades de Ingenieria y Ciencias y Humanas; 3
Catedras Empresariales en Ciencias Econdmicas y
Administrativas.
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Cronologia

Ano 2005:

Creacion de la Catedra Rafael del Castillo.
Afo 2006-2007;

Revision profunda y reajustes de los contenidos de las catedras
empresariales, que se mantienen hasta la fecha: 3 Catedras
Empresariales en la Facultades de Ingenieria y Ciencias y Humanas; 2
Catedras Empresariales en Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Convocatorias nacionales

Afio 2008-2009

Incorporacion modelo OPEN INNOVATION.
Estrategia de CROWDSOURCING

Alianzas Estratégicas: VENTURES, Destapa Futuro.
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Cronologia

FACULTADES Malla Anterior Malla Actual

Catedra Empresarial I: Motivaciéon y
Cultura Emprendedora.

Catedra Empresarial II: Deteccion y Entorno Econdmico
Evaluacién de la Idea de Negocios
Deteccion y Evaluacion de Ideas de | Liderazgo y
Negocios con Futuro. emprendimiento

Catedra Empresarial III: Formacion
Econdmica y Empresarial Basica. Gestion de proyectos

Catedra Empresarial IV: Realizacion
del Plan de Negocios.

CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANAS
INGENIERIA

Catedra Empresarial I: Motivacién y
Cultura Emprendedora.

Catedra Empresarial II: Deteccion y Liderazgo y
Evaluacién de la Idea de Negocios | emprendimiento
Deteccion y Evaluacién de Ideas de
Negocios con Futuro. Gestion de proyectos

Catedra Empresarial IV: Realizacion
del Plan de Negocios.

CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Nuevo Modelo de
Emprendimiento de la

UTB
e

Modelo de Emprendimiento UTB
- PLAN DE FUENTES DE
NEGOCIOS = CAPITAL
IDEA
INNOVADORA 1
EXPOIDEAS
CREACION DE
| CEU EMPRESAS
ACTITUD i
EMPRESARIAL
CAPACIDAD DE CAPACIDAD
L RIESGO =+  DE GESTION
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Nuevo Modelo de
Emprendimiento de la

UTB
e

Ejes Tematicos del Emprendimiento en la UTB

DOCENCIA
CATEDRA
EMPRESARIAL

CONSULTORIO
INVESTIGACION - t , EMPRESARIAL

CEU

o -

SENSIBILIZACION VIABILIDAD
EXPOIDEAS IDEAS DE
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Nuevo Modelo de
Emprendimiento de la
UTB

Clientes
con

o
G—
X
Q@
=
"D
= 38
D =
gy L vex
Q‘(D
e £
l.l..lw
Rt
_UI.LI
(4]
&
QD
B
(¥ ]




Nuevo Modelo de
Emprendimiento de la
UTB
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* Temas ¢e participacion
* Tipos ¢e participacion
* Alcance de la busgueds

e Base de proyectos
e \iapa cde proceso
e Establecerforma ce participacion

e Participacionce lasideas

e Mejoramiento Continuo de la
Actitud hacia la Creacion ¢ge
Empresas
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Nuevo Modelo de
Emprendimiento de la

UTB
e

Sistema de Emprendimiento: COMPETENCIAS

Modelo Open
Innovation
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Nuevo Modelo de
Emprendimiento de la

UTB
e

Sistema de emprendimiento: Open Innovation

Visién Riesgo
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Centro de

“Emprendimiento

I T AR I O

/«' '\_\ U NI V E R S
_f/’ . preincubacion de empresas innovadoras

! Una comunidad emprendedora ;

ESTADISTICAS
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Nuevo Modelo de
Emprendimiento de la

UTB

EMPRESARIAL

N° Estudiantes | N° Trabajos




Nuevo Modelo de

Emprendimiento de la
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Participacion en convocatorias de emprendimiento

N° de ideas N° de estudiantes

Convocatoria 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Bolivar Emprende 92 18 39% | 74
Catedra CIENFI 21 11 82 44
Cree en Colombia, Crea Empresa 2 7
Destapa Futuro de Bavaria 1 2 33 3 4 100
Empréndete Bolivar 53 70
Fondo Emprender 4 16 5 18 24 8
Premio Emprendedor CUEE - Las Américas 25
VENTURES 8 13
Desafio Sebrae 5 21
Desafio Intel 2 3
Hotur 1 1
Premio Santander de Emprendimiento 4 217 11 82
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Nuevo Modelo de
Emprendimiento de la

UTB
Resultados de participacion en convocatorias de emprendimiento 2009
Convocatoria Aspectos a resaltar
Ocho finalistas incluyendo Ganador Categoria
Premio Emprendedor CUEE - Las Américas Industria y tres menciones de honor
Tres proyectos en la fase de capacitacion y un
VENTURES proyecto semifinalista. Atn se encuentra en curso
Desafio Sehrae En curso
Ocho proyectos enla sequnda fase de la convocatoria.
Destapa Futuro Bavaria En curso.
Premio Santander Emprendimiento Fase de validacion de inscripciones
Desafio Intel Un proyecto finalista nacional
Hotur Un proyecto finalista
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Crowdsourcing y Educacion
Empresarial

“Ha comenzado una poderosa conversacion global. A
través de Internet la gente esta descubriendo e
Inventando nuevas maneras de compartir
conocimiento relevante a una velocidad deslumbrante.
Como resultado directo, los mercados se estan
haciendo mas inteligentes y lo estan logrando a una
velocidad mayor que muchas compaiiias” (Perez;
2007).

“The Cluetrain Manifesto: The End of Business as Usual” (Manifiesto del
tren de claves: el fin del negocio de siempre)
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Crowdsourcing y Educacion
Empresarial

crowdsourcing significa proponer problemas y
dar recompensas a quienes encuentren la solucion,
todo esto potenciado por la capacidad de trabajo en

red que Internet puede ofrecer. Basado en un
modelo donde miles de voluntarios trabajan en pos
de resolver el problema planteado, regidos por el
principio de auto organizacion.

Jeff Howe y Mark Robinson de la Revista Wired
Idearon el Termino Crowdsourcing
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Crowdsourcing y Educacion
Empresarial

Los grandes grupos tienen una inteligencia
colectiva mas que lo que pueda generar un
pequeno grupo de expertos y el autor propone que
los grupos permite interactuar una amplia y variada
gama de disciplinas para ofrecer un analisis en
diferentes temas como: la politica, los negocios vy el
medio ambiente.

James Surowiecki, autor del best-seller The
Wisdom of crowds
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Crowdsourcing y Educacion
Empresarial
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Sistema de Emprendimiento: “Crowdsourcing”
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Crowdsourcing y Educacion
Empresarial

CONCURSO “IMAGINA
iAnimate y

. TU EMPRESA”
Premios
ePrimer puesto: Kit instructivo para matar el El centro de emprendimiento universitano de la
aburrimiento creando empresa, (1) MP4. Tecnologica de Bolivar invita a participar a todos
eSegundo puesto: Kit instructivo para matar los estudiantes en el ano de la "Ciencia vy Ia Inno-
¢l abumimiento creando empresa, (1) USB vacion™ al concurso “Imagma tu Empresa
de 2 GB.
eTercer puesto: Kit instructivo para matar el E!l Desafic para los alumnos
aburrimiento creando empresa. de la UTB es tomar un objeto

de uso cotidiano que se dara a

Pasos para participar conocer el 1 de octubre, vy
1.Inscribir el equipo crear con &l un video con el
2.Crear cuenta en Youtube ¢ inscribirse al mayor “valor posible y mon
grupo de CEU (hitp:/ /www.youtube.com/ tario en el grupo del CEU en Youtube donde sus
group/ceuutb) companeros votaran por los tres mejores
3.Crear un video de maximo 3 minutos y 100 s
MB Inscripciones hasta septiembre 30,/09 al correo
4.Subir video a Youtube y agregario al grupo coordinadorceu@unitecnologica.edu.co
del CEU. Mayor informacion tel. 6606041 ext. 479
5. Enviar Ia direccidon de tu video (URL) al =
e i_— 24 Emprendimiento
Podran participar oquipos de minimo dos estudiantes de cualquier / P A LI IR,
programa de ia UTB y debeoran montar el video antes del 18 de octubre T Sl P TN TS G
en Youtube previa inscripcion
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Reglas del

Crowdsourcing
e

1. La multitud esta dispersa.

2. La multitud se involucra en periodos de
atencion cortos.

3. La multitud esta llena de especialistas.

4. La multitud produce principalmente basuras

5. La Multitud encuentra el mejor material
Jeff Howe
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o o A~ WD E

Flexibilidad.

Capacitacion de riesgo.
Orientacion al riesgo.
Trabajo en equipo.
Gestion de empresa.

Conocimiento empresarial
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Conclusiones

Aprovechar desde

la Universidad las

oportunidades de
10

iImplementado por
las empresas.

Implementar un
sistema de
informacion que
permita dar a conocer
la oportunidad de
manera organizada.

Phd Luis™

La articulacion de
las oportunidades
de recurso que
ofrecen las
entidades y las
necesidades
propias del entorno

La academia debe
articular el
conocimiento de los
estudiantes y las
oportunidades dadas
pOor concursos.
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