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INTRODUCCION

En 1991 - 1992 proyectos de investigacion
efecto de la educacion empresarial en |@s
ex alumn@s de la Universidad Icesi.

En 1998, el CDEE vy la Fundacion Coronag,
realizardn proyecto (Universidad Icesi,
Universidad Javeriana, Universidad del
Valle).

En 2005, estudio para medir la actividad
empresarial (I@s egresad@s de |cesi con
titulos entre1984-1999).
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Los objetivos especificos de la
investigacion:

a) Medir la proporcion de empresari@s y/o
infraempresari@s por cada programa segun genero.

b) Caracterizar la actividad de |@s empresari@s.

c) ldentificar las experiencias educativas, que en su
opinidon eran significativas para convertirse en
empresari@s y establecer sus propias empresas.

d) Recibir los comentarios de los anfiguos alumn@s que
permita a la Universidad y al CDEE mejorar sus acfividades
de educacion empresarial y proporcionar un mejor apoyo
no solo para 1@s estudiantes actuales, sino tambien a |@s
ex alumn@s.
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METODOLOGIA
PREGUNTAS BASICAS

Se formularon seis preguntas bdsicas para cumplir con los objetivos de
investigacion:

a) sCudl es la proporcion de alumn@s, que han iniciado empresa
propia¢ 3En qué condiciones? 3Cudles son sus caracteristicase

b) sQué ofras actividades han realizado que puedan considerarse
como actividades empresariales?

c) 5Qué beneficios fueron derivados de la formacion recibida y de Ias
actividades extracurriculares relacionadas con el espiritu empresarial?

d) sQué aspecto fue fundamental para su proceso empresarial durante
la formacion en la Universidad?

e) sEn qué aspectos debe el CDEE, o unidades afines en la universidad,
mejoror sus actividades para ayudar a 1@s alumn@s y ex alumn@s a
convertirse en empresari@se
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METODOLOGIA GENERAL

Cuestionario de Internet y una empresa de
telemarketing, dividir en cuatro categorias diferentes:
empresari@s, emplead@s, empresari@s y
emplead@s, tfrabajador@s independientes. |@s
emplead@s (preguntas de proyectos
infraempresariales). Un total de 670 cuestionarios
contestados.

Cuestionario detallado, entrevistas personales a |@s
empresari@s, para caracterizar sus empresas y
obtener informacion adicional acerca de las nuevas
actividades de apoyo que el CDEE podria hacer. Un
total de 68 entrevistados.
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PRIMERA ETAPA DE
INVESTIGACION

PROGRAMA Total Composicién de Tamaiio de la Composicion de la Representatividad de la
Egresad@s egresad@s muestra muestra muestra (Porcentaje)
( Porcentaje) ( Porcentaje)

Administracion de
Empresas (AE)

Ingenieria de
Sistemas (IS)
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PRIMERA ETAPA DE
INVESTIGACION SEGUN GENERO

Rep. de la Rep. de la
Total Total Tamafio de | Tamafio de la muestra muestra
PROGRAMA | Hombres | Mujeres | la muestra muestra Hombres mujeres
Hombres Mujeres (porcentaje) (porcentaje)

Administracion 276 295 29.42 24.73
de Empresas

Ingenieria de
Sistemas
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MUESTRA PARA LA SEGUNDA
FASE

. Representatividad de
Total Tamanfo de la

PROGRAMA : la muestra
Empresarios muestra (Porcentaje)

Administracion de empresas

Ingenieria de sistemas
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Orientacion del trabajo inicial
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Orientacion del trabajo inicial
segln género

120,00%

100,00%

80,00%
60,00%
= Empresario
40,00% B Empleado
20,00%
0,00%

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

AE
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Egresados que han creado
huevas empresas

50,00%
45,00%

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15.00%
10,00%

5,00%

0,00%

AE IS
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Egresados que han creado
nuevas empresas segun género

60,00%
50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
AE IS
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Actividad infraempresarial

AE N
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Inversionistas
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Campo de trabajo actual

]
|
AE IS
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Campo de trabajo actual segun
género
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70,00%
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|
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Sector Econdmico
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Porcentaje de Participacion

inicial

[19%-25%)] [26%-50%)] [51%-75%)] [76%-100%] No responde
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Fuente inicial de financiacion
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Orientacion al mercado

-

Nacional Internacional
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o 7

Factores de Decision

Bhucha Bhlediana OMuy Poca

OMinguna Bhoresponde

ﬁhlﬂl -

a. Apoyo de su b. Orientacion c. Expenencias d. Ejemplo de e. Campafias f. Otros
Familia y/osus empresarial  Previasen el otros realizadas por
amigos recibidaenla mundodelos empresaros. el gobiemo
Universidad negocios como para promaover
lcesi empleado. |la creacion de
Empresas.
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Factores de formacion

BEMucha BMediana  OMuyPoca  ONinguna  ENoresponde

=l

1 ik

a. Muestras
Empresariales
(Expoicesi)

b. Cursos de c.Concursos  d Seminariosde e Visitas de
Laboratorio  intemos y extemos Espirtu Empresarios
Gerencial y/o  dePlan deNegocio  Empresanial
Creatividad
Empresarial y/o
Espintu Area del grafi
Empresarnial
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Actividades de Apoyo

[ 1]

a Mentor de b.Mentorde  clnversionistaen d.Perenecerala e Pariciparen f Dictar
[Ovenes jovenes  Nuevos Proyectos Red de Paneles de conferencias,
empresarios lcesi  empresarios de  de estudiantes de Empresarioslcesi  Empresarios seminarnos y
sectores |a Universidad cursos sobre
marginados |cesi temas afines a la
creacion de
empresas
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CONCLUSIONES

a) Diferencias en los porcentajes de |os
egresados empresarios. IS y CDEE ayudan a
mejorar las actividades empresariales los
profesionales. En el programa de AE, hace cinco
anos realizo cambio curricular en espiritu
empresarial, basado en competencias
empresariales.

b) Es evidente que la opcidn de crear empresa
es muy importante para los egresados, es vital
gue las universidades de América Latina
proporcionen herramientas para la aplicacion
del espiritu empresarial en sus carreras.
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CONCLUSIONES

c) Los cursos de Creatividad Empresarial, Espiritu
Empresarial, Plan de Empresa, etc, han influido en la
decision de los egresados a iniciar empresa y que sed
exitosa. Este hecho realmente valida el esfuerzo realizado
por la Universidad Icesi.

d) Es necesario desarrollar mas esfuerzos en varias areas
para aumentar la proporcion de los empresarios, Como:
los servicios financieros, un contacto mas estrecho entre
los estudiantes y los empresarios, mejoras en el desarrollo
de oportunidades de la empresa, asesoramiento en el
desarrollo del plan de empresa y la puesta en marcha, el
desarrollo de redes empresariales, la oferta de consultoria
en los diferenftes temas que la nueva empresa pueda
requerir.

t._‘ 'CONGRESO LATINOAMERICANO SOBRE ESPIRITU EMPRESARIAL



CONCLUSIONES

® EI CDEE en el Ultimo ano, dos iniciativas: Start-Upcafé, es un
lugar para que los nuevos empresarios potenciales, desarrollen
sus oportunidades de empresa, sus protfofipos, sus planes de
empresq, sus relaciones comerciales, e inicien su hueva
empresa. Se establecio en marzo de 2008 y actualmente
cuenta con alrededor de 112 estudiantes que fratan de
desarrollar sus proyectos. El Start-Upcafé cuenta con un espacio
fisico, computadores, un centro de informacion, asesores y
consultores.

La Red de Empresarios de Icesi (RedE), se establecido en 2009 y
estd empezando a realizar proyectos para integrar y ayudar o
todos los empresarios de la Universidad Icesi en el desarrollo de
sus empresas, generando alianzas para nuevas empresas,
creando conexiones, y oporfunidades de inversion y también
brindando apoyo para los estudiantes de la Universidad Icesi
que pertenecen al Start-Upcafé.
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CONCLUSIONES

e) El apoyo de la familia y de los amigos es un factor muy
imporfante en la decision de convertirse en empresarios.
Una nueva linea de investigacion sobre desarrollo de
familias empresarias acaba de empezar.

f) Es importante reforzar los cursos de espiritu empresarial
en todos los programas académicos. El CDEE debe crear
nuevas estrategias para mejorar el desarrollo de Ias
competencias empresariales, tales como: nuevos disenos
académicos, nuevas metodologias (Concursos de
oportunidades y planes de empresa, mediante e-learning,
espirifu empresarial para empresas de base fecnologica,
webinars etfc).

g) Crear alianzas con el sector financiero en Colombia,
para facilitar el acceso a los recursos requeridos para
Iniciar empresa.

~
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CONCLUSIONES

h) CDEE para prestar apoyo a los estudiantes con un grupo
de asesores (profesores, alumn@s, asesores profesionales)
asociados al Start-Upcafé.

1) Apoyo para parficipar en los concursos de Plan de
Empresa, con el fin de que ellos tengan acceso a los
aprendizajes, redes y financiacion que estas experiencias
tienen.

j) Generar un confacto mds cercano y una mayor
cooperacion con los programas gubernamentales que
promueva el espiritu empresarial, porque los estudiantes y
los egresados no estan utilizando el sistema de apoyo que el
gobierno colombiano brinda. Hace diez anos esto no era tan
importante, pero ahora si lo es.

o~
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CONCLUSIONES

k) EIl CDEE debe comenzar un nuevo proceso
de medicidon para incluir a los egresados
desde 1984 hasta 2004.

) Otras universidades y programas en Americo
Latina realizaran estas mediciones para tener
cifras comparativas, y generar idedas mas
claras sobre como incrementar los indices de
creacion y de coémo lograr acelerar dichos
procesos y ademas generar empresas mas
competitivas.
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