LAS 7 PRACTICAS DE NUESTRO
EQUIPO EMPRENDEDOR

XX CONGRESO DE ESPIRITU EMPREDEDOR
Cali, 7 de Octubre de 2009

Dedicado a Marguie, Patricia, Paulina, Raul y Manuel
Que han soportado mi pasion por hacer empresas




1.CREER EN SU IDEA

‘ Todo lo que piensas puedes hacerlo
@ “ " Realidad
W Walt Disney

N

, uien tiene la voluntad tiene la
e | fuerza.

Menandro de Atenas



1.CREER EN SU IDEA

La Idea de Independizarme
creo OPTIMIS

La Idea de que no habia
Recreacion Creo CIBERPLAY
La idea de Dar Mas con menos
Creo LEBLON

La idea de haceralgo |
Diferente Creo MANDUCO
La idea de Aprovechar una
Oportunidad creo
PROSEMONT

La idea de colonizar creo
GAITA

SXC.HU/ LUSI



2. LA EDUCACION

Tan solo por la educacion puede el
hombre llegar a ser hombre. El
hombre no es mas que lo que la
educacion hace de el.

Enmanuel Kant

No hay mas que una educacion, y
es el ejemplo.

Gustav Malher




2. LA EDUCACION

1. El inicio fue empirico, nos ayudo las
ganas de aprender

2.Aprendimos de nuestros errores \h p

3. Jamas dividimos el equipo \ g |

4. Le pusimos humor a los problemas_r.g

5. Primero queriamos salvar nuestra
amistad antes que la sociedad

6. El que el 200% de los miembros de la
sociedad fuera profesional y de diversas
areas del saber nos ayudo

/F"



3.UNIDAD DE LIDERAZGO

La multitud por si sola nunca llega a nada
si no tiene un lider que la guie

Hermann Key serling

Se ha alcanzado la excelencia como lider

cuando la gente lo sigue a uno a todas

partes, aunque solo sea por curiosidad.
Colin Powell




3.UNIDAD DE LIDERAZGO

Siempre decidimos en equipo
quien debia ser el lider _
El lider sera siempre quien maneje 4§
mas el tema central del negocio y
SU mision 3
El lider siempre recibe
retroalimentacion

Tiene que estar preparado para
las criticas

Tiene que ser tolerante con las
diferentes formas de pensar




.ORGANIZACION

El exito no se logra solo con
cualidades especiales. Es sobre todo
un trabajo de constancia, de
metodo y de organizacion.

J.P Sergent.
El hombre no ha sabido organizar
un mundo para si mismo y es un
extrano en el mundo que el mismo
ha creado.

Alexis Carrel




.ORGANIZACION

Primero que vamos a hacer
Segundo como |lo vamos a hacer
Tercero Quien lo va a ser

Cuarto como medire su gestion
Quinto Como mejorare su gestion



5. LOS CLIENTES LA RAZON DE

Si te propones algun dia mandar
con dignidad, debes servir con
diligencia.

Conde de Chesterfield

Dormia..., dormia y sofiaba que la
vida no era mas que alegria. Me
desperté y vi que la vida no era mas
que servir... y el servir era alegria.
Rabindranath Tagore



http://www.sabidurias.com/autor/rabindranath-tagore/es/936

5. LOS CLIENTES LA RAZON DE

SER

Siempre se quejaran

Escuchar con humildad
Cambiar y contar el cambio
Renunciar a un cliente insensato
Atender como en casa

Escuchar, escuchar, escuchar




6.SORPRENDER

La ocasion hay que crearla, no
esperar a que llegue.
Sir Francis Bacon

Vivir no es solo existir, [ sino existiry
| crear, | saber gozar y sufrir [ y no
| dormir sin sonar. /| Descansar, es

empezar a morir.

Gregorio Maranon



6.SORPRENDER

Una Razon mas para
regresar

Cambiar oxigena nuestro
negocio

Cambiar antes de que nos
cambien

Pensar en innovar da dinero #

Aburrirse de lo mismo es u
habito creador de cosas
buenas

(
av

w




7.TOLERANCIA A LAS CRISIS

Nada resulta mas atractivo en un
hombre que su cortesia, su
paciencia y su tolerancia.

Marco Tulio Cicerdn

Concede a tu espiritu el habito de la
duda, y a tu corazon, el de la
tolerancia.

Georg Chistop Lichtenberg



http://www.sabidurias.com/autor/georg-christoph-lichtenberg/es/570

7.TOLERANCIA A LAS CRISIS

Empezar bien no es garantia
del exito

La caja de una empresa es
muy fragil

Jamas te endeudes sobre una
expectativa sonada

Lo ideal es vender y ganar
pero a veces hay que deber,
vender, pagar y ganar

Todo negocio tiene
estacionalidad

Hasta tus mejores empleados
se iran algun dia




