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Fuente: Varela, Rodrigo. 

Innovación Empresarial: Arte y ciencia de la creación de empresa. 2005.
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ESTADO DEL ARTE (II): BENCHMARKING
PÚBLICASPRIVADAS

B
O

G
O

T
Á

B
/M

A
N

G
A

C
A

L
I

M
E

D
E

L
L

IN

http://www.eafit.edu.co/
http://www.ean.edu.co/index.php
http://www.puj.edu.co/index.html
http://www.ean.edu.co/index.php


ESTADO DEL ARTE (II)

http://www.fundacioncorona.org.co/default.htm
http://www.comfama.com/
http://www.mincomercio.gov.co/eContent/home.asp
http://www.proexport.com.co/
http://www.iadb.org/index.cfm?lang=es


ESTADO DEL ARTE (II)

https://www.creame.com.co/index.php


ESTADO DEL ARTE (III): DIAGNOSTICO 
UD



Fuente: ñDesarrollo y Gesti·n de un Programa de Apoyo a la Creaci·n de óSpin-Offô. Caso Universidad Miguel Hern§ndezò
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Comunidad Universitaria

DISCIPLINA PROGRAMA DE PREGRADO PROGRAMA DE POSGRADO

Ingeniería 15

Especializaciones:

11

Maestrías:

2

Tecnología 10

Ciencias y 

Educación 
10

Especialización:

8

Maestría:

2

Doctorado:

1

Administración 2
Especialización:

2

Artes 4



INSTITUCIÓN CATEGORÍA ACATEGORÍA BCATEGORÍA CRECONOCIDOS

Universidadde Antioquia 47 29 23 152

UniversidadNacional 37 31 30 275

Universidadde losAndes 23 21 16 103

Universidaddel Valle 15 23 17 99

UniversidadJaveriana 14 24 19 96

UniversidadPontificiaBolivariana 8 11 6 39

UniversidadIndustrialdeSantander 8 9 8 43

Universidaddel Cauca 6 13 12 66

UniversidadDistrital 6 5 1 38

Universidaddel Norte 6 9 6 35

I+D+i

Fuente: CALDERON, María Eugenia. BERTIERI, Ramiro. CIDC, 2006
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Gráfico 29 Evolución de los grupos de investigación 2001-2007. Fuente: CIDC 
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Esfuerzos UD

ÅFacultad de Ingeniería ςJóvenes con 
Empresa, Docentes.

ÅFacultad de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales ςUnejovenes, Docentes

ÅFacultad Tecnológica ςPrograma de apoyo, 
Docentes

ÅBienestar Institucional ςSena, proyección 
laboral



Política Institucional

Ley de 
Emprendimiento

Plan de Desarrollo 
2007 - 2015



En Resumen

Å Carencia de una política clara para el apoyo al emprendimiento
empresarial

Å Esfuerzosaislados,pocosistemáticosy sinun soporteinstitucionaldirecto

Å Poca destinación de recursos para actividadespropias como registro,
divulgación,asesorías,etc.

Å Pocacomunicaciónentre actores,que se vinculana entidadesde apoyo
externode forma independiente

Å Capacidadesinternas para desarrollartecnologíasque generenposibles
Spin-Off

Å Propuesta de Incubadora de Empresasde Base Tecnológicade la
UniversidadDistritalςIEBTUD.

Å Emprendimientoempresarialen el PlandeDesarrollo2006-2016





PRINCIPIOS
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Crecimiento y Aceleración
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Modelo de Emprendimiento
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Diagrama de Procesos
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Relaciones Internas
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