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Existentes Propuestas

ÅFacultad Ingeniería

ÅFacultad de Medio Ambiente

ÅFacultad Tecnológica

ÅFacultad de Ciencias de la 

Educación

ÅASAB

ÅIncubadora

ÅParques Tecnológicos

INTERNO

Investigación

Políticas

PUI PDUD

BIBLIOGRAFÍA BENCHMARKING

Universidades

Entidades de Apoyo a 

la Creación de 

Empresas



BIBLIOGRAFIA

Las Etapas para la formación de una empresa
Adquirir 

motivación 

y generar 

ideas

Validar

la Idea

Establecer el

tamaño 

viable y 

recursos 

necesarios

Negociar

la 

entrada

Nacimiento

Supervivencia

INCEPTIONSTAR-UP
EARLY 

YEARS

Fuente: Gibs y Kant



ENTIDADES DE APOYO

http://www.fundacioncorona.org.co/default.htm
http://www.comfama.com/
http://www.mincomercio.gov.co/eContent/home.asp
http://www.proexport.com.co/
http://www.iadb.org/index.cfm?lang=es


https://www.creame.com.co/index.php


Fuente: ñDesarrollo y Gesti·n de un Programa de Apoyo a la Creaci·n de óSpin-Offô. Caso Universidad Miguel Hern§ndezò

Spin-Off 

Universitarias

Desarrollador 

de la 

Tecnología
Emprendedor

Universidad

Tecnología

Inversor

Principales Agentes en la Creación de Spin-Off Universitarias.

DIAGNOSTICO UD



Comunidad Universitaria

DISCIPLINA PROGRAMA DE PREGRADO PROGRAMA DE POSGRADO

Ingeniería 15

Especializaciones:

11

Maestrías:

2

Tecnología 10

Ciencias y 

Educación 
10

Especialización:

8

Maestría:

2

Doctorado:

1

Administración 2
Especialización:

2

Artes 4

EL EMPRENDEDOR
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Gráfico 29 Evolución de los grupos de investigación 2001-2007. Fuente: CIDC 
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DESARROLLADOR DE LA TECNOLOGIA



Esfuerzos UD

ÅFacultad de Ingeniería ςJóvenes con 
Empresa, Docentes.

ÅFacultad de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales ςUnejovenes, Docentes

ÅFacultad Tecnológica ςPrograma de apoyo, 
Docentes

ÅBienestar Institucional ςSena, proyección 
laboral

UNIVERSIDAD
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Fuente: CALDERON, María Eugenia. BERTIERI, Ramiro. CIDC, 2006

LA TECNOLOGÍA



Panorama de la Universidad

Å Carencia de una política clara para el apoyo al emprendimiento
empresarial

Å Esfuerzosaislados,pocosistemáticosy sinun soporteinstitucionaldirecto

Å Poca destinación de recursos para actividadespropias como registro,
divulgación,asesorías,etc.

Å Pocacomunicaciónentre actores,que se vinculana entidadesde apoyo
externode forma independiente

Å Capacidadesinternas para desarrollartecnologíasque generenposibles
Spin-Off

Å Propuesta de Incubadora de Empresasde Base Tecnológicade la
UniversidadDistritalςIEBTUD.

Å Emprendimientoempresarialen el PlandeDesarrollo2006-2016
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http://www.eafit.edu.co/
http://www.ean.edu.co/index.php
http://www.puj.edu.co/index.html
http://www.ean.edu.co/index.php




PRINCIPIOS

Sensibilización
Creación de 

Empresa
Seguimiento

INCEPTION STAR-UP

EARLY 

YEARS

Acquisition of 

motivation /Skills 

Identification of 

opportunity

Project Planning 

Acces to 

Resources 

Final Desicion

Market Entry

Firm Management

Estudiantes ςInvestigadores - Egresados



Sensibilización

|
GENERAR ENTORNO 

EMPRESARIAL 
(SENSIBILIZACIÓN)



Creación de Empresa



Crecimiento y Aceleración

Consultoría especializada

Rentabilidad 

Innovación

Redes

Mercados

Asesoría 

y

Crecimiento y 

Aceleración 



Universidad ςEmprendimiento ς
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Crecimiento
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entorno 

EmpresarialInvestigación

IEBT-UDGestión

Exportación

Innovación

Empleo

Nuevos 
Mercados



Modelo de Emprendimiento
Dependencias de la 
Universidad

Áreas UEE

Talento Humano y 
Entidades de Apoyo

Funciones Áreas



Diagrama de Procesos
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Relaciones Internas

Rectoría

Vice 
Rectoría

CIDC

IDEXUD

Bienestar

Docencia

Facultades

IEBTUD

Bogotá 
Emprende

Otros
Relación Científica

Relación 
Administrativa

Relación de 
Crecimiento 

Organizacional

Relación para el 
Desarrollo de 
Actividades


