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Presencia dela mujer
en la sociedad puertorriguena

V Poblacion de Puerto Rico segun el Censo del 2000

% Poblacion total-3,865,280
i Hombres-1,845,154= 48%
u Mujeres- 2,020.126 = 52%



Presencia de la mujer

v El 42 % de lafuerza laboral (Silva, 2000).

v El 61% de lowotantes de las elecciones politicas
(Carrasco, 2003).

v El 70% de las personas preparadas académicamente o
en vias de completar un grado academico en la Isla
(Bigas 2003)
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Presencia de la mujer

Representanel 62%poblacion universitaria.

Prefieren carrerasacadéemicasmaslargasque los
varones

El Consejode Educacion Superior de P.Rreconocesu
rendimiento académicode excelencia Expresadoen
los honores, reconocimientosy trofeos.
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Presencia de la mujer

La Procuraduriade Asuntos de laMujer (2003)
sefala que a pesar de los logros académicos femeninos
el discrimen es palpable principalmente en lo que se

refiere a la aportacion de la mujer al mundo del
trabajo asalariado.



Presencia de la mujer

V Segun laProcuraduria (2003), el discrimen se
puede palpar en:
las diferencias en salarios
el hostigamiento sexual
la poca participacion de la mujer
en trabajos tradicionalmente masculinos

trato desigual al no considerar embarazo, maternidad, etre
otros.



Trasfondo

Historia e historiografia del concepto mujer gerente.
El techo de cristal (reflejo de la construccion social del
genero).
v Investigaciones en Estados Unidos, Europa y
Latinoamérica.

v Las mujeres gerentes en Puerto Rico: datos
encontrados en la disertacion doctoral.

v Procuraduria de Asuntos de la Mujer

Laempresarialidadopcion de nuevos espacios,
oportuni dades €é retos.



\/

Estudio mujeres empresarias

Los conocimientos construidos en esta investigacion
podrian ser divididos en tres categorias:

v Observacion personal (McDaniels& Gates, 2007,
Hernandez, Fernandez y Baptista, 2004)

v Entrevistas a empresarias
v Cuestionario - instrumento para recoger datos

sobre:
u Perfil de las empresarias y aspectos relacionados
con ellas

u Perfil de los negocios y empresas
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Edad de las empresarias

1.83%

& 24 anos o0 menos
w25 a35anos
u 36 a 45 anos
47 a 57 anos

& mas de 58 anos
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Estado civil de

las empresarias

« Casada
u Soltera
« Convivo
& Viuda

& Divorciada
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Cuenta conla ayuda del esposo

16.09%

~ No
L Si

u No Aplica
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- Relacion de la edad y el estado civil

de las empresarias

sCual ez s u estado civil?

B cazada
%7 @ soltera
14 ] _ O conivo
ED_ i ] W viuda

[ diverciada

T 'I'I

o Menas 25 a35 anos X adG anos 47 a 57 afios ma de 53 afics
ACudl es su edad?
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24.52%

L N AN

oy

R, AN

« No tengo hijos
u 1 hijo

u 2 hijos

- 3 hijos

u Mas de 3 hijos

& 5 hijos
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Educacion de las empresarias

2%

» Menos de escuela
superior

u Escuela Superior

u Grado Técnico
(Cursos Cortos)
Bachillerato

Maestria

& Doctorado

15



La importancia dela educaciOn en sus
gestion empresarial

« Sin importancia

» Alguna
importancia

& Indiferente /
Regular

& Importante

& Muy Importante
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Ingreso de las empresarias

12%_

» Menos de $24,000
Entre $24,001 y $34,00(
u Entre $34,001 y $44,00(
1 Entre $44,001 y $54,00(
» Entre $54,001 y $64,00(
u Entre $64,001 y $74,00(

& Mas de $74,001
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Experiencia de trabajo de las empresarias

« Posicion gerencial en una
empresa

» Ama de Casa

» Empleada en una empresa

Estudiante

a Otro
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Infraestructura de apoyo

¢ Hacontadoconayudade algunapersonaparapoder
cumplirconsuscompromisogersonalesy delhogar?

+ No

A Si
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Infraestructura de apoyo

Quién la ha ayudado? &sposoo Pareje?

=~ No

wSi
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Satisfaccion con su vida como empresaria

Totalmente Insatisfecha
Insatisfecha

Ni satisfecha ni
insatisfecha

Satisfecha

Totalmente Satisfecha
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