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Presencia de la mujer
en la sociedad puertorriqueña

VPoblación de Puerto Rico según el Censo del 2000

ɆPoblación total-3,865,280

ü Hombres-1,845,154= 48%

üMujeres- 2,020.126 = 52%
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Presencia de la mujer

VEl 42 % de la fuerza laboral (Silva, 2000).

VEl 61% de losvotantes de las elecciones políticas
(Carrasco, 2003).

VEl 70% de las personas preparadas académicamente o 
en vías de completar un  grado académico en  la Isla
(Bigas, 2003).     
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Presencia de la mujer

VRepresentanel 62% población universitaria.

VPrefierencarrerasacadémicasmáslargasque los 
varones. 

VEl Consejode EducaciónSuperior de P.R. reconocesu
rendimiento académicode excelencia. Expresadoen 
los honores, reconocimientos y trofeos.   
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Presencia de la mujer

La Procuraduríade Asuntos de la Mujer (2003) 
señala que a pesar de los logros académicos femeninos,
el discrimen es palpable principalmente en lo que se 
refiere a la aportación de la mujer al mundo del  
trabajo asalariado. 
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Presencia de la mujer

VSegún la Procuraduría (2003), el discrimen se 
puede palpar en:

· las diferencias en salarios

· el hostigamiento sexual

· la poca participación de la mujer 

en trabajos tradicionalmente masculinos

· trato desigual al no considerar embarazo, maternidad, entre
otros.
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Trasfondo
·Historia e historiografía del concepto mujer gerente. 

·El techo de cristal (reflejo de la construcción social del 

género). 

V Investigaciones en Estados Unidos, Europa y 

Latinoamérica. 

VLas mujeres gerentes en Puerto Rico: datos 

encontrados en la disertación doctoral.

VProcuraduría de Asuntos de la Mujer    

·La empresarialidadopción de nuevos espacios, 

oportunidades é retos.
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Estudio mujeres empresarias 

·Los conocimientos construidos en esta investigación 

podrían ser divididos en tres categorías:

VObservación personal (Mc Daniels& Gates, 2007, 

Hernández, Fernández y Baptista, 2004) 

VEntrevistas a empresarias  

VCuestionario - instrumento para recoger datos 

sobre:   

üPerfil de las empresarias y  aspectos relacionados 

con ellas 

üPerfil de los negocios y empresas  
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Edad de las empresarias
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1.83%

21.42%

30.03%

31.57%

14.96%
24 años o menos

25 a 35 años

36 a 45 años

47 a 57 años

más de 58 años



Estado civil de las empresarias

11

64.3%
11.94%

7.53%

4.3%
11.94% Casada

Soltera

Convivo

Viuda

Divorciada



Cuenta con la ayuda del esposo
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16.09%

68.8%

15.11%
No

Si

No Aplica



Relación de la edad y el estado civil 
de las empresarias 
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Cantidad de hijos
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15.27%

14.73%

35.7%

24.52%

9.68%

0.11%

No tengo hijos

1 hijo

2 hijos 

3 hijos

Más de 3 hijos 

5 hijos



Educación de las empresarias
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2%

12%

28%

42%

10%

6% Menos de escuela 
superior

Escuela Superior

Grado Técnico 
(Cursos Cortos)

Bachillerato

Maestría

Doctorado



La importancia de la educación en sus
gestión empresarial
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6%
5%

4%

22%
63%

Sin importancia

Alguna 
importancia

Indiferente /  
Regular

Importante

Muy Importante



Ingreso de las empresarias
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24%

19%

12%
10%

9%

14%

12%

Menos de $24,000

Entre $24,001 y $34,000

Entre $34,001 y $44,000

Entre $44,001 y $54,000

Entre $54,001 y $64,000

Entre $64,001 y $74,000

Más de $74,001



Experiencia de trabajo de las empresarias
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16%

12%

40%

15%

17%

Posición gerencial en una 
empresa

Ama de Casa

Empleada en una empresa

Estudiante

Otro



Infraestructura de apoyo
¿Ha contadocon ayudade algunapersona parapoder

cumplircon suscompromisospersonalesy del hogar?
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26%

74%

No

Sí



Infraestructura de apoyo
¿Quién la ha ayudado? ¿Esposoo Pareja?

20

35%

65%

No

Sí



Satisfacción con su vida como empresaria
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1% 1%

6%

33%

59%

Totalmente Insatisfecha

Insatisfecha

Ni satisfecha ni 
insatisfecha

Satisfecha

Totalmente Satisfecha


