5% ICESI

Departamento de Economia

Facultad de Ciencias

Administrativas y Econémicas

Borradores de
Economia y Finanzas

Desarrollos recientes sobre demanda de educacion y sus aplicaciones empiricas
internacionales
Por:
Carlos Giovanni Gonzélez Espitia
No 19, Junio de 2009



Desarrollos recientes sobre demanda de educacion y sus aplicaciones empiricas
internacionales
Por:
Carlos Giovanni Gonzalez Espitia
No 19, Junio de 2009



BORRADORES DE ECONOMIA Y FINANZAS

Editor
Jhon James Mora
Jefe, Departamento de Economia

iimora@icesi.edu.co

Gestion editorial

Departamento de Economia — Universidad Icesi

Contenido:
1 Introduccion .........oeeeenee. OO O PO PP OO 5
2  Elenfoque econdmico convencional del andlisis de la demanda de educacion..................... 8
2.1 La teoria del capital RUMAN0........cccovrievirrirne s 1"
2.2 El MOTEI0 38 COMSUMO.....cviiiee itttk e st eb e 12
2.3 La corriente credencialiSta............o.coveveeienceinincnnc e 13
24 La teoria INSHUCIONANSIA. .......ccervrr ettt bbb 15
241  Los mercados internos de trabajo ........ccoovcircininninicc 16
242  Teoria de la segmentacion de los mercados de trabajo..........cc..cccovvniinniinninnne, 16
243  Ahorro en 10s costos de SEIECCION ..o 17
2.5 Las teorias radicales: la teoria de la S0CIalizacion ..........c.ccovcovvvinvcnninsceiiniinn: 18
26 UNA VISION BCIEBCHICA. .....cvvveeeieeit ettt e bt 19
3 Antecedentes tedricos de la influencia de las variables que miden el origen social y el
entorno socioecondmico en las elecciones educativas y la demanda de educacion .................... 21
31 FaCtOreS PEISONAIES . .......rvevrvererserrrireesreseresccsesisses st bbbt 22
3.2 Factores de OMgeN SOCIAL...........c.cveccriiiiniiins s 23
3.21  Situacion con respecto de 10S padres........ccviiiiiinies s 23
322  Laeducacion de oS Padres ... s 23
3.2.3  Otras caracteristicas de 10S padres ... 24
3.24  Las caracteristicas de la familia...........ccccoccvvinniinii 24
3.25  Elnivel de ingresos de la familia.........c..cccoriniiinmiiic s 25
33 Influencia del entorno SOCIOBCONOMICO .........cverieerrieiieciircenrire e 25
34 Otros factores que INfIUYEN ... s 26
4  Revision de las principales aplicaciones empiricas internacionales..............ccoocoeeevnniiincins 28
4.1 Principales aplicaciones eMPiriCas..........c..corumimnniie e 28
411  Antecedentes internacionales para paises desarrollados ..., 30
412  Antecedentes 8N ESPAfia ... s 34
413  Antecedentes para paises en desarrollo. ... 43

2



5 Metodologias utilizadas convencionalmente para el analisis...............oooveeoovovvvevovooeeoin
6 COMENANOS fINIES ......voouvueririvere e ee st s esee e

63 Paginas

ISSN 1990-1568

Segunda edicion, Junio de 2009



Desarrollos recientes sobre demanda de educacion y sus
aplicaciones empiricas internacionales’

Carlos Giovanni Gonzalez Espitia
E-mail: cggonzalez@icesi.edu.co
Profesor Tiempo Completo
Departamento de Economia
Universidad Icesi (Cali — Colombia)

Resumen

El objetivo de este documento es hacer una revision de las principales teorias
econdémicas y aplicaciones empiricas internacionales que analizan la demanda de
educacién. El documento empieza con una revision de los antecedentes teéricos desde
la aparicién de la teoria del capital humano propuesta por Becker (1964) y que dio paso
a la aparicion de la Economia de la Educacién a mediados del siglo XX. Las otras
teorias que se revisan son las que han surgido alrededor de la propuesta por Gary
Becker y de ellas se pueden destacar: el modelo de consumo inicialmente desarrollado
por Schaafsma (1976) y Lazear (1977), la corriente credencialista defendida por autores
como Arrow (1973) y Spence (1973), la teoria institucionalista desarrollada por Doering
y Piore (1971) y Thurrow (1975), las teorias radicales escritas por Bowles y Gintis
(1975), el tema de las capacidades propuesto por Sen (1999) y la moderna vision
ecléctica de Blaug (1976), Moreno (1998) y San Segundo (2001). La revision de las
aplicaciones empiricas se centra en los modelos que analizan las caracteristicas que
influyen en la demanda de educacién postobligatoria, ya que es en esta demanda de
educacion donde el individuo o su familia tienen posibilidades de eleccion. Algunas de
las caracteristicas que determinan la demanda de educacién son las propias del
individuo, los factores de origen social, el entorno socioeconémico, las capacidades y el
entorno institucional, entre otras. Finalmente, la metodologia cominmente usada para
realizar este tipo de estudios empiricos es la Microeconometria, en especial, los modelos
de eleccion discreta estimados por el método de Méaxima-Verosimilitud.

Clasificacion JEL: 120, 121.
Palabra clave: Educacién, economia de la educacion, demanda de educacion.

* Este documento es una adaptacion de la seccidn tedrica de la tesis doctoral del autor. Los errores u
omisiones son de exclusiva responsabilidad de! autor.



1 Introduccién

La relacion entre economia y educaciéon puede ser analizada desde diferentes
perspectivas. La primera de ellas es la macroecondémica, desde la cual la educacién esta
considerada como uno de los motores del crecimiento econémico de un pais. A
continuacion se presentan algunos de los trabajos mas relevantes desde esta perspectiva.
Lucas (1988), con un modelo de crecimiento enddgeno evidencia que la educacion o el
capital humano son factores relevantes en la explicacion del crecimiento econémico de
algunos paises. Oros autores como, Mankiw et al. (1992), examinaron para varios
paises las diferencias en el crecimiento econémico utilizando el modelo de crecimiento
neoclasico donde incluyen el capital humano como factor determinante. En Barro
(2001), se reportan los resultados de un estudio sobre el impacto de la educacion sobre
las tasas de crecimiento del producto real per capita en cerca de cien paises. Igualmente,
Hanushek y Kimko (2001), analizan el impacto de algunas variables educativas como la
educacion basica en la tasa de crecimiento del producto real de varios paises. En esta
misma linea, Krueger y Lindahl (2001), realizaron una revisién de los estudios
empiricos sobre los efectos de la educacién en el desarrollo econémico. También,
Haveman y Wolfe (1984), examinan algunas externalidades educativas que pueden
tener efectos positivos sobre el desarrollo econémico. Por lo tanto, en la perspectiva
macroeconomica es interesante conocer la relacion de la educacién con la actividad
economica a través de su contribucion al producto nacional, al cambio técnico y al
desarrollo socioeconémico de un pais o una regién.

Por otra parte, una segunda perspectiva plantea lo que se puede denominar la
perspectiva privada o personal de la educacién, el enfoque microeconémico. La
cantidad de mano de obra educada en una economia es el resultado de una serie de
decisiones tomadas de forma individual, o a lo sumo, en el seno de la familia, sobre la
conveniencia de emplear tiempo y dinero en la formacion. Las caracteristicas innatas a
los individuos, asi como las propias condiciones socioecondmicas de la familia limitan
el grado de formacion. Algunos estudios en esta linea son Schultz (1961), Becker
(1964), Willis y Rosen (1979), Manski y Wise (1983), Cohn y Kiker (1986), Rice
(1987), Grubb (1988), Datcher (1988), Kodde y Ritzen (1988), Micklewright (1989) y
Clotfelter et al. (1991) y Betts y McFarland (1995), entre otros.

Este trabajo se desarrolla en el contexto de este ultimo enfoque. En este
contexto, el objetivo de este documento es hacer una revisién de las principales teorias
econdmicas y aplicaciones empiricas internacionales que analizan la demanda de
educacion desde una perspectiva microecondmica.

Ahora bien, es importante anotar que no existe una unica definicion de demanda
de educacién. Algunos autores relevantes entienden la demanda de educacién como el
acceso mientras que otros la entienden como el logro educativo. La revisidn de la
literatura que se hace se centra en tres definiciones cominmente aceptadas: i).el acceso
a la educacién, ii) alcanzar un determinado nivel de educacién, iii) y por ultimo, el
retraso educativo. Estas demandas estan determinadas por ciertos factores de origen
social, del entorno socioecondmico y de las caracteristicas individuales.



Para analizar la demanda de educacion es necesario definir el término educacion.
En este trabajo se retoma la definicion de educacién propuesta por la UNESCO (1974),
donde se define como: “el proceso global de la sociedad, a través del cual las personas
y los grupos sociales aprenden a desarrollar conscientemente en el interior de la
comunidad y en el beneficio de ellas, la totalidad de sus capacidades, aptitudes y
conocimientos”. Aunque en el andlisis inicial se pretendia analizar s6lo la educacion
postobligatoria se ha decidido analizar el conjunto de las decisiones educativas que se
deben ir tomando, y alcanzando, hasta finalizar los estudios universitarios, o lo que es lo
mismo, las decisiones dentro del sistema de educacion formal. Cémo ya se menciono,
desde el punto de vista microecondémico la educacién es vista como un proceso de
decisiones que tienen que ir tomando el individuo o su familia a lo largo de la vida.
Resulta sumamente interesante indagar cuales son los determinantes que llevan a
invertir mas o menos en educacion. Asi mismo, parece claro que las decisiones
educativas de acceder, alcanzar un nivel y el retraso, vienen condicionadas en gran
medida por diferentes factores socioecondémicos entre los que se pueden destacar
caracteristicas personales, familiares (family background), caracteristicas del entorno
(socio-economic background), caracteristicas regionales, entre otras.

Por lo tanto, la eleccidn de alcanzar un nivel de estudios determinado es una
eleccién que tiene implicito un concepto de éxito, si se supone, una trayectoria escolar
tipica, para poder dedicar un periodo de tiempo continto a la obtencion de un objetivo
deseado. En otras palabras, esto implica ser capaces de posponer en el tiempo la
incorporacion al mercado de trabajo. Asi, al conseguir el titulo deseado una persona ha
tenido que elegir un cierto numero de veces la opcién de seguir estudiando frente a la
alternativa de incorporarse al mercado de trabajo. Pero, al mismo tiempo, asi como
existe una decision de alcanzar un determinado nivel de educacion también existe una
decision inicial y en ocasiones intermedia (entre niveles y cursos) que es la decision de
acceso. Asi pues, una eleccion fundamental es el acceso al sistema educativo y
posteriormente una vez se van alcanzando los objetivos marcados, es decir, se alcanza
un nivel de estudios se debe elegir si acceder al siguiente nivel educativo o no hacerlo.
Por otro lado, entre el acceso y el alcanzar un determinado nivel de estudios existen
conceptos como el abandono o la desercion de los estudios, lo cual nos lleva a
plantearnos una tercera opcion de demanda que es el retraso. Esta opcion analiza el por
qué algunos jovenes tardan mas o menos en conseguir un nivel educativo.

Sin embrago, las decisiones educativas sélo pueden estar presentes cuando las
familias o los jovenes pueden elegir. En teoria los primeros niveles de estudios son
obligatorios. Lo que implica que la familia ni el joven tienen posibilidades de eleccion.
Y existen niveles no obligatorios como los dltimos niveles del bachillerato y la
educacidn universitaria o superior. Sin embargo, por las peculiaridades de algunas
economias y sociedades en vias de desarrollo es necesario analizar todo el sistema
educativo, ya que las desigualdades en ocasiones no permiten que aquellos jovenes que
estan en edad de estar cursando un nivel obligatorio lo estén haciendo, y otros muchos
que deseando acceder y alcanzar los niveles postobligatorios no puedan acceder a ellos.

Uno de los principales problemas en los niveles de educacion no obligatorios es
la desigualdad de oportunidades. En los paises desarrollados esta es una preocupacion
dominante y asi lo resaltan los trabajos de Glennerster (2001), Blanden y Machin
(2004), Callender (2003) y Marcerano et al. (2007). Para los paises en via de desarrollo
esta desigualdad de oportunidades sociales en la educacion se presentan en todo el



sistema educativo, de ahi la importancia de poder estudiar todo el proceso educativo o
todos los niveles de educacion para entender quienes son los jévenes que llegan al nivel
de estudios mds alto, la educacion universitaria. Y quienes son los jovenes que no lo
pueden hacer.

La igualdad de oportunidades y la equidad son esenciales para que el joven
pueda acceder a la educacion o aun nivel especifico, también para que pueda alcanzar
un determinado nivel de estudios y que no se retrace en alcanzar ciertos objetivos
educativos. De ahi la importancia de los factores que determinan los tres logros
educativos que se analizan en este documento, si dichos factores afectasen a grupos
socioeconémicos determinados se estaria evidenciando la existencia de algin tipo de
desigualdad o inequidad educativa. Con frecuencia se confunden dos aspectos
diferentes, aunque relacionados, de lo que llamariamos igualdad: la igualdad de
oportunidades y la igualdad de resultados. Cuando hay igualdad de oportunidades
generalmente se produce igualdad de resultados en el largo plazo, pero lo contrario no
necesariamente es cierto. Desafortunadamente es muy dificil medir la igualdad de
oportunidades y por esa razén la gran mayoria de la informacién disponible mide
resultados. Lo indices de distribucion de ingresos (el de Gini y el de Theil que son los
mas comunes) se refieren a la desigualdad por resultados.

En general la mayoria de los economistas estan de acuerdo en que no sélo no es
posible, sino que ademas no es deseable llegar a una perfecta igualdad en los ingresos.
Muchas de las diferencias en ingresos constituyen lo que se denominan diferencias
compensatorias, definidas como los incentivos necesarios para que los individuos en
una sociedad realicen las decisiones apropiadas para la correcta asignacién de los
recursos. Si se anula el grado de desigualdad minimo se llega a una situacién de
ineficiencia.

Finalmente, este documento se estructura en siete apartados, ademas de esta
introduccién. En el segundo apartado, se presenta el enfoque econdmico convencional
de las decisiones educativas haciendo énfasis en las diversas teorias y modelos
propuestos por la Economia de la Educacién para analizar las decisiones educativas en
general. En el tercer apartado, se revisan los fundamentos teéricos para el analisis de los
factores que determinan alcanzar cierto nivel educativo, el acceso a la educacién y el
retraso educativo. En el cuarto apartado, se hace una revision de las principales
aplicacion empiricas entres bloques; primero, se analizan las aplicaciones
internacionales mas relevantes, posteriormente las aplicaciones al caso espafiol por sus
avances en el tema ya que cuentan con abundante bibliografia y finalmente se revisan
algunas de las aplicaciones para paises en desarrollo. En el quinto apartado se aborda el
tema de las metodologias utilizadas convencionalmente para el analisis haciendo énfasis
en los estudios del tema. En el sexto apartado se presentan los comentarios finales. Por
ultimo, se presenta una seccion de referencias bibliograficas.



2  El enfoque econémico convencional del anilisis de la demanda de educacion

En este apartado se describe el enfoque econdmico convencional para el analisis de
las decisiones educativas y se hace una aproximacién tedrica para comprender como los
economistas se han enfrentado al reto de analizar las decisiones educativas a lo largo de
los ultimos siglos. Pero los economistas no han sido los anicos en analizar la educacion;
este tema, ha sido analizado por diversas disciplinas entre las que se destacan la
sociologia, la demografia, la psicologia y la economia. Algunos temas de la educacion
como la tasa de preferencia temporal (o de impaciencia) de los individuos, los gustos
personales y la habilidad han sido analizados por la psicologia. Mientras la sociologia se
ha centrado en el papel del background social como determinante clave de las
elecciones educativas. Por otra parte, la demografia ha hecho énfasis en la prediccién
del flujo y el stock de alumnos y graduados del sistema de educacién. Finalmente, la
economia desde una perspectiva ortodoxa empez6 a estudiar el valor econémico de la
educacion con la aparicion de los economistas neoclasicos’.

De los economistas antecesores a los clasicos? son muy pocos los que destacaron el
valor economico de la educacion. Algunos de ellos como John Hales, Gerald Malynes o
Thomas Mun sefialaron en sus escritos la importancia del saber y del conocimiento en
las relaciones productivas y comerciales o en el nivel de bienestar de una sociedad. Sin
embargo, es William Petty de la escuela del pensamiento mercantilista a quien se
atribuyen principalmente las primeras reflexiones sobre el papel que desempefian las
competencias de los hombres. Asi los recursos humanos y de manera general los
conocimientos, las aptitudes y las técnicas que pueden adquirir los individuos, o sea, lo
que los mercantilistas llamaron arte, contribuyen, al igual que el trabajo, el capital fisico
y los recursos naturales al producto nacional. Para Petty y los mercantilistas es
conveniente generalizar la educacion no solo porque contribuye a aumentar la
productividad, sino también porque procura sensatez, sabiduria politica y ayuda a la
elite a resolver los problemas que se le plantean a la sociedad.

Posteriormente, durante los siglos XI1X y XX los economistas no parecieron
preocuparse por las implicaciones econémicas de la educacion. Asi la gran mayoria de
los economistas clasicos ignoraron casi por completo el papel de la educacion. Sin
embargo, en la obra de algunos economistas clasicos como Adam Smith, John Stuart

Mill o Robert Malthus, hay esbozos sobre las implicaciones economicas de la
educacion. :

De Adam Smith suele mencionarse un pasaje del capitulo diez de su libro titulado
An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations, publicado por primera
vez en 1776, sobre la riqueza de las naciones. En este pasaje de la obra de Smith se pone
de manifiesto la importancia de los aspectos econdmicos de la educacion a través de la
analogia entre capital fisico y los recursos que los individuos destinan a su educacion
considerando éstos como una inversion en si misma. De ahi que se deben esperar unos
retornos en forma de salarios mas altos de los que se obtendrian en ausencia de dicha

' Fueron los economistas neocléasicos los que introdujeron el anélisis del valor econdmico de la educacion
en la teoria econdmica, Véase Shultz (1961), Becker (1964) y Mincer (1974).

% Para un analisis mas detallado, véase Blaug (1966) y Quintas (1983). Ademas, de Olariaga (1982 y
1983) y Lassibille y Navarro (2004).



educacién que hagan rentable su inversién (Cafiabate, 1997). Pero para Smith, la
educacion es un privilegio de la elite social, ya que sélo los mas adinerados pueden
soportar los costos, mientras que los individuos que pertenecian a las clases pobres
deben trabajar desde su mas temprana edad para satisfacer sus necesidades vitales.
Tambi¢n considera que el trabajo es un factor homogéneo e insustituible, de modo que
las diferencias de salarios que se observan entre individuos vienen a compensar la
penalidad del trabajo y los costos de formacién, pero no las diferencias de educacion
que existen entre ellos.

Por su parte John Stuart Mill, otro de los economistas clasicos en su libro titulado
Principles of Political Economy, publicado por primera vez en 1848, sobre principios de
economia politica con algunas aplicaciones a la filosofia social, muestra que las
competencias adquiridas por los individuos se asemejan a un capital y que la educacién
contribuye a mejorar la productividad del factor trabajo, de aqui la importancia para el
Estado de desarrollar la instruccion primaria, de manera que facilite la adquisicion de
los conocimientos mas esenciales.

No todos los representantes de la escuela clasica tenian la misma concepcion sobre
los efectos que tiene la educacion®. Por ejemplo, Robert Malthus considera que la
formacion ayuda a fomentar el sentido civico y la armonia social, favorece el orden y la
paz, permite comprender mejor las causas de la miseria y por consiguiente limitar la
crisis. Asi los economistas de la escuela clisica no llegaron a formalizar una teoria
sobre el valor econdmico de la educacién.

Como ya se menciono fueron los economistas neoclasicos los que sentaron las bases
del analisis moderno de la educacion. Una de las principales aportaciones fue la
realizada por el economista norteamericano Irving Fisher en su libro titulado The
Nature of Capital and Income, publicado por primera vez en 1906. Donde, elabora una
teoria del capital en la que lo define como un stock de recursos que genera flujos de
rentas futuras, lo que permite considerar como inversién tanto a la formacién de los
hombres, como a los bienes duraderos que entran en un proceso productivo. Pero esta
concepcion novedosa de Fisher quedo durante mucho tiempo en un segundo plano por
las ideas predominantes de Alfred Marshall®, fundador de la escuela neoclasica y cuya
influencia era muy importante en la época. Para Marshall el capital humano no es un
elemento integrador de la riqueza y del capital y sus aportes se destacan por un concepto
restringido de capital en el que no tiene cabida el capital humano.

Sin embargo, la obra de Fisher fue retomada por Teodore Schultz en 1960 quien
acufio el término de inversion en capital humano’. Posteriormente, a mediados del siglo
XX los economistas abrieron un abanico de perspectivas para analizar el valor
econdmico de la educacidn a través de dos ramas de la economia, la macroeconomia y
la microeconomia. Para algunos economistas como Barro (1991), Hanushek y Kimko

* Para un analisis més detallado de la historia de la educacién en la economia y de la misma Economia de
la Educacion, Véase Olariaga (1982 y 1983).

* Sin embargo, como resalia Toharia (1983): Becker (1964) cita constantemente los trabajos de Marshall,
Aunque este (iltimo se opuso férreamente a Ia vision sobre el papel de la educacién de Fisher.

% El lector interesado puede profundizar sobre la historia del papel de la educacién en la economia en los
manuales de Economia de la Educacién de Blaug (1972), Eicher (1988), Psacharopoulos (1989), Johnes
(1995), Oroval (1996), Oroval y Escardibul (1998), Lorman y Sénchez (1998), Moreno (1998), San
Segundo (2001), Poveda (2002) y Lasibille y Navarro (2004).
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(2001), Lucas (1988) y Mankiw et al (1992), desde el enfoque macroeconémico.’
Mientras que desde el punto de vista microeconémico es defendida por autores como
Schultz (1961), Becker (1964), Willis y Rosen (1979), Kodde y Ritzen (1988) y Betts y
McFarland (1995), entre otros.

Este trabajo se sitia en el contexto de este Ultimo enfoque. En el enfoque
microeconémico los individuos pueden considerar la educacién como un bien de
consumo o como un bien de inversion. La demanda de educacion podria estar motivada
simplemente por el deseo de adquirir conocimientos, en el sentido de que el saber
proporciona satisfaccion. Y por otro lado, la consideracion de la educacién como una
actividad de inversién se apoya en la idea de que el mercado laboral compensara con
salarios mayores a los individuos que han destinado tiempo y dinero en formarse.

En este sentido cabe destacar que Becker en su libro titulado “El capital humano”,
resalta la importancia de la inversion en educacién y aun mas importante para este
documento, la importancia de la inversion en educacién postobligatoria. En el primer
parrafo de Becker (1975) (segunda edicion de Becker (1964)), compilado y traducido
por Toharia (1983), se puede resaltar:

“Algunas actividades afectan fundamentalmente al
bienestar futuro; el principal efecto de otras se produce en
el presente. Algunas afectan a la renta monetaria y otras a
la renta psiquica, es decir, al consumo. La vela afecta
fundamentalmente al consumo, la formacién en el trabajo
afecta fundamentalmente a la renta monetaria y una
educacion universitaria podria afectar a las dos. Estos
efectos pueden operar bien a través de los recursos fisicos,
bien a través de los recursos humanos. Este estudio se
refiere a las actividades que influyen en la renta monetaria
y psiquica futuras aumentando los recursos de la gente.
Estas actividades se denominan inversiones en capital
humano.” (Toharia 1983, Pag., 39).

En suma, el pensamiento econémico no ofrece una Unica teoria sobre la educacion
como un bien de inversion, por el contrario, existen puntos de vista diferentes sobre el
significado y la finalidad del proceso educativo. Han pasado cinco décadas desde la
conferencia de Theodore W. Shultz, titulada Investment in Human Capital sobre
inversiones en capital humano ante la reunidon anual de la American Economic
Association en diciembre de 1960. Esta fecha es reconocida por muchos economistas
como el nacimiento de la Teoria del Capital Humano y, por extension, de la Economia
de la Educacion (Schultz, 1972). Esta teoria aplica el concepto de capital de Irving
Fisher a los seres humanos considerando que la capacidad y los conocimientos son una
forma de capital que se ha conseguido como resultado de una inversion en educacion.
La teoria del capital humano probablemente es el desarrollo tedrico mas conocido de la
Economia de la Educacion. Aunque a partir de esta teoria habido una repentina
proliferacion de publicaciones relacionadas con el valor economico de la educacion, que
han formalizado la Economia de la Educacién como un nueva rama de la ciencia
econdmica y que por su tematica tiene hoy dia un interés renovado.

® Sobre esta cuestion, véase Barro y Sala-i Martin (2003).
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Este documento se enmarca dentro del ambito de la Economia de la Educacion.
Y aunque la Economia de la Educacion es una disciplina de reciente creacion, su
dinamismo es y ha sido tal que pueden contarse varias teorias y un gran nimero de
investigadores que abarcan muy distintos aspectos de la educacion. Asi en los Gltimos
cuarenta afios se han desarrollado varias teorias que proporcionan explicaciones
alternativas de las decisiones educativas de los individuos. En los siguientes epigrafes se
exponen algunas de estas teorias empezando por la teoria del capital humano y sus
principales criticas.

2.1 La teoria del capital humano

Esta teoria constituye probablemente el elemento mas conocido de la Economia
de la Educacién. Su desarrollo se debe de manera importante a dos autores, Becker
(1964) y Mincer (1974), y a los muchos trabajos desarrollados en los afios setenta del
siglo XX. Sin olvidar el ya mencionado aporte de Schultz (1961). La teoria del capital
humano se asocia tradicionalmente a la obra de Gary Becker. “Las inversiones en
capital humano son aquellas actividades que repercuten sobre las rentas monetarias
Juturas a través del incremento de los recursos incorporados a los individuos” (Becker,
1964). Las inversiones en capital humano se acometen una vez considerados tanto las
rentas futuras como los costos directos e indirectos que supone realizarlas. Las
consecuencias positivas de soportar dichos costos son las mejoras en las aptitudes y
cualificacion de los individuos que las emprenden; y para que se consideren estos gastos
cOmo inversiones y no como meros gastos en consumo, es necesario que el mercado
laboral responda a esas mejoras a través de mayores remuneraciones asignadas a los
poseedores de capital humano.

El concepto de capital humano descansa en la idea de que los individuos
invierten en si mismos en educacién formal, en formacién especifica en el empleo, en el
cuidado medico (salud), la emigracién, la busqueda de informacion sobre los precios y
las rentas, o en bienes culturales, etc.; o sea, en actividades que aumentan sus propios
recursos. Los postulados de esta teoria pueden sintetizarse en dos que exponemos a
continuacion (Blaug, 1972 y 1976):

1. Los individuos emplean parte de su renta en si mismos de muy diversas
maneras, pensando en satisfacciones pecuniarias y no pecuniarias
futuras.

ii. En lo que se refiere mas concretamente a la educacion, la explicacion
teérica mas relevante es la que de su demanda (a partir de la
escolarizacion obligatoria y gratuita) estd influida principalmente por dos
razones, o dicho con mds precisién es una funcién de las dos siguientes
variables; primero, de los costos individuales directos e indirectos de
adquirir educacion, y en segundo lugar, de las variaciones que esta
educacion producira posteriormente sobre las oportunidades de empleo y
los niveles de ingresos de quien la adquiere.

Asi, los economistas del capital humano asumen que cada individuo estaria
dispuesto a sacrificar recursos y satisfacciones del presente, si a cambio consigue
mayores recursos y satisfacciones en el futuro. Y en eso consiste, fundamentalmente,
uno de los cambios mas destacados que defiende este enfoque. La actitud inversora en
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lugar de consumista del demandante de educacién postobligatoria, la visién de la
educacion como un bien de inversidn mas que como un bien de consumo. La idea de la
inversion en capital humano amplia la perspectiva individualista de la teoria de la oferta
de trabajo porque ya no es solo la cantidad de trabajo ofrecida la que es el resultado de
un conjunto de decisiones individuales, sino también su calidad. Este es el sentido, del

porque, la teoria del capital humano encaja perfectamente en la forma neoclasica de ver
el mundo (Toharia, 1983).

Por lo tanto, la teoria del capital humano y en especial las inversiones en
educacion estan estrechamente ligadas al mercado de trabajo. De ahi que se pueda
observar como los individuos con mayor educacion alcanzan mayores niveles de
ingresos, y para ello la teoria del capital humano ha generado una hipétesis, que retoma
Albert (1998), quien afirma que el proceso educativo produce un aumento de la
productividad de los individuos que se vera reflejado en un aumento de sus rentas en el
mercado de trabajo. Esta formulacion tiene dos tipos de consecuencias. Una social y
otra individual. En la social, 1a educacion al igual que el capital fisico es una forma de
inversién en capital humano que contribuye a incrementar la produccion de bienes y
servicios. Y en lo individual, los individuos invierten en educacion porque de esta forma
el flujo de rentas netas a lo largo de la vida es mayor.

Esta es pues una teoria de la demanda de educacion ya que explica las decisiones
de los individuos; sin embargo, tiene varios puntos débiles que han sido objeto de
numerosas criticas’. Algunas de estas criticas no atacan el nicleo del modelo en si, sino
que ponen de manifiesto la necesidad de considerar algunos otros factores que no han
sido contemplados en la version rigurosa de la teoria del capital humano dada su gran
simplicidad, y han contribuido a una mayor elaboracion de la misma, manteniendo
validos sus principios (Eicher, 1988). Otras criticas van mas encaminadas a la estructura
del modelo en si misma y son dificilmente conciliables (Calero, 1993).

2.2 El modelo de consumo

Una de las principales criticas a la teoria del capital humano es por el factor
consumo que tienen las inversiones en educaciéon. Y la demanda de educacion podria
estar motivada simplemente por el deseo de adquirir conocimientos, en el sentido de
que el saber proporciona satisfaccion. En este caso, la adquisicion de educacion no es
mas que un simple acto de consumo, en esta linea se pueden consultar los trabajos de
Schaafsma (1976), Lazear (1977), Kodde y Ritzen (1984) y Gullason (1989).

Estos autores suponen que el individuo deriva utilidad del tiempo dedicado al
aprendizaje. Su demanda de educacidn depende por lo tanto del nivel de renta, asi como
de los precios del aprendizaje y de otros bienes de consumo. En el caso mas probable, la
educacién se comporta como un bien normal, con una demanda que crece con la renta y
tiene una relacion negativa con los costos directos de ensefianza. El impacto de un
aumento del coste de oportunidad de estudiar, o sea, el salario, es mas complicado ya
que combina efectos de cambios en precios porque la educacion se hace maés cara, asi

como de cambios en la renta, ya que el consumidor es mas rico al crecer el salario que
percibe.

7 Para un andlisis mas detallado, véase, Blaug (1976), Toharia (1983) y Freeman (1986).
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Retomando a McConnell ef al. (2003), una inversion en educacién universitaria
se basa en consideraciones mas amplias y complejas que los aumentos esperados de la
productividad del trabajo y de las ganancias. Una parte significativa de los gastos de una
persona en estudios universitarios genera beneficios de consumo inmediatamente o a
largo plazo. Sin embargo, el problema estriba en que no existe una manera razonable de
saber qué parte de los gastos en la demanda de educacién universitaria es inversién y
cual es consumo. La cuestion principal es que al no tener en cuenta el componente de
consumo de los gastos en educacién y al considerar todos esos gastos como una
inversion, los investigadores empiricos subestiman la tasa de rendimiento de las
inversiones en educacién.

Aunque la mayoria de economistas aceptan la validez de los modelos de
consumo para ayudar a explicar el comportamiento de los individuos, no se considera
que cubran todos los aspectos de la demanda educativa. Los beneficios de consumo se
generan en el corto plazo, mientras que los rendimientos como bien de inversion se
extienden a medio y largo plazo. Las dos perspectivas parecen necesarias para explicar
las decisiones educativas de los individuos y aun mas si estas son postobligatorias o
universitarias. Cémo ya mencionamos, para Becker (1964), una demanda de educacién
universitaria podria afectar ambos componentes de demanda, el de consumo y el de
inversion.,

2.3 La corriente credencialista

Se conoce también como teoria del filtro, teoria de la sefializacion, certificacion
o simpiemente credencialismo. Es una critica surgida dentro de la misma teoria del
capital humano y defendida por autores como Arrow (1973), Spence (1973), Taubman y
Wales (1973), Rilay (1976) o Stiglitz (1975), quienes rechazan la idea de la educacion
como generadora de habilidades y conocimientos y por lo tanto, rechazan la idea de que
la educacién aumenta la productividad de los individuos, de forma que los mayores
ingresos de los mas educados responden a la sefial que supone tener un titulo
académico. Esta teoria se basa en los supuestos de que la informacién sobre la
productividad del trabajador se distribuye asimétricamente y que los trabajadores mas
capaces les resulta mas rentable invertir en una sefial que a los menos capaces.

La teoria del filtro en definitiva no es mas que una etiqueta para el clasico
problema de la obtencion de informacién en un mercado laboral. Para obtener dicha
informacion los empleadores podrian recurrir a estereotipos tales como el sexo, color,
raza, estado civil, edad, credenciales académicas y experiencia previa, dado que la
experiencia ha demostrado que todos son buenos prediciendo por término medio el
desempeifio laboral. Sin embargo, de todos estos estereotipos el mas utilizado es el de
las calificaciones académicas debido a que es el Unico legalmente permitido,
socialmente legitimo, justo, equitativo y generalmente aprobado. Las calificaciones son
consideradas como el producto del esfuerzo individual, por lo que en la contratacién y
promocién satisface la aprobacion de los trabajadores, empleadores y clientes por igual,
existiendo un consenso social (Stiglitz, 1975).

Bajo esta teoria, por tanto, la educacién no actia mas que como un filtro para

separar los mds aptos de los menos aptos. Esto ha llevado a que en el mercado de
trabajo los individuos hayan optado por incrementar su nivel educativo con el tnico fin
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de aportar unas credenciales mas validas que contribuyeran a aumentar la probabilidad
de ser contratado.

Moreno (1998) se pregunta, ;Cudles podian ser las razones por las que los
empleadores estaban predispuestos a contratar y retribuir mejor a aquellos con igual
numero de afios de estudio cuya diferencia era tan sélo que ostentaban una credencial
educativa? La respuesta a la pregunta se basa en que los empleadores parten de la
siguiente idea, si alguien ha sido capaz de superar las dificultades, las trabas, los
obstaculos que le impone el sistema educativo, y alcanzar su meta, entonces es que esa
persona ha sido productiva es sus estudios, y si alguien es productivo en su vida escolar
por qué no habria de serfo en su vida laboral. En este caso la educacion es un
mecanismo que sirve para identificar en el mercado de trabajo a los individuos mas
productivos. Es incluso posible que la educacién no modifique la capacidad productiva
y s6lo sirva para informar sobre las capacidades innatas de los individuos; aquellos mas
capaces habréan sido los que mas pruebas educativas hayan superado. Asi, la educacién
permite que en el mercado de trabajo se asignen los mas capaces a los puestos que asi lo
requieran y se les remunere con mayores salarios.

Dentro de estas hipotesis credencialistas existen dos vertientes, una versién
fuerte y una version débil. Segin la version fuerte, la educacion no es capaz de
acrecentar en modo alguno la capacidad productiva de los estudiantes, sino que
simplemente se limita a diferenciar a los hébiles, ya sea dicha habilidad innata o
adquirida debido al entorno familiar en el que haya crecido. La version débil, en
cambio, establece que la educacion, aparte de sefialar la productividad potencial del
individuo, contribuye a incrementarla.

Psacharopoulos (1979) basa la distincion entre credencialismo fuerte y débil en
la deteccion de un comportamiento irracional del empleador a la hora de determinar el
salario a pagar a un trabajador. De ésta manera habla de credencialismo en su versién
débil cuando el empleador paga a los trabajadores con un mayor nivel educativo salarios
iniciales mas altos que a los de menor nivel educativo, mientras que en el caso de
credencialismo de su version fuerte, el empleador continua pagando salarios mas altos a
los de mayor nivel educativo aun después de observarlos en el trabajo y saber a ciencia
cierta quién es mas productivo. Para Psacharopoulos (1979), si el nivel educativo no
tiene un efecto positivo real sobre la productividad del trabajador, este comportamiento
del empleador es totalmente irracional. Por tanto, segun argumenta Psacharopoulos, se
trata de detectar si el trabajador cobra un salario irracional sélo al comienzo de su
contrato, o por el contrario el cobro de estos salarios irracionales se perpetia en el
tiempo.

Por otra parte, en un excelente estudio empirico, referente a trabajadores
norteamericanos, Willis y Rosen (1979) contrastaron un modelo estructural de inversién
en capital humano. Demostraron que las ganancias esperadas en rentas futuras afectaban
significativamente a la decision de asistir a la universidad, aportando asi evidencia a
favor de esta teoria de la demanda de educacion. Sin embargo, es necesario destacar
que, empiricamente, es muy dificil distinguir si la inversion en educacion es rentable
porque mejora fa productividad de los individuos; o si esta inversion se utiliza como una
sefial de productividad en un mercado de trabajo con informacién incompleta (Spence,
1973). Finalmente, en la discusion acerca de las dos vertientes de la corriente
credencialista, Blaug (1985), sin necesidad de realizar ninglin tipo de contraste,
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argumenta que “resulta dificil imaginar como la versién fuerte de la hipétesis
credencialista podria ser cierta”.

2.4 La teoria institucionalista

Las teorias de demanda de educacion anteriores, la teoria del capital humano, (el
modelo de consumo) y la corriente credencialista estan planteados desde el marco
tedrico neoclésico, y por tanto, se recalca especialmente el papel que juega la oferta de
trabajo y por ende el que desarrollan los trabajadores. El capital humano y la corriente
credencialista se basan en la afirmacion de que la productividad se encuentra
indisolublemente vinculada al propio individuo. Como contraposicién a dicha
afirmacién surge la teoria institucionalista, la cual pone el énfasis en la demanda de
trabajo, mds que en la oferta. Bajo esta perspectiva la productividad esta vinculada al
puesto de trabajo, de manera que la funcidén empresarial se concibe como un elemento
mucho mds activo en el proceso de contratacion de lo que consideran las teorias previas.
Estas dltimas consideraban que los atributos personales, como pueden ser la educacién
y la experiencia, eran los que determinaban los salarios; mientras que los
institucionalistas consideran que son los empleadores los que hacen una valoracién de
los puestos de trabajo asignandoles un salario.

Lester Thurow se encargo de demostrar con un extenso y riguroso trabajo
Thurow (1975) lo que habia ocurrido en la economia estadounidense entre 1950 y 1970,
en términos de educacién, empleo y renta. Y a pesar de comprobarse que a mayor nivel
educativo correspondian las mayores oportunidades de empleo y los mejores niveles de
ingresos, poco tenian que ver los resultados cuando se analizan bajo la hipétesis de la
productividad y del célculo de las tasas de rendimiento de la educacion que sugeria la
teoria del capital humano.

L.a manera como se habia expandido la educacion entre los afios 1950 y 1970,
habia hecho mejorar el promedio de afios de escolarizacion de los estadounidenses Y,
ademas, habia acortado las diferencias entre ellos, es decir, el promedio tendia a ser mas
representativo que antes, y por ello, se observaban valores inferiores de variacién o
desviacién respecto del promedio. Habia, pues, menores grados de desigualdad entre
unos y otros en términos de afios de escolarizacion. Sin embargo, la manera como se
distribuian los empleos y la renta no tenia mucho que ver con aquella convergencia
educativa. Los datos no permitian una defensa consistente de la hipotesis del capital
humano sobre la correlacion entre educacion, empleo y renta, al menos en la forma en
que los autores del capital humano lo entendian. La denominada interpretacion
institucionalista daria algunas valiosas respuestas adicionales a las interrogantes
abiertas, segin algunos autores institucionalistas como Doeringer y Piore (1971).

De la escuela institucionalista surgen nuevas teorias sobre el funcionamiento del
mercado laboral® que podemos adoptar como posibles teorias de la demanda de
educacion. Algunas de estas teorias son la teoria de los mercados internos de trabajo, la
segmentacion y el ahorro en los costos de seleccidn, estas teorias se exponen
brevemente a continuacién.

® Para una panoramica més detallada de las teorias y aplicacion del mercado de trabajo, véase Toharia
(1983).
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2.4.1 Los mercados internos de trabajo

La escuela institucionalista considera que en el mercado de trabajo las grandes
organizaciones con complejas estructuras no estin interesadas en cubrir todas sus
vacantes mediante contrataciones externas, ya que no les resulta rentable debido a los
altos costos de seleccion en los que tendrd que incurrir, como son los costos
administrativos de gestionar solicitudes de empleo, seleccionar a los candidatos e
integrar de forma eficaz a los contratados (Doering y Piore, 1971).

De manera que muchas veces recurren a la promocién interna de los propios
trabajadores de la empresa, limitando por tanto la contratacion externa a unos
determinados puestos de trabajo en la base de la piramide laboral, para el caso de los
trabajadores de cuello azul, y a su vértice, para los trabajadores de cuello blanco,
creando asi lo que ellos denominan el mercado laboral interno. Mediante esta técnica las
empresas consiguen una doble ventaja; por un lado, los trabajadores estan motivados,
pues saben que dada la politica de la empresa tienen grandes posibilidades de
promocionar dentro de la misma y, por otro lado, consiguen mejorar los mecanismos de

seleccion, ya que estos estan limitados a unas pocas categorias, denominadas puertos de
entrada y de salida.

Paradéjicamente la primera version de esta teoria propuesta por Doeringer y
Piore (1971), descansa fundamentalmente en el concepto de capital humano especifico
de Becker. Segun estos autores, las empresas solo crean mercados internos de trabajo si
con ello consiguen reducir sus costos, sin embargo esos costos Unicamente se ven
reducidos cuando el capital humano utilizado en el proceso productivo es especifico, ya
que es este tipo de capital humano el que haria menos costosa la rotacién dentro de las
empresas que la contratacion de nuevo personal en cualquier nivel de la misma.

La teoria de los mercados internos de trabajo nos ayuda a reconciliar la
inconsistencia planteada por la teoria de la seleccion en cuanto al efecto a largo plazo de
la educacion sobre los ingresos. La caracteristica que el empleador mas valora
inicialmente en ese proceso de seleccién es la educacion. ;Por qué? Desde una
perspectiva credencialista las titulaciones y los expedientes académicos le permite
estimar, hacerse una idea de la capacidad productiva de las personas mediante la
informacion o la sefializacion que recibe de dichos documentos. Por otro lado, porque el
propio titulo le orienta sobre el tipo de cualificacion que la persona ha obtenido, sobre
los conocimientos y capacidades que pueden esperarse de ella. Es decir, las credenciales
le informan sobre su adecuacion o no al puesto de trabajo, sobre su entrenabilidad para
adaptarse y ejercer en poco tiempo el puesto de trabajo inicial y también otros posibles
puestos del mercado interno de trabajo si fuera decidida en el futuro su promocion a
otros escalones superiores de la escalera laboral (Scoones y Bernhartdt, 1988).

2.4.2 Teoria de la segmentacion de los mercados de trabajo

La teoria de los mercados de trabajo segmentados fue desarrollada al principio
de los afios setenta por Doeringer y Piore (1971) y por socidlogos radicales como
Gordon, et al. (1986). Estas teorias se desarrollan alrededor de la idea de la no
existencia de un mercado de trabajo continuo como propone el capital humano, sino que
existen dos mercados de trabajo bien diferenciados, algunos autores distinguen entre un
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mercado de trabajo primario y otro secundario, de manera que hablan del mercado dual
de trabajo.

Para la teoria neoclasica los mercados de trabajo atribuyen salarios idénticos a
los individuos que poseen las mismas caracteristicas, para las teorias de la segmentacion
estos salarios no dependen s6lo de su productividad, sino también de las caracteristicas
del sector en el que trabajan.

Piore (1975) reconoce que la visién del mercado de trabajo como un mercado
dual se centra demasiado en los problemas de los trabajadores desfavorecidos dejando
de lado las propias distinciones internas de los trabajos del mercado primario, por lo que
comienza a hablar de un mercado segmentado. Argumenta que dentro del propio
mercado de trabajo primario, hay que distinguir entre un segmento superior y uno
inferior. El primero estd formado por trabajos profesionales y directivos, que se
distinguen de los del segmento inferior por tener un mayor estatus y uno mayores
ingresos, asi como mayores posibilidades de ascenso, lo que, al igual que sucede en el
mercado secundario, conlleva una pautas de movilidad y rotacién también mayores,
pero en este caso siempre estaran relacionadas con el avance. La educacién formal
parece ser un requisito esencial para obtener empleo en el segmento superior, aunque se
pueden sustituir mediante el equivalente en formacién informal o experiencia (Piore,
1975).

‘Mientras que para Blaug (1985), la teoria de la segmentacion del mercado de
trabajo consigue dar una explicacién valida al hecho de que, al tratar de catalogar la
tipologia de empleos en el mercado laboral, nos encontramos con una distribucion
bimodal (y en algtin caso multimodal), en cuanto a tasas de rotacién, niveles salariales,
periodos de desempleo, etc., asi como al hecho de que la movilidad entre los grupos de
empleo bien definidos sea muy reducida.

Para estas teorfas, cada individuo se presenta en el mercado de trabajo con un
conjunto de caracteristicas productivas (nivel de educacién, sexo, raza, experiencia, ...).
Sin embargo, un nivel de formacién elevado no garantiza una remuneracién mayor. En
realidad es el acceso a un segmento o a otro el que define los sueldos de los sujetos y
sus posibilidades de promocién. Ahora bien, para las teorias de la segmentacion, el
nivel de formacion puede ser un requisito para acceder a ciertos empleos del sector
primario, en particular los que se encuentran en lo alto de la Jjerarquia. De modo que
para estas teorias, la educacion actia como un filtro que permite identificar a los
individuos que poseen las caracteristicas requeridas para ocupar este tipo de empleos.

2.4.3 Ahorro en los costos de seleccién

Continuando con la misma linea argumental, quienes mas alto nivel educativo
tengan mas se beneficiaran de las oportunidades de empleo, y mas probable serd que
obtengan mas altos ingresos o niveles de renta. Pero no necesariamente por ser mas
productivos como establece la teoria del capital humano. Es ahora, por un lado, el
ahorro de costos de seleccion y de formacion para la empresa lo que parece estimular a
los empleadores a contratar personas de mayor titulacion, por qué, ademas, les cuestan
lo mismo. Es decir, si son los puestos de trabajo los que tienen asignadas caracteristicas,
y entre ellas la retribucion resulta irrelevante en términos de costos para la empresa, la
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pregunta seria: cual es el nivel educativo de quienes los ocuparan, porque €so no
implicara mayor salario inicial. Ademas, en caso de equivocarse también les resultara a
los empleadores poco costosos corregir el error, por la mayor precariedad de las formas
de contratacién en los puestos de entrada, sea cual sea el nivel de cualificacion del
contratado. Sin embargo, si es relevante en términos de beneficios para la empresa,
porque como acaba de aludirse se garantiza haber contratado a un individuo que puede
ser adaptado al puesto, e incluso promocionado a otros de la escalera laboral, con un

escaso costo afiadido de formacion especifica en el propio puesto de trabajo (Thurow,
1975).

Por lo anterior, es evidente que cuando utilizamos el marco metodologico y
doctrinal del institucionalismo; la explicacién de por qué la educacién se correlaciona
con el empleo y la renta es muy diferente. Parece estar claro que las razones de esa
correlacion entre educacion, oportunidades de empleo y de obtencion de mas altos
niveles de renta obedecen a otras interpretaciones diferentes a las de las teoria del
capital humano. Pero siguiendo a Moreno (1998), y como concluiremos al final de este
apartado, todas estas teorias no son necesariamente excluyentes sino mas bien
complementarias con pequefios matices con las posiciones mas radicales.

2.5 Las teorias radicales: la teoria de la socializaciéon

Otra teoria que explica las decisiones educativas en una visién alternativa del
papel de la educacién en la economia de mercado y que surge como critica a la teoria
del capital humano fue la realizada por los seguidores de la teoria radical, conocidos
como los de la escuela marxista. Sus principales representantes son Bowles, Gintis y
Canoy, entre otros autores, que resaltan la importancia de la transmision
intergeneracional de la desigualdad.

En esta teoria, también conocida como de la socializacion, la educacion mas que
proporcionar la igualdad de oportunidades de los individuos, sirve de vehiculo de
transmision de la clase y el estatus social de una generacion a otra. Especialmente con la
pervivencia o existencia de sistemas educativos estratificados en los que los nifios de
diferente origen social asisten a escuelas diversas. Segun estas teorias, aunque se
observe relacién entre las inversiones educativas y la renta obtenida en el mercado, no
existe una relacion importante de causalidad entre estas dos variables, La renta
percibida por los individuos se debe fundamentalmente a la riqueza familiar, asi como a
las relaciones sociales heredadas.

Los economistas radicales alertan sobre el hecho de que el sistema educativo
esta a merced del sistema productivo utilizindose aquel como medio de perpetuacién de
las clases sociales dirigentes. El origen socioecondmico familiar condiciona los ingresos
y la posicion social de los individuos, junto con otros factores como la educacion, la
habilidad y la experiencia laboral; los cuales a su vez estan también determinados por
la posicién social de la familia de procedencia. Por otra parte, las ocupaciones laborales
exigen de quienes las desempefian ciertas caracteristicas personales, las cuales son
adquiridas por los individuos a través de la educacion. De esta manera se alimenta el
sistema de clases por medio de la educacién.
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Para Bowles y Gintis (1975) el propio concepto de capital humano les producia
rechazo, dado que lo consideran una terminologia engafiosa, pues llevaba a la creencia
de que todos los trabajadores eran capitalistas. Su critica a esta teoria, por tanto, se basa
en la creencia de que la teoria del capital humano, al limitar su analisis a la interaccién
entre las preferencias, las materias primas y las tecnologias de produccion alternativas,
excluia formalmente la relevancia de la clase y del conflicto de clases para la
explicacion de los fenémenos del mercado laboral. Asi mismo, el argumento de Bowles
y Gintis gira en torno al papel ideologico de la idea de inversién en capital humano.
Para ellos el concepto de capital humano forma parte de la tendencia de la teoria
neocldsica a alejarse del anilisis de clases, cuyo origen se remonta a David Ricardo, y
establecer un andlisis estrictamente individualista, y cuya expresion ultima seria la
teoria del equilibrio general. Con la teoria del capital humano, el trabajo se convierte en
capital y los trabajadores en capitalistas, lo que apuntaba la idea de Paul Samuelson de
que, en la teorfa neocldsica, es irrelevante que sean los capitalistas los que contraten a
los trabajadores o que sean estos Gltimos los que alquilen el capital (Toharia, 1983).

Los radicales consideran que bajo el capitalismo, las escuelas son mini fabricas
que promueven los mismos valores apreciados en el mercado laboral. Defienden la
hipdtesis de que los rasgos de personalidad mas valorados en el mercado de trabajo son
recompensados incluso dentro del propio sistema educativo, por lo que no resulta
extrafio que el propio sistema educativo los fomente directamente. Aun asi, los
beneficios cognitivos promovidos por el sistema educativo no son homogéneos, sino
que seran diferentes en funcién del nivel educativo que se trate. Asi en los niveles
educativos inferiores se recompensan actitudes de puntualidad, concentracion,
obediencia, perseverancia y trabajo en equipo, mientras que en los niveles educativos
superiores las actitudes recompensadas hacen referencia a la capacidad de asumir roles
de liderazgo, a la autoestima, la confianza en uno mismo, la versatilidad, etc. Estas
actitudes son exactamente las mismas que posteriormente demanda el mercado de
trabajo para los diferentes escalafones profesionales. En palabras de Blaug (1985),
“....la ensefianza elemental y secundaria educa a los soldados de infanteria, mientras
que la ensefianza superior forma a los tenientes y capitanes de la economia”.

La diferencia basica entre la teoria del capital humano y la teoria de la
socializacién es el reconocimiento por parte de esta tltima del papel relevante del
origen socioeconémico familiar como determinante de la posicién social a través de su
influencia sobre el nivel educativo, la habilidad y la experiencia de los individuos.

2.6 Una vision ecléctica

Recapitulando, se puede afirmar que existen varias teorias que proporcionan
explicaciones alternativas del comportamiento de los individuos como demandantes de
educacion. Y es la teoria del capital humano la base fundamental ya que las teorias que
han surgido como alternativas; sean las criticas institucionalistas, de la corriente
credencialista o los radicales también poseen sus detractores; y aun asi, bajo la mirada
de una posicion menos radical todas estas teorias aportan junto con la teoria del capital
humano una explicacién del por qué los individuos invierten en educacion.

Blaug (1976), critica la teoria del capital humano, sin embargo, se reconoce que
“el programa de investigacion del capital humano no tiene ningun verdadero rival de la
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misma envergadura y rigor”. Por otra parte, segun sugieren MacConell ez al. (2003), a
grandes rasgos no existe duda alguna de que la teoria del capital humano ha aportado
importantes ideas y ha sido la pieza clave para la realizacién de una multitud de
reveladores estudios empiricos. Pero como sugieren sus criticos, no es aceptada en
general y algunos s6lo la aceptan con reservas. Aun asi, la mayoria de economistas
rechazan las criticas a la teoria del capital humano, creyendo que la educacién y la
formacién aumentan directamente la productividad y las ganancias.

Por lo anterior, se podria afirmar que existe un enfoque ecléctico aceptado por la
mayoria de economistas que se dedican al anélisis de las decisiones educativas o en
general a la Economia de la Educacion. Para Moreno (1998) el trabajo de Dore (1976),
ayuda a comprender en términos eclécticos la demanda de educacion derivada de la
relacion entre educacién, oportunidades de empleo y niveles de renta. Asi en todas y
cada una de las posibles respuestas a la demanda de educacién hay razones y
argumentos muy distintos y distantes. Pero es probable que practicamente en todas y
cada una de ellas se encuentre parte de la respuesta a esa compleja relacion.

En este mismo orden de ideas y después de realizar una revision de las teorfas de
demanda de educacion San Segundo (2001), concluye que la explicacion a la demanda
de educacion debe ser vista desde un enfoque ecléctico “...en parte por el respeto
intelectual que producen las teorias consideradas, hay que reconocer que muchos
autores mantienen una posicién ecléctica que concede validez a varias de ellas
simultdneamente”.

Desde una 6ptica econémica del mercado laboral, Piore (1974), considera que la
economia del trabajo aplicada se ha inclinado por una visién ecléctica “Hay algo
confuso e insatisfactorio en los campos aplicados. En el peor de los casos, tienden a ser
completamente eclécticos, a explicar los fendmenos o argumentos ad hoc, usando
elementos tedricos que estdn en completa contradiccion, en algun nivel por lo menos.
La economia del trabajo se ha inclinado por este camino.” Asi mismo, la Economia de
la Educacion puede explicar la demanda de educacion bajo la teoria del capital humano
pero se debe ser flexible y mantener una vision ecléctica que permita la mejor de las
interpretaciones de la demanda de educacion de estudios principalmente
postobligatorios.

En particular, es frecuente que se acepte que tanto la teoria del capital humano
como la teoria de la certificacion tienen gran relevancia a la hora de intentar explicar el
comportamiento observado y la evolucion de la demanda de educacion. Asi mismo, se
valoran las ideas aportadas por la teorfa radical, aunque la economia neoclasica tiende a
conceder mas valor a la capacidad de la educacion de ofrecer igualdad de
oportunidades. Sin embargo, esta prediccion comun a las tres teorias hace dificil su
contrastacion con los datos. Aunque muchos autores siguen disefiando fest elaborados e
ingeniosos que intentan arrojar alguna luz sobre el debate; pero la realidad es que los
diferentes modelos son empiricamente casi equivalentes. En cualquier caso, los mas
educados obtienen mayores salarios, porque el incentivo a invertir en educacion esta
presente.
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3 Antecedentes teéricos de la influencia de las variables que miden el origen
social y el entorno socioeconémico en las elecciones educativas y la demanda
de educacién

El apoyo a la educacion de los individuos en gran parte esta fundamentada en la
amplia aceptacidn que han tenido algunas de las teorias revisadas en el apartado
anterior. Estas teorias relacionan el nivel de estudios de un individuo con el nivel de
ingresos que obtendra a lo largo de su ciclo vital. Nos estamos refiriendo a las teorias
propuestas por Becker (1964), Spence (1973), Arrow (1973), Stiglitz (1975), Schaafsma
(1976), Lazear (1977), Thurow (1975), Doeringer y Piore (1971) y Bowles y Gintis
(1975), entre otros. Una vez reconocida la importancia de la educacién sobre la
determinacion de los ingresos surge el concepto de igualdad de oportunidades
educativas. Esto es, ;Cuales son los factores que se consideran legitimos para que un
individuo alcance mas educacion que otro y por tanto pueda acceder a mayores ingresos
futuros?. El principio de igualdad de oportunidades educativas ha gozado de una
extensa aceptacion a partir del siglo XX. La legislacion de numerosos paises incluye el
derecho de toda la poblacion a la educacion sin discriminaciéon en funcién de la
situacion econdmica o social. El reconocimiento formal de este principio de equidad no
se limita al mundo desarrollado. Por ejemplo, el derecho de los individuos de acceder a
la educacion, con independencia de su origen socioecondémico, raza, sexo, lugar de
residencia u otro, es hoy un principio generalmente aceptado en casi todos los paises.
Este reconocimiento se refleja en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
1948, que en su articulo 26 recoge el derecho general a la educacién; la necesidad de la
gratuidad de la educacién bésica, y el acceso a los estudios superiores en funcion del
merito de los individuos (San Segundo, 2001).

En la literatura econémica, la nocién de igualdad de oportunidades ha ido
ganando importancia en los analisis modernos sobre educacién. Antes de continuar es
necesario ir definiendo los conceptos de igualdad de oportunidades y mas precisamente
el concepto de igualdad de oportunidades educativas. El concepto de igualdad de
oportunidades se refiere principalmente a que todas las personas deben tener las mismas
oportunidades para acceder al bienestar social y poseen los mismos derechos politicos y
civiles. Una vez se ha expuesto el concepto de igualdad de oportunidades es necesario
presentar el concepto de igualdad de oportunidades educativas. Para Barr (1993), la
igualdad de oportunidades significa que cualquier individuo pueda recibir tanta
educacion como cualquier otro, con independencia de caracteristicas como la renta
familiar, la raza o el sexo, por ejemplo. En particular parece importante para alcanzar
este objetivo de equidad que la posibilidad de consumir educacién no esté condicionada
por el origen socioecondmico de los jévenes. Para Santin (2000) esta definicién no hace
referencia a un criterio igualitario o de equidad categorica; los niveles de educacion
alcanzados ex-post por dos individuos pueden ser perfectamente distintos como
consecuencia, principalmente, del esfuerzo, la suerte, las preferencias individuales u
otras diferencias legitimas pero no quedarian justificados por condicionantes de tipo
socioeconomico.

Asimismo, la equidad estd profundamente relacionada con el acceso de los
miembros de la sociedad a la educacién en general, y a la educacion postobligatoria y
universitaria en particular. Son estas tltimas las que impulsan la movilidad social, que
es una de las condiciones de una mayor equidad en la sociedad. La educacién
postobligatoria y universitaria incide en la ampliacion de la inclusion social,
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distribucion del ingreso, insercion al mercado laboral, apropiacién de los bienes
culturales y en general en el desarrollo de capacidades individuales y sociales. La
equidad en educacion puede ser entendida en tres dimensiones. La primera es la
igualdad de recursos, que supone proveer a todos y todas de los mismos recursos
cuantitativos y cualitativos para aprender. La segunda es la igualdad de oportunidades,
que implica proveer mas recursos a los que tienen menos, para compensar la
desigualdad de las circunstancias sociales y culturales y las desventajas. Y finalmente,
la igualdad de resultados, que requiere que, ademas de compensar los déficit y
desventajas, se haga lo necesario para garantizar que todos logren una base comun de
aprendizajes esenciales para ejercer sus derechos y deberes.

Uno de los primeros trabajos sobre igualdad de oportunidades educativas es el
informe Coleman et al. (1966), encargado en Estados Unidos a un equipo de
investigadores dirigido por el profesor James Coleman, de la Universidad de Chicago.
El informe Coleman analiza los desequilibrios existentes entre imputs y outputs
educativos de diferentes centros y grupos de estudiantes. Sus conclusiones tuvieron una
gran resonancia en los debates educativos, y pusieron énfasis en la importancia del
origen socioeconémico de los alumnos en la prediccion de sus resultados educativos.

En un 4mbito general las teorias mas extendidas que tiene en cuenta la igualdad
de oportunidades educativas para el andlisis de las decisiones educativas sean estas
ultimas de acceso o de logro educativo plantean que las decisiones estan determinadas
basicamente por tres elementos. El primero hace referencia a los recursos propios del
individuo, el segundo al origen socioecondémico y finalmente por el entorno social
(Calero et al. 2007). Con el objeto de ir concretando la aproximacion teorica y
siguiendo también a Mora (1996), San Segundo (2001), Valiente (2003), Lesabille y
Navarro (2004), Rahona (2006) y Calero er al. (2007), dividimos los factores que
inciden en nuestras tres decisiones educativas (acceso, realizacién de un nivel educativo
y retraso educativo) en cuatro grandes bloques: (i). Factores personales, (ii) Factores de
origen social, (iii) Factores del entorno socioeconémico, (iv) Otros factores. Si alguna
de las variables del origen social o del entorno socioeconémico influyen en las
decisiones educativas que se van a analizar, estaremos evidenciando algin grado de
desigualdad educativa si tenemos en cuenta el concepto de igualdad educativa propuesto

por Barr (1993). A continuacion, se presentan los cuatro grupos de factores que se
tendran en cuenta.

3.1 Factores personales

El grupo de caracteristicas personales recoge la variable del género del
individuo. Como se ha puesto de manifiesto en diversos trabajos Rice (1987), Kodde y
Ritzen (1988), Kodde (1988), Micklewright et al. (1990), Calero (1996), Mora (1996),
Davila y Gonzalez (1998), Peraita y Sanchez (1998), Albert (1998 y 2000), Petrongolo
y San Segundo (2002) y Rahona (2006) parece ser que, en los ltimos afios, la mujeres
se han convertido en el colectivo mayoritario en las aulas universitarias. Por lo tanto, se
pretende contrastar empiricamente la importancia del género femenino en la realizacion
de estudios universitarios. Existe una variedad de factores personales que se recogen en
la literatura entre los que destacan los siguientes: las capacidades innatas del individuo
representadas por el coeficiente intelectual y el talento (Glomm y Ravikumar, 1992), su
edad, sexo y la escolaridad anterior. También influirian las motivaciones personales, el
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tiempo que dedica al estudio y su calidad; sus expectativas, su estado de salud, si es hijo
biolégico o adoptado (Plug, 2002), su condicion de inmigrante o no y el denominado
“efecto calendario”, entendido como la diferencia de aprendizaje en los individuos con
menor edad derivada de una falta de madurez (Chevalier, 2004). Otros factores
personales son la raza, el rendimiento académico en los niveles educativos previos a la
universidad, la nota media, no ser repetidor, y los factores no pecuniarios, etc. La
mayoria de estos factores no se tienen en la base de datos por lo cual no podran ser
incluidos en las estimaciones posteriores.

3.2 Factores de origen social

El segundo grupo de factores que se tendrin en cuenta son los factores del
origen social del individuo, o sea las caracteristicas familiares y del hogar donde este
reside. Algunos de estos factores son, la situacién con respecto de los padres, la
educacion de los padres, otras caracteristicas de los padres (condicién socioeconémica y
laboral de los padres), las caracteristicas de la familia y el nivel de ingresos familiar,
entre otros.

3.2.1 Situacién con respecto de los padres

Se considera que el tipo de hogar donde vive y se desenvuelve el individuo
afecta las decisiones de invertir en educacién; ademas, en un hogar con padre y madre el

joven tiene mayores posibilidades de demandar educacién. Asimismo, estas

posibilidades disminuiran si el joven reside con uno sélo de sus padres v si es hijo Unico
aumentaran. Las variables de la composicion del hogar estan relacionadas con las
caracteristicas de los padres, educacion, empleo, posicion socioeconémica y tiempo e
ingresos que estos puedan dedicar a sus hijos dentro del hogar. En Espafia uno de los
trabajos mas importantes que tienen en cuenta este aspecto es Albert (1998), quien
analiza la demanda de educacion de los jovenes en funcion de la situacion de estos con
respecto a sus padres.

3.2.2 La educacién de los padres

La inclusion del nivel educativo de los padres como variable explicativa de la
demanda de educacion puede tener varios significados desde el punto de vista tedrico.
Por un lado, esta fuertemente relacionada con el ingreso familiar y es un indicador
apropiado de las posibilidades de financiar los estudios universitarios. Y por otro lado,
indica el ambiente intelectual en el que se desarrolla el estudiante, reflejando gustos y
preferencias por proseguir con los niveles superiores de educacion. En general los
trabajos sobre los factores que determinan la demanda de educacion universitaria ponen
en evidencia la importancia de la educacién de los padres. El nivel educativo de los
padres influye en general en la demanda de educacién de sus hijos y son varias las
posibles causas; cabe mencionar a Valiente (2003) y Rahona (2005). En primer lugar, el
stock de capital humano de los padres puede ser una aproximacién del grado de
habilidad de los hijos (Leibowitz, 1974). En segundo lugar, se cree que el nivel
educativo de los padres es un buen indicador de la renta familiar (Valiente, 2003). En
tercer lugar, en los modelos que incorporan aspectos de consumo la educacion de los
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padres puede afectar las preferencias de los hijos (o de la familia) sobre el capital
humano Bowles y Nelson (1974). Finalmente, Rahona (2006) menciona la importancia
del capital humano familiar en la demanda educativa puede interpretarse desde la
perspectiva de las teorias radicales, que analizan la transmisién intergeneracional de la

desigualdad y el papel que juega la educacion en este proceso, en Bowles (1973) vy,
Bowles y Gintis (1975).

El efecto de la educacion de los padres sobre la educacion de los hijos se puede
analizar en conjunto padre y madre, o padre y madre por separado. Cuando se analiza la
educacién de padre y madre en conjunto se puede considerar un indicador del nivel
educativo de la familia; asi se concluye en los trabajos de Micklewrigth, ef al. (1990),
Moreno (1992), Carabafia (1996), Mora (1996), Davila y Gonzalez (1998), Aldas y
Uriel (1999), Petrongolo y San Segundo (2002). Por otra parte, algunos autores han
llegado a la conclusion de que la educacion del padre influye con mayor fuerza en la
educacién de los hijos, ver por ejemplo los trabajos de Lillard y Willis (1994), Gang y
Zimmerman (1999), Davila y Gonzalez (1998) y Albert (1998 y 2000).

Finalmente, la educacién de la madre es una variable relevante en la
determinacion de la demanda de educacion de los hijos, ya que el éxito académico de
los hijos se relaciona con las cualidades de la madre a través del cuidado y la atencién
(realizado con mayor intensidad por parte de la madre). Entre los trabajos que obtienen
un resultado similar estan Leibowitz (1974), Murnane et al. (1981), Behrman y Wolfe
(1984), Datcher (1988), Kodde y Ritzen (1988), Kodde (1988), Albert (1995), Berhman
y Rosenzweig (2002), Lauer (2003), Chevalier (2004) y Black. et al. (2004).

3.2.3 Otras caracteristicas de los padres

La condicidn socioecondmica y la situacion laboral de los padres son variables
que se han tenido en cuenta para explicar la demanda de educacién universitaria. La
condicion socioecondmica y laboral de los padres es una variable que refleja el estatus
econdmico de la familia (Albert, 1998). La influencia del desempleo en las decisiones
de inversidn en educacion tiene lugar a través de distintas vias seglin los modelos de
capital humano contrastados por Kodde (1988), Pissarides (1982), Micklewright et al.
(1990) y Albert (1998 y 2000).

Asi, si el padre tiene experiencias de desempleo las inversiones en educacién
podrian reducirse al disminuir la capacidad financiera y enfrentarse la familia a la
incertidumbre que supone no conocer la duracion del periodo de busqueda de un nuevo
empleo. La situacién de la madre tiene importancia ya que su incorporacion al mercado
de trabajo supone reducir el tiempo de permanencia en el hogar, y es posible que eso

repercuta en la atencién a los hijos y por tanto en las habilidades desarrolladas por los
mismos (O’Brien y Jones, 1999).

3.2.4 Las caracteristicas de la familia

Algunas caracteristicas familiares reflejan los limites financieros a los que se
enfrenta el individuo (o su familia) al tomar las decisiones de invertir en educacion.
Estas caracteristicas familiares son, ser hijo Unico, el nimero de hermanos (nimero de
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hermanos menores de 16 afios) y el tamafio de la familia. La estructura familiar es
importante ya que se entiende que al incrementar el numero de hermanos o el tamafio de
la familia disminuye el stock de inversién total que los padres realizan en cada hijo,
dado que los padres sélo pueden dedicarles menores recursos econémicos sino también
menos tiempo. De estas variables se puede destacar que el nimero de hermanos
menores de 16 afios sirve para conocer la composicién del hogar y la carga econémica
que supone al no ser fuente de ingresos pero si contribuir al gasto familiar.

Otra caracteristica es la posicién que ocupa el individuo entre sus hermanos en el
hogar, si es hijo tnico la restriccién financiera para invertir en educacién serd menor,
algunos estudios en esta linea son Hanushek (1992), Rice (1987), Micklewright et al.
(1990), Petrongolo y San Segundo (1998), Albert (1998 y 2000), Valiente (2003) y
Rahona (2005).

3.2.5 El nivel de ingresos de la familia

Son numerosos los autores que detectan el papel de los ingresos familiares en la
demanda de educacién y que afectan directamente las inversiones en educacion Kodde y
Ritzen (1988), Kodde (1988), Micklewright et al. (1990), Davila y Gonzilez (1998),
Martinez (1999) y Valiente (2003). Sin embargo, para otros autores los ingresos tienen
poca o escasa importancia dependiendo del género del individuo. En algunos trabajos
los ingresos influyen mas en las mujeres que en los hombres y en otros todo lo
contrario, Rice (1987), Martinez (1999) y Valiente (2003).

3.3 Influencia del entorno socioeconémico

Entre las variables que miden la influencia del entorno socioeconémico en las
decisiones educativas podemos encontrar, el funcionamiento de la economia medido a
través del crecimiento econémico. Suponiendo que cuanto mayor es el crecimiento
econdmico mayores seran las posibilidades de desarrollo econémico y por lo tanto de
bienestar. Estas variables también se relaciona con el mercado de trabajo, En algunos
estudios la tasa de desempleo tiene una influencia positiva en la demanda de educacién
Rice (1987) y Raffe y Willms (1989). Mientras que, Gray ef al. (1992) encontraron un
efecto negativo de la tasa de desempleo sobre la decision de educacién universitaria.
Asi, Micklewright ez al. (1990) y Albert (2000) no llegaron a una conclusion concreta.

En el entorno socioeconémico también podemos encontrar algunos factores
culturales como la religién Otro factor que también es considerado es el territorio o
regién de residencia. La region donde vive el individuo (pais, comunidad auténoma,
departamento, ciudad, regién o territorio) puede influir poderosamente en la demanda
de educacién que realiza el individuo. Albert (1998) sefiala que “La comunidad
autonoma (regién) en la que vive un individuo puede reflejar no sélo la estructura
econdmica de dicho territorio, sino también las condiciones de oferta educativa que
puede estar mediatizadas por la estructura geogrdfica y demogrdfica de cada
comunidad que en unos casos puede favorecer Y en otros perjudicar la movilidad de los
estudiantes y su posible cercania (en tiempo) al lugar donde se oferta determinados
estudios”. Finalmente, existen otros factores institucionales derivados del aumento de la
oferta educativa o reformas educativas.
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3.4 Otros factores que influyen

Los determinantes que se mencionaron anteriormente son los que recoge
tradicionalmente la literatura aplicada sobre el analisis de la demanda de educacion
universitaria. Sin embargo, existe un grupo de factores macroecondmicos,
demograficos, institucionales, y de caracter politico, que no se tendran en cuenta en las
estimaciones de los modelos econométricos por no estar en el enfoque de este trabajo, o
porque se encuentran dentro de los supuestos del modelo teorico ceteris paribus o se
suponen dados; y otros, porque son irrelevantes para nuestro analisis.

Por otro lado, existe un grupo de factores que influyen en la demanda de
educacion universitaria que vale la pena resaltar por su importancia tedrica, aunque en
este trabajo no se incluyan en el modelo econométrico se tendran en cuenta en el
analisis y comentarios finales. Algunos de ellos son la incertidumbre respecto a las
rentas futuras. Asi, Levhari y Weiss (1974) incorporan el riesgo sobre rentas futuras en
un modelo de formacion de capital humano en dos periodos. Por su parte, Eaton y
Rosen (1980) extienden el analisis anterior incorporando impuestos y oferta de trabajo
endégena en un modelo de formacion de capital humano con incertidumbre sobre las
rentas futuras. Otro factor es la imperfeccién en el mercado de capitales, en el trabajo de
Kodde (1986) este analiza la demanda de educacién en un modelo de dos periodos con
el mercado de capitales perfecto e incertidumbre en las rentas futuras, estudiando como
la demanda de educacion optima reacciona a cambios en los costos, las rentas y la
cantidad de riesgo.

Otros factores como los rendimientos de las inversiones en educacion (TIR), los
costos indirectos o de oportunidad y los costos directos o de matricula; en general desde
el enfoque de los modelos de eleccion discreta no son habitualmente tenidos en cuenta.
Esto se debe principalmente a la abundante literatura que existe sobre el calculo de la
TIR de la educacién Mincer (1974) y Psachropoulos (1985).

Una vez hecha la revision de la influencia de las variables que miden el origen
social y el entorno socioeconémico de un individuo sobre el acceso y la realizacion de
estudios postobligatorios o universitarios; se procede a hacer un cuadro resumen. En el
cuadro 1 se resumen algunos de los factores que influyen en las decisiones educativas.
En general, existe un amplio consenso en el papel del género, las caracteristicas
familiares y el entorno. Actualmente, parece que el hecho de ser mujer aumenta la
probabilidad de la eleccion educativa, principalmente por la incorporacion de esta a la
universidad y al mercado laboral. Sobre las caracteristicas familiares es evidente la
importancia del nivel de estudios de los padres, ya sea como un factor proxy de la renta
o por transmitir este gusto a los hijos. A su vez, el estatus socioeconomico de la familia
y el nivel de ingresos es otro de los determinantes fundamentales. Finalmente, las
caracteristicas regionales son de suma importancia, y la tasa de desempleo aunque no es

tan concluyente su influencia, es un factor que puede condicionar la demanda de
estudios universitarios.
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Cuadro 1: Resumen de algunos de los factores determinantes

Educacion de los

TRABAJOS/ESTUDIOS Género padres Status de los padres Ingresos Region Tasa de
Mujer Padre Madre Padre Madre paro
Trabajos internacionales en paises desarrollados
Rice (1987) + ++ ++ + (mujer) +
Kodde y Ritzen (1988) + ++ ++ ++ ++ -
Grubbs (1988) + ++ ++ + -
Galindo er al. (2007) + +4+ +++ ++ ++ + -
Trabajos aplicados para Esparia
Mora (1996) + ++ ++ + + + +
Albert (1998) + ++ +++ + + + -
Peraita y Sanchez (1998) + ++ ++ + + (mujer)
Davila y Gonzilez (1998) + +++ + + + -
Aldas y Uriel (1999) 4 ++ +- + + + +
De Dios y Salas (1999) - ++ ++ + +
Albert (2000) + ++ ++ + + +
Marcerano y Navarro (2001) ++ ++ ++ ++ + -
Petrongolo y San Segundo (2002) + ++ ++ + + - (en media) - + (hombre)
Valiente (2003) +++ ++ + + -
Rahona (2006) + (superior) et - at i +
- (C. largo)
Mediavilla y Calero (2006) +++ +++ ++ ++ + -
Trabajos aplicados para paises en desarrollo
Ferndndez y Perea (2000) — Uruguay + +++ +++ ++ ++ +
Bertranou (2002) — Argentina + ++ ++ + + + + -
Di Gresia (2004) + ++ ++ + -
Nota: “+” indica un pequefio efecto positivo; “++ indica un moderado efecto positivo; “+++ indica un fuerte efecto positivo. Con el signo “-, --, ---  indica el efecto

contrario a “+”.
Fuente: Elaboracion propia.
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4 Revision de las principales aplicaciones empiricas internacionales

La expansion de la educacion universitaria a nivel mundial ha traido consigo el
interés de muchos autores por explicar los factores que influyen o determinan que un
individuo decida acceder o realizar un nivel de estudios. Estos trabajos parten con la
aparicion de la Economia de la Educacion y de los trabajos pioneros de Shultz, Becker y
Mincer, ademas del trabajo sobre demanda de educacion realizado por Willis y Rosen
(1979) y Manski y Wisse (1983), Cohn y Kiker (1986), Rice (1987), Grubb (1988),
Datcher (1988), Kodde y Ritzen (1988), Kodde y Ritzen (1988), Micklewright (1989) y
Clotfelter et al. (1991) y Betts y McFarland (1995). Todos estos trabajos, mas los que se
revisan en este apartado analizan de cierto modo la influencia del origen social y del
entorno socioecondmico sobre las elecciones educativas de los jovenes.

La literatura tedrica y empirica sobre este tema ha crecido considerablemente en
los paises desarrollados, cabe mencionar los trabajos realizados en Estados Unidos,
Holanda, Reino Unido, Francia, Espafia y Canada. Sin embargo, para los paises en
desarrollo la literatura tedrica y las aplicaciones empiricas son escasas y en particular en
algunos paises son casi inexistentes.

4.1 Principales aplicaciones empiricas

A continuacion se hard una revision de las principales aplicaciones empiricas’ a
los modelos de demanda de educacién universitaria (o post-obligatoria) desde el punto
de vista de este documento. En la literatura econémica aplicada se encuentran varias
referencias de estudios internacionales que partiendo de los modelos de capital humano
consideran la influencia de las caracteristicas propias del individuo, las caracteristicas
de los padres, los factores familiares, el origen socioecondmico, el mercado laboral, la
renta y la region donde vive el individuo.

Sin embargo, el mayor volumen de la literatura sobre el analisis de los
determinantes de la demanda de educacién universitaria o (post-obligatoria) se ha
realizado para paises desarrollados. Y los principales desarrollos tedricos 'y
contrataciones empiricas provienen principalmente de Estados Unidos y Europa.

Estados Unidos es el pais donde mayores desarrollos tedricos y empiricos se han
realizado y cabe destacar algunos trabajos como Willis y Rosen (1979), Murnane et al.
(1981), Manski y Wise (1983), Cohn y Kiker (1986), Grubbs (1988), Datcher (1988),
Behrman er al. (1989), Clotfelter et al. (1991) y Acemoglu y Pischke (2001), Behrman
y Rosenzweig (2002), entre otros.

Asimismo, se pueden encontrar variedad de estudios aplicados a otros paises
desarrollados. Como en el caso de Canada donde se puede destacar el trabajo realizado
por Corak et al. (2004). Para el Reino Unido Papanicolau y Psacharopoulos (1979),
Rice (1987), Micklewrigth (1989), Gayle et al. (2003). En Francia Lauer (2003). Para
Holanda Kodde y Ritzen (1988); en Alemania Gang y Zimmerman (1999); en Noruega

® Algunas de las primeras revisiones se pueden consultar en Jackson y Weathersby (1975), Blaug (1976),
Freeman (1986).
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Black er al. (2003) y Chevalier (2005); y en Australia Nicholls (1984). Aunque son
muchos mas los trabajos aplicados a paises desarrollados es imposible mencionarlos
todos.

En las dltimas décadas uno de los paises europeos que mayor evidencia empirica
ha desarrollado sobre el anélisis de la demanda de educacién universitaria es Espaiia.
Principalmente por la expansion que ha tenido el sistema de educacién en general y la
educacion universitaria en particular con la llegada de la democracia a finales de la
década de los setenta del siglo XX. En general todos los autores reconocen esta
expansion, y algunos afirman que “Espafia ha vivido en las éltimas décadas un proceso
de “democratizacion” de la ensefianza secundaria que ha redundado en un aumento de
la demanda de educacién superior sin precedentes entre los paises europeos de su
entorno” (Marcerazo y Navarro, 2001). Algunos de estos trabajos son Modrego (1986),
Latiesa (1989), Moreno (1992), Carabafia (1994), Calero (1996), Mora (1990, 1996 y
(1997), Davila y Gonzalez (1998), Garcia Espejo (1998), Peraita y Sanchez (1998),
Albert (1998, 2000), Petrongolo y San Segundo (1998 y 2002), De Dios y Salas (1999),
Martinez (1999), Aldas y Uriel (1999), Martines y Ruiz-Castillo (2002), Marcerano y
Navarro (2001), Neira et al. (2003), Valiente (2003), Salas (2003), Martin-Cobos y
Salas (2006), Mediavilla y Calero (2006), Rahona (2004, 2006) y, Marcerazo y Navarro
(2007).

Aunque hoy en dia es numerosa la bibliografia que se puede encontrar sobre la
demanda de educacion universitaria y los determinantes. A nivel internacional son
varios los autores que destacan que los trabajos realizados sobre este tema son menos
frecuentes que los que tratan otras cuestiones de la Economia de la Educacién. Di
Gresia (2004), por ejemplo, destaca la falta de trabajos sobre el tema en el compendio
Economic of Higher Education de 1999, donde de 37 articulos recopilados solo 1 se
refiere al tema de demanda de educacién universitaria y sus determinantes Kane (1994).
Y aun son menos frecuentes los trabajos sobre el tema en los dos volimenes del
Handbook of the Economics of Education (2006 y 2008) y en el Internationa Handbook
on the Economics of Education (2007).

Pero es aun més escaso encontrar trabajos sobre la demanda de educacién
universitaria o post-obligatoria para paises en desarrollo. En el caso especifico de
Colombia se puede afirmar que este es un campo todavia por explorar. Para paises en
desarrollo se pueden resaltar los trabajos de Behrman y Wolfe (1984) para Nicaragua,
Parish y Willis (1994) estudian el caso de Taiwan, Lillard y Willis (1994) para Malasia,
Glewwe y Jacoby (1994) en Ghana, Duncan ef al. (1996) para Brasil, Fernandez y Perea
(2000) para Uruguay, Estudillo et al. (2001) para Filipinas y para el caso argentino
Bertranou (2002), Di Gresia (2004) y Albano (2005).

Como ya se menciono la revisién de las principales aplicaciones empiricas se
realiza en tres grupos, para paises desarrollados, para Espafia y finalmente para paises
en desarrollo. Asimismo, los trabajos estin organizados por fecha de publicacién
dejando para lo ultimo los trabajos recientemente publicados.
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4.1.1 Antecedentes internacionales para paises desarrollados

Son diversos los trabajos internacionales que han analizado la eleccion del
individuo (o su familia) en demandar educacién universitaria. Asi, en Jackson y
Weathersby (1975) se puede consultar una revisién y analisis de los trabajos aplicados
posteriores a 1975. Con la excepcion del trabajo de Corazzini er al (1972), a
continuacién se hace una revision de algunos de los trabajos mas relevantes posteriores
al trabajo de Jackson y Weathersby. Uno de los primeros trabajos que desarrollan un
modelo explicativo de la matricula universitaria para Estados Unidos basandose en la
teoria del capital humano es Corazzini er al. (1972), con datos de corte transversal para
el afio 1960 encontraron una fuerte relacion entre la asistencia a la universidad y
factores socioecondmicos, como los salarios, la tasa de paro y el nivel educativo
promedio de los padres. En este trabajo identifican que el nivel educativo de la familia
del estudiante es determinante de la entrada a la universidad. Por otro lado, la tasa de
paro actia como disuasiva de una inmediata entrada en el mercado de trabajo.

Entre los trabajos mas relevantes se encuentra el realizado por Willis y Rosen
(1979), quienes nuevamente analizan la demanda de educacion en Estados Unidos.
Estos autores estiman un modelo de demanda de educacidén cuyo punto central es la
expectativa de renta que tiene el individuo para cada eleccion educativa y en el que
también se tiene en cuenta los efectos que las caracteristicas familiares pueden tener en
dichas elecciones. Ademas, introducen herramientas econométricas para corregir el
sesgo de seleccion y los problemas derivados de los componentes no observados de la
demanda. A groso modo concluyen que las decisiones educativas estan fuertemente
relacionadas con las ganancias esperadas y que mayores niveles de educacion se ven
recompensados con niveles de renta superiores.

Por otra parte Papanicolaou y Psacharopoulos (1979) en un trabajo aplicado al
Reino Unido con datos de General Household Survey de 1972, analizan como el
mercado de trabajo y el background social pueden ser suficientes para explicar las
diferencias en la demanda de los diferentes niveles de educacion. Encuentran una fuerte
relacién entre las condiciones sociales de la familia de la que procede en individuo y el
nivel de educacion que este alcanza.

Por su parte Murnane ef al. (1981) en su estudio analizan la influencia de los
recursos del hogar en la demanda de educacién de los hijos para Estados Unidos. Los
autores utilizan dos perspectivas, en la primera, analizan jovenes de raza negra que
viven en familias de bajos ingresos en regiones urbanas. La segunda analiza la
estabilidad del modelo usando dos muestras de jovenes. Entre sus principales
conclusiones establecen la educacién de los padres como una variable relevante para
explicar la demanda de educacion postobligatoria de los hijos, y resaltan la importancia
de la educacion de la madre, no sélo por la transmision generacional, sino por el tiempo
dedicado de la madre en el cuidado de los hijos.

Posteriormente, Manski y Wise (1983) analizan diversas decisiones educativas
en Estados Unidos con una amplia aplicacién de los modelos de eleccion discreta a las
distintas decisiones educativas que llevan a cabo los individuos y las instituciones. Con
datos provenientes de National Longitudinal Study of The High School Class, de 1972;
estiman varios modelos microeconométricos para predecir si los jovenes solicitarian la
admision en la universidad, la categoria de la universidad seleccionada, el resultado de
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la solicitud y la opcion del estudiante en cuanto a la carrera. De los resultados de este
trabajo destacan que el logro académico del nivel educacién secundario y el nivel
educativo de los padres es de importancia crucial en la demanda de educacion
universitaria. Ademas, encontraron una relacién indirecta entre la demanda de estudios
universitarios y las tasas salariales locales; que segun Freeman (1986) es un indicador
de la renta perdida. Finalmente, concluyen que la mayoria de los jévenes que
rechazaban la salida universitaria eran los que probablemente menos se hubieran
beneficiado de la educacién y los que la hubieran abandonado antes de completar sus
estudios. En suma, la panordmica que obtienen es muy consistente con la idea de que la
insercion en la universidad constituye una decisién racional dependiente de los
incentivos,

También para Estados Unidos podemos resefiar el trabajo de Cohn y Kiker
(1986), quienes realizan una aplicacion con datos del Panel Study of Income Dynamics,
1977. Estos autores se centran en las relaciones entre escolaridad, experiencia laboral,
nivel socioeconémico, nivel de inteligencia medido por (IQ) y los ingresos. Y obtienen
resultados opuestos a la evidencia resultante del trabajo de Papanicolau y
Psacharopoulos (1979), para el Reino Unido. Principalmente establecen que no hay un
efecto claro ni concluyente segun la evidencia empirica de sus resultados que establezca
una relacion entre los ingresos y el background socioeconémico con la escolaridad para
los Estados Unidos. Y establecen que posiblemente las diferencias entre el Reino Unido
y los Estados Unidos se deban a la cultura y a diferentes condiciones del mercado
laboral.

Un afio después Rice (1987) analiza de nuevo la demanda de educacion para el
Reino Unido. Entre los resultados destaca la ligera influencia de los ingresos del hogar
per capita en la demanda de educacion de las mujeres y ninguna para el colectivo de los
hombres. La tasa de desempleo influye positivamente tanto en la demanda de las
mujeres como en la de los hombres.

Otro articulo como el de Kodde y Ritzen (1988) analizan la demanda de
educacién superior para Holanda. Entre sus principales conclusiones esta que el nivel
educativo del padre y de la madre influye positivamente en las inversiones de educacion
de grado medio de sus hijos, siendo mas intenso el efecto de la educacion de la madre.
Ademas, la tasa de paro en dos colectivos distintos, la tasa de paro en el nivel de
bachiller y en el nivel de educacién superior; lo que permite tener en cuenta tanto el
coste de oportunidad de seguir estudiando como las perspectivas de encontrar empleo
tras concluir los estudios superiores, respectivamente. Ademas, encuentran que la
variable renta familiar tiene una influencia positiva en la demanda de educacién
superior.,

Por su parte Grubbs (1988), nuevamente para Estados Unidos analiza la
demanda de educacién superior (de ciclo corto). Se detecta escasa sensibilidad de la
demanda de educacién a las variaciones del desempleo. Otro de los resultados muestra
la influencia negativa de la variable que mide el porcentaje de poblacion que habita en
zonas rurales sobre la demanda de educacidén universitaria.

Asimismo Datcher (1988), analiza la influencia del tiempo que pasan las madres

en casa con los hijos en relacion con su nivel de escolarizacién para Estados Unidos.
Este trabajo pone énfasis en la importancia del tiempo que pasan los padres con los

31



hijos para una transmision intergeneracional de su estatus socioecondmico. Para ello se
basa en variables proxy como el tamafio de la familia, el orden de nacimiento, trabajo de
la madre y el tiempo de cuidado de los hijos. Basicamente, este trabajo aplicado es uno
de los primeros que analiza el impacto del cuidado de la madre en la escolarizacion de
los hijos. Encuentra que el tiempo de la madre dedicado a los hijos reduce el costo de
oportunidad de estudiar y encuentra un efecto significativo del tiempo dedicado de la
madre a los hijos con el nive! de educacion que estos alcanzan como adultos.

También podemos resefiar el articulo de Behrman ez al. (1989), estos autores
analizan la influencia que tiene en la demanda de educacion universitaria los recursos y
el tamafio de la familia, poniendo énfasis en que la desigualdad en el acceso a la
financiacién de inversiones educativas puede ser una fuente significativa de diferencias
educacionales. Concluyen que en ausencia de policitas de acceso, la desigualdad en el
acceso es una variable robusta para explicar las diferencias en educacion de los jovenes.

Con posterioridad, otro trabajo aplicado al Reino Unido es Micklewright (1989)
quien analiza la probabilidad de que los jovenes terminen los estudios secundarios en la
edad minima legal, para ello estima un modelo logit para hombres y mujeres. Encuentra
evidencia de los efectos de la familia, como la educacién de los padres, y en general el
background familiar en la probabilidad de terminar los estudios de bachillerato. Aunque
este no es un estudio de demanda de educacion universitaria su interés esta en que los

jovenes para demandar educacion universitaria necesitan haber terminado sus estudios
de secundaria.

Por otra parte, Clotfelter et al. (1991) analizan los cambios econdémicos en la
demanda de educacion superior en Estados Unidos. De las tres partes del libro, la
primera la dedican por completo a la demanda de educacion de pregrado universitario,
haciendo énfasis en el crecimiento y composicion de la matricula de pregrado.
Determinan que el acceso a la educacion universitaria esta determinado basicamente por
los ingresos y la distribucién demografica. Mientras que, Kane (1994) analiza el acceso
a la universidad de las personas de raza negra, en funcién de los costos de la escuela, el
background familiar y los rendimientos de la educacién. Con datos de corte transversal
analizan en el tiempo la tendencia del acceso de estos jovenes a la universidad,
encontrando una relacion inversa con los costos de matricula y una influencia positiva
muy fuerte con respecto a la educacion de los padres.

Por su parte el estudio de Kodde y Ritzen (1994) utiliza el rest de distancia de
Wald para detectar el efecto que tiene la educacion de los padres, la renta familiar, la
capacidad de los jovenes y las expectativas de renta y empleo sobre las decisiones
educativas de éstos. En este estudio confirman que en el caso de Holanda, la educacion
de los padres influye en las elecciones educativas de los hijos, aunque este hecho se ve
mermado al incluir la capacidad del individuo y la renta de la familia.

Por otro lado, Patrinos (1995) analiza la relacion entre los ingresos y el
background familiar para Grecia, los datos utilizados provienen de Special Wages and
Salaries Survey 1977. El objetivo del estudio es probar si los retornos a la educacién
difieren significativamente segun la situacion socioeconomica del individuo.
Contrariamente a los resultados encontrados para Estados Unidos y Reino Unido,
encuentra una relacion positiva entre el nivel de educacién del padre y los retornos a la
educacion de los hijos.
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Para Alemania, Gang y Zimmerman (1999) comparan el nivel educativo de los
inmigrantes de la segunda generacién a los de los nativos alemanes en el mismo grupo
de edad. Llegando a la conclusién que para los inmigrantes el nivel educativo de los
padres no juega un papel importante en la toma de decisiones educativas. Sin embargo,
para los alemanes la educacion de los padres si tiene influencia y el nivel educativo del
padre influye con mayor fuerza.

Reciénteme, Acemoglu y Pischke (2001) en un estudio aplicado para Estados
Unidos analizan el efecto de los recursos de los padres en la educacion universitaria de
los hijos con el fin de analizar la distribucién del ingreso familiar. En este estudio se
muestra la importancia de los ingresos familiares para acceder a la educacién
universitaria, -

Nuevamente en un trabajo para Estados Unidos Behrman y Rosenweig (2002),
con una base de datos de hermanos analizan el papel de la redistribucién del ingreso
entre los hermanos y como afecta el ingreso las decisiones de los hijos. Entre sus
principales conclusiones esta la diferencia en escolaridad de los hijos segun los ingresos
recibidos. Asimismo, Plug (2002) considera que la posicion laboral del padre influye en
la demanda de estudios universitarios, asi cuando el padre es administrativo la
probabilidad aumenta, mientras que cuando es obrero la probabilidad disminuye.

Por otra parte, y continuando con la revisién bibliografica, conviene sefialar
Gayle er al. (2003) quienes realizan un andlisis econométrico de la demanda de
educacion universitaria en Reino Unido con datos de Youth Cohort Study of England
and Wales. Este estudio tiene en cuenta una gran variedad de variables relevantes para
explicar la demanda de educacion universitaria y resalta el efecto positivo de algunas
variables como el género, la posicién socioecondémica de la familia, la condicién en el
mercado laboral de los padres, residir en algunas regiones especificas, el pertenecer a
una familia con vivienda propia son todas variables significativas. Ademas, la
educacion de los padres es una de las variables que hacen aumentar la probabilidad de
acceder a la educacion universitaria.

Posteriormente, Black e al. (2003) en un estudio para Noruega encuentran un
efecto més fuerte de la educacién de la madre con relacién a la del padre en los logros
educativos de los hijos y lo justifica con la idea de que ella pasa mas tiempo con el hijo.
Mientras que Lauer (2003) analiza el impacto del background familiar, el género en una
cohorte de edad para un nivel de estudios para Francia y Alemania. Este trabajo se basa
en la teoria del capital humano para realizar un analisis en dos etapas, la educacion
obligatoria y la post-obligatoria; con dos estimaciones diferenciadas; la primera utiliza
como variable dependiente el tipo de escolaridad secundaria escogido por el alumno vy,
la segunda, el nivel de la escolaridad post-secundaria. Y aunque el mismo marco
conceptual se utiliza en ambas etapas del proceso educativo en el andlisis empirico
existe una correlacién entre ambas. Empiricamente, esta correlacion se reduce (corrige)
al estimar un modelo probit ordenado. Los resultados de este estudio muestran que a
pesar de las enormes diferencias en la educacion en Francia y Alemania, en estos paises
el efecto del background familiar sobre la demanda de educacién de los jévenes es muy
similar. Ademas, encuentran diferencias para los dos paises con respecto a la etapa
analizada, en particular diferencias de género. Otro de los principales resultados indican
la escasa influencia del género y que la influencia del nivel ocupacional de los padres
disminuye a medida que se incrementa el nivel educativo del hijo.
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También el articulo de Blanden y Machin (2004) compara la demanda de
educacion en dos paises. Analiza los cambios en el tiempo de la desigualdad educativa
en Estados Unidos y el Reino Unido con datos longitudinales. Encuentran un aumento
de la desigualdad educativa a lo largo del tiempo en el Reino Unido, principalmente
debido a la expansion del sistema educativo universitario se han creado diferencias entre
los jovenes provenientes de clases sociales diferentes, evidenciando un aumento
progresivo en el acceso de jovenes provenientes de hogares con mayores ingresos y con
mejores condiciones socioeconémicas. En la comparacion con Estados Unidos
encuentran diferentes patrones en el acceso a la universidad para los jovenes con
relacion al Reino Unido.

Mucho mas reciente Corak et al. (2004), analizan la relacion entre los ingresos
familiares y el acceso a la educacién post-obligatoria en Canada. El objetivo de este
trabajo es determinar porque el acceso a la educacion universitaria es mayoritario para
los jovenes que proceden de familias con mejores condiciones socioecondmicas. El
estudio se realiza con dos tipos de datos, y sugieren que los jovenes que provienen de
familias con mayores ingresos familiares tienen muchas mas probabilidades de acceder
a la universidad, aunque resaltan que esta es una tendencia historica, la brecha entre el
acceso a la universidad de jovenes de familias con altos ingresos frente a los jovenes
provenientes de familias de bajos ingresos ha ido cerrando. Mientras que, Chevalier
(2004) en un estudio con datos para Noruega resalta la importancia de la educacion de
los padres. En particular la educacion de la madre tiene una mayor influencia en la
probabilidad de demandar educacién universitaria.

Finalmente, en un estudio muy reciente Galindo et al. (2007), analizan la
evolucién de la relacion entre la situacion socioecondmica y la probabilidad de ir a la
universidad en el Reino Unido, con datos del Youth Cohort Study para el periodo
comprendido entre los afios 1994 y 2000. Uno de los principales resultados de este
trabajo es la fuerte evidencia de la desigualdad que existe entre la clase social y el
acceso a la educacidon universitaria. En suma, este estudio condiciona el acceso a la
universidad a las caracteristicas socioecondmicas (clase social) del joven y su familia, y
no encuentran evidencia de una influencia robusta de otras variables como la educacion
de los padres en la determinacion de la probabilidad de ir a la universidad.

4.1.2 Antecedentes en Espaiia

Uno de los primeros trabajos realizados sobre el analisis de la demanda de
educacién universitaria en Espafia es Modrego (1986), quien analiza la demanda de
educacion universitaria para la provincia de Vizcaya con datos del Censo de Poblacion
y Vivienda de 1981. Primero, formula un modelo de demanda de ensefianza superior de
eleccion discreta y posteriormente estima un modelo secuencial que permite analizar en
dos fases las distintas elecciones realizadas. En la primera fase cada individuo que
finaliza C.O.U. elige entre seguir estudios superiores o no hacerlo, en la segunda fase
elige entre realizar estudios superiores de ciclo corto o estudios superiores de ciclo
largo. Los resultados obtenidos en la primera fase o eleccién del individuo ponen de
manifiesto que la probabilidad de que varones y mujeres continden estudios
universitarios, una vez finalizado el periodo de ensefianza secundaria, esta
significativamente relacionada con las variables que recogen las caracteristicas
familiares y disminuye con la proporcion de miembros de la familia que cursen
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estudios, y en relacion con las condiciones del mercado de trabajo no hay evidencia
empirica de que estén relacionadas con las decisiones de los estudiantes. En la segunda
fase o eleccion educativa, los resultados para varones como para mujeres no permiten
destacar la influencia de las variables que recogen las condiciones del mercado de
trabajo. Por otra parte, la renta familiar tiene un comportamiento uniforme en ambas
fases al contribuir positivamente tanto en la decisién de realizar estudios superiores
como en la decision de seguir estudios de licenciatura frente a los estudios de
diplomatura, siendo esta influencia mas fuerte en el caso de las mujeres.

No mucho tiempo después empezaron a publicarse los primeros trabajos
aplicados al caso espafiol, por ejemplo; Mora (1987, 1988, 1998b y 1998c), en el
primero de estos estudios realiza un analisis cronolégico de la demanda de educacion
superior en Espafia desde 1962 hasta 1983. En el siguiente trabajo analiza las
motivaciones socioeconomicas de la demanda educativa. Posteriormente se centra en la
demanda de educacion superior y realiza una revisién de estudios empiricos existentes a
la fecha. De los resultados de los estudios de Mora en este periodo se puede resaltar,
primero, la importancia de los factores basicos que afectan la demanda, y que este
divide en varias categorias, factores econémicos y no econdémicos, privados, sociales e
institucionales, etc. Mora, también analiza la demanda global, la demanda de ciclo
largo, la demanda de estudios de ciclo corto, la demanda femenina y la demanda
masculina para las 50 provincias espafiolas. Los datos provienen de dos periodos de
tiempo 1970 y 1981 lo que le permite observar la evolucién de los determinantes de la
demanda en dicha década; y la técnica utilizada es una regresion lineal. Entre las
variables explicativas que incluye estan la proporcion de residentes con estudios
superiores ya finalizados, la densidad de centros universitarios de ciclo corto y de ciclo
largo, la tasa de bachilleres, la renta familiar disponible y el indice de desempleo.

En su siguiente trabajo, Mora analiza la demanda de estudios de ciclo largo y
clasifica en tres las 4reas de estudio, ciencias sociales, humanidades y ciencias técnicas.
Analiza la evolucion de esta demanda en el periodo 1962 a 1983 utilizando las variables
explicativas renta, desempleo, salarios, estudiantes de bachiller y centros de estudio; y
la técnica empleada para realizar la evidencia empirica es la regresiéon log-lineal.
Finalmente, el estudio de caracteristicas personales realizado por el Concejo de
Universidades utiliza una encuesta realizada a estudiantes preuniversitarios (con el
C.O0.U. acabado que cumplen los requisitos para acceder a una plaza universitaria); y
utiliza el analisis factorial. De estos estudios de Mora se pueden sefialar las siguientes
relaciones entre los determinantes y la demanda de educacién universitaria, la aptitud
intelectual, el rendimiento académico y el nivel educativo de los padres tienen efectos
muy positivos; mientras que, los ingresos familiares, el nivel profesional de los padres y
ser mujer tiene un efecto positivo. Por el contrario, la tasa de matricula, el numero de
hermanos y el desempleo tienen un efecto negativo en la demanda de educacion
universitaria.

En el mismo periodo, Apodaka et al. (1986), tratan de determinar la relacién
existente entre los antecedentes curriculares de los alumnos de secundaria, su demanda
de estudios universitarios y la matriculacion definitiva de los mismos. Entre los factores
que contribuyen de forma mas contundente a la eleccién de estudios superiores, y por
tanto, el acceso a los centros universitarios es el rendimiento académico en las etapas
previas a la universidad; donde se tiende a decidir el tipo de estudios a los que el
alumno opta o en los que finalmente consigue adscribirse. Otro de los factores
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explicativos es el no cambiar de residencia. Por su parte Latiesa (1986 y 1989)
utilizando datos de una cohorte de alumnos de la Universidad Auténoma de Madrid en
el afio 1984/1985; analiza la demanda de educacion superior y realiza un andlisis de los
condicionamientos que tienen los estudiantes en la eleccion de la carrera. Esta autora
destaca la existencia de fuerzas atractivas y repulsivas, puede suceder, en el extremo
negativo, que la universidad no atraiga al estudiante y la comunidad exterior lo rechace.
En el extremo positivo puede ocurrir que tanto la universidad como la sociedad jueguen
a favor de la escolaridad del estudiante. En este estudio también se resalta que no
siempre es cierto que las carreras con buenas salidas al mercado de trabajo sean dificiles
y las carreras con malas salidas sean faciles. En resumen, este trabajo destaca la
importancia del origen escolar y las condiciones objetivas en la eleccion universitaria, y
destaca que no ocurre lo mismo con los origenes sociales, asi por ejemplo, la educacion
del padre no influye y la categoria socioeconémica escasamente.

A principios de la década de los noventa aparecen nuevos estudios sobre la
demanda de educacidén universitaria en Espafia. Asi, De Miguel (1990) realiza un
estudio comparativo de dos cortes transversales de estudiantes asturianos con un
intervalo temporal correspondiente a un ciclo generacional. Ademas, de otros cambios
en el comportamiento de seleccion de carreras universitarias, se detectan algunos que
parecen obedecer a las limitaciones impuestas por la implantacién de un sistema de
restriccion del acceso. En Apodaka er al (1990) utilizando los registros de la
Universidad de Pais Vasco, incluyen en el analisis no s6lo variables socioeconémicas
sino también precedentes del expediente del alumno en los estudios de secundaria. Por
otro lado, Mora (1990) presenta un triple enfoque del problema de la demanda de
ensefianza superior, el analisis de su distribucion espacial, el de su cronologfa y el efecto
de las caracteristicas personales sobre esa demanda. El siguiente trabajo publicado es el
de Cea y Mora (1992), quienes utilizando datos resultantes de una encuesta realizada en
1987 a alumnos de C.O.U.; analizan la influencia que ejercen los factores familiares,
sociales y econdmicos del estudiante a la hora de decidirse por continuar los estudios
superiores, una vez finalizada la ensefianza secundaria. Utiliza un modelo de
elegibilidad con datos de 999 estudiantes encuestados. Los resultados obtenidos
sugieren que la decisién de matricularse o no a la universidad esta basicamente tomada
por los alumnos antes de cursar C.O.U. y las variables que influyen de forma
determinante sobre la decision son las académicas y las relacionadas con el lugar de
residencia de la familia. Cabe sefialar que mientras la decisiéon de los varones esta
basicamente influenciada por el nivel de rendimiento académico, la de las mujeres sufre
condicionantes externas como el conseguimiento de becas.

Posteriormente, a mediados de la década de los noventa aparecen otros trabajos
aplicados a la demanda de educacion universitaria de autores como Ronquillo et al.
(1995), que analizan la demanda de estudios universitarios en Girona, especificamente
en las “comarcas gerundenses” y centrando la atencién en la caracterizacion de la
demanda de estudios de diplomatura en ciencias empresariales. Por su parte, Obis et al.
(1996) realiza una interesante clasificacién de los estudiantes de la Universidad
Auténoma de Barcelona atendiendo a los criterios utilizados para la eleccion de dicha
universidad.

En este mismo periodo, aparecen nuevos estudios de Mora; Mora (1996) usando
datos provenientes de la Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF), 1990/91 analiza la
relacién entre la demanda de educacion y las caracteristicas personales del Background
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familiar. El autor muestra como la probabilidad de demandar educacién universitaria
esta fuertemente influenciada y aumenta considerablemente al incrementarse el nivel de
educacion de los padres. Este es uno de los resultados mas significativos de este trabajo
que muestra como el nivel de educacion de los padres es determinante para acceder a la
universidad. Otro de los factores determinantes es el nivel de ingresos, ya que presenta
una relacion directa. En un decil mayor de ingresos familiar las posibilidades de acceder
a la universidad son mayores que pertenecer a un decil inferior de ingresos familiares.
En dos trabajos posteriores Mora (1997, 1997b), analiza con los mismos datos del
estudio anterior la demanda de educacion universitaria para Espafia, y concluye que de
acuerdo con los datos las posibilidades de acceder a la educacion universitaria aumentan
a medida que los padres tienen un nivel de educaciéon mayor. Sin embargo, a pesar de la
fuerte relacion entre demanda de educacién universitaria y nivel de educacién de los
padres, aclaran que la mayoria de estudiantes universitarios provienen de familias con
padres con un nivel de educacion promedio. Esto puede ser debido a que el tener el
titulo universitario es mas frecuente en cohortes de mas edad.

Asimismo, Albert (1997) analiza las diferencias por sexo en la educacién
superior en Espafia. Con datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), encuentra una
fuerte evidencia sobre el aumento que esta experimentando la probabilidad de acceder a
la universidad por parte de las mujeres en relacion a los hombres. Ademas del género
tiene en cuenta otras variables, por ejemplo, el nivel de educacion de las madres tiene
mayor influencia en la eleccién de ir a la universidad que la educacion del padre.

A finales de la década de los noventa aparece una abundante literatura aplicada
al analisis de la demanda de educacion universitaria en Espaifia. Asi se destaca en primer
lugar el trabajo de Davila y Gonzilez (1998), quienes analizan la asistencia a la
universidad con datos de la Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF) 1990/91 para
j6venes entre 18 y 24 afios de edad con independencia de que hayan concluido o no los
estudios de grado medio, y para ello estiman un modelo logistico de probabilidad. La
seleccion de la muestra puede ser una limitante del trabajo de Davila y Gonzalez, puesto
que al elegir toda la poblacion en edad de ir a la universidad y no considerar que para
acceder a la universidad se deben tener terminados los estudios de grado medio
(Bachiller), no permite calcular la probabilidad para aquellos que verdaderamente son
potenciales demandantes. Los principales resultados evidencian que la demanda de
educacion universitaria esta directamente relacionada con ser mujer, la educacion de los
padres, el ingreso familiar, el estatus profesional o socioeconémico del padre y el
tamaiio de la ciudad donde se reside. Y por el contrario se relaciona indirectamente con
la tasa de paro, asi la tasa de desempleo de los jovenes (de 16 a 19 afios) no
universitarios en la provincia de residencia (que mide el coste de oportunidad de
estudiar) no influye en la escolarizacién universitaria.

Petrongolo y San Segundo (1998) investigan a partir de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) para los afios 1987, 1991 y 1996, la demanda de educacion
universitaria en relacién con las condiciones del mercado de trabajo, sus resultados
ponen en evidencia la existencia de una relacion directa entre la demanda de educacion
no obligatoria de los jovenes entre 16 y 17 afios y la tasa de desempleo juvenil y una
relacion inversa con la tasa de paro general. Si se interpreta la tasa de desempleo juvenil
como un indicador del coste de oportunidad de estudiar, y la tasa de desempleo general
como un indice de las expectativas de paro, los resultados parecen consistentes con las
predicciones de la teoria del capital humano.
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Por su parte, Peraita y Sanchez (1998) analizan la influencia del background
familiar en la probabilidad de demandar educacién en general (todos los niveles),
utilizan los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida y Trabajo (ECVT) de 1985.
Para la estimacién utilizan un modelo logit multinomial ordenado, y los resultados
evidencian nuevamente la influencia que tiene la educacion de los padres en la eleccion
de elegir los niveles de educacion mas altos, adicionalmente construyen una variable
proxy del background de educacion familiar. Encuentran una relacion directa entre la
demanda de educacion universitaria y el ser mujer, la educacién de los padres como ya
se menciono, el ingreso familiar y el lugar de residencia, esta Gltima con mayor efecto
en las mujeres.

Asimismo, Lessibille y Navarro (1998) y Calero (1998) analiza el gasto privado
y publico en educacion superior en Espaiia, respectivamente. Y analizan si una
extension de las becas publicas promueve la igualdad de oportunidades de demandar
educacion superior. Usando los datos de la EPF llegan a la conclusion que en Espafia el
sistema de becas publicas ayuda muy poco a reducir las desigualdades sociales. Llegan
a esta conclusién porque la distribucion de un alto porcentaje de estas ayudas no van
directamente a jovenes que tienen los menores ingresos familiares. Asi que las familias
de menores ingresos (familias pobres) tienen mayores dificultades para que sus hijos
demanden educacion universitaria.

Por otro lado, Michavila y Calvo (1998) realizan un analisis de la universidad
espafiola en general para proponer una politica universitaria. En su analisis muchos
estudiantes universitarios eligen programas de ciclo corto en lugar de la licenciatura,
debido principalmente a que pertenecen a familias de bajos ingresos y porque estan
sujetas a una mayor restriccion de lo que pueden invertir las familias en educacion
universitaria. Afiaden, que por este motivo los jévenes procedentes de familias de bajos
ingresos tienen mayor probabilidad de elegir programas de ciclo corto, al ser programas
con una mayor probabilidad de acceso y de menor duracion.

En esta época sobresale el trabajo de Albert (1998), quien analiza la evolucién y
la influencia de las caracteristicas familiares y las sefiales del mercado de trabajo en la
demanda de educacién superior en Espafia para el periodo entre 1977 y 1994. Se
considera un modelo secuencial pero que incluye una fase previa del proceso educativo,
la decision de realizar estudios de educacion secundaria. Asi, la primera fase caracteriza
la realizacién de estos estudios de secundaria y la segunda fase caracteriza la decision
de cursar estudios superiores. Puesto que la ultima decisién solamente la pueden tomar
aquellos que ya han concluido con éxito los estudios de secundaria, se propone incluir
en la estimacién de la probabilidad de realizar estudios superiores la probabilidad
estimada de poseer el titulo de grado medio como una variable explicativa mas. Los
principales resultados destacan la mayor probabilidad de la mujer de poseer estudios
universitarios, ademas, el nivel educativo de los padres y el estatus socioecondmico de
los mismos influyen positivamente y son significativos. Albert encuentra que la tasa de
paro se relaciona inversamente con la probabilidad de demandar educacién superior.
Aungque los resultados sobre la incidencia de las condiciones del mercado laboral no son
del todo concluyentes.

Por otra parte, De Dios y Salas (1999) analizan la demanda de educacién

superior de los graduados de ensefianzas medias que se matriculan en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Gramada en las dos posibles
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carreras de estudios empresariales, diplomatura y licenciatura. Utilizan para la
estimacion un modelo logit binomial ¢ incorporan al modelo las variables que la teoria
del capital humano considera como relevantes en las decisiones de invertir en
educacion. De los resultados se destaca que es uno de los pocos estudios en Espafia que
relaciona la demanda de educaci6n universitaria con el sexo femenino de forma inversa.
Nuevamente entre los resultados la educacién de los padres influye directamente, y lo
mismo ocurre con el ingreso y el tamafio de la ciudad donde se reside.

En el trabajo de Martinez (1999), este analiza la demanda de educacién
universitaria en un contexto de alto desempleo, estima un modelo logistico para dos
periodos de tiempo concreto. Emplea dos muestras de jévenes con estudios de grado
medio ya concluidos, lo que supone estimar la demanda de educacién universitaria sin
tener en cuenta la autoseleccion de la muestra, y se incluyen variables regionales y
variables familiares. Una de las muestra procede de la Encuesta de Condiciones de Vida
y Trabajo (ECVT) 1985 y la otra procede de la EPF 1990/91. Los principales resultados
apuntan a que las tasas de paro por nivel de estudios y la prima de salarios por estudios
son factores que influyen en la demanda de educacion universitaria si se evaluan dichas
variables en el momento del inicio de los estudios. Otras variables relevantes en el
estudio son la oferta universitaria existente en la provincia o ciertas variables
individuales como el sexo, en este caso ser mujer, y otras familiares, como el nivel de
ingresos familiares, los estudios de los padres, el tamafio de la familia, o la residencia en
medio urbano influyen directamente, mientras que la ausencia de padre o madre afectan
negativamente la demanda de estudios universitarios.

Por su parte, Aldds y Uriel (1999) realizan un anélisis de la equidad y la
eficiencia de las ayudas al estudio en Espafia, con datos de la EPF 1990/91. Estiman un
modelo Jogit binomial para calcular la probabilidad de demandar estudios de educacién
post-obligatoria y superior. Nuevamente encuentra evidencia de la influencia directa
que tienen el nivel de educacion de padre y madre, el ingreso familiar, la posicién
socioeconémica de la familia, el tamafio de la familia y la tasa de paro.

Finalmente, uno de los ltimos trabajos en este periodo es el de Martines y Ruiz-
Castillo (1999), quienes analizan con datos de corte transversal las decisiones de los
Jovenes Espafioles de estudiar, trabajar y emanciparse de casa de sus padres, con datos
de la EPF 1990/91 realizan una estimacion por el método de dos etapas y sus resultados
confirman que las caracteristicas econémicas y demograficas afectan las decisiones de
demandar educacién post-obligatoria y evidencian una diferencia importante por género
a la hora de realizar dicha demanda.

En el inicio de este nuevo siglo han aparecido nuevas publicaciones con diversas
aplicaciones para analizar la demanda de educacién universitaria en Esparia. Algunos de
estos trabajos se centran en corregir el sesgo de seleccion muestral propio del analisis de
la demanda de educacion universitaria, mientras que otros debaten la equidad del
sistema universitario y finalmente otros continfian enriqueciendo la evidencia empirica
sobre el tema bajo los supuestos de la teoria del capital humano. De estos estudios se
destaca Albert (2000), quien analiza la influencia que tiene las caracteristicas familiares
y las sefiales del mercado de trabajo en la demanda de educacién superior en Espafia.
Utilizando el marco teérico de la teoria del capital humano y con datos de la Encuesta
de Poblacién Activa; especifica y estima un modelo de eleccién discreta logit. Entre sus
resultados destaca, primero, que la probabilidad de terminar los estudios de bachillerato
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esta fuertemente relacionada con la probabilidad de acceder a la universidad, ademas
existe una fuerte influencia de las caracteristicas familiares en la eleccion educativa de
los jovenes, asi la educacion de los padres y la posicién socioecondmica influyen
directamente en la probabilidad de acceder a la universidad. Finalmente, no encuentra
una influencia significativa de las sefiales del mercado de trabajo sobre la demanda de
educacion superior en Espafia. Aunque es de destacar que al contrario de los trabajos
anteriores de Albert (1997 y 1998) en este trabajo el signo del coeficiente de la tasa de
desempleo resulta positivo.

Asimismo, Albert y Toharia (2000) analizan el abandono o la persistencia de los
estudios de nivel universitario de los jovenes espafioles. Utilizan los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa para el periodo entre 1992 y 1999. Sus principales
resultados muestran que entre los determinantes del abandono de los estudios
universitarios no encuentran evidencia de diferencias por sexo y los estudios de los
padres no resultan significativos. Sin embargo, encuentran que son determinantes el
area de estudio y la vinculacion con el mercado de trabajo.

Por otro lado, Marcerano y Navarro (2001) analizan la demanda de educacion
superior en Espafia, utilizando los datos de la primera ola del Panel de Hogares de la
Unién Europea (PHOGUE) para Espafia (INE 1994). En base a estos datos estudian los
factores que incitan a los jovenes acceder a la universidad, estimando para ello un
modelo probit bivariante en el que se incluye un termino de correccion del sesgo de
seleccioén muestral, para tener en cuenta la posicion previa del titulo que permite acceder
a la universidad. En este sentido este estudio sigue los pasos de Albert (1998 y 2000)
quien ya previamente habia intentado corregir este sesgo de seleccién muestral
incorporando en las variables explicativas del modelo logit de eleccion universitaria la
probabilidad de terminar el bachillerato. Entre los principales resultados del trabajo de
Marcerano y Navarro destacan la influencia positiva de la situacion econdmica familiar
sobre las elecciones educativas del estudiante, y con un efecto mayor en los hombres
que en las mujeres. Ademas el capital humano acumulado por el padre y los ingresos
familiares resultan ser un factor positivo. Y finalmente, la tasa de paro regional no
ejerce un efecto significativo sobre la probabilidad de hacer estudios universitarios.

Otro trabajo a destacar es Albert (2001), quien analiza las diferencias por
género, especificamente se pregunta por qué las mujeres demandan mas educacién
superior que los hombres en el caso andaluz. Nuevamente utiliza los datos de la EPA,
esta vez para el periodo entre 1987 y el afio 2000. Concluye que las mujeres demandan
mas educacion superior que los varones dado que su coste de oportunidad en términos
de empleo es menor. Ademas, argumenta que debido a la posible discriminacién de la
mujer en el mercado laboral, la educacion superior esta siendo utilizada por estas como
una sefial positiva para compensar en alguna medida dicha discriminacion. Segin los
resultados de la estimacion en las mujeres, influye mas el nivel educativo del padre y de
la madre, mientras que en los varones es mas relevante la situacion laboral de los
padres.

Por su parte, San Segundo y Valiente (2002) construyen un modelo logir para
estimar la probabilidad de continuar en fa educacion formal con datos provenientes de la
EPA vy selecciona a los jovenes con edades de 16 y 17 afios. Los resultados indican que
la probabilidad aumenta considerablemente por el nivel educativo de los padres y
particularmente el nivel educativo de la madre. En el mismo afio, Beneito et al. (2002)
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estiman una ecuacion de demanda de educacién secundaria y superior con datos de la
EPF 1991. Los resultados muestran que el estatus econémico y social de la familia tiene
un mayor impacto en la educacién secundaria que en la universitaria. Petrongolo y San
Segundo (2002) analizan el impacto de las condiciones del mercado de trabajo en las
elecciones educativas postobligatorias para los jovenes con edades mayores a los 16
afios, los datos provienen de la EPA para los afios 1987, 1991 y 1996. Para la
estimacion utilizan dos modelos un logit binomial y otro multinomial. De los resultados
destaca el efecto directo en la demanda que tienen factores como el ser de género
masculino, la educacién de los padres, el estatus socioeconémico. El tamafio de la
ciudad arroja un efecto negativo aunque poco significativo y finalmente la tasa de
desempleo afecta negativamente a las mujeres y positivamente a los hombres,

Posteriormente, Martines y Ruiz-Castillo (2002) analizan con datos de corte
transversal las decisiones de los jévenes espafioles de estudiar, trabajar y emanciparse
de casa de sus padres, con datos de la EPF 1990/91 realizan una estimacion por el
mctodo de dos etapas y sus resultados confirman que las caracteristicas econémicas y
demograficas afectan las decisiones de demandar educacién postobligatroria y
evidencian una diferencia importante por género a la hora de realizar dicha demanda.

En Neira ef al. (2003) se estudian los factores que influyen en la decision de los
estudiantes gallegos, en particular de los de ADE de ampliar su formacién en educacion
superior, ya sea cursando estudios universitarios de segundo ciclo y a cursos de
postgrado. Estiman un modelo logit binomial. Entre los principales resultados de este
estudio destaca la influencia que tiene para ambas elecciones la capacidad econdmica
del hogar, en gran medida porque los j6venes dependen de los ingresos de sus familias
para financiar los estudios tanto de segundo ciclo como de postgrado. La edad y las
expectativas laborales tienen mayor peso en la eleccion de carrereas de postgrado. A
grandes rasgos la decisién de continuar los estudios de licenciatura estan determinados
por el tipo de domicilio del alumno, los alumnos que residen en zona urbana tienen una
mayor probabilidad de continuar sus estudios, pero estas diferencias disminuyen a
medida que aumente el nivel de renta, ya que para las familias con mayores ingresos el
hecho de asumir este coste adicional no supone un handicap tan importante.

Por otro lado, Valiente (2003) realiza un analisis de la demanda de educacién
universitaria y el rendimiento privado de la educaciéon en Espafia. Selecciona dos
muestras procedentes de la EPA 1991 y la EPF 1990/91. Este trabajo continuo con el
enfoque de corregir el sesgo de seleccion muestral que existe en la eleccion de estudios
universitarios, ya trabajado por Albert (1998 y 2000) y Marcerazo y Navarro (2001).
Valiente continua con el enfoque de este tltimo trabajo al estimar un probit bivariante
con seleccién muestral y compara los resultados con la estimacion por separado de un
probit univariante. Sefiala que la validez estadistica de los coeficientes estimados de las
variables independientes incluidas en el modelo es mucho mayor en la ecuacion relativa
a la probabilidad de obtener titulo de grado medio que en la ecuacién relativa a la
probabilidad de ir a la universidad. En palabras de Valiente “Este resultado se puede
interpretar en el sentido de que tal y como se ha supuesto, las decisiones sobre
inversiones en educacion postobligatoria son decisiones relacionadas entre si. De esta
Jorma, los factores socioecondémicos Y regionales ejercen su influencia bdsicamente en
la primera fase del proceso de inversion educativa (terminar el nivel de secundaria) ya
que con posterioridad es mds frecuente que los jévenes que han hecho el esfuerzo
contintien en el proceso inversor,..” (Valiente 2003, Pag. 22). También sefiala que el
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nivel educativo de los padres y la categoria socioecondémica del sustentador principal
del hogar influyen positivamente sobre la probabilidad de ir a la universidad tanto para
los hombres como para las mujeres. Los ingresos del hogar per capita y la situacion de
padre en paro influyen de forma positiva en la primera eleccion y de forma negativa en
la segunda. Las decisiones educativas para las mujeres son mas sensibles a la situacion
presupuestaria de las familias, seglin Valiente, porque existe mas incertidumbre sobre el
rendimiento de las mismas. Finalmente, el grado de ruralizacién de la zona afecta
principalmente a los hombres y el grado de educacion de la provincia apenas es
relevante para los hombres y mucho menos para las mujeres.

En el trabajo de Salas (2003) y posteriormente Martin-Cobbos y Salas (2006)
analizan la educacion superior y el mercado de trabajo; en particular la demanda de
educacion universitaria. Recaban informacion ad hoc por medio de una encuesta postal
dirigida a titulados en Colegios Profesionales de la ciudad de Granada. Aplicando
modelos Jogit binomial y multinomial analizan la demanda de educacion universitaria.
Sus principales resultados muestran que el nivel educativo de los padres, la renta
familiar, y el coste de educacion universitaria son variables que influyen
significativamente en la cantidad y tipo de capital humano formal que deciden acumular
los jovenes una vez finalizada la educacion secundaria. Asi mismo, consideran que el
principal motivo que dan los encuestados para ir a la universidad son las mayores
oportunidades de empleo que esperan tener como titulados.

Mas reciente, Mediavilla y Calero (2006) analizan los determinantes del nivel
educativo para Espaiia con datos del PHOGUE para el afio 2000. El analisis empirico se
realiza mediante un modelo logit ordenado con una variable dependiente ordenada. Sus
resultados destacan la importancia del nivel educativo de los padres, reflejando la mayor
importancia, para el caso de Espafia, que tiene el nivel de educacion de la madre. Dentro
de las variables que reflejan las caracteristicas del hogar, la clase social destaca como un
condicionante muy fuerte de las posibilidades educativas de los hijos. También
condiciona pero en menor medida, el nimero de hermanos, o que para el caso de los
hijos, que su padre forme parte de la poblacién activa. En cuanto a la influencia del
territorio, concluyen que hay un efecto negativo derivado de residir en algunas
comunidades autonomas.

Por otro lado, Rahona (2005 y 2006) analiza el acceso a la educacién
universitaria, haciendo énfasis si en la actualidad todos los individuos tienen las mismas
posibilidades de cursar estudios universitarios o si, por el contrario, esta probabilidad
depende de sus caracteristicas socioecondmicas, como ha sido tradicional en Espafia en
épocas anteriores. Utiliza los microdatos del Modulo de Transicion de la Educacion al
Mercado Laboral (MTEML) y estima diversos modelos logit que permiten cuantificar la
influencia de las caracteristicas personales, familiares y regionales del individuo en sus
decisiones educativas. De los resultados de este trabajo destaca que el género resulta ser
un factor determinante en la decision de cursar estudios universitarios, y en concreto las
mujeres presentan una mayor probabilidad que los varones. Entre las caracteristicas
familiares relevantes se encuentran el nivel de estudios alcanzado por los padres, que
resulta mas importante en el caso de las mujeres. Asimismo, los hijos de padres obreros
o desempleados presenta una probabilidad menor de cursar estudios universitarios que
cuando el padres es administrativo. Este estudio pone de manifiesto nuevamente como
lo han hecho otros, la importancia de los factores familiares y socioecondmicos de la
familia para demandar estudios universitarios. El estudio concluye que, a pesar del
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proceso de apertura de la universidad espafiola en las ultimas décadas, el entorno
socioeconémico del individuo continGa influyendo en la realizacion de estudios
universitarios, por lo cual no se puede afirmar que la igualdad de oportunidades en este
nivel educativo haya sido totalmente alcanzada.

Finalmente, uno de los ultimos trabajos realizados para Espafia es Marcerano y
Navarro (2007), este es un trabajo que no es propiamente de demanda de educacién
pero que por su interés es importante destacar. Analiza la influencia de caracteristicas
personales, familiares y académicas del estudiante sobre diferentes medidas de output
educativo. En particular los autores prestan atencién a la relacion entre esas medidas del
producto y las variables que recogen las condiciones de acceso a la universidad. Para
ello realizan estimaciones por el método de MCO y de modelos microeconométricos
mas especificamente Probit (y regresion cuantilica). Los datos utilizados provienen de
la informacion individual de la cohorte de estudiantes matriculados por primera vez,
durante el curso 1996/97 en la Universidad de Malaga. Estos autores concluyen que la
relacion entre las condiciones de acceso a la universidad y el éxito del estudiante
durante el primer curso académico no son tan obvias como parece inferirse en general,

4.1.3 Antecedentes para paises en desarrollo

Como ya se menciono, los trabajos aplicados al analisis de la demanda de
educacion universitaria en paises en desarrollo son mds escasos que en las dos
revisiones anteriores, para paises desarrollados y Espafia. A continuacidn se presentan
algunos de los. mas relevantes. Asi, Behrman y Wolfe (1984), analizan el logro
educativo en Nicaragua. En la estimacién utilizan el método de minimos cuadrados
ordinarios y encuentran un efecto importante de la educacion de los padres y del ambito
urbano en el logro educativo de los hijos.

Por otra parte, Parish y Willis (1994) estudian el caso de Taiwan. Analizan la
eleccion de los padres en invertir en el capital humano de los hijos y de las hijas y como
este hecho influye en las desigualdades futuras entre ambos sexos. Para Malasia, Lillard
y Willis (1994) analizan la influencia de la educacién de los padres en la demanda de
educacién de los jovenes para todos los niveles de educacién, primaria, secundaria y
universitaria con datos de la encuesta Second Malaysian Family Life Survey. Sus
resultados, identifican que la educacion de los padres es significativa en la probabilidad
de demandar estudios universitarios. Sin embargo, en los resultados de este estudio es
mas fuerte la influencia del nivel educativo del padre sobre el hijo y el de la madre
sobre las hijas.

En Glewwe y Jacoby (1994) se analiza el impacto de las caracteristicas de la
escuela sobre el rendimiento del estudiante y la demanda de educacién para Ghana. Este
es un trabajo que aunque no es meramente de analisis de demanda de educacién es un
trabajo realizado para un pais en desarrollo que enriquece la evidencia sobre las
posibilidades de educarse en paises de bajos ingresos y en desarrollo como es el caso de
Ghana. Para el anilisis empirico estos autores utilizan un modelo probit ordenado y
entre sus principales conclusiones destaca que los padres tienen mucha relacién con el
nivel educativo alcanzado por sus hijos. De las otras variables tenidas en cuenta destaca
el género, ya que el ser mujer tiene una influencia negativa sobre la probabilidad de
llegar a la educacion universitaria.
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Por su parte, Duncan et al. (1996) analizan la inversién en educacion que
realizan los padres en los hijos con datos de la encuesta de fuerza de trabajo realizada en
Brasil en 1982. Entre los principales resultados destacan la mayor influencia que tiene
los estudios de la madre con relacion a los del padre sobre la educacion de los hijos, y
ademas los efectos de la educacion de los padre no es el mismo para hijas € hijos. La
educacién de la madre tiene mayor influencia en la educacion de las hijas en relacion
con los hijos y viceversa. Encuentran un efecto similar con relacion a los ingresos de la
familia, los ingresos del padre influyen mas en la educacién de los hijos que de las hijas
y el ingreso de la madre influye mas en la educacion de las hijas que de los hijos.

Aunque la combinacién de los ingresos de los padres en el ingreso familiar resulta
significativo para ambos géneros.

También podemos resefiar a Blinder (1998), quien analiza las elecciones
educativas en México y para el analisis empirico estima un modelo zobit. En primer
lugar, explora la importancia de la educacién de los padres en el nivel educativo de los
hijos y posteriormente analiza los factores determinantes en las elecciones educativas
para mujeres y hombres por separado. Entre sus principales conclusiones destaca que
para las elecciones educativas de los hombres influye en mayor medida el nimero de
hermanos, el ingreso familiar y la educacion de los padres. Mientras, que para las
mujeres es mas determinante el orden de nacimiento y la estructura familiar.

En Fernindez y Perea (2001) se analiza la relacion entre los recursos de las
familias y la demanda de educacion universitaria en Uruguay. Estiman varios modelos
logit binomial y multinomial para determinar cuales son las variables que mas influyen
en la eleccion de ir o no a la universidad. Después de construir un indicador de capital
social para cada hogar, concluyen que las variables que tienen mayor relevancia para
explicar la demanda de educacion son el nivel de ingresos de la familia y el capital
fisico como social del hogar donde reside el joven.

Asimismo, Bertranou (2002) analiza los factores determinantes de las decisiones
educativas en Argentina. Para el analisis empirico utiliza los datos provenientes de la
Encuesta de Desarrollo Social y aplica un modelo logit secuencial construido a partir de
cuatro modelos logit condicionales para cada uno de los niveles de educacion. Entre los
resultados destacan las caracteristicas socioecondmicas como determinantes de las
elecciones educativas y de la probabilidad de poder alcanzar cada nivel educativo.

Por otro lado, Estudillo et al. (2001) analizan las preferencias de los padres con
respecto a la educacion de los hijos para dos generaciones en la zona rural de Filipinas.
En la primera generacion la de mayor edad, los padres con mayor educacion prefieren
invertir en la educacion de sus hijos a costa de la educacion de las mujeres, a las cuales
se prefieren dejar inversiones en tierra. Pero en la siguiente generacion, la mas joven, no
es concluyente a quienes es preferible dejarles tierra, pero por el contrario son las hijas
las mas favorecidas en las inversiones en educacién. En Di Gresia (2004) se analiza
nuevamente la evolucion y determinantes del acceso a la educacion universitaria en
Argentina. Especificamente utiliza los microdatos de la encuesta permanente de
hogares, que permite el analisis de los aglomerados urbanos. La estimacion de los
determinantes la realiza a través de un modelo probir. Los resultados de este trabajo
muestran una fuerte influencia positiva sobre el acceso a la educacion universitaria de
variables como el género femenino, estar soltero(a), los ingresos de la familia, y la
condicién socioeconémica del jefe del hogar. Por otro lado, algunas variables que
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afectan de forma negativa el acceso a la universidad son el trabajar y el desempleo
general,

Igualmente, para el caso argentino Albano (2005) basandose en la teoria del
capital humano analiza los determinantes de la tasa de matricula universitaria.
Utilizando datos de varias encuestas estiman un modelo de datos de panel. Encuentra
una relacion en la matricula universitaria con respecto a los retornos de la educacion,
con la tasa de desempleo y relacion negativa con el desempleo para universitarios,
confirmando la teoria del capital humano en las inversiones educativas para Argentina.

Finalmente el dltimo trabajo por orden cronolégico de aparicion en paises en
desarrollo, es Ziga y Bojnec (2007) quienes analizan los determinantes de la demanda
de educacion superior en Eslovenia. Presentan una aplicacién empirica para estimar un
modelo apropiado para analizar los determinantes de la demanda de educacién superior,
incluyen variables socioeconémicas, demograficas y factores institucionales.
Encuentran una fuerte evidencia sobre el peso que tienen los factores socioecondmicos
en la demanda de educacion superior.

5 Metodologias utilizadas convencionalmente para el anslisis

Son varios los enfoques metodoldgicos que se pueden aplicar al estudio de la
demanda de educacién universitaria y sus determinantes. Estas metodologias
basicamente se pueden dividir en dos grandes categorias con enfoques y objetivos
distintos. La primera de ellas engloba las metodologias estructurales, que centran la
atencion en el comportamiento de los flujos de estudiantes a través del sistema
educativo. La segunda metodologia es la analitica, que persigue el analisis explicativo
de los determinantes de la demanda o de los factores que la afectan. Esta ultima
metodologia a su vez se subdivide en tres tipos de modelos, modelos cronoldgicos,
modelos de anlisis factorial y modelos de analisis espacial (Mora, 1988).

Este trabajo se ubica en la segunda de las metodologias al utilizar modelos de
analisis de las caracteristicas personales que aplican técnicas microeconométricas a
muestras de individuos de los que se han medido diversas variables para obtener los
factores explicativos de sus elecciones, asi como clasificacién de dichos individuos en
funcién de su comportamiento. En el cuadro 2 se presenta un resumen de las
metodologias aplicadas al estudio de la demanda de educacidn universitaria. Algunas
caracteristicas son comunes para todos los trabajos recopilados en este apartado. Entre
ellas esta la necesidad de datos, con algunas excepciones se ha trabajado con
informacion secundaria proveniente de encuestas como la EPA, ECVT o el PHOGUE.
Mientras que en otros trabajos se ha preferido por utilizar informacion primaria
realizando sus propias encuestas a estudiantes o graduados de sus propias facultades y
universidades. Una caracteristica predominante en los datos es su estructura de corte
transversal (Cross-Section). Para el anélisis empirico se ha utilizado los modelos de
eleccion discreta como el logit o el probit, y varias de sus extensiones para corregir el
sesgo de seleccién muestral evidente en este tipo de trabajos. Finalmente, al utilizar
modelos microeconométricos es necesario que la variable dependiente sea una eleccién
(0 - 1) y por lo tanto, los autores han analizado si el Jjoven (y su familia) toman la
decisioén de ir a la educacion postobligatoria, a la universidad o a la educacién superior
en general, o no hacerlo.
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Cuadro 2: Resumen de las metodologias aplicadas en un pais con abundante literatura sobre el tema (Espafia)

MODELO DECISION
TRABAJOS/ESTUDIOS ENCUESTA TIPO DE DATOS ECONOMETRICO EDUCATIVA (IR A:)
Mora (1996) EPF . . . .
1990-1991 Transversales Logit binomial Educacion Superior
Albert (1998) EPA . . ., .
1987-1987 Transversales Logit binomial Educacion Superior
Peraita y Sanchez (1998) E](;\g/;l" Transversales Logir multinomial Todos los niveles
Davila y Gonzalez (1998) EPF s . .y .
1990-1991 Transversales Logit binomial Educacion Superior
Aldas y Uriel (1999) 199%]_)]]: 991 Transversales Logit binomial Educacidn post-obligatoria
De Dios y Salas (1999) ENCUESTA Transversales Logit binomial Universitaria.
Universidad de Granada & Ciclo corto y largo
Albert (2000) EPA L . g . )
1977-1994 Transversales Logit binomial Post-obligatoria y Superior
Marcerano y Navarro (2001) PHOGUE Transversales Probit t'n’vanante con Educacién Superior
1994 seleccion muestral
Petrongolo y San Segundo (2002) EPA Logit binomial y logit L .
1987, 1991, 1996 Transversales multinomial Post-obligatoria
EPQAI‘ Transversales Probit binomial univariante
Valiente (2003) EPF Probit bivariante con Post-obligatoria y Superior
1990-1991 seleccion muestral
Rahona (2006) MTEMT-EPA Transversales o . Educacién superior y
INE 2000 Logit binomial Universitaria
Mediavilla y Calero (2006) PHz%(C)i(}J E Transversales Logit ordenado Todos los niveles

Fuente: Elaboracion propia.




6 Comentarios finales

Este documento ofrece una panordmica de los desarrollos recientes de la
demanda de educacién y de las principales aplicaciones empiricas que analizan la
influencia de los factores de origen social y del entorno socioecondmico en las
elecciones educativas postobligatorias, en particular en el acceso y la realizacion de un
nivel de estudios. De las teorias econémicas presentadas destaca la teoria del capital
humano por la abundante literatura, aplicaciones y contrastes que se han realizado bajo
este enfoque en los ultimos cincuenta afios. Asimismo, se han revisado otras teorias que
explican la demanda de educacion por parte de los individuos o sus familias; de las
cuales destacamos la corriente credencialista, la teoria institucionalista y las teorias
radicales. Estas teorias no se descartan, sino que por el contrario se tiene en cuenta
como aportes adicionales a la explicacién de la demanda de educacion.

Por otra parte, el concepto de Barr (1993) de igualdad de oportunidades
educativas es ideal para el analisis, ya que afirma que no pueden existir factores de tipo
socioeconémico, y en muchos casos personales como el sexo que determinen que un
individuo acceda o tenga un nivel de estudios mayor que otro. Principalmente hemos
tenido en cuenta los factores de tipo personal, como el sexo o la edad, factores del
origen social como la educacién de los padres, el ingreso familiar, la situacion de los
padres en el mercado de trabajo o el nimero de hermanos, entre otros. También hemos
tenido en cuenta los factores de entorno socioecondmico como las condiciones del
mercado de trabajo o las condiciones de la actividad econémica como el crecimiento
econdmico o factores institucionales.

Bien se ha hecho al recoger la literatura aplicada en tres bloques, para paises
desarrollados, para Espafia y para paises en desarrollo. Esta revision de la bibliografia
nos ha permitido ver la variedad de trabajos que hay aplicados al estudio de la demanda
de educacion universitaria (o postobligatoria) y la creciente preocupacion que existe a
nivel mundial por la equidad del sistema de educacion universitario y superior, no sélo
en los paises en desarrollo donde hay mas desigualdades sociales, sino que aun todavia
existe dicha preocupacion en paises desarrollados como Espafia y Reino Unido. Estos
trabajos destacan como determinantes de las decisiones educativas a las caracteristicas
personales como el género, las caracteristicas de la familia, la educacion y posicion
social de los padres, las caracteristicas territoriales y las condiciones del mercado de
trabajo. Ademas, se ha intentado recoger las metodologias aplicadas y una discusion
final sobre la equidad en las oportunidades de acceso a la universidad en general,
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