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Consejo Privado de Qué es el
) ( Competitividad (CPC) PC?

El CPC es una entidad sin animo de lucro, independiente, financiada
exclusivamente con aportes de empresas del sector privado. El Consejo fue
constituido en enero de 2007 como parte del Sistema Nacional de
Competitividad.

MISION DEL CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD:

Contribuir, con una perspectiva de largo plazo de sector privado, a mejorar
significativamente la competitividad del pais mediante la promocidn, el
disefio y la formulacion de politicas publicas en un marco de alianzas
publico-privadas, que involucren al gobierno, las empresas, las
universidades, los gremios y otras organizaciones de la sociedad, y que
contribuyan a aumentar el nivel de riqueza y el bienestar de la poblacion.

Consejo Privado de Competitividad ) ( www.compite.com.co



Consejo Privado de ~ Los miembros
) ( Competitividad (C del CPC
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ral
dicadores de competitividad

Analisis Colombia, FEM 2010

Puesto
/139 paises Variaciifm 2009-2010

Estabilidad macroeconomica so | | 22
Sofisticacion empresarial 61 -1_I
Preparaciontecnologica 3 _ 3
Innovacion 65 2 i
INDICE GLOBAL &8 1
Educacionsuperiory formacion 69 _ 2
Mercadolaboral 69 _ 9
Saludy educacionbasica 79 v -_
Mercadosfinancieros 79 -1_I
Infraestructura 7° _ 4
Mercadode bienes 19 _15 —
Instituciones 108 -2 i




3l
icadores

de competitividad

Analisis Colombia, DB 2010

Puesto

/183 paises

Variacion 2009-2010

Proteccion a inversionistas 05 0
Cierre de una empresa 29 _
Permisos de construccion 32 1 -_
INDICE GLOBAL 39 1 -_
Registro de propiedad 55 3 —
Acceso a credito 65 4 —
Apertura de una empresa 73 1 -_
Comercio transfronterizo 99 _ 0
Pago de impuestos 118 5 —
Cumplimiento de contratos 150 _ 0
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« ¢Por qué impor
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de la competitividad

* Estabilidad fiscal

* Estabilidad
monetaria

* Estabilidad
cambiaria

Competitividad
Dimension Dimension Dimension
macroeconomica microeconomica regional

* Infraestructura

* Educacion

* Mercado laboral
y formalizacion

* Institucionesy
justicia

* Corrupcion

* Otros

* Institucionalidad

* Politicas de desarrollo
de productividad
(ej.clusters)

“ Entorno de negociosy
ambiente regulatorio



ycional de Competitividad
2010-2011

Contenido General

NSO BREWNRE

Formalizacion

Ciencia y Técnologia

Infraestructura, transporte y logistica

TIC

Educacion

Bancarizacion y asignacion eficiente del ahorro
Sistema tributario

Justicia

Temas nuevos

VVVYV

Corrupcion y competitividad

Manejo del boom minero energético
Energia como insumo

5 Estudios de caso de clusters
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Diagnostico y retos en algunos
) L4 frentes de la competitividad >(



INFORMALIDAD, éPor |,
)(qué importa para la

co

e, © ° tr
competitividad?
1 Empresas deben permanecer o Limitan >u crecimiento'y
" imperceptibles ante la ley generacion de empleo
Competencia desleal con
empresas formales. No hay
'c .« 7 .
g 2. Evasion de Impuestos ‘ incentivo para crecer, invertir
= y otras cargas o innovar
= .
g Impulsa el alza de tarifas
S .,
‘= 3. Reduccion del recaudo - impositivas para formales

Reduce capacidad del capital
humano.

pensiones Inestabilidad fiscal y macro.
G J

Y
Desestimulo para la inversidon productiva en el pais, asi como para
la modernizacion de sectores altamente generadores de empleo

4. Desproteccion en saludy




La informalidad se convierte en un freno
para la inversion productiva en el pais,
asi como para la modernizacion de los
sectores que mds generan empleo...

Informalidad laboral y empresarial vs.
Crecimiento del PIB (variacion porcentual)
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Fuente: Calculos propios CPC, DANE y MPS (PILA)



)(eC()mo estamos

1995 2008

W asalariados/ocupados (%) ® cuenta propia/ocupados (%) W asalariados/ocupados (%) ™ cuentapropia/ocupados (%)
70% - 70% -
60% - 60% -
50% - 50% -
40% - 40% -
30% - 30% -
20% - 20% -
10% - 10% -
0% - 0% -
Muy pobres  Pobres No pobres Total Muy porbre Pobre No pobre Total

Fuente: Santa Maria, Prada & Mujica (2008)



DA qué se debe? P

Formalidad Informalidad

Costos
Beneficios

Costos
Beneficios



)(C.-A QUé se debe? Discordan

productivi

El valor que agrega a la empresa el trabajador promedio es
menor que su costo de contratacion, por lo que no habria
incentivos para contratarlo formalmente.

Productividad total por

persona empleada en dlls. PPP: 2008
Salario Minimo como % del PIB per capita: 2008

s |
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( (A qué se debe?

COSTOS LABORALES
NO SALARIALES EN
COLOMBIA

58,7% * Salario

La

e
fo
d
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7
=%

=
l

Ingreso
TRABAJADOR
92% * Salario

Costos laborales no salariales
TRABAJADOR
8% * Salario

Seguridad social

- 4% Salud
- 4% Pension

Costos laborales
no salariales
EMPLEADOR

50,7% * Salario

Seguridad social =20,82%

- Salud 8,5%

- Pension 12%

-ARP 0,32%

Prestaciones sociales = 20,83%
-Prima 8,33%

- Vacaciones 4,17%
- Cesantias 8,33%
Parafiscales= 9%
-Sena 2%

- ICBF 3%

-Cajad%




(aA qué se debe?

Costos relativos capital-trabajo
140

120
120

100 A 105

80 -

60 -

44

=o=[ndice de precios reales del Capital
20 =0=53 lario no calificados (sin educ. sup.)

=c=SN L con salario indir.

1888 1899 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Fuente: Ramirez 2009, con base en Lopez, H. “La Desaceleracion Econdmica y el
Mercado Laboral Colombiano” Banco de la Republica, Medellin. 2009.



)( éQué hacer?

Contenido :

1. Incentivos para la formalizacion empresarial

2. Incentivos para el primer empleo formal

3. Simplificacion de tramites para facilitar la formalizacion
4. Mecanismos de control y otras disposiciones



» iQué hacer? ‘S

y pri

1. Incentivos para la formalizacion empresarial
(J Costos formalidad)

* Progresividad en pago de impuesto de renta, parafiscales (11 puntos)
y renovacion del registro mercantil:

Funcionamiento: Pago del 0%, 0% y 50% de las tarifas de renta y
parafiscales en los primeros 3 afos de operacion. Exencion del pago
del registro mercantil al momento de la inscripcion. 50% para la
primera renovaciony 75% para la segunda.

Exigencias: Cumplir todas las obligaciones formales que
correspondan.

Alcance: Cobija micro y pequefias empresas (<50 empleados)



)( ¢Quée hacer? Ley d

y pri

. : ., _ (1 Beneficios
1. Incentivos para la formalizacion empresarial formalidad)

* Paguetes de beneficios con los programas de desarrollo empresarial
(SENA, MinComercio, Bancoldex, MinAgricultura) para acompafar a
las pequefias empresas que inician como formales, y articulacion con
los esfuerzos de las Camaras de Comercio y las Cajas de
Compensacion Familiar para facilitar, entre otros, acceso a crédito,

asesorias contables, financieras y comerciales.
* Las transacciones no estaran sujetas a retencion en la fuente
* Las empresas no seran sujetas a renta presuntiva

 Tasa de renta del 50% de la general al cabo de tres anos

para las mas pequeias (ingresos inferiores a 24 mill. anualesb

(J Costos
formalidad)



> iQuéhacer?  ‘lovd

y pri
2. Incentivos para el primer empleo formal (y costos formalidad)

* Las contribuciones parafiscales (11 puntos) de los nuevos
empleos de menores de 25 anos seran 100% descontables del

impuesto de renta, siempre que:
v Aumente el nimero de empleados
v’ Aumente el valor de la ndmina y por ende de sus
cotizaciones a la Seguridad Social

* Ampliar la oferta de aprendices a mas instituciones reconocidas
por el Estado.

* Se elimina gradualmente la deduccion por inversion en activos
fijos



> iQuéhacer?  ‘lovd

y pri

3. Simplificacion de tramites para facilitar la

formalizacidon ({ Costos formalidad)
* Tramites tributarios
* Tramites laborales
* Tramites comerciales
* Caducidad del registro mercantil

4. Mecanismos de control (1 costos informalidad)

* Controles y sanciones severas para quienes pretendan
beneficiarse indebidamente de la ley

* Deducciones y descuentos tributarios por operaciones
superiores a 150 UVT (aprox. 3.6 millones) sélo seran
reconocidas si se hacen a través de algun instrumento
financiero.

* Sanciones al ejercicio del comercio sin registro mercantil.



Mecanismos ad

)( C.QUé hacer? simplificacion d

al crédito para

1. Monotributo o régimen de tributacion simplificada. Reunir en una unica
tarifa todos los impuestos de caracter nacional.  (J Costos formalidad)

2. Mecanismos de control y sanciones adicionales al ejercicio del
comercio sin registro mercantil. (1 Costos informalidad)

* Seguimiento riguroso y aplicacion de sanciones a las empresas
informales
* Aumento de |la cantidad de inspectores laborales y de vigilancia a |a

actividad comercial de las empresas.
* Creacion de un Sistema Integrado de Informacion sobre Multas 'y
Sanciones por Infracciones Laborales, Previsionales y Comerciales.

3. Presentar un proyecto de Ley para fortalecer los derechos de los
acreedores y facilitar la ejecucion de garantias de crédito(., costos formalidad)



Sensibilizar a

)( CQUé hacer? ventajas de s

de no serlo

1. Consensuar una nueva definicion de informalidad.

* Laboral: criterios de aporte a la seguridad social

correspondientes al tipo de contratacion.
 Empresarial: cumplimiento de las obligaciones tributarias vy

comerciales.

2. Campaiias masivas proformalizacidn.

* Realizar pilotos en sectores criticos a nivel regional.

* Hacer monitoreo y evaluacion permanente del impacto que de la
campana.

* De obtener resultados positivos, ampliar |la estrategia a otros
sectores productivos en la region.



)( c_QUé hacer? Disminuir

a la nomi

Financiar al ICBF, el SENA y a las cajas de compensacion
familiar con presupuesto general de la nacidn.

Indexacion de ajustes salariales al crecimiento de la inflacion .

Implementar un seguro de desempleo con el fin de flexibilizar
el contrato laboral.

Separar la afiliacion al Sisben de la condicion laboral de la
persona.



. ’ Es momento de articular esfuerzos y
Ial Tecnologla hacer de la CTel un tema central dentro

| Ovacién. de la pO.|I'.ti(.:a nacional de
) competitividad

Algunos indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

) - Gasto total en  Articulos indexados Exportaciones de
Pago deregaliasy  Recibidos por L, Patentes otorgadas ,
Investigaciony  en SCl expanded alta tecnologia (%

s o) pormiln SR eporstones
Brasil 14,1 2,4 1,09 140,8 0,8 12,0%
Chile 31,0 3,7 0,68 221,2 1,5 6,2%
Corea 113,7 49,3 3,2 667,2 196,2 33,4%*
Irlanda 6782,8 297,9 14 1339,3 42,6 0,3
Malasia 45,7 1,2 0,7 136,8 6,5 04
México 4,8* 41 0,4 86,4 0,7 0,2
Portugal 46,6 7,5 1,5 652,2 1,8 01
Colombia 58 0,7 0,2 40,8 0,2 0,0

Fuente: IMF, WDI Indicators, SCI expanded, USPTO. *Datos 2007.



v : ologia

g Algunas propuestas

= Creacion y cofinanciacidn de oficinas de transferencia
tecnolodgica.

= Facilitar la contratacion de investigadores, técnicos y gerentes
extranjeros.

= Reformulacion al interior de las universidades de los criterios
tenidos en cuenta para la asignacion de puntos a sus docentes.

* Financiacion
—Publica: Regalias para CTel.

—Privada: Mas inversion por parte de las empresas, Fondos
de capital de riesgo e inversionistas angel.



Mas alla de la infraestructura, es clave
I que el pais mejore en logistica,
StICA  particularmente intermodalidad.

\V/

Red vial arterial pavimentada, Dobles calzadas o autopistas,
km. por millon de habitantes km. por millén de habitantes, 2008
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Fuente: CIA Factbook, FMI, DNP, INCO, Invias, Ospina y Baquero (2010). *para Colombia corresponde al afio 2009. +dato hasta octubre 2009.



\V/

Istica Algunas propuestas
= Desmontar la tabla de fletes.

" Fortalecer la politica de concesiones de largo plazo.

= Crear una Comision de Regulacion para el Transporte y
la Infraestructura que sea autonoma y técnica.

= Fortalecer el caracter técnico del INCO o

= Crear la Agencia Nacional de Infraestructuray
Transporte ANIT.



a agenda de competitividad del pais...

Tenencia de computador en el hogar y penetracion de
banda ancha y movil, 2009 (paises seleccionados)

90 - i -}
Paises desarrollados de ]

80 - referencia

70 -~

60 -

50 -
Paises América Latina

40 - A

30 -

33,8

p

20 -

10 -

4,6
1,6

Irlanda
Portugal
Espafia
Corea

Argentina
Rep. Checa

Colombia

LI Banda ancha fija X cada 100 hab.
B Banda ancha mavil X cada 100 hab.
A % de hogares con computador

ds alla del desarrollo del sector TIC en Colombia,
s necesario volcar el enfoque hacia la apropiacion
e las TIC para el desarrollo y la implementacion de

Fuente: UIT 2010.



\V/

Algunas propuestas

= Fortalecer la institucionalidad del Plan Nacional de TIC
y asegurar sus recursos en el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014.

= Aumentar la asignacion de recursos para la
masificacion de programas de acceso y uso de TIC (en
especial banda ancha).

* Implementar un mecanismo de regulacion, inspeccion
y vigilancia para mejorar la seguridad del comercio
electronico.



Para lograr mayor equidad y mejorar la
competitividad del pais, es necesario masificar
el acceso a servicios financieros a menores
costos.

Tasas efectivas de interés pagadas
por hogares y microempresas, 2007

17% B Microempresas
21% O Hogares
24%

Fundaciones

Bancos 21%
. 25%
Cooperativas 23%

Proveedor

Amigos, vecinos o familiares

o , 214%
Casade empeio o prenderia 214%

Prestamista (gota a gota) _ 2278?):/;
0

-

Fuente: Marulanda et al., 2010. Tomado de Econometria, 2007.



Algunas propuestas

= Eliminar gradualmente el impuesto del 4x1000 sobre
los movimientos financieros.

= Eliminar la tasa de usura para el microcrédito y las
microfinanzas.

= Disenar e implementar una politica de educacion
financiera a toda la poblacion, sobre todo de bajos
ingresos, en colegios, universidades, sitios de trabajo,
medios de comunicacion, etc.



El sistema tributario colombiano aun

v 3. presenta fallas en materia de estructura

. o L o0 o’
tarifaria, complejidad y concentracion de la
carga impositiva nacional.

Desincentivo Tributario a la actividad empresarial, 2010

Irlanda
Chile 6,8
Malasia 6,44
Rep. Checa 6,12
Corea 4,84
Portugal 4
Argentina 3,57
Peru 3,43
Espaina 3,39
Colombia 3,18
Venezuela 2,89
Brasil 2,79
México 2,34

7,42

*Calificacion de la medida en que los impuestos corporativos desincentivan la actividad empresarial (0=
desincentivan la actividad empresarial, y 10= no desincentivan la actividad empresarial).

Fuente: IMD (Competitiveness Yearbook, 2010).



\V/

Algunas propuestas

= Realizar una reforma tributaria estructural en la que:
1) Se revise la tarifa corporativa de renta

2) Se reduzca el # de tarifas del IVA a tres 0%, 12% y
16%.

" Reducir el umbral a partir del cual las personas naturales
tributan en el impuesto de renta, y aumentar su
progresividad.

= Ajustar las tarifas de retencion en la fuente al impuesto
cobrado.



El aun significativo numero de inventarios
acumulados estad afectando la eficiencia
judicial y, por ende, la proteccion de los
derechos economicos de los particulares.

Inventario Inicial especialidad Inventario Inicial de la
civil, 2010 especialidad civil (2007-2010)

Con % %

tramite Activos | Inactivos

2007 370.310 1.197.710 1.568.020 24% 76%
2008 377.440 1.245.108 1.622.548 23% 77%
2009 447.159 1.268.423 1.715.582 26% 74%

2010 509.604 1.065.426 1.575.030 32% 68%
Con Tramite Sin Tramite

Fuente: Consejo Superior de la Judicatura (Informe al Congreso de la Republica 2009-2010).



\V/

Algunas propuestas

= Crear un régimen de Precedentes Judiciales
Vinculantes.

= Expedir un Cédigo Unico Procesal, salvo para la
especialidad penal y penal militar.

* Modificar las funciones del Consejo Superior de la
Judicatura y crear el cargo de Gerente de la Rama
Judicial.

* Trasladar las funciones administrativas de los jueces a
Centros de Servicios Administrativos Independientes.



Existe un gran potencial de desarrollo y
exportacion en el sector de energia
eléctrica y bienes y servicios conexos.

Precios de la energia eléctrica*, 2008 (cUSS-kWh)

10,19
9,47 T
8,78 2,05 1,80 -Impuestos
2,30 - Otros
0,75 Distribucion

1,02 Transmision

4,3 ..
- Generacion
I T
N )
N e
& @9\
) O
(_P

Fuente: Fedesarrollo. *Corresponde al precio que se cobraria al nivel IV de tensidn con tarifas reguladas.



\V/

Algunas propuestas

* Eliminar la contribucion del 20% que paga la industria
para subsidiar el consumo de energia de los estratos 1,
2y 3.

" Permitir a los autogeneradores vender sus excedentes
de energia.

" Dar liquidez, estandarizacion y amplia cobertura a los
contratos de energia.



“La calidad de un sistema
educativo no puede exceder la
calidad de sus maestros.” McKinsey

Efecto de la calidad docente

100 - .
Percentil 90

53 puntos

porcentuales
50

Desempeiio de los alumnos (percentil)

8 anos 11 anos

Fuente: Mckinsey 2007



v “La calidad de un sistema
educativo no puede exceder la
calidad de sus maestros.” McKinsey

Programas segun % de matriculados con resultado
BAJO en Examen de Estado Saber 112, 2009

70%

Programas con mayor
60% % de matriculados de
desempeino BAJO

50% o
__ Educacion

40% 4211%

30%
20%
10%

0%

Fuente: Spadies (MEN), 2009.

Promedio Nacional = 30%

X

X




“SIn un recurso numano altamente
v calificado, el pais no podra ser
competitivo ni podra apalancar el
crecimiento de los proximos anos...

”

Preocupaciones

" No existe |la capacidad ni la articulacion institucional para
atender de forma integral a la poblacion de 12 infancia.

A pesar de los avances en materia de cobertura:

" Persisten problemas de inequidad y extraedad en
educacion.

" La oferta de mano de obra calificada aun no responde a
las necesidades de desarrollo del pais.

" Los estudiantes colombianos ocupan los ultimos lugares
en pruebas internacionales de calidad.



Primera infancia:

» Articular el sistema de atencidn integral a la primera
infancia definiendo un esquema institucional Unico que
incorpore el componente de salud.

Pertinencia:

> Medir el indice de Analfabetismo Funcional en
Colombia y aplicar evaluaciones censales de
desempeno en competencias basicas acompanadas de
cursos remediales en las empresas del pais.



n la calidad educativa?

Asegurar el mejor
capital humano en
la carrera docente

a. Bonificaciones especiales para mejores docentes.
b.Campana masiva de mercadeo: prestigio docente.

Mejorar la
calidad de la
instruccion

a. Articulacion del sistema de monitoreo y el de
capacitacion docente.

b.Incentivos para premiar mejoras en resultados de
las evaluaciones a la planta docente.

c. Icfes: aplicacion de evaluaciones a docentes.

d. Designar un Supervisor de Calidad.

Garantizar
que la buena

instruccion
permee a todos

a.‘tSSS publicos para calidad: sistema de monitoreo
e intervencion por entidad y estudiante.

b.Implementar: esquema de registro calificado y de
acreditacion de alta calidad para basica y media.
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)X ¢ Temas Nuevos »(



Fuente: Banrep.
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v De no manejarse adecuadamente
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Posibles efectos:

 Apreciacion TC  Impacto en sector transable
* Inestabilidad Macro < Corrupcion




1. Adopcion de una regla fiscal

2. Reforma al esquema de regalias

*Equidad interdepartamental
*Equidad intergeneracional
*Institucionalidad
*Estabilidad macroecondmica

L <

pm—

Destinacion

Objetivo

Sembrar el boom para futuras

CTel :
generaciones.
Municipiosy |Compensacion por externalidades
Departamentos [negativas a municipiosy
Productores |departamentos productores.

Fondo Concursal
para proyectos de

Cupo reservado para las entidades
territoriales productoras 'y
portuarias.

Cupo reservado para las entidades

desarrollo territoriales con menores indices de
productivo desarrollo.
Cupo libre para competencia entre
las otras entidades territoriales.
Fondo de Ahorro y[Promocién de estabilidad

Estabilizacion

macroeconomica.




3. Desarrollos productivos

* Dos alternativas:

i) encadenamientos (clusters) alrededor de
actividades minero-energéticas.

ii) otros sectores (Programa de Transformacion
Productiva, Planes Regionales de
Competitividad, etc.).

* Fortalecer la capacidad institucional y técnica de las
Comisiones Regionales de Competitividad.

* Agencia de desarrollo para la coordinacion de politicas
de desarrollo productivo.



actor mas problematico para hacer
dia por cuanto disminuye los recursos del
la inversion y distorsiona el mercado.

Factores mas problematicos para hacer negocios en

Colombia, 2010
Corrupcion ] 16,6
Tarifas tributarias 11,3
Acceso a financiamiento 11,1
Burocracia gubernamental ... 10,7
Legislacion tributaria 10,1

Inadecuado suministro de...
Regulaciones laborales restrictivas
Inflacién

Regulacion Cambiaria

Crimen vy robo

Calificacién Inadecuada de la...
Inestabilidad politica

Pobre ética de trabajo en la...

Pobre salud publica

Fuente: Foro Econdmico Mundial (Informe Global de Competitividad, 2010-2011).



corrupcion en Colombia se concentran en el
partidos politicos, en los gobiernos regionales,
rso humano, la publicidad y la rendicidon de
1arios estatales.

Percepcion del grado de afectacion por la corrupcion, 2009

Partidos politicos

5
4,5
Puntuacion promedio Parli;ng?sr:;(:i/vpo()der
: /
l’ 'ﬁ'sA"A\\
ici ‘ "V'/ Empresas/Sector
Poder Judicial \\’.‘l o

Funcionarios/emplez
dos publicos

Medios

Fuente: Transparencia Internacional (Barémetro Global de la Corrupcién, 2009).



?

"Generalizar los procesos de subasta publica en bolsas mercantiles
para la contratacion publica de bienes y servicios uniformes.

"Aumentar las penas, el término de prescripcion y los mecanismos
de atenuacioén punitiva para los delitos contra la administracion
Publica.

=Precisar los contratos de interventoria, estableciendo que:
1. Deben ser contratados entre un ente coordinador y la entidad,
2. Deben ser ejecutados por empresas dedicadas solo a ello.

sEstablecer un régimen electoral de Distrito uninominal en el que:
1.Se dividan los deptos. en distritos electorales segun su poblacion,
2.Cada partido inscriba un candidato por distrito electoral,

3.Cada distrito electoral solo elija un Senador y un Representante
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o el pais ha logrado
ances en competitividad.

Aprobacion de la Ley de Descongestion Judicial.

Reglamentacion de la Ley de TIC y buena parte de la
Ley de Reforma Financiera.

Expedicion del decreto que precisa el alcance de |la
exencion al IVA en la exportacion de servicios.

Aprobacion del Conpes de seguimiento y
actualizacion a la politica nacional de
competitividad.



el pais ha logrado
Inces en competitividad.

" Instalacion del Consejo Asesor de Ciencia Tecnologia e
Innovacion y el Consejo Nacional de Estimulos
Tributarios.

= Adjudicacion del ultimo tramo de la Ruta del Sol y la
Autopista de las Américas.

" Presentacion de los proyectos de ley de formalizacion
y primer empleo, del estatuto anticorrupcion, de
reforma al sistema general de regalias, la regla fiscal y
la reforma tributaria para la competitividad.



A\

conclusion...

= El gran reto es garantizar la institucionalidad y continuidad de manera
tal que la Politica de Competitividad se transforme en una politica de
Estado.

= Es de vital importancia, aprovechar la oportunidad, para establecer
prioridades y coordinar esfuerzos buscando que la perspectiva del
sector privado haga parte integral del proximo Plan Nacional de
Desarrollo.

A futuro, el Consejo Privado de Competitividad continuara:

» Haciendo seguimiento a la implementacidn de la politica de
competitividad.

» Disenando propuestas para seguir avanzando hacia la Vision 2032.
» Manteniendo el foco en las metas y objetivos trazados.



Gracias

WwWw.compite.com.co




