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PRESENTACION

Bienvenidos a la novena edicion del Boletin Estadistico de la universidad Icesi: un documento
con la informacion y las cifras mas representativas de las actividades académicas y
administrativas de la Universidad durante el ano 2013.

Este documento les permitira apreciar el fortalecimiento y crecimiento de la Universidad en el dltimo
ano, como respuesta a los objetivos y las metas propuestas en nuestro Plan de Desarrollo Institucional.
Ademas, esta edicion contiene un nuevo capitulo dedicado a dar visibilidad a los logros obtenidos por la
comunidad académica y la Institucion en el Gltimo ano.

Quiero agradecer a todas las areas que suministraron la informacién necesaria para la construccion de
este documento y que hacen posible su publicacion.

Los comentarios, sugerencias e inquietudes pueden enviarse a los correos electrénicos:
boletin-estad@icesi.edu.co; padelosrios@icesi.edu.co

Cordialmente,

Francisco Piedrahita
Rector
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PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL AL ANO 2022

Mision
Aprendemos a conocer y actuar para construir un mundo mejor

Valores centrales

*  Reconocimiento de la dignidad de toda persona

* Honestidad en las acciones personales y en las actuaciones institucionales
*  Pasion por el aprendizaje

*  Compromiso con el bienestar de la sociedad

Vision al ano 2022

En el ano 2022, la Universidad Icesi sera reconocida por la sociedad colombiana, las organizaciones
nacionales y pares académicos de prestigio internacional, por la excelente formacién de sus
egresados, por la creciente visibilidad de sus resultados de investigacion y por el impacto positivo
de su interaccién con la regién y con el pais.

I3 objetivos institucionales
Enmarcados en tres ejes estratégicos:

* Formacién de excelencia
* Investigacion y visibilidad de resultados

* Integracion con la regién y el pais —
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PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL AL ANO 2022

OBJETIVO |I: RECONOCIMIENTO DE LOS EGRESADOS
Mantener y consolidar el reconocimiento de los egresados, por sus
valores humanos y sus capacidades profesionales, por parte de las
organizaciones y de la sociedad en general

OBJETIVO 2: CALIDAD DE LA INVESTIGACION

Avanzar en el reconocimiento de la calidad de la investigacién
realizada por nuestros grupos, por parte de la comunidad académica
nacional e internacional

OBJETIVO 3: CONTRIBUCION A LA SOCIEDAD
Contribuir al mejoramiento de la sociedad colombiana: sus empresas,
sus organizaciones sociales, sus comunidades y el Estado

OBJETIVO 4: EQUIDAD E INCLUSION

Contribuir a la equidad y a la inclusién, mediante el apoyo al ingreso y
a la permanencia de estudiantes provenientes de los estratos
socioeconémicos de menores ingresos y de las minorias étnicas

OBJETIVO 5: REDUCCION DE DESERCION
Aumentar el porcentaje de graduacién de los estudiantes,
manteniendo el nivel de excelencia en la formacién

OBJETIVO 6: PROFESORES Y COLABORADORES

Mantener un grupo de colaboradores, con las capacidades humanas y
profesionales requeridas, que incluya un nUmero creciente de
profesores de planta, con una alta formacién académica, en un
ambiente que propicia el desarrollo personal e institucional

OBJETIVO 7: DIVERSIDAD ACADEMICA

Fortalecer y ampliar la presencia de la Universidad en el ambito
académico, mediante la apertura de nuevos programas de pregrado,
maestria y doctorado

OBJETIVO 8: CALIDAD DEL APRENDIZAJE

Mantener y consolidar la calidad de los procesos de aprendizaje
presencial, y alcanzar alta cali de los procesos de aprendizaje
virtual ﬁd

OBJETIVO 9: INTERNACIONALIZACION
Avanzar en la internacionalizacién de la Universidad

OBJETIVO 10: VISIBILIDAD
Asegurar una comunicacién efectiva de nuestras realizaciones y
logros

OBJETIVO | 1: CALIDAD DE LOS PROCESOS

Mejorar continuamente la calidad de los procesos institucionales, y
lograr su reconocimiento mediante acreditaciones y certificaciones
nacionales e internacionales

OBJETIVO 12: DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
Asegurar la disponibilidad oportuna de los recursos fisicos y
tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de la Universidad

OBJETIVO 13: SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
Asegurar la sostenibilidad econémica de la Universidad
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Organigrama de apoyo Académico - Administrativo
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1. ICESI EN CIFRAS

I.1 Datos al ano 2013

Cuadro I.1 Datos al segundo semestre de 2013

Nuimero de programas activos de pregrado 19 Nudmero de profesores hora catedra de pregrado 458
Numero de estudiantes de pregrado 4.817  |Numero de estudiantes de pregrado diurno por profesor de planta 24
NUmero de programas activos de Maestria y Especialidades médico-quirurgicas 23 Ndmero de profesores de planta de nacionalidad extranjera 14
Nudmero de estudiantes de Maestria o de Especialidades médico-quirurgicas 871 Niumero promedio de estudiantes por grupo 22
Ndmero de programas de Especializacién 7 Numero de Empleados Administrativos y de Apoyo de tiempo completo 323
Ndmero de estudiantes de Especializaciones 28 Numero de grupos de investigacién 12
Ndmero de egresados (pregrado y posgrado) 12.855 [NUmero de proyectos de investigacién en convocatoria interna 179
Numero total de titulos otorgados en pregrado y posgrado 14408 [Nudmero de titulos de libros impresos en la biblioteca 53.436
Ndmero de programas con Acreditacion de Alta Calidad 8 Ndmero de titulos de revistas electrénicas (bases de datos) 42.579
Ndmero de profesores de planta 188 Area total de terreno (Mts?) 124.701
Nudmero de profesores de planta con Doctorado 74 Area construida (Mts?) 43.608
Numero de profesores de planta Candidatos a Doctorado 29 Area deportiva (Mts?) 14.648
Ndmero de profesores de planta con Doctorado en curso 17 Ndmero de parqueaderos 996
Nudmero de profesores de planta con Maestria o con Maestria en curso 59

*Hace referencia a los programas de especializacién que contaban con estudiantes en los Ultimos tres afos.
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1. ICESI EN CIFRAS

1.1 Datos al ano 2013

Grafico |.1 Datos segundo semestre de 2013
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En las préximas paginas encontrara informaciéon valiosa

, Pégina relacionada con los programas de pregrado de la Universidad y su
2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO poblacién estudiantil.

2.1 Programas I3
2.2 Poblaciéon estudiantil 14

2.2.1 Admitidos y matriculados nuevos 14

2.2.2 Total matriculados 18
2.3 Promedios de calificaciones 24
2.4 Retiro neto estudiantil 25
2.5 Transferencias 27
2.6 Simultaneidad 28
2.7 Duracién efectiva de estudio 31
2.8 Grados y Graduados 33
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Cuadro 2.1 Programas segun fecha de creacion

2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.1 Programas

Programas de pregrado

Documento de

Entidad que lo

Fecha del documento

Registro SNIES

aprobacion aprueba
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
Administracion de Empresas - Jornada diurna y nocturna Resoluc!?n 2433 ICFES 8 de cTcT:ubre de 1979 1991
Resolucién 2433 ICFES |5 de diciembre de 1983
Economia y Negocios Internacionales Acta No. 6 Consejo Superior 17 de julio de 1997 6591
Contaduria Publica y Finanzas Internacionales Acta No. 6 Consejo Superior 17 dejulio de 1997 7620
Mercadeo Internacional y Publicidad Resolucién 972 MEN |16 de marzo de 2005 21548
Economia con énfasis en Politicas Pdblicas Resolucién 4827 MEN 2| de octubre de 2005 20443
Facultad de Ingenieria
Ingenieria de Sistemas Acuerdc?lNo.299 ICEES 14 de dic?e!'nbre de 1983 54021
Resolucién 3434 30 de diciembre 1988
Ingenieria Industrial Acta No. 5 Consejo Superior | 14 de noviembre de 1996 4349
Diseno Industrial Acta No. 5 Consejo Superior | 14 de noviembre de 1996 4343
Ingenieria Telematica Acta No. 6 Consejo Superior |7 de julio de 1997 5093
Disefo de Medios Interactivos Resolucién |328 MEN 20 de abril de 2005 19938
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Derecho Acta No. 9 Consejo Superior 28 de mayo de 1999 9451
Antropologia Resolucién 3617 MEN 26 de agosto de 2005 20433
Sociologia Resolucién 3597 MEN 26 de agosto de 2005 20437
Psicologia Resolucién 5721 MEN 6 de diciembre de 2005 20436
Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales Resolucién 1054 MEN | 3 de marzo de 2006 52059
Facultad de Ciencias Naturales
Biologia Resolucién 3878 MEN 10 de julio de 2007 52966
Quimica Resolucién 1212 MEN 6 de marzo de 2008 53512
Quimica Farmacéutica Resolucién 1213 MEN 6 de marzo de 2008 53511
Facultad de Ciencias de la Salud
Medicina Resolucién 1919 MEN 6 de abril de 2009 54533

La Ley 30 de 1992 faculté a las universidades para crear su propios programas.
La Ley 749 de 2002 dispone que para abrir nuevos programas se requiere obtener el registro calificado que otorga el MEN.
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.2 Poblacion Estudiantil
2.2.1. Admitidos y matriculados nuevos

Cuadro 2.2 Admitidos y matriculados nuevos por facultad y por programa

2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2
Programas de pregrado

Adm| R.C | Mat [Adm | R.C | Mat | Adm | R.C | Mat | Adm| R.C | Mat | Adm| R.C | Mat [ Adm | R.C | Mat
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 219 | 18 [ 176 | 372 | 41 (289 | 211 | 12 | 160 | 326 | 33 | 261 | 230 | 21 174 [ 276 | 19 | 212
Administraciéon de Empresas - Jornada diurna 33 4 26 | 76 7 55 31 4 23 | 55 10 | 37 | 39 6 28 | 53 3 36
Administracién de Empresas - Jornada nocturna 24 | 20 21 0 17 8 0 5 14 0 13 0 0 0 0 0 0
Economia y Negocios Internacionales 74 5 59 [ 126 ] 18 | 102 | 91 6 69 [ 139 14 | 117 (118 11 91 138 9 101
Contaduria Publica y Finanzas Internacionales 24 0 20 25 | 20 28 0 23 23 0 19 20 0 I 10 | 10
Mercadeo Internacional y Publicidad 59 7 47 | 115 ] 14 88 | 49 2 37 91 7 75 53 4 44 65 4 56
Economia con énfasis en Politicas Pdblicas 5 [ 4 9 I 7 4 0 3 4 2 0 0 0 0 10 2 9
Facultad de Ingenieria 141 6 100 | 269 ( 35 | 202 ( 163 | 10 | 120 | 238 ( 26 | 182 178 | 23 | 124 | 211 I5 | 156
Ingenieria de Sistemas 19 0 13 25 2 20 22 | 17 23 [ 17 21 | 16 25 2 20
Ingenieria Industrial 58 [ 42 | 131 19 94 77 4 53 | 108 | 14 79 90 12 59 83 7 60
Disefio Industrial 25 3 19 50 10 34 22 2 18 | 46 5 38 | 24 4 17 | 51 3 33
Ingenieria Telematica Il [ 5 17 2 14 18 2 12 Il [ 9 18 | 14 15 0 13
Disefio de Medios Interactivos 28 [ 21 46 2 40 24 | 20 50 5 39 25 5 18 37 3 30
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 72 4 46 (130 | 17 | 94 | 90 5 63 [ 140 | 14 | 99 | loI 14 | 64 | 108 | 6 72
Derecho 26 [ 13 56 6 40 37 4 25 67 7 47 | 45 7 27 | 44 4 27
Antropologia 0 3 13 0 12 0 3 10 3 6 7 2 18 0 13
Sociologia 4 0 3 9 3 6 | 5 7 0 6 0 4 0 4
Psicologia 28 2 20 23 3 15 24 0 16 34 3 22 31 3 19 19 | Il
Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales 9 | 7 29 5 21 17 0 14 22 | 18 12 2 23 | 17
Facultad de Ciencias Naturales 62 2 50 | 83 7 | 64 | 78 3 55 | 102| 7 | 84 | 83 6 | 62 | 113 | 2 | 83
Biologia 9 0 7 18 | Il 22 | 16 21 2 16 14 2 13 24 0 21
Quimica 9 0 Il 0 10 12 0 Il 15 [ 13 16 | 9 24 0 17
Quimica Farmacéutica 44 2 39 54 6 43 44 2 28 66 4 55 53 3 40 65 2 45
Facultad de Ciencias de la Salud 58 5 33 | 102 I3 59 | 83 4 53 | 102 I5 62 | 83 10 | 53 929 7 57
Medicina 58 5 33 102 | 13 59 83 4 53 | 102 | I5 62 83 10 53 99 7 57
Total Universidad 552 | 35 | 405 | 956 | 113 ( 708 | 625 | 34 | 451 [ 908 [ 95 | 688 | 675 | 74 | 477 | 807 | 49 | 580
Notas:
|. Datos generados por la Oficina de Admisiones y Registro el 26 de agosto de 2013.
2. Para cada periodo académico se observan en el cuadro, bajo la columna "Adm", los aspirantes aceptados por la Universidad en el periodo. El nimero de
admitidos también incluye aspirantes que desde periodos anteriores contaban con reserva de cupo y no habian ingresado a la Universidad. La columna "R.C"
contiene el nimero de aspirantes que solicitaron reserva de cupo para un periodo futuro. Por Gltimo, la columna bajo el nombre "Mat" muestra los matriculados |4

nuevos que tuvo la Universidad en el periodo académico.
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.2.1. Admitidos y matriculados nuevos
Grafico 2.1 A Estudiantes admitidos y matriculados nuevos, primer

semestre de cada ano

Entre los afos 2003 y 2006, el requisito minimo de inscripcién a la
Universidad se basé en los resultados obtenidos por el aspirante en las
800 pruebas Saber Il. Asi, hasta el primer periodo de 2006, el puntaje
minimo de inscripciéon fue de 280 para quienes presentaron las pruebas
de Saber || hasta el ano 1999, y fue de 350* para quienes presentaron
las pruebas a partir del afio 2000.

B Admitidos M Reserva de cupo M Matriculados

700
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Desde el segundo periodo de 2006, se decidié adoptar la escala de
medicién ordinal proporcionada por el ICFES, en los resultados de las
pruebas de estado Saber || (medicién por puestos), lo que permitid
una comparacién objetiva entre pruebas presentadas en distintos
periodos. Por lo tanto, para las pruebas presentadas a partir de octubre
de 2004, se defini6 como criterio de inscripcién haber obtenido un
puesto entre ly 450; y para quienes habian presentado las pruebas
Saber || antes de octubre de 2004, se mantuvieron los criterios de

400

300
200

Numero de Estudiantes

100

0 inscripcion descritos en el parrafo anterior. A partir del segundo
2011-1 2012-1 2013-1 periodo de 2007, el rango exigido como criterio de inscripcién para las
Periodos académicos pruebas presentadas a partir de octubre de 2004 disminuyé en 100

puestos, estableciendo un nuevo rango de inscripcién entre el puesto |
y el 350. A partir del segundo periodo de 2008 y hasta el afio 2009, el
rango se ajustd nuevamente para quedar establecido entre el puesto | y

Grifico 2.1B Estudiantes admitidos y matriculados nuevos, segundo el 300, disminuyendo 50 puestos mas. En el afio 2010 el rango quedd

semestre de cada ano establecido entre el puesto | y el 350. Desde el afio 201 |,los puestos en
las pruebas Saber || maximos admitidos para inscripcion se han

B Admitidos ~  Reserva de cupo M Matriculados manejado de la siguiente manera, para los presentados en marzo fue

1200 350, para los presentados en septiembre fue 300. Los rangos se han

venido ajustando de acuerdo con los cambios que se van presentando

1000 956 908 en el sistema educativo.

800

Para la admisién de los aspirantes, se tuvo en cuenta lo siguiente: el
puntaje o puesto obtenido en las pruebas Saber Il, la entrevista
individual y la historia académica y personal del estudiante en el colegio.

600

400

* Este puntaje se obtiene sumando el resultado de las areas del nicleo
comun, sin tener en cuenta el idioma extranjero ni el area
interdisciplinar.
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
J
2.2.1. Admitidos y matriculados nuevos

Cuadro 2.3 Matriculados nuevos por ciudad de procedencia

Cuadro 2.3A Primer periodo de cada afno

Ciudad de procedencia* 201 1-1 % 2012-1 % 2013-1 %
Area metropolitana de Cali ** 284 70,1% 292 64,7% 315 65,9%
Otras Ciudades del Valle del Cauca 58 14,3% 8l 18,0% 96 20,1%
Subtotal Valle del Cauca 342 84,4% 373 82,7% 411 86,0%
Otras ciudades de Colombia y el exterior 63 15,6% 78 17,3% 67 14,0%
Total por periodo 405 100,0% 451 100,0% 478 100,0%

Cuadro 2.3B Segundo periodo de cada afo

Ciudad de procedencia* 2011-2 % 2012-2 % 2013-2 %
Area metropolitana de Cali ** 589 83,2% 542 78,8% 469 80,9%
Otras Ciudades del Valle del Cauca 56 7,9% 73 10,6% 63 10,9%
Subtotal Valle del Cauca 645 91,1% 615 89,4% 532 91,7%
Otras ciudades de Colombia y el exterior 63 8,9% 73 10,6% 48 8,3%
Total por periodo 708 100,0% 688 100,0% 580 100,0%

Nota: Informacién suministrada por la Oficina de Admisiones y Registro el 12 de marzo de 2014

* La ciudad de procedencia corresponde a la ciudad donde se encuentra ubicado el colegio del que se gradué el estudiante.
** Incluye Cali, Yumbo y Jamundi.
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.2.1. Admitidos y matriculados nuevos

Cuadro 2.4 Matriculados nuevos segun el puesto obtenido en la prueba de Estado Saber 11, al momento de ingresar a la
Universidad

Rango de Periodos Académicos
puestos 2011-1| % |2011-2] % |2012-1| % |2012-2| % |2013-1| % |2013-2| %
| -50 103 | 26,3% | 200 | 28,8% | 136 | 304% | 196 | 290% | 168 | 356% | 180 | 3I,1%
51-100 88 22,5% | 153 | 22,09 | 120 | 26,8% | 164 | 243% | 120 | 254% | 127 | 22,0%
101 - 150 77 19.7% | 133 [ 192% | 84 188% | 109 | 16,1% | 87 18,4% | 89 15,4%
51 -200 60 153% | 82 11,8% | 63 14,1% | 98 14,5% | 48 102% | 77 13,3%
201 -250 31 7,9% 60 8,6% 26 5,8% 52 7,7% 18 3,8% 47 8,1%
251 -300 24 6,1% 37 5,3% 14 3,1% 32 4,7% I5 3,2% 33 5,7%
301 -350 8 2,0% 29 4,2% 4 0,9% 24 3,6% 16 3,4% 25 4,3%
351 - 400 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
401 - o mas 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sin puesto 14 N/A 14 N/A 4 N/A 13 N/A 6 N/A 2 N/A
Total 405 |100,0% | 708 (100,0% ( 451 |[100,0% | 688 |100,0% | 478 |100,0% | 580 |100,0%
Notas:
I.  Datos generados por la Oficina de Admisiones y Registro el 12 de marzo de 2014.
2. Para la evaluacién de los puestos en la prueba de Estado Saber |1, la Universidad sélo considera vélidos los resultados de la prueba posteriores a

octubre de 2004. Los datos de los estudiantes que presentaron la prueba Saber || antes de octubre de 2004 y se matricularon en los periodos
correspondientes al cuadro, se pueden observar en el rango de puestos "Sin puesto".
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.2 Poblacién Estudiantil
2.2.2 Total de matriculados

Cuadro 2.5 Total de matriculados por facultad, programa y periodo académico

Programas de pregrado 2011-1 | 2011-2|2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2
Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas| 2.285 | 2.351 | 2.276 | 2.261 | 2.175 | 2.140
Administracién de Empresas - Jornada diurna 420 447 437 431 423 393
Administracion de Empresas - Jornada nocturna 342 333 316 291 257 225
Economia y Negocios Internacionales 701 723 681 711 727 755
Contaduria Plblica y Finanzas Internacionales 152 146 157 151 140 138
Mercadeo Internacional y Publicidad 604 636 623 626 581 583
Economia con énfasis en Politicas Publicas 66 66 62 51 47 46
Facultad de Ingenieria 1.255 | 1.294 | 1.272 | 1.284 | 1.276 1.250
Ingenieria de Sistemas 149 142 146 144 144 133
Ingenieria Industrial 565 586 568 577 574 557
Diseno Industrial 247 251 246 244 245 249
Ingenieria Telematica 99 95 95 87 95 95
Disefio de Medios Interactivos 195 220 217 232 218 216
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 461 522 549 596 595 629
Derecho 211 233 243 254 247 259
Antropologia 41 50 51 55 53 61
Sociologia 26 30 31 37 36 34
Psicologia 86 98 107 129 147 152
Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales 97 11 17 121 112 123
Facultad de Ciencias Naturales 233 283 320 378 392 432
Biologia 37 45 55 70 73 90
Quimica 13 21 29 32 32 44
Quimica Farmacéutica 183 217 236 276 287 298
Facultad de Ciencias de la Salud 147 203 238 288 322 366
Medicina 147 203 238 288 322 366
Total Universidad 4.381 | 4.653 | 4.655 | 4.807 | 4.760 | 4.817

%1(
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Nota: Datos generados a la quinta semana de cada periodo académico.
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

.

2.2.2 Total de matriculados

Grafico 2.2 Porcentaje de estudiantes matriculados por género y por periodo
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Sobre el total de matriculados de pregrado en los periodos académicos 201 |-1 a 2013-2, se observa que la poblacién de estudiantes mujeres ha sido

ligeramente superior en nimero a la de estudiantes hombres. De los 6 periodos analizados puede concluirse que en promedio la poblacién de
estudiantes mujeres ha sido mayor que la de estudiantes hombres en un 4,6%.
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.2.2 Total de matriculados

Grafico 2.3A Porcentaje de la poblacion estudiantil por género y por programa, en el primer periodo de 2013
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En el primer periodo académico de 2013, la diferencia entre el nimero de
estudiantes hombres y mujeres de la facultad de Ciencias Administrativas y
Econdémicas se ha acentuado principalmente en los programas de Mercadeo
Internacional y Publicidad y Contaduria Publica y Finanzas Internacionales, en
los cuales predominan las mujeres con una diferencia de 37.7 y 30.0 puntos
porcentuales, respectivamente. En los otros programas de la Facultad hay
mayor similitud entre la proporcién de hombres y la de mujeres.

Lo contrario ocurrié con la mayoria de los programas de la facultad de
Ingenieria, en los cuales fue predominante la cantidad de estudiantes
hombres. Por ejemplo, en el programa de Ingenieria de Sistemas la cantidad
de hombres matriculados sobrepasé la de mujeres en 83.3 puntos
porcentuales. La excepcién fue el programa de Disefio Industrial, donde la
poblacién de estudiantes mujeres superé en cantidad a la de estudiantes
hombres en 34.7 puntos porcentuales.
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.2.2 Total de matriculados

Grafico 2.3A Porcentaje de la poblacion estudiantil por género y por programa, en el primer periodo de 2013
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.2.2 Total de matriculados

Grafico 2.3B Porcentaje de la poblacion estudiantil por género y por programa, en el segundo periodo de 2013
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.2.2 Total de matriculados

Grafico 2.3B Porcentaje de la poblacion estudiantil por género y por programa, en el segundo periodo de 2013
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

Cuadro 2.6 Promedio de calificaciones por programa y periodo académico

J

2.3 Promedios de calificaciones

Programas de pregrado 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
Administraciéon de Empresas - Jornada diurna 3,76 3,78 3,83 3,81 3,76 3,86
Administracién de Empresas - Jornada nocturna 3,74 3,70 3,79 3,82 3,82 3,81
Economia y Negocios Internacionales 3,79 3,73 3,76 3,78 3,77 3,76
Contaduria Publica y Finanzas Internacionales 3,86 3,81 3,78 3,86 3,85 3,94
Mercadeo Internacional y Publicidad 3,74 3,73 3,80 3,79 3,76 3,81
Economia con énfasis en Politicas Publicas 3,83 3,67 3,71 3,85 3,78 3,67
Facultad de Ingenieria
Ingenieria de Sistemas 3,72 3,70 3,66 3,63 3,55 3,55
Ingenieria Industrial 3,86 3,84 3,90 3,89 3,92 3,89
Disefio Industrial 3,69 3,77 3,80 3,84 3,87 3,86
Ingenieria Telematica 3,70 3,75 3,66 3,69 3,71 3,71
Disefno de Medios Interactivos 3,75 3,66 3,73 3,70 3,73 3,83
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Derecho 3,81 3,75 3,73 3,73 3,84 3,83
Antropologia 4,10 3,85 3,96 3,76 3,85 3,84
Sociologia 3,71 3,84 3,79 3,66 3,90 4,01
Psicologia 3,97 3,84 3,82 3,83 3,89 3,87
Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales 3,87 3,95 3,93 3,99 3,95 4,00
Facultad de Ciencias Naturales
Biologia 3,49 3,50 3,68 3,50 3,62 3,56
Quimica 3,50 3,27 3,23 3,57 3,49 3,44
Quimica Farmacéutica 3,55 3,53 3,62 3,56 3,60 3,62
Facultad de Ciencias de la Salud
Medicina 3,63 3,67 3,74 3,82 3,76 3,81
Total Universidad 3,81 3,79 3,83 3,83 3,83 3,85
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2.4 Retiro Neto Estudiantil

Grafico 2.4 Retiro neto de estudiantes por periodo académico
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.4 Retiro Neto Estudiantil

Cuadro 2.7 Retiro neto de estudiantes por bajo rendimiento académico, por programa y por periodo académico

Programas de Pregrado 2011-1| % |2011-2] % (2012-1| % (20122 % (2013-1| % (2013-2( %
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 54 |[2,4% 59 25% | 67 [29% | 57 2,5% 51 24% | 65 3,0%
Administracién de Empresas - Jornada diurna 8 1,9% 4 0,9% 7 1,6% 3 0,7% 9 2,2% 9 2,3%
Administracién de Empresas - Jornada nocturna 9 2,6% 10 3,0% 13 4,1% 6 2,1% Il 4,3% 8 3,6%
Economia y Negocios Internacionales 19 2,7% 22 3,0% 21 3,1% 25 3,5% 16 2,2% 30 4,0%
Contaduria Publica y Finanzas Internacionales 3 2,0% | 0,7% 5 3,2% 5 3,3% 2 1,4% 0 0,0%
Mercadeo Internacional y Publicidad 14 2,3% 18 2,8% 16 2,6% 16 2,6% 13 2,2% 15 2,6%
Economia con énfasis en Politicas Publicas | 1,5% 4 6,1% 5 8,1% 2 3,9% 0 0,0% 3 6,5%
Facultad de Ingenieria 38 3,0% 55 |43% | 30 24% | 37 (29% | 38 30% | 33 |2,6%
Ingenieria de Sistemas 8 5,4% 9 6,3% 4 2,7% 7 4,9% 9 6,3% 4 3,0%
Ingenieria Industrial 21 3,7% 21 3,6% 10 1,8% 18 3,1% 8 1,4% 18 3,2%
Disefo Industrial 4 1,6% 7 2,8% 5 2,0% | 0,4% 2 0,8% 7 2,8%
Ingenieria Telematica 2 2,0% 6 6,3% 7 7,4% | 1,1% 2 2,1% | 1,1%
Disefio de Medios Interactivos 3 1,5% 12 5,5% 4 1,8% 10 4,3% 17 7,8% 3 1,4%
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13 2,8% 9 1,7% 21 3,8% 13 2,2% 10 1,7% 14 2,3%
Derecho 10 4,7% 3 1,3% 16 6,6% 10 3,9% 4 1,6% 2 0,8%
Antropologia 0 0,0% | 2,0% I 2,0% 2 3,6% I 2,0% I 1,7%
Sociologia 0 0,0% 3 10,0% 0 0,0% 2 5,4% I 2,9% 0 0,0%
Psicologia | 1,2% -2 -2,0% 0 0,0% -2 -1,6% 2 1,4% 10 6,6%
Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales 2 2,1% 4 3,6% 4 3,4% | 0,8% 2 1,8% | 0,9%
Facultad de Ciencias Naturales ] 4,7% 12 | 42% 14 | 4,4% 35 9,3% | 23 59% | 37 | 8,6%
Biologia 2 5,4% | 2,2% I 1,8% 7 10,0% I 1,4% 6 6,7%
Quimica 0 0,0% 2 9,5% 5 17,2% 5 15,6% 3 9,4% 7 15,9%
Quimica Farmacéutica 9 4,9% 9 4,1% 8 3,4% 23 8,3% 19 6,6% 24 8,1%
Facultad de Ciencias de la Salud 3 2,0% 17 8,4% 8 3,4% 12 4,2% 9 2,8% 8 2,20%
Medicina 3 2,0% 17 8,4% 8 3,4% 12 4,2% 9 2,8% 8 2,2%
Total Universidad 119 [2,7% | 152 |3,3% | 140 |3,0% | 154 (32% | 131 [2,8% [ 157 |3,3%
Nota: El retiro neto tiene en cuenta a los estudiantes retirados del periodo y descuenta a los estudiantes readmitidos. El periodo de retiro de los
readmitidos no es necesariamente el periodo anterior al periodo de su readmisién. Por este motivo, el cuadro presenta algunas cifras negativas. % I( “ESI
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.5 Transferencias

Cuadro 2.8 Transferencias segun programa destino, por periodo académico

Programas de pregrado Transferencias internas Transferencias externas

(Programas destino) 2011-1 | 20011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2
Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 50 44 64 63 56 52 5 5 4 5 7 7
Administracién de Empresas - Jornada diurna |5 15 18 23 29 16 2 2 2 | | 4
Administracion de Empresas - Jornada nocturna 19 18 22 25 15 14 0 | 0 0 0 0
Economia y Negocios Internacionales 2 [ 7 5 7 5 | | | 2 2 [
Contaduria Publica y Finanzas Internacionales | | 3 2 0 0 0 0 0 0 0 [
Mercadeo Internacional y Publicidad I 7 14 5 5 14 | | 0 2 4 |
Economia con énfasis en Politicas Publicas 2 2 0 3 0 3 | 0 | 0 0 0
Facultad de Ingenieria 5 7 9 4 8 7 2 0 6 2 3 5
Ingenieria de Sistemas 0 I 2 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial | | 5 4 3 2 [ 0 2 | 2 |
Diseno Industrial 2 [ [ 0 3 2 | 0 | | | 2
Ingenieria Telematica 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diseno de Medios Interactivos 2 3 [ 0 | 3 0 0 3 0 0 2
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 7 12 11 17 11 15 3 5 0 2 2 0
Derecho 3 4 5 4 | 5 2 4 0 | | 0
Antropologia 0 0 0 2 2 | 0 | 0 0 [ 0
Sociologia 0 2 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicologia | 5 2 6 6 7 0 0 0 | 0 0
Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales 3 [ 4 4 2 2 | 0 0 0 0 0
Facultad de Ciencias Naturales 0 3 4 3 4 2 I 3 5 0 0 2
Biologia 0 I 2 0 | 2 0 0 | 0 0 2
Quimica 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0
Quimica Farmacéutica 0 2 2 3 3 0 [ 3 3 0 0 0
Facultad de Ciencias de la Salud 2 2 0 2 2 2 | 7 3 0 5 8
Medicina 2 2 0 2 2 2 I 7 3 0 5 3
Total Universidad 64 68 88 89 8l 78 12 20 18 9 17 17
Total Matriculados 4.381 4.653 4.655 4.807 | 4.760 4.817 4.381 4.653 4.655 | 4.807 | 4.760 | 4.817
% de Transferencias 1,5% 1,5% 1,9% 1,9% 1,7% 1,6% 0,3% 0,4% 0,4% | 0,2% | 0,4% 0,4%
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Cuadro 2.9 Estudiantes con doble programa académico

10%

9%

8%

7%

6%

5%

4%

3%

2.6 Simultaneidad

Periodo 201 1-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2

Numero de estudiantes 366 364 365 370 395 445

Total matriculados 4.381 4.653 4.655 4.807 4.760 4817

% con doble programa| 8,4% 7,8% 7,8% 7,7% 8,3% 9,2%

Grafico 2.5 Porcentaje de estudiantes con doble programa académico
9,2%
El modelo educativo de la Universidad, y en
particular la estructura de los planes académicos
de los programas, al compartir un grupo de
materias de formacién liberal y algunas de
formacién profesionalizante, permite que los
estudiantes con buen desempefo académico
cursen dos programas de manera simultanea,
tomando sélo las materias del segundo programa
que no son comunes con el primero.
2011-2 2012-2 2013-1 2013-2

—— Estudiantes con simultaneidad
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.6 Simultaneidad

Cuadro 2.10A Estudiantes con doble programa académico, por programa en el primer periodo de 2013

Programa secundario
A ENTR A E ADD [ADN | sis | IND | DIs | ENI | TEL [cOFI| DER | MIP | DMI | ANT | soc |Eco | psi | cip | BIO | Qui GTESIE::L

Administracion De Empresas Plan Diurno (ADD) 2 4 7 4 | 31 | | 51
Ingenieria De Sistemas (SIS) 6 7 13
Ingenieria Industrial (IND) 14 2 3 7 4 | 8 | 2 42
Diseno Industrial (DIS) | | 7 4 2 15
Economia y Negocios Internacionales (ENI) 34 4 13 6 18 | 2 5 83
Ingenieria Telematica (TEL) 7 2 9
Contaduria Piblica y Finanzas Internacionales (COFI) 5 6 2 | 14
Derecho (DER) 3 4 3 | 3 6 20
Mercadeo Internacional y Publicidad (MIP) 59 | 7 3 5 2 77
Disefio De Medios Interactivos (DMI) 2 | 3
Antropologia (ANT) | 6 | |

Sociologia (SOC) | 2 4 3 3 13
Economia Con Enfasis En Politicas Pdblicas (ECO) | 3 | 3 8
Psicologia (PSI) | | | 7
Ciencia Politica (CIP) | 2 5 3 9 | | 22
Quimica (QUI) 0
Quimica Farmacéutica (QUF) 3 6 9
Total General 118 | 13 17 4 33 11 17 21 67 7 13 29 7 7 19 3 8 395

Como ejemplo se puede observar que en el primer semestre del ano 2013, en la Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas, 31
estudiantes de Administracion de Empresas diurno estaban cursando en simultaneidad el programa de Mercadeo Internacional y Publicidad.
De igual forma, en la Facultad de Ingenieria , 4 estudiantes de Disefio Industrial estaban cursando en simultaneidad el programa de Disefio de
Medios Interactivos. En la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, 6 estudiantes de Antropologia estaban cursando en simultaneidad el
programa de Sociologia, mientras que 6 estudiantes del programa Quimica Farmacéutica de la Facultad de Ciencias Naturales, estaban
cursando en simultaneidad el programa de Quimica.

% CEST
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.6 Simultaneidad

Cuadro 2.10B Estudiantes con doble programa académico, por programa en el segundo periodo de 2013

Programa secundario
Programa principal ADD |ADN | sis | IND | DIs | ENI | TEL |cOFI| DER | MIP | DMI [ ANT |soc [Eco | psi | ciP | BiO | Qui GTEgE’;:L
Administraciéon De Empresas Plan Diurno (ADD) 2 3 8 4 2 32 | | | 54
Ingenieria De Sistemas (SIS) 5 7 12
Ingenieria Industrial (IND) I 3 3 8 4 | 9 | 3 43
Diseno Industrial (DIS) | | 7 4 3 | 17
Economia y Negocios Internacionales (ENI) 44 7 18 7 22 | 3 3 105
Ingenieria Telematica (TEL) 7 2 9
Contaduria Piblica y Finanzas Internacionales (COFI) 4 6 2 | 13
Derecho (DER) 2 4 3 | 3 6 19
Mercadeo Internacional y Publicidad (MIP) 62 2 7 5 5 3 84
Disefio De Medios Interactivos (DMI) 2 | 2 | | 7
Antropologia (ANT) | 6 | | 9
Sociologia (SOC) | | [ 3 3 14
Economia Con Enfasis En Politicas Piblicas (ECO) | 3 | 2 7
Psicologia (PSI) | | | 6 9
Ciencia Politica (CIP) | | 8 5 14 2 | 32
Quimica (QUI) | 1
Quimica Farmacéutica (QUF) 3 7 10
Total General 127 2 14 19 5 34 11 22 25 74 10 17 38 9 9 15 3 11 445

Como ejemplo se puede observar que en el segundo semestre del afno 2013, en la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas, 44
estudiantes de Economia y Negocios Internacionales estaban cursando en simultaneidad el programa de Administracién de Empresas diurno.
De igual forma, en la Facultad de Ingenieria , 4 estudiantes de Ingenieria Industrial estaban cursando en simultaneidad el programa de
Ingenieria Telemadtica. En la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, 6 estudiantes de Psicologia estaban cursando en simultaneidad el
programa de Sociologia, mientras que 3 estudiantes del programa Quimica Farmacéutica de la Facultad de Ciencias Naturales, estaban
cursando en simultaneidad el programa de Biologia.
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Cuadro 2.1 A Duracion efectiva de estudio por programa diurno y periodo de ingreso

2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.7 Duracion efectiva de estudio

Periodo de ingreso 2003-1 2003 - 2 2004 - |
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Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
Administracién de Empresas - Jornada diurna 17127 [36%|63%| 25% | 13%| 0% [ O | 56 | 8 |25|55%|43%(43% | 13%| 3% | 2 |23 | 3 | 7 |44%|42%| 25% |25%| 8% | 2
Economia y Negocios Internacionales 40 | 8 |0 [41%|77%)| 15% | 8% | 0% | O (144 |26 | 2 | 58%|63%([30%| 6% | 1% | 3 | 49 0 36%|60%| 27% | 13%| 0% | |
Contaduria Publica y Finanzas Internacionales 7 10]2([11%[0% [100%] 0% | 0% |0 |17 2|1 |56%]|11%]|56%]|22%]|11%]| 0| 9 | I |0 [50%](25%]| 75% | 0% | 0% | O
Facultad de Ingenieria
Ingenieria de Sistemas L] 11 [36%]25%| 75% | 0% | 0% | O | 41 | 5| 3 |46%|11%]|61%([22%| 6% [ 0 | 8 [ 2| 0 |33%([50%| 0% |50%| 0% | O
Ingenieria Industrial 9 12| 1 [25%]|50%]| 50% [ 0% | 0% | O [ 53 [10| 4 [53%|52%|36% (8% | 4% | | [ I3 |2 | | [58%|43%| 43% | 14%| 0% | |
Disefo Industrial 180 |1 [47%|44% | 44% | 0% | 11%| 0 | 34 | 0| 3 |73%|59%|19%([19%| 4% [ | |16 [0 | | |82%|43%]| 57% | 0% | 0% | O
Ingenieria Telematica 1412[0|58%| 0% [71% |14%|14%| 0 |43 | 8 | 0 |37%|15%|38%[46%| 0% [ 2 [ 12 [ 4| | |33%| 0% | 67% | 0% [33%]| O
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Derecho 9 [0 |1 ]50%|40%| 60% | 0% | 0% | O |27 | | | 3 [45%|38%|62%| 0% | 0% [0 [ 10 | 0| 2 |75%(22%]| 78% | 0% | 0% | O
Total 125] 15|13 (40% (47% | 43% | 6% | 4% | O |415|60 (4] [54% |47% |38% (13% | 3% | 9 (140|119 |12 (50% |41% | 45% |[11%| 3% | 4

Como ejemplo se puede observar que en el primer semestre de 2004,
Jornada diurna. 7 estudiantes llegaron provenientes de otro programa y 3 estudiantes solicitaron transferencia hacia otro programa, por lo que
quedaron finalmente 27 estudiantes. De ellos el 44% ya se gradud; de esos graduados, el 42% lo logré en un periodo inferior o igual a 5 anos, el
25% se gradud en 6 afos, el 25% en 7 anos y el 8% restante recibié su grado en mas de 7 anos. A la fecha dos estudiantes siguen activos .

23 estudiantes ingresaron al programa Administracion de Empresas -
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.7 Duracion efectiva de estudio

Cuadro 2.1 1B Duracion efectiva de estudio por programa diurno y periodo de ingreso

Periodo de ingreso 2004 - 2 2005 - | 2005 - 2
s | 8 s| 8 s | 8
£ 4 £ P4 £ 3
1HE 1HRE 1HRE
B @ g » w | ® B g g v @ | ® @| g £ 2 g |2
2| & £ el 2l & £ e |~ £l & 2 S
el 5 ° & & 2 | w a5 ° & & 2 |« a9 ° ] & Q| w
ol = “» 4 ©° ~ i -] o| = “n 4 ° ~ e o [ = “n 3 o ~ o o
58 2 e c c 8 E 5|8 2 s c c 8|3 5|8 3 e c c 8|3
wl|l®] o & © ] 5 e |8l .%ol & © [} ] e8] »|°%°]| o] & < [} g [ |9
8| =|B 3 n ” 0 s 8[| 8| 3 n « " s 8 |e|[S| 3 1 @ « &
a a T e o o 5 0 a @ T I o o 5 0 a @ h-] e o o 5 0
Programa g|1e|8 < o -] T olgle|e|8| € o b -] olgle|s|8| ¢ o k- T al 3
2Tl O « 5 3 o || 2| E|T| O 0 E 3 s |g| ®|12|T| O @ 5 3 o | g
£E|§|5 ) -] < k-] - || £ 5|5 o -] -] k-1 5 S| £ |§]|¢ o o b ] s | 8
1HERAEIRERAERE: 1THEAEER EEAR AHEAEEE AR L
Z|e| g 5 G | o |8 |2 12| o 3 o | 6| 2|2 Fle| e 3 o o |33
S| e °© T o o s |4 sl ° -] o 0 [ ] sl ° ] o o S|4
Slg g k-] k-] I S| s g k-] k-] I S| ¢ s L] s |G
3|z el 2| e g 8|z ol ||y sl I EEERE
Tl|lo b1 z T (o b1 3 T | L] 3
2| R s 2| R s sls R s
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
Administraciéon de Empresas - Jornada diurna 72 | 17123 | 46% [42%] 36% |22% | 0% | | | I5 | 5|7 |53%| 56% | 33% | 11%[ 0% | 0 | 74 | 8 [ 17 [63%] 21% | 42% | 33% |4%| 3
Economia y Negocios Internacionales 1411281 0 | 57% |31%| 41% [19%| 9% | 2 |48 | 2| 0 |57%| 19% | 58% [23%| 0% | O | 14530 | | |61%| 28% | 45% | 21% [6%| 6
Contaduria Publica y Finanzas Internacionales 1711 ]10]75% [17%] 33% [33%| 17%]| | 7 1110]17%| 0% |100%| 0% | 0% | 0 | 21 [ | [67%)] 50% | 36% | 7% |7%]| O
Mercadeo Internacional y Publicidad 85 [ 3 |11 [41%)] 16% | 74% | 8% |3%| 4
Facultad de Ingenieria
Ingenieria de Sistemas 29 [ 4| 0| 44% |27%| 36% |36%| 0% [ 2 [ Il | 3 [0 [25%]|100%| 0% | 0% | 0% | O | 3I 2 |40%]| 10% | 90% | 0% [0%]| 2
Ingenieria Industrial 61 | 7|9 | 63% [35%]| 50% | 15%| 0% | | |21 | 4| 2 [53%]| 30% | 50% [20%| 0% | O [ 93 [ 14| 8 |56%]| 22% | 49% | 27% (2% |
Disefo Industrial 35[0 2] 65% |25%| 63% | 8% | 4% [0 [ I8 | | [0 [18%]| 33% | 33% |33%| 0% | | | 36 | | [ | |75%)]| 52% | 48% | 0% |0%| |
Ingenieria Telematica 33 [7|0) 42% |45%| 27% |27%| 0% [ O [ 10 [ I [ O [22%]| 50% | 50% | 0% | 0% [ O | 28 | 8 [ 2 |50%)] 18% [ 45% | 36% |0%| |
Disefio de Medios Interactivos 21 [ O [ I [55%] 58% | 17% | 25% |0%| |
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Derecho 29 [0 | 4] 45% |27%| 67% | 7% | 0% [ O | 5 [ O [ I [50%]| 0% | 67% | 0% |33%| 0 | 33 | O [ 3 |42%]| 27% | 67% | 7% |0%| |
Total 417|164 |38 | 54% [32% | 45% [19% | 4% | 7 |135|17|10]|44% | 30% | 50% [18% 2% | | | 461 (70 |35 [58%( 28% | 48% | 20% [3%| I5

Para cada periodo académico y para cada programa se observa lo siguiente:

- Ingresos

- No. de transferencias a otro programa
- No. de transferencias de otro programa
- % de graduados

- % de graduados en 5 afnos o menos

- % de graduados en 6 anos

- % de graduados en 7 anos

- % de graduados en mas de 7 afos

- Estudiantes activos

= No. de estudiantes que ingresaron al programa en el periodo académico que se observa en la primera fila

= No. de estudiantes que hicieron transferencia interna hacia otro programa

= No. de estudiantes que llegaron al programa por transferencia interna desde otro programa

Porcentaje de los estudiantes que se ha graduado

Del total de graduados, el porcentaje de estudiantes que se gradué en un periodo inferior o igual a 5 afios

Del total de graduados, el porcentaje de estudiantes que se gradué en 6 afios

Del total de graduados, el porcentaje de estudiantes que se gradué en 7 afios

Del total de graduados, el porcentaje de estudiantes que se gradué en un periodo superior a 7 afios % tL' g“
= No. de estudiantes que contindan activos en el afio 2013 :
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.8 Grados y Graduados
Cuadro 2.12 Grados por semestre, por facultad y por programa
Programa 2011-1(2011-2(2012-1{2012-2(2013-1(2013-2

Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas 108 150 173 207 180 197
Administracién de Empresas 43 49 55 78 71 80 En los periodos académicos referenciados en
Economia y Negocios Internacionales 39 42 57 52 45 52 el cuadro se realiza la ceremonia de grado de
Contaduria Piblica y Finanzas Internacionales 7 19 13 20 9 I la Universidad. Esta se lleva a cabo 2 meses y
Mercadeo Internacional y Publicidad 18 | 34 | 45 | 49 | 51 | 47 medio después del fin de la carrera (en
Economia con Enfasis en Politicas Publicas I 6 3 8 4 7 febreroy en agosto).
Facul 1 ieri 2 | 12 .

acultad de Ingenieria 5 85 ! o7 86 0 Los totales por Facultad incluyen a los
Ingenierfa de Sistemas 14 8 8 16 H 14 estudiantes que se han graduado de dos
Ingenieria Industrial 32 39 37 49 35 59 programas diferentes en el mismo periodo.
Diseno Industrial I5 24 19 14 20 21
Ingenierfa Telematica 12 4 I 13 5 12 Hasta el segundo semestre de 2013, la
Disefio de Medios Interactivos 2 10 7 15 15 14 Universidad ha graduado de sus programas
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 11 26 30 31 34 47 (;el E;egraldo Z 6.873 pzrsonas y ha entregado

.129 titulos de pregrado.

Antropologia 0 5 2 | I 7 preg
Ciencia Politica 0 ° ’ Teniendo en cuenta los graduados de los
Derecho i 12 7 15 20 2! programas de pregrado y de posgrado, el
Psicologia 0 4 4 6 3 total general de estudiantes graduados al
Sociologia 0 | | 0 | 6 periodo 2013-2 es de 12.855.
Facultad de Ciencias Naturales 0 0 0 0 I 15
Biologia 0 0 0 0 I 4
Quimica, con contracién en Bioquimica 0 0 0 0 0 |
Quimica Farmacéutica 0 0 0 0 0 10

Nota: Datos generados por la Oficina de Servicios y Recursos de Informacién el |3 de marzo de 2014.
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2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

Cuadro 2.13 Consolidado de graduados con honores, en los dltimos tres afos

Numero de
Graduados con honores estudiantes Porcentaje
(2011-2013)
Numero de estudiantes graduados 1.739 100%
Graduados con honores
Summa Cum Laude 0 0,0%
Magna Cum Laude 25 1,4%
Cum Laude 165 9,5%
Total 190 10,9%

Del Libro de Derechos, Deberes y Normas de los estudiantes de pregrado:

Del Capitulo XIX. TITULOS Y GRADOS:

2.8 Grados y Graduados

ARTICULO 83. Seran candidatos para graduarse con honores sélo los estudiantes que hayan cursado en la Universidad un minimo de cinco
semestres académicos o su equivalente al 50% de las materias de su plan de estudios, que hayan cumplido con lo establecido en los reglamentos y
que no hayan sido amonestados o sancionados durante los Ultimos cinco (5) semestres de su programa. Los grados con honores seran los

siguientes:

|. Cum Laude: un estudiante puede graduarse Cum laude cuando el promedio de todas las calificaciones obtenidas durante sus estudios sea igual

o superior a cuatro con veinticinco (4,25) e inferior a cuatro con cinco (4,5).

2. Magna Cum Laude: un estudiante puede graduarse Magna cum laude cuando el promedio de todas las calificaciones obtenidas durante sus

estudios sea igual o superior a cuatro con cinco (4,5) e inferior a cuatro con setenta y cinco (4,75).

3. Summa Cum Laude: un estudiante puede graduarse Summa cum laude cuando el promedio de todas las calificaciones obtenidas durante sus
estudios sea igual o mayor a cuatro con setenta y cinco (4,75).
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Cuadro 2.14 Histérico de graduados con honores, por programa

2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.8 Grados y Graduados

Programa

Honor

| 2011-1 | 20112 | 2012-1 | 2012:2 | 2013-1 | 20132

Faculta de Ciencias Administrativas y Economicas

Administracién de Empresas
(Jornada diurna y nocturna)

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

Cum Laude

Economia y Negocios Internacionales

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

Cum Laude

Contaduria Publica y Finanzas Internacionales

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

Cum Laude

Mercadeo Internacional y Publicidad

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

Cum Laude

Economia con énfasis en Politicas Publicas

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

Cum Laude

Facultad de Ingenieria

Ingenieria de Sistemas

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

Cum Laude

Ingenieria Industrial

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

10

Cum Laude

Disefo Industrial

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

Cum Laude

Ingenieria Telematica

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

Cum Laude

Diseno de Medios Interactivos

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

Cum Laude

Nota: Datos generados por la Oficina de Admisiones y Registro el 26 de agosto de 2013
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Cuadro 2.15 Histoérico de graduados con honores, por programa

2. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.8 Grados y Graduados

Programa

Honor

2011-1

2011-2

2012-1

2012-2

2013-1

2013-2

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Derecho

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

Cum Laude

Antropologia

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

Cum Laude

Summa Cum Laude

Sociologia Magna Cum Laude
Cum Laude |
Summa Cum Laude

Psicologia Magna Cum Laude

Cum Laude

Ciencia Politica

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

Cum Laude

Facultad de Ciencias Naturales

Summa Cum Laude

Biologia Magna Cum Laude
Cum Laude |
Summa Cum Laude

Quimica Magna Cum Laude

Cum Laude

Quimica Farmacéutica

Summa Cum Laude

Magna Cum Laude

Cum Laude

Nota: Datos generados por la Oficina de Admisiones y Registro el 26 de agosto de 2013
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3.3 Desercién estudiantil y duracion promedio de estudios

3.4 Graduados

Pégina

39
40
40
41
44
45

En el ano 2013, la Universidad reafirma su interés por avanzar y
proporcionar educacién de alta calidad, acorde con las necesidades
del entorno empresarial, ofreciendo un amplio portafolio de
maestrias y especializaciones.

#8 ICESI
B
BOLETIN

ESTADISTICO



3. FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO

3.1 Programas
Cuadro 3.1 Programas segun fecha de creacion

Entidad que lo Registro
P vz
rograma Aprobacion s Fecha SNIES
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
Maestria e_tn AdmlnlstraC|on Global de doble titulacién con Acuerdo No. 089 ICFES 12 de abril de 1993 2004
Tulane University
Maestrias Maestria en Administracién lcesi Acuerdo No. 089 ICFES 12 de abril de 1993 2004
ri
Maestria en Finanzas Resolucion No. 1443 MEN 6 de abril de 2006 52099
Maestria en Economia Resolucion No. 3852 MEN 25 junio de 2008 53761
Maestria en Mercadeo Resolucion No. 7201 MEN 24 de octubre de 2008 54118
. Gerencia Tributaria Acuerdo No. 242 ICFES || de diciembre de 1986 1995
Especializaciones — —
Auditoria en Salud Comunicacién 37352 ICFES 10 de agosto de 2001 12238
Facultad de Ingenieria
Maestria en Gestion de Informética y Telecomunicaciones | Resolucién No. 2496 MEN 30 de abril de 2008 53653
Maestrias Maestria en Ingenieria Industrial Resolucién No. 9793 MEN 23 de diciembre de 2008 | 54321
Maestria en Informatica y Telecomunicaciones Resolucién No. 10702 MEN 22 de noviembrede 2011 | 101549
o Gerencia del Medio Ambiente Acta No. 14 Junta Directiva Icesi| 7 de noviembre de 1996 4526
Especializaciones - — — - -
Calidad para la Competitividad Acta No. 53 Junta Directiva Icesi 5 de abril de 2001 19936
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Maestria en Derecho Resolucién No. 10411 MEN 26 de noviembrede 2010 | 90919
Maestria en Gobierno Resolucién No. 13140 MEN 16 de octubre de 2012 102057
Maestrias Maestria en Intervencién Psicosocial Resolucién No. 15244 MEN 23 de noviembrede 2012 | 102072
Maestria en Ensenanza de Inglés como Lengua Extranjera |Resolucién No. 5934 MEN 20 de mayo de 2013 102492
Maestria en Periodismo* Resolucién No. 7947 MEN 18 de juniode 2013 102592
Derecho Comercial Acta No. 6 Consejo Superior 12 de agosto de 1986 1993
Especializaciones |Derecho Laboral y de la Seguridad Social Resolucién No. 8545 MEN 27 de septiembre de 2010 90841
Legislacién Laboral y de la Seguridad Social Resolucién No. 8518 MEN 27 de septiembre de 2010 90845
Facultad de Ciencias de la Salud
Dermatologia Resolucién No. 477 MEN 31 deenerode 201 | 91013
Pediatria Resolucién No. 476 MEN 3| de enerode 201 | 91012
Reumatologia Resolucién No. 478 MEN 31 deenerode 201 | 91011
Medicina Interna Resolucién No. 726 MEN 8 de febrero de 201 | 91029
Especializaciones Hematologia y Oncologia Resoluciéon No. 1718 MEN 4 de marzo de 201 | 91093
P Ginecologia y Obstetricia* Resolucién No. 1719 MEN 4 de marzo de 201 | 91094
Cardiologia Pedriatrica Resolucién No. 4624 MEN 7 de mayo de 2012 101665
Radiologia e Imagenes Diagndsticas Resolucion No. 4626 MEN 7 de mayo de 2012 101667
Transplante de Organos Abdominales Resolucion No. 4623 MEN 7 de mayo de 2012 101664
Artroscopia Resolucién No. 5454 MEN 18 de mayo de 2012 101727
Centro de Recursos para el Aprendizaje - CREA % 3 “('i”
Maestrias___|Maestria en Educacién | Resolucion No. 4625 | MEN | 7demayode2012 [ 101666

39
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FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO

Cuadro 3.2 Estudiantes admitidos y matriculados nuevos por periodo académico

2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2
Programa académico

Ins [Adm|Mat | Ins [Adm|Mat | Ins |Adm|Mat | Ins [Adm|Mat | Ins |Adm|Mat | Ins |Adm|Mat
Facultad de Ciencias Administrativas y E 145 (108 | 88 | 219|162 | 134|102 62 | 55 [200 [ 135 | 115]|102| 62 [ 55 (200 | 135|115
E’Ioie-srt:ll:nznﬁ\ziggacién Global de doble titulacién 0 0 o a1 133291 0 0 o |48 |40 3 0 0 o | 48 | 40| 31
Maestria en Administracién Icesi* 10888 | 72 |103| 80 | 66 | 88 | 62 | 55 | 75 | 53 | 44 | 88 | 62 [ 55 | 75 | 53 | 44
Maestria en Mercadeo 0 0 0 |30 16| Il 0 0 0 |30 |17[17] 0 0 0 30| 17]17
Maestria en Economia 5 2 2 9 6 3 0 0 0 141 8 8 0 0 0 14 8 8
Maestria en Finanzas 0 0 0 36 | 27 | 25| O 0 0 26 | 17 | I5 0 0 0 |26 | 17] 15
Especializacion en Auditoria en Salud 2101 18|14 0 0 0 9 0 0 5 0 0 9 0 0 5 0 0
Especializacién en Gerencia Tributaria Il 0 0 0 0 0 5 0 0 2 0 0 5 0 0 2 0 0
Facultad de Ingenieria 76 | 70 | 57 [ 85 | 72 | 61 | 57 | 54 [ 42 | 56 | 38 | 30 | 57 | 54 | 42 | 56 | 38 | 30
?;:Z::uer:i:::; de Informética y o oo 3255|7222z iz|a]2]2]2]2
Maestria en Ingenieria Industrial 26 [ 24 | 21 | 21 18 | 17 [ 13 ] 13|11 18 | I5 | 11 13113 |11 18 | I5 | 11
Maestria en Informatica y Telecomunicaciones 25 | 21 1910 0 0 3 3 3 2 2 2 3 3 3 24 | 21 17
Especializacién en Gerencia del Medio Ambiente 13113 ] 8 19117 171313 10] 4 0 0 13113 [10] 4 0 0
Especializacion en Calidad para la Competitividad 12112219 14 (12 (120111l 6 8 0 0 I 6 8 0 0
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 0 0 0 [85 |64 |51 ]| 0 0 0 |185|122(107]| O 0 0 | 185|122 107
Maestria en Derecho 0 0 0 |41 |35]2 | 0 0 0 |32(25(25] 0 0 0 |32]25] 25
Maestria en Gobierno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |93 |56 |5l 0 0 0 | 93] 565l
Maestria en Ensefanza de Inglés como Lengua Extranjera | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I5 11419 0 0 0 IS5 14 9
Maestria en Intervencion Psicosocial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19117 |13 0 0 0 19117 |13
Especializacién en Derecho Comercial 0 0 0 8 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0
;s)iie;ializacién en Derecho Laboral y de la Seguridad 0 0 0 21l i13]o 0 0 0l o 0 0 0 0 ol o 0
Scs’[;eacllallzamon en Legislacion Laboral y de la Seguridad 0 0 0 4li3linlo 0 0 2110l 9 0 0 0 12 1 10 9
Facultad de Ciencias de la Salud 0 0 0 |[176]20 )20 | 3 2 2 [l65[ 16 | 16| 3 2 2 (165 16 | 16
Especializacién en Dermatologia 0 0 0 | 46 | | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacién en Hematologia y Oncologia 0 0 0 2 2 2 0 0 0 4 2 2 0 0 0 4 2 2
Especializacién en Ginecologia y Obstetricia* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacién en Medicina Interna 0 0 0 751 7 7 0 0 0 76 | 6 6 0 0 0|76 | 6 6
Especializacién en Pediatria 0 0 0 27 | 4 4 0 0 0 |45 ] 4 4 0 0 0 |45 | 4 4
Especializacién en Reumatologia 0 0 0 3 0 0 0 0 0 | | | 0 0 0 | | |
Especializacién en Artroscopia 0 0 0 0 | | 2 | | 0 0 0 2 | | 0 0 0
Especializacién en Cardiologia Pediatrica 0 0 0 2 2 2 0 0 0 | 0 0 0 0 0 | 0 0
iize:::::l:;én en Cirugia de Trasplantes de Organos 0 0 0 4 | | 0 0 0 5 | | 0 0 0 5 | |
Especializacién en Radiologia e Imagenes Diagndsticas 0 171 2 2 | | | 33 2 2 | | | 33 2 2
ce::;:::ei‘:‘;x GOl aC 0| o | o [45]34(33]35|26|20|31|24]23(35]26(20]31|24]23
Maestria en Educacién 0 0 | 45|34 |33 [35]26 |20 |31 |24 |23]|35]26 |20 |31 [24] 23
Total Universidad 221|178 | 145 (610|352 |299 | 197 | 144 ( 119 | 637 | 335 | 291 | 197 | 144 | 119 | 637 | 335 | 291

*El programa ha iniciado labores administrativas y contara

préximos periodos.

con estudiantes

matriculados en

3.2 Poblacién Estudiantil
3.2.1. Admitidos

En el afo 2008, la facultad de Ciencias Administrativas y
Econdmicas ofrecié por primera vez una modalidad de Maestria en
Administracién con énfasis en Gestion Estratégica, Mercadeo,
Finanzas Corporativas, Gestion Humana, Gestién de la Salud y
Negocios Internacionales.

Para poder ser admitidos en la Universidad, ademas de los
requisitos de experiencia y del resultado de la entrevista, los
aspirantes deben presentar la PAEP - Prueba de Admision a
Estudios de Posgrado - con el fin de evaluar la aptitud académica, la
habilidad cognitiva y el rendimiento académico de los aspirantes. La
PAEP, que incluye preguntas de opcién multiple y una breve
composicién escrita, fue desarrollada por el Tecnolégico de
Monterrey en colaboraciéon con la Universidad de Harvard. Esta
prueba es utilizada como prueba de admisién en el Tecnolégico de
Monterrey, asi como en otras universidades de México y América
Latina.

La Universidad ha implementado esta prueba y ha establecido
puntajes minimos como requisito de admisién segln el programa
de posgrado al que se aspira. Por ejemplo, en la facultad de
Ciencias Administrativas y Econémicas, el puntaje minimo
requerido para ser admitido en los programas de maestria
(Maestria en Administracién Icesi, MBA con doble titulacion,
Maestria en Finanzas, Maestria en Mercadeo y Maestria en
Economia) es de 500 puntos. Las maestrias de la facultad de
Ingenieria, facultad de Derecho y Ciencias Sociales y del Centro de
Recursos para el Aprendizaje — CREA, han establecido que el
aspirante debe obtener un puntaje minimo de 450 puntos. Las
especializaciones Médico-quirurgicas, exigen que el aspirante
obtenga un puntaje minimo de 500 puntos en el resultado de la
prueba. En las especializaciones de la facultad de Ciencias
Administrativas y Econémicas, la facultad de Ingenieria y la facultad
de Derecho y Ciencias Sociales, el puntaje minimo es de 400
puntos.

La méaxima calificacién que se puede obtener en la PAEP es de 800

puntos.

BO LETIN
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FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO

3.2 Poblacion Estudiantil
3.2.2. Total de matriculados
Cuadro 3.3 Matriculados por facultad y por programa

Programas de posgrado 2001-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-I 2013-2
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 558 649 579 564 500 480
Maestria en Administracion Global de doble titulacién con Tulane University 83 92 78 78 82 76
Maestria en Administracion Icesi 397 420 393 357 314 313
Maestria en Finanzas 29 41 33 46 40 44
Maestria en Economia 3 8 I 15 14 13
Maestria en Mercadeo Il 53 49 53 50 34
Especializacién en Auditoria en Salud 0 0 15 15 0 0
Especializacién en Gerencia Tributaria 35 35 0 0 0 0
Facultad de Ingenieria 287 329 322 255 217 162
Maestria en Gestién de Informatica y Telecomunicaciones 129 190 149 95 79 76
Maestria en Ingenieria Industrial 101 87 103 90 82 60
Maestria en Informatica y Telecomunicaciones 0 0 7 7 10 7
Especializacion en Gerencia de Logistica 0 | 0 0 0 0
Especializacién en Gerencia de Produccién | 0 0 0 0 0
Especializacién en Gerencia del Medio Ambiente 23 19 44 28 25 10
Especializacién en Gerencia de Informatica Organizacional | 0 0 0 0 0
Especializacién en Negocios en Internet 0 | 0 0 0 0
Especializacién en Calidad para la Competitividad 32 31 19 35 21 9
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13 66 60 8l 75 139
Maestria en Derecho 0 36 32 56 51 54
Maestria en Gobierno 0 0 0 0 0 50
Maestria en Intervencién Psicosocial 0 0 0 0 0 14
Maestria en Ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera 0 0 0 0 0 12
Especializacién en Derecho Comercial 13 7 6 | 0 0
Especializacién en Derecho Laboral y de la Seguridad Social 0 I I 12 I 0
Especializacién en Legislacion Laboral y de la Seguridad Social 0 12 I 12 13 9
Facultad de Ciencias de la Salud 0 15 0 32 36 46
Especializacién en Dermatologia 0 | 0 2 2 2
Especializacion en Hematologia y Oncologia 0 2 0 4 4 5
Especializacién en Ginecologia y Obstetricia* 0 0 0 0 0 0
Especializacién en Medicina Interna 0 6 0 12 12 17
Especializacién en Pediatria 0 4 0 8 8 12
Especializacién en Reumatologia 0 2 0 0 2 |
Especializacién en Artroscopia 0 0 0 | 2 |
Especializacién en Cardiologia Pediatrica 0 0 0 2 2 2
Especializacién en Cirugia de Trasplante de Organos Abdominales 0 0 0 | | 2
Especializacion en Radiologia e Imagenes Diagnésticas 0 0 0 2 3 4
Centro de Recursos para el Aprendizaje - CREA 0 0 0 32 51 72 % 1 “&” o'
Maestria en Educacion 0 0 0 32 51 72
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3. FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO

3.2.2. Total de matriculados

Grafico 3.1 Porcentaje de estudiantes matriculados por género y por periodo
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Sobre el total de matriculados de posgrado en los periodos académicos 201 1-1 a 2013-2, se observa que la

poblaciéon de estudiantes hombres siempre ha superado en cantidad a la poblacién femenina, y que las
proporciones se mantienen relativamente estables durante los Gltimos tres afos.
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3.2.2. Total de matriculados

e

Grafico 3.2 Porcentaje de la poblacion estudiantil por género y por programa, en el segundo periodo de 2013
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En el segundo periodo académico del afio 2013 el nimero de estudiantes hombres matriculados era mayor que el de estudiantes mujeres

en |3 de los 25 programas de posgrado ofrecidos por la Universidad durante ese semestre.
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3.3 Desercion estudiantil y duracion promedio de estudios

Cuadro 3.4 Duracion de estudios y desercion en programas de posgrado

. . .| Promedio de Retirados por | Retirados
., | Trimestre| Estudiantes Porcentaje ) % .
Facultad Nombre del Programa Promocién .. . Graduados estudio . motivos por otros
de inicio |Matriculados Graduados ) Retirados . 5
(periodos) ac os | motivos
Maestria en Administracién Global de 12 103 29 26 90% 40 6,9% | |
doble titulacién con Tulane University 13 113 40 29 73% 4,0 0,0% 0 0
6 101 100 76 76% 3,5 13,0% 4 9
: . . . 7 103 90 77 86% 4,0 8,9% 0 8
Maestria en Administracion Icesi
8 11 9l 69 76% 4,0 9,9% | 8
9 113 122 80 66% 4,0 4,9% 0 6
Facultad de . X 5 103 13 12 92% 4,0 7,7% 0 |
Maestria en Finanzas
Ciencias 6 113 21 13 62% 4,0 19,0% 0 4
Administrativas y | 103 13 10 77% 4,0 15,4% 0 2
Econdmicas Maestria en Mercadeo 2 113 25 13 52% 4,0 12,0% 0 3
3 113 17 16 94% 4,0 5,9% 0 |
, . 2 103 3 | 33% 2,7 66,7% 0 2
Maestria en Economia
3 113 7 | 14% 3,1 57,1% 2 2
Especializacién en Auditoria en Salud 9 121 16 14 88% 4| 6,3% 0 |
Especializacién en Gerencia Tributaria I 123 | | 100% 6,0 0,0% 0 0
2 101 27 16 59% 50 0,0% 0 0
. - . 3 103 34 21 62% 4,0 8,8% | 2
Maestria en Ingenieria Industrial
4 11 10 5 50% 50 0,0% 0 0
5 113 18 10 56% 4,0 5,6% | 0
4 101 22 14 64% 50 0,0% 0 0
Maestria en Gestion de Informaticay 5 103 24 17 71% 3,5 42% 0 |
Telecomunicaciones 6 11 23 18 78% 4,5 0,0% 0 0
7 113 20 8 40% 3,5 5,0% 0 |
Facultad de 16 11 8 7 88% 43 12,5% | 0
Ingenieria Especializacién en Gerencia del Medio 17 113 1 1 100% 4,0 0,0% 0 0
Ambiente 18 121 9 100% 4,0 0,0% 0 0
19 123 18 14 78% 4,0 0,0% 0 0
Especializacién en Negocios en s 13 | | 100% 40 0.0% 0 0
Internet
8 11 18 18 100% 4,0 0,0% 0 0
Especializacién en Calidad para la 9 113 I 1 100% 4| 0,0% 0 0
Competitividad 10 121 9 9 100% 4,0 0,0% 0 0
I 123 12 I 92% 4,0 0,0% 0 0
Maestria en Derecho | 113 36 18 50% 3,6 11,1% 0 4
Especializacién en Derecho Comercial 5 113 14 13 93% 3,0 7,1% 0 |
Facultad de
Derechoy Ciencias | Especializacién en Derecho Laboral y | 113 I 9 82% 2,1 0,0% 0 0
Sociales de la Seguridad Social 2 123 I 8 73% 2,0 0,0% 0 0
Especializacion en Legislacién Laboral | 113 12 9 75% 2,2 8,3% 0 |
y de la Seguridad Social 2 123 12 9 75% 1,9 8,3% 0 |
Facultad de Especializacién en Artroscopia | 123 | | 100% 1,0 0,0% 0 0
Ciencias de la Salud| g0 alizacion en Reumatologfa | "3 2 2 100% 20 0,0% 0 0

44
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3. FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO

3.4 Graduados
Cuadro 3.5 Graduados por facultad y por semestre
Programas de Posgrado 2011-1|2011-2 (2012-1 ( 2012-2 | 2013-1 | 2013-2
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 117 164 175 134 113 202
Maestria en Administracién Global de doble titulacién con Tulane University 6 24 23 19 18 38
Maestria en Administracion lcesi 70 131 107 101 76 112
Maestria en Economia 0 0 0 0 I 3 En los periodos académicos
Maestria en Finanzas 3 2 2 > 4 15 referenciados en el cuadro se realiza la
Maestria en Mercadeo 0 0 0 8 2 30 . . .
Especializacién en Administracién [ 0 0 0 0 0 (Eeremoma de grado de la Universidad.
P .
Especializacién en Finanzas | 0 | 0 0 0 Esta se lleva a cabo 2 meses Y medio
Especializacién en Mercados 0 0 0 0 0 0 deSPUés del fin de la carrera (en febrero
Especializacion en Auditoria en Salud 0 0 | 0 12 2 yen agostO)-
Especializacion en Gestion de la Salud 0 0 | 0 0 2
Especializacién en Gerencia Tributaria 36 0 33 | 0 0 Hasta el segundo semestre de 2013, la
Facultad de Ingenieria 20 51 94 94 63 83 Universidad ha graduado de sus
Maestria en Gestion de Informatica y Telecomunicaciones 0 4 55 54 23 23 programas de posgrado a 6.723
Maestria en Informatica y Telecomunicaciones 0 0 0 0 0 2 personas y ha entregado 7.279 titulos de
Maestria en Ingenieria Industrial 3 17 I 18 20 27
— - — posgrado.
Especializacion en Gerencia de Logistica 5 0 | 0 0 0
Especializacion en Gerencia de Produccién 0 3 0 0 0 0 .
Especializacién en Redes y Comunicaciones 2 0 0 0 0 2 Teniendo en cuenta los grad uados de
Especializacion en Gerencia del Medio Ambiente 10 13 8 Il 9 16 los programas de pregrado Y de
Especializacién en Gerencia de Informatica Organizacional 0 2 0 0 [ 0 posgrado, el total general de estudiantes
Especializacion en Calidad para la Competitividad 0 12 19 Il 10 I3 graduados de Icesi al periodo 2013-2 es
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 1 13 1 22 2 35 del2.855.
Maestria en Derecho 0 0 0 0 0 18
Especializacién en Derecho Comercial | 13 | 5 | 0
Especializacién en Derecho Laboral y de la Seguridad Social 0 0 0 8 | 8
Especializacién en Legislacién Laboral y de la Seguridad Social 0 0 0 9 0 9
Facultad de Ciencias de la Salud 0 0 0 0 0 3
Especializacion en Artroscopia 0 0 0 0 0 |
Especializacion en Reumatologia 0 0 0 0 0 2
Total Universidad 138 228 270 250 178 323
Nota: Datos generados por la oficina de Servicios y Recursos de informacién el 18 de febrero de 2014. % 1 C 3
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Es para la Universidad un orgullo presentar a la comunidad la
informacién relacionada con los profesores de tiempo completo y
dedicacién exclusiva, asi como la de sus profesores hora catedra,
quienes se caracterizan por su avanzada formacién académica, por su
competencia docente y por su experiencia profesional.

Al segundo semestre del afio 2013, la Universidad consolidé un grupo
de 188 profesores de planta, de los cuales el 90% era de tiempo
completo y de estos, el 69% tenia titulo de doctorado o estaba
esperando obtenerlo.
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4, PROFESORES

4.1 Profesores de planta

Cuadro 4.1A Segun tiempo de dedicacion, nivel de estudios y area académica en el primer periodo de 2013

Nivel de estudios Doctorado Candidato a Doctorado Maestria* Especializacion Profesional Total
Doctorado en curso

Area académica Tiempo dedicacion T.C. | T.P. [ Total | T.C. [ T.P. | Total [ T.C. | T.P. | Total | T.C. | T.P. | Total | T.C. | T.P. | Total [ T.C. | T.P. | Total || T.C. | T.P. | Total
Rectoria I 0 | 2 0 2 0 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 8 0 8
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas | 25 0 25 8 0 8 4 0 4 3 0 3 0 0 0 0 0 0 40 ( O 40
Facultad de Ingenieria 14 0 14 2 0 2 7 0 7 14 5 19 | 3 4 0 0 0 38 | 8 46
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 14 2 16 8 0 8 10 0 10 Il 4 15 0 | | 0 0 0 43 | 7 50
Facultad de Ciencias Naturales 13 0 13 | 0 | 0 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 19| 0 19
Facultad de Ciencias de la Salud 3 0 3 | 0 | 0 0 0 4 2 6 0 0 0 0 0 0 8 2 10
Centro de Desarrollo del Espiritu Empresarial | 0 | | 0 | 0 0 0 4 | 5 0 0 0 0 0 0 6 | 7
Centro de Desarrollo Profesional 0 0 0 0 0 0 | 0 | 0 0 0 | 0 | 2 0 2
Bienestar Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 | 0 | 0 0 0 4 0 4
Total de Profesores 71 2 73 | 23 0 23 | 21 0 21 | 50 | 12 | 62 2 4 6 | 0 | 168 | 18 | 186
% 42% | 11% [ 39% | 14% | 0% | 12% | 13% [ 0% | |1% [ 30% | 67% [ 33% | 1% [ 22% | 3% 1% | 0% [ 1% ||90% | 10% [ 100%

*Se incluyen profesores con titulo de Maestria obtenido y en curso.
Nota: Datos generados el 10 de mayo de 2013 por la Oficina de Datos Estadisticos Institucionales.

T.C.= Profesores de tiempo completo y dedicacién superior al 70%.
T.P. = Profesores con dedicacién de tiempo parcial. No incluye profesores hora catedra.

Todos los profesores de planta de la Universidad hacen parte de un departamento u otra unidad académica, por tal motivo, la cantidad de profesores de una facultad
corresponde a la suma de los profesores pertenecientes a todos los departamentos adscritos a esa facultad.

En el primer periodo académico del afio 2013, habia 4.503 estudiantes diurnos de pregrado en la Icesi, por lo tanto, el indice de profesor de planta por estudiante de
pregrado diurno fue de 24 estudiantes por profesor.
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4.1 Profesores de planta

Cuadro 4.1B Segun tiempo de dedicacion, nivel de estudios y area académica en el segundo periodo de 2013

Nivel de estudios Doctorado Candidato a Doctorado Maestria* Especializacion Profesional Total
Doctorado en curso

Avrea académica Tiempo dedicaciéon T.C. | T.P. [Total | T.C. [ T.P. |Total | T.C. | T.P. | Total [ T.C. | T.P. [ Total | T.C. | T.P. | Total | T.C. | T.P. | Total || T.C. | T.P. | Total
Rectoria 2 0 2 | 0 [ 0 0 0 4 0 4 0 0 0 | 0 | 8 0 8
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas | 26 0 26 9 0 9 | 0 | 3 0 3 0 0 0 0 0 0 39| 0 39
Facultad de Ingenieria 14 0 14 5 0 5 6 0 6 12 6 18 | 2 3 0 | | 38| 9 | 47
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 14 2 16 Il 0 I 10 0 10 10 5 15 0 | | 0 0 0 45 | 8 53
Facultad de Ciencias Naturales 13 0 13 | 0 | 0 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 1910 19
Facultad de Ciencias de la Salud 2 0 2 | 0 | 0 0 0 3 4 7 0 0 0 0 0 0 6 4 10
Centro de Desarrollo del Espiritu Empresarial | 0 | | 0 | 0 0 0 2 | 3 0 0 0 0 0 0 4 1 5
Centro de Desarrollo Profesional 0 0 0 0 0 | 0 | 0 0 0 2 0 2 3 0 3
Bienestar Universitario 0 0 0 0 0 3 3 | 0 | 0 0 0 4 0 4
Total de Profesores 72 2 74 | 29 0 29 17 0 17 | 43 16 | 59 2 3 5 3 | 4 166 [ 22 | 188
% 43% [ 9% | 39% | 17% | 0% | 15% | 10% | 0% | 9% | 26% | 73% | 31% | 1% | 14% | 3% | 2% | 5% | 2% ||88% | 12% |100%

*Se incluyen profesores con titulo de Maestria obtenido y en curso.
Nota: Datos generados el 7 de octubre de 2013 por la Oficina de Datos Estadisticos Institucionales.

T.C.= Profesores de tiempo completo y dedicacién superior al 70%.

T.P. = Profesores con dedicacién de tiempo parcial. No incluye profesores hora catedra.

Todos los profesores de planta de la Universidad hacen parte de un departamento u otra unidad académica, por tal motivo, la cantidad de profesores de una
facultad corresponde a la suma de los profesores pertenecientes a todos los departamentos adscritos a esa facultad.

En el segundo periodo académico del ano 2013, habia 4.592 estudiantes diurnos de pregrado en la Icesi, por lo tanto, el indice de profesor de planta por estudiante
de pregrado diurno fue de 24 estudiantes por profesor.
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4.2 Profesores Hora Catedra de Pregrado

Cuadro 4.2 Segun nivel de estudios y departamento académico en el segundo periodo de 2013

Nivel de Estudios

Facultades y Departamentos Doctorado Doctorado Maestria Especializacion | Profesional Total
en curso

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 1 10 37 5 3 56
Departamento de Gestién Organizacional 0 5 12 3 0 20
Departamento de Mercadeo y Negocios Internacionales 0 4 7 0 0 11

Departamento de Finanzas 0 | 10 0 0 11

Departamento de Economia | 0 8 2 3 14
Facultad de Ingenieria I 2 59 26 46 134
Departamento de Matematicas y Estadistica 0 | 27 6 9 43
Departamento de Ingenieria Industrial 0 0 8 7 5 20
Departamento de Disefio 0 0 7 4 17 28
Departamento de TIC 0 0 8 7 Il 26
Departamento de Ciencias Fisicas y Tecnologia | | 9 2 4 17
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 0 2 52 20 45 119
Departamento de Estudios Juridicos 0 0 2 12 Il 25
Departamento de Humanidades 0 0 9 | 3 13
Departamento de Estudios Sociales 0 0 6 | 3 10
Departamento de Estudios Psicoldgicos 0 [ 7 2 5 15
Departamento de Estudios Politicos 0 [ 7 0 3 11

Departamento de Idiomas 0 0 13 3 17 33
Departamento de Lenguajes y Comunicacién 0 0 8 | 3 12
Facultad de Ciencias Naturales 11 2 13 4 7 37

Departamento de Ciencias Biolégicas 4 0 5 3 4 16
Departamento de Ciencias Quimicas 7 2 8 1 3 21

Facultad de Ciencias de la Salud 6 0 83 2 18 109
Departamento de Ciencias Basicas Médicas 2 0 6 0 2 10
Departamento de Ciencias Clinicas Médicas 4 0 7 2 16 99
Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial 0 0 1 1 1 3

Departamento de Espiritu Empresarial 0 0 | | | 3

Total de Profesores 19 16 245 58 120 458

Ademas de los profesores vinculados a
los diferentes departamentos
académicos, la Universidad cuenta con
profesores a cargo de las actividades
culturales, deportivas y de desarrollo
humano que ofrece la Oficina de
Bienestar Universitario. En el segundo
periodo de 2013 eran 58 los profesores
vinculados a este tipo de actividades.
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Cuadro 4.3 Profesores de planta, segun

4.3 Profesores de Posgrado

nivel de estudios y programa de posgrado, en el afio 2013

Nivel de Estudios
Programas de posgrado A
Doctorado Candidato a Doctorado en Maestria Especializacion Total
Doctorado curso
Maestrias 44 15 0 10 0 69
% 63,8% 21,7% 0,0% 14,5% 0,0% 100,0%
Especializaciones 0 2 0 | | 4
% 0,0% 50,0% 0,0% 25,0% 25,0% 100,0%
Cuadro 4.4 Profesores hora catedra, segun nivel de estudios y programa de posgrado, en el afno 2013
Nivel de Estudios
Programas de posgrado
Doctorado Doctorado en Maestria Especializacion Profesional Total
curso
Maestrias 41 5 60 16 2 124
% 33,1% 4,0% 48,4% 12,9% 1,6% 100,0%
Especializaciones 3 | 12 21 | 38
% 7,9% 2,6% 31,6% 55,3% 2,6% 100,0%
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4.4 Profesores Extranjeros

Como profesores extranjeros se cuentan los profesores provenientes de la Universidad de Tulane (New Orleans, Estados Unidos) y de otras instituciones de Africa,
Argentina, Brasil, Chile, Espana, Estados Unidos, México, Peru, Singapore, Suiza y Uruguay, que dictan clases en la Icesi a los estudiantes de la Maestria en
Administracién Global de doble titulacién con Tulane University, de la Maestria en Finanzas, de la Maestria en Mercadeo, de la Maestria en Derecho y del programa de
Alta Gerencia Internacional. Asimismo, se incluyen los profesores que dictan clases a los estudiantes de las Maestrias cuando estos realizan los médulos internacionales
en la Universidad de Tulane y en el Institut Catholique de Paris - Francia .

Cuadro 4.5 Participacion de profesores extranjeros en programas regulares ofrecidos por la Universidad, en 2013

Nivel de Estudios
Programas Doctorado en , .
Doctorado Maestria Profesional Total
curso
Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas
Maestria en Administracién 8 0 0 0 8
% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Maestria en Finanzas 5 0 0 0 5
% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Maestria en Mercadeo 2 0 0 0 2
% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Programa de Alta Gerencia Internacional 3 0 | I 5
% 60,0% 0,0% 20,0% 20,0% 100,0%
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Maestria en Derecho 5 0 0 0 5
% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Nota: Algunos profesores extranjeros participan en uno o mas programas.

Cuadro 4.6 Participacion de profesores extranjeros como profesores de planta, en 2013

Nivel de Estudios
Doctorad Total fi
Doctorado octorado en Maestria Total otal profesores
curso de planta
Prof de plant:
roesores.epana 10 3 | 14 188
extranjeros

ICESI
% 71,4% 21,4% 7,1% 100,0% 7,4% L
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4.5 Centro de Recursos para el Aprendizaje - CREA

El Centro de Recursos para el Aprendizaje, CREA, es un centro académico de la Universidad Icesi que apoya a los Departamentos Académicos en
la revisién, ajuste e innovacién de las pedagogias y didacticas utilizadas por los profesores, para hacer realidad los lineamientos definidos en el
Proyecto Educativo de Icesi.

Historia

En 1998 el entonces Director de Planeacién de Icesi, Dr. José Hipdlito Gonzalez (q.e.p.d.) , decidi6 trabajar en la creacién de un centro que
prestara ayuda a los estudiantes con dificultades académicas. Propuso y obtuvo la autorizacién para crear el Centro de Recursos para la Ensenanza
y el Aprendizaje, e invitd a colaborar en este trabajo a un grupo de profesionales de la regién con experiencia en el trabajo con estudiantes que
presentan dificultades de aprendizaje. Este grupo presenté una propuesta de investigacion a la Fundacién para la Educacion Superior (FES), idea
que fue aceptada e inicié un plan de acompafamiento académico a estudiantes con dificultades académicas que ponian en peligro su permanencia
en Icesi. Este programa se implementd y obtuvo buenos resultados, pero no lograba cubrir a toda la poblacién que lo necesitaba.

El Dr. Gonzalez pasé a ser el Vicerrector Académico de Icesi, y el Centro a depender de la Oficina de Investigacién de la Universidad. Tras este
cambio, se decidié que, para mejorar el cubrimiento, era mas conveniente trabajar en la formacién y capacitacién de los profesores que irian a
atender a todos los estudiantes. Este trabajo se inicié con la elaboracién de Cartillas Docentes a través de las cuales, los profesores que tenian un
desempeiio sobresaliente en algunos aspectos, empezaron a compartir con sus colegas sus experiencias. EIl CREA, también particip6 en el proceso
de revisién y reformulacién del Proyecto Educativo Institucional, PEI; que se hizo entre los afnos 1995y 1998.

En el afio 2000, el Centro pasé a depender directamente de la Direccién Académica de la Universidad, dependencia que asumié muchas de la
funciones de la Vicerectoria Académica, al desaparecer esta de la estructura organizacional de Icesi. Entonces, se decidi6é reforzar el trabajo de
capacitacion y formacién para los profesores mediante la implementacién de programas no formales de capacitacién y, también, trabajar en la
promocién de reuniones de los profesores de todos los Departamentos Académicos de Icesi con el CREA, para compartir y documentar
experiencias innovadoras al interior del salén de clase.
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4.5 Centro de Recursos para el Aprendizaje - CREA

Centro de

Directora: Ana Lucia Paz Rueda o rvpeamats
Recursos para | % ICESI

apazrueda@icesi.edu.co el Aprendizaje
{Qué es el CREA? » Programas desarrollados
El Centro de Recursos para el Aprendizaje, CREA, es un centro * Programa de induccién a profesores nuevos, basado en los
académico de la universidad Icesi, que apoya a los departamentos lineamientos del Proyecto Educativo de la Universidad.

académicos en la revision, ajuste e innovacion de las pedagogias y

didacticas utilizadas por los profesores, para hacer realidad los

lineamientos definidos en el Proyecto Educativo de la Universidad. Cuadro 4.7 Participacioén de profesores en programas de
induccion

Adicionalmente, y con base en las investigaciones realizadas, busca

aportar a la comunidad educativa de la regién y del palis, . 2ef] No. de profesores
. Ly . ., Periodo académico L.
documentos e informacién relacionada con la gestién, la participantes
innovaciéon y las tendencias en los procesos de ensefanza - 2006 68
aprendizaje. 2007 92
2008 80
El CREA promueve la investigacién en el area del aprendizaje y la 2009 88
formacion de los docentes de la Universidad en estrategias 2010 67
pedagégicas centradas en el aprendizaje activo. Estad conformado 2011 67
por seis personas: 2012 73
2013 6l

* Directora

* Coordinadora de Diseno Curricular

* Coordinador de Procesos de Ensefianzay Tl

* Coordinadora de Programas de Cualificacién Docente
* Coordinadora del Centro de Escritura

* Secretaria
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4.5 Centro de Recursos para el Aprendizaje - CREA

* Programa de formacién para profesores en el uso de herramientas Cuadro 4.9 Reuniones realizadas en el afio 2013
de E-learning (Moodle) como apoyo a los procesos de educacién
resencial.
P Reuniones No. de profesores participantes
Y Y Tall icacié I -
Cuadro 4.8 Participacion de profesores en capacitacion P;rsgrcﬁirc:lmcaaon Ora 29
de Moodle Herramientas Tecnoldgicas para 20
apoyar la Pedagogia
Period démi No. de profesores Reuniones semestrales con Jefes 2
eriodo academico participantes de Departamento Académico
2006 4] Reuniones semestrales con 16
2007 26 Directores de Programa
2008 37 Diplomado en Docencia
2009 29 Universitaria — Médicos y 40
Profesores
;g:? jg Seminario-Taller: La
incorporacién de la escritura
2012 26 académica en la ensenanzay el 47
2013 22 aprendizaje
Seminario-Taller: La
incorporacion de la escritura
académica en la ensefianza 62

y el aprendizaje — Asesoria
Profesores

Seminario-Taller: La
incorporacién de la escritura
académica en la ensenanzay el 60
aprendizaje — Capacitacién a
estudiantes (tutores-monitores)
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4.5 Centro de Recursos para el Aprendizaje - CREA

> Publicaciones del CREA

* Cartilla Docente: El Proyecto educativo de la Universidad Icesi y el aprendizaje activo. (Profesores). 162 Edicién — Junio de 2010. Autor:
Hipdlito Gonzalez Z.

* Cartilla Docente: El Proyecto educativo de la Universidad Icesi y el aprendizaje activo. (Estudiantes). 16 Edicién - Diciembre de 2010.
Autor: Hipdlito Gonzalez Z.

* Cartilla Docente: La evaluacién de los estudiantes en un proceso de aprendizaje activo. 72 Edicién — Junio de 2010. Autor: Hipdlito
Gonzalez Z.

* Cartilla Docente: La capacidad de pensamiento critico y el proyecto educativo de la Universidad Icesi. 4* Edicién — Diciembre de 2009.
Autor: Hipdlito Gonzalez Z.

» Cartilla Docente: El aprendizaje individual permanente: ¢Cémo lograr el desarrollo de esta capacidad de los estudiantes? 5% Edicién —
Junio de 2010. Autor: José Hernando Bahamén

* Cartilla Docente: El método de casos. 72 Edicién — Diciembre de 2008. Autor: Enrique Ogliastri

* Libro: El aprendizaje activo y la formacién universitaria. ISBN: 978-958-835721-8. Primera Edicién — Junio de 2010. Autor: Hipdlito
Gonzalez Z.

* Cartilla Docente: El Proyecto educativo de la Universidad Icesi y el aprendizaje activo. (Profesores). 172 Edicién — Mayo de 201 |. Autor:
Hipdlito Gonzalez Z.

* Libro: El aprendizaje activo y la formacién universitaria. ISBN: 978-958-8357-21-8. Segunda Edicién — Mayo de 201 I. Autor: Hipdlito
Gonzalez Z.
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» Proyectos de investigacion del CREA en el ano 2013

Cuadro 4.10 Por grupo y lineas de investigacion

4, PROFESORES

Grupo de
investigacion

Linea de investigacion

Proyecto

IRTA - Investigacion
€N recursos y
Tecnologias para el
aprendizaje

Lider:
José Hernando
Bahamén

Email:
jpbahamon@icesi.edu.co

Aprendizaje, formaciény cultura:
Estrategias, técnicas, actividades, practicas
y recursos

Diferenciacién en la relacién con el saber y fracaso
escolar en el aprendizaje de las disciplinas escolares en
los grados 5°y 9°: estudio biografico en diez
instituciones escolares de Cali

Aprendizaje, formacién y cultura:
Estrategias, técnicas, actividades, practicas
y recursos

Formacién docente basica primaria

Desarrollo profesional y personal

Efectividad de la intermediacién laboral ofrecida por el
Centro de Desarrollo Profesional - CEDEP

Gestién de instituciones educativas

La gestién estratégica en el contexto de las
Universidades Colombianas. Factores que inciden en su
incorporacién, aplicacién efectiva e institucionalizacién
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5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1 Investigacién

5.

(G2 O N O G N

|1 Grupos de investigacién registrados y reconocidos en Colciencias

.1.2 Proyectos de investigacion

.13 Financiacién para la investigacion
.14 Dedicacién a la investigacion
.1.5 Resultados de investigacion

.1.6 Socializacion de la investigacion
.1.7 Bonificaciones

5.

.8 Investigacién formativa

5.2 Publicaciones
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60
60
63
64
67
68
71
72
72
74

En el proceso de consolidacién institucional, realizado por Ila
Universidad en los Gltimos cuatro afos, se destaca el avance en el
eje misional de la Investigacidn, que se evidencia en un incremento
significativo, en cantidad y calidad, de la produccién intelectual de
los profesores. Es asi como la produccién cientifica de los
profesores, publicada en indices internacionales, pasé de 2 articulos
en la ventana de observacién 2003 — 2007, en la base de datos S|
Web Of Knowledge, a 86 articulos en la ventana 2008 — 2013. Asi
mismo, en articulos indexados en la base de datos SCOPUS, se pasé
de 13 publicaciones en la ventana 2003-2007, a 205 publicaciones
en la ventana 2008-2013.

Este desarrollo ha sido soportado a través de las siguientes
estrategias:

* Financiacién de proyectos de investigaciéon, con recursos
propios, a través de una convocatoria interna anual.

* Incentivo econémico a los profesores de acuerdo con la calidad
de su produccién intelectual.

* Apoyo financiero a la busqueda de financiacién externa de
proyectos de investigacibn mediante la asignacién de
contrapartidas en efectivo y especie.

* Incentivo a la formacién de alto nivel de los profesores de planta
de mediante el programa de formacién Doctoral.

* Mejoras en la infraestructura de laboratorios y recursos
especializados como soporte al desarrollo de la labor
investigativa.

En este capitulo, encontrara detalle de las cifras asociadas a estos

logros. e
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5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1 Investigacion

5.1.1 Grupos de investigacion registrados y reconocidos por Colciencias

Cuadro 5.1 Grupos de investigacion segun estatus y produccion

Facultad
/ Centro

Grupo de Investigacion
2013

Lineas de Investigacion

Lider

Status Clasificacion 2013 /
Cédigo Colciencias

Ano de
Creacion

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas

Economia, Politicas
Publicas y Métodos
Cuantitativos

Teoria y politica econémica

Coyuntura econdmica

Economia de la educacién

Economia de la salud

Gestién publica

Historia econémica

Métodos cuantitativos

Mercado laboral

Privatizaciones, politica y desempefio fiscal

Politicas publicas, pobreza y desigualdad

Luisa Fernanda Bernat
Diaz

Reconocido - COL0014387

1998

Competitividad y
Mercadeo en las
Organizaciones

Andlisis de decisiones y estrategia

Comportamiento del consumidor

Gestién del conocimiento

Gestion organizacional en el sector publico y privado

Incremento de la productividad y la competitividad en las PYMES

Innovacién y desarrollo de negocios

La confianza como generador de intercambio de valor

La internacionalizacién de las empresas

Publicidad

Ana Maria Arboleda
Arango

Reconocido - COL0001585

2000

Inversion, Financiacion y
Control

Control y gobierno corporativo

Finanzas corporativas y gestién de riesgos

Inversién Corporativa

Microfinanzas

Normas contables e intangibles

Portafolios de inversion

Julian Benavides Franco

Reconocido - COL0012168

1999

Facultad de Ingenieria

Informatica y
Tel ey

Ciber salud

Comunicaciones inaldmbricas

Diseno y gestioén de redes

Ingenieria del software

Inteligencia artificial y sistemas expertos

Pequeiios dispositivos

Recuperacién de la informacién

Redes de datos

Seguridad

Servicios WEB

Sistemas distribuidos

TIC aplicadas a problemas transversales

Andrés Navarro Cadavid

Reconocido - COL0007426

1999

Icubo

Diseno y gestién de redes de abastecimiento

Diseno y gestion de los sistemas de manufactura

Disefio y gestién para la sostenibilidad y el medio ambiente

Fernando Antonio Arenas
Guerrero

Reconocido - COL0039769

2005

Leonardo

Desarrollo de programas (software)

Fabricaciéon de equipos de instrumentacién médico-hospitalaria, odontolégico y de

laboratorios

Otras actividades de asesoramiento y consultoria a las empresas

Juan Manuel Salamanca
Garcia

Reconocido - COL0013254

2001

$I1CES

BOLETIN
ESTADISTICO



5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1.1 Grupos de investigacion registrados y reconocidos por Colciencias

Cuadro 5.1 Grupos de investigacion segun estatus y produccion

Facultad | Grupo de Investigacion Lineas de Investigacion Lider Status Clasificacion 2013 / | Afo de
/ Centro 2013 8 Cddigo Colciencias Creacién

Educacién, lenguaje e intervencién
Estudios histéricos y regionales
Exclusién e inclusién social Vladimir Rouvinski Reconocido - COL0048339 | 2001
Politica, instituciones y relaciones internacionales

Subjetividad, cultura e instituciones

Derecho privado y mercado

Dogmiatica penal y criminologia

Estado, constituciéon y democracia

Proteccién social

Bio-prospeccion de recursos naturales como fuente de nuevas materias primas y
alternativa de desarrollo

Derivados de productos naturales y biotecnolégicos en farma-cosmética

Estudio y conservacién de la biodiversidad: investigacion en ecosistemas naturales y
transformados

Innovacion, adaptacion y aplicacion de biotecnologia a nivel basico, aplicado e
industrial

Investigacién en quimica ambiental y de alimentos

Investigacion para la innovacion, diseno y desarrollo de productos farmacéuticos y

Nexos - Grupo
Interdisciplinario de
Estudios Socioculturales
y Psicolégicos

Precedente Yesid Echeverry Enciso | Reconocido - COL0080435 | 2005

Facultad de Derechoy
Ciencias Sociales

Natura COSTETicos Zaida Lentini Reconocido - COL0093872 | 2008
Investigacion tedrica a nivel atémico y molecular con miras a desarrollar nuevas
tecnologias o materiales con aplicaciones en biologia, quimica, conservacién
ambiental y salud

Investigacion y aplicacion de tecnologias novedosas a nivel celular, genético y
molecular en la caracterizacion, conservacién, y funcionamiento de organismos y
genomas, ¥ su aplicacién en salud ambiental y humana, agricola y biotecnologia
Investigacion y aplicacién de tecnologias quimicas para el desarrollo de nuevos
materiales, combustibles alternativos, y procesos industriales mas eficientes y menos
contaminantes al medio ambiente

Mercados verdes y bio-comercio

Facultad de Ciencias Naturales
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5.1.1 Grupos de investigacion registrados y reconocidos por Colciencias

Cuadro 5.1 Grupos de investigacion segun estatus y produccion

5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

Facultad
/ Centro

Grupo de Investigacion
2013

Lineas de Investigacion

Lider

Status Clasificacion 2013 /
Cédigo Colciencias

Ano de
Creacion

Facultad de Ciencias
de la Salud

Biomédica

Biomedical sciences

Clinical epidemiology and biostatistics

E-HEALTH

Epidemiology of birth defects and genetic diseases

Harry Mauricio Pachajoa

Evidence Based Medicine

Londoio

Investigacién multidisciplinaria de las enfermedades neurolégicas

Medical education research

Traslational Medicine in Critical Care: Microcirculation and tissue perfusion

Reconocido - COL0099642

2009

CDEE

Espiritu Empresarial

Creacién de empresas

Desarrollo de una cultura empresarial

Educacién empresarial

Empresas familiares

Evaluacién de proyectos

Gestién de PYME

Rodrigo Varela Villegas

Mecanismos de apoyo a las PYME

Medicién y evaluacién del comportamiento empresarial

Software para Plan de Negocio

Tecnologias de Informacién y comunicacién en educacién empresarial

Reconocido - COL0002027

1985

CREA

IRTA - Investigacion en
Recursos y Tecnologias
para el Aprendizaje

Aplicacién de las TIC (Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién) como apoyo al
proceso de ensefianza aprendizaje

Aprendizaje, formacion y cultura: estrategias, técnicas, actividades, practicas y
recursos

José Hernando Bahamén
Lozano

Desarrollo personal y profesional

Gestién de instituciones educativas

Reconocido - COL0012201

2001
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5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1 Investigacion
5.1.2 Proyectos de investigacion

Cuadro 5.2 Proyectos en convocatoria interna*, por facultad o area académica

Proyectos de investigacion por Facultad - Centro
Facultades 2008-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Variacion

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 22 20 32 31 44 42
Facultad de Ingenieria 13 26 26 25 32 44
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 14 16 11 19 40 40
CDEE y CREA Il 10 Il 12 9 9
Facultad de Ciencias Naturales 3 7 14 14 19 I
Facultad de Ciencias de la Salud 5 6 16 25 _ II
Total Proyectos 60 75 92 107 155 179 198%

*Convocatoria interna: Proyectos financiados por la Universidad en el marco de la convocatoria anual.

Grafico 5.1 Evolucion historica de proyectos de investigacion en convocatoria interna

Proyectos Aprobados en Convocatoria Interna
179

155

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

8 1CESI
—e—Proyectos| 47 | 54 | 51 | 60 | 75 | 92 | 107 | 155 | 179 -
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5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1 Investigacion

5.1.3 Financiacion para la investigacion

Cuadro 5.3 Financiacion externa* para los proyectos de investigacion, por facultad o area académica

Financiacion externa aprobada por afo para proyectos de investigacion

Facultad
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2008-2013
Variacion
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas | $ 106.603.457 | $ 326.348.425 $42.419.560 $ 54.000.000 $ 95.651.621 $0
Facultad de Ingenieria $362.812.000 | $443.436.000 | $723.989.900 $298.000.000 $212.145430 | $3.749.159.466
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales $102.535.217 $0 $90.474.069 $223.032.967 $543.442.093 $146.978.613
CDEE y CREA $0 $0 $0 $314.700.305 $ 664.130.000 $0
Facultad de Ciencias Naturales $0 $815.708.559 $ 848.406.232 $513.872.626 $167.214.600 I I I
Facultad de Ciencias de la Salud $0 $0 $0 $0 — =
Total $ 571.950.674 | $ 769.784.425 | $ 1.672.592.088 | $ 1.738.139.504 | $ 2.029.241.770 | $ 4.063.352.679 610,4%

* Financiacion externa: Entidades externas tanto nacionales como internacionales participan en la ejecucién de los proyectos de investigacion. Entre estas entidades se encuentran
Fundaciéon Gates, IBM, la Unién Europea, Colciencias, Ministerio de Educaciéon Nacional, Fundacién Carolina, Banco de la Republica, IDRC (International Development Research
Center), CVC, Cencauca, Banco Interamericano de Desarrollo - BID, SENA, Comfenalco, Coomeva, entre otras.
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5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1.3 Financiacion para la investigacion

Cuadro 5.4 Financiacion interna para los proyectos de investigacion*, por facultad o area académica

Cifras en Pesos ($)

Facultades
2011 | 2012 | 2013

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
Valor total $1.047.227 464 $1.107.665.867 $969.230.668
Costo de los profesores - investigadores $765.024.967 $771.243.970 $680.126.200
Equipos, insumos, materiales y otros gastos $ 187.000.000 $235.725.000 $200.992.589
Gastos de administracién e imprevistos $95.202.497 $100.696.897 $88.111.879
Facultad de Ingenieria
Valor total $912.218.249 $1.097.300.464 $1.196.624.241
Costo de los profesores - investigadores $670.480.017 $656.133.720 $621.679.400
Equipos, insumos, materiales y otros gastos $ 158.809.300 $341.412.156 $466.160.819
Gastos de administracién e imprevistos $82.928.932 $99.754.588 $108.784.022
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Valor total $478.817.024 $713.070.797 $671.141.099
Costo de los profesores - investigadores $301.823.100 $469.914.080 $411.102.750
Equipos, insumos, materiales y otros gastos $ 133.465.104 $178.332.099 $199.025.522
Gastos de administracién e imprevistos $43.528.820 $64.824.618 $61.012.827

Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial y Centro de Recursos para el Aprendizaje

Valor total $353.502.105 $288.886.895 $ 343.789.050
Costo de los profesores - investigadores $235.440.050 $170.774.450 $203.010.500
Equipos, insumos, materiales y otros gastos $85.925.500 $91.850.000 $109.525.000
Gastos de administracién e imprevistos $32.136.555 $26.262.445 $31.253.550

Facultad de Ciencias Naturales

Valor total $487.041.115 $553.798.586 $725.435.367
Costo de los profesores - investigadores $209.606.650 $223.453.260 $369.220.600
Equipos, insumos, materiales y otros gastos $233.158.000 $280.000.000 $290.266.097
Gastos de administracién e imprevistos $44.276.465 $50.345.326 $65.948.670

Facultad de Ciencias de la Salud

Valor total $ 164.759.064 $488.064.250 $720.374.607
Costo de los profesores - investigadores $63.956.467 $261.631.580 $285.256.400
Equipos, insumos, materiales y otros gastos $85.824.500 $182.063.193 $369.629.606
Gastos de administracién e imprevistos $14.978.097 $44.369.477 $65.488.601

Oficina de Apoyo a la Investigacion

Valor total $ 33.000.000 $33.000.000 $ 33.000.000

Fondo para contrapartidas de proyectos futuros con $30.000.000 $30.000.000 $ 30.000.000

Colciencias y otras entidades

* Financiacion presupuestada en
el marco de la Convocatoria
interna para el desarrollo de los
proyectos de investigacién por
Facultad y Centro Académico.

$# 1CESI

BOLETIN
ESTADISTICO



5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1.3 Financiacion para la investigacion

uadro 5. inanciacion interna para los proyectos de investigacion®*, por facultad o area académica
Cuadro 5.5 F t | yectos d tig * facultad d

ulires Cifras en Pesos ($) 2008-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Evolucion | Variacion
Costodelos profesores - | ¢ 673 709429 | $1.091.754.936 | $1839.617270 | $2.246.331251 | $2.553.151.060 | $2.570.395.850 I II 178%
investigadores o I
Equipos, Insumos, $469.713.600 | $696.332470 | $752.121.800 | $914.182.404 | $1.339.382.448 | $ 1.665.599.633 255%
materiales y otros gastos _mmul
Gastos deadministracion | - ¢ 3¢ 345 303 $ 178.808.741 $259.173.907 $316.051.366 $389.253.35| $423.599.548 I II 204%
e imprevistos . |
Valor total $ 1.532.765.332 | $ 1.966.896.147 | $ 2.850.912.977 | $ 3.476.565.021 | $ 4.281.786.859 | $ 4.659.595.031 II II 204%
— .
::;:Istl:l'::llj::;? $ 38.577.125.000 | $ 44.995.650.000 | $ 50.179.583.000 | $ 55.843.750.000 | $ 64.025.394.000 | $ 70.975.260.000
Participacion 4% 4% 6% 6% 7% 7%
* Financiacién presupuestada en el marco de la Convocatoria interna para el desarrollo de los proyectos de investigacién por facultad y centro académico.
£ 1CESI
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5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1 Investigacion
5.1.4 Dedicacion a la Investigacion

Cuadro 5.6 Profesores participantes en proyectos de investigacion, por facultad o area académica

Facultad Numero de profesores en proyectos de investigacion 2008-2013 |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 |Variacion total
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 20 16 36 34 33 26
Facultad de Ingenieria 27 27 35 35 36 36
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 20 31 30 32 47 50
CDEE y CREA 12 14 17 18 17 I
Facultad de Ciencias Naturales 0 3 8 17 20 21
Facultad de Ciencias de la Salud 0 2 2 4 15 26 _ I
Total profesores 79 93 128 140 168 170 115%

Cuadro 5.7 Numero de profesores investigadores candidatos a doctorado, por facultad o area académica

Numero de profesores investigadores candidatos a
Facultad doctorado
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas I3 14 12 8 7 10
Facultad de Ingenieria 5 4 4 3 6 3
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 9 7 6 10 9 8
CDEE y CREA 2 2 2 3 3 3
Facultad de Ciencias Naturales 0 0 0 0 |
Facultad de Ciencias de la Salud 0 | 3 2 0
Total profesores 29 27 25 27 27 25
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5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1.4 Dedicacion a la Investigacion
Cuadro 5.8 Proyectos de tesis doctoral*, por facultad o area académica

Facultad Numero proyectos de tesis doctoral
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 7 8 15 8 6 6
Facultad de Ingenieria 3 5 4 6 6 6
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 7 5 4 5 10 6
CDEE y CREA 2 I 4 5 4 3
Facultad de Ciencias Naturales 0 0 0 0 0
Facultad de Ciencias de la Salud | | | 2 0
Total 19 20 28 25 28 21

* Se refieren a los proyectos de investigacion realizados por los profesores durante sus estudios de formacién doctoral. Algunos
de estos proyectos se han presentado como proyectos de investigacién en la convocatoria interna de la Universidad.

5.1 Investigacion
5.1.5 Resultados de Investigacion

Cuadro 5.9 Resultados de investigacion por tipo de producto

Tipo de Producto 2011 2012 2013 .

Articulos publicados 365 504 324 Los productos registrados en el
Articulos publicados en revistas indexadas 134 188 113 .Slstema de Informaqon dg CO|(-:|en-cI|as
Capitulos en libros 30 ol 24 |ncIEJyTn dartll-cl::’ulos I.(:)e |nve§tlgaC|odn,
Libro resultado de investigacién 15 17 2 Cafpltu osdel r(ojs’l I ros(;l regIStrjlc.): de
Registros de Software, Modelos de Utilidad, Patentes de Invencién 23 10 I soltware, r-no € OS e utilidad,
P — patentes de invencién, productos de

Empresas de base tecnolégica, resultado de investigacion, Spin-off 0 | 0 divul ., ilizacié d
Total Nuevo Conocimiento 434 593 351 lvuigacion - o soclalizaclon de

resultados de investigacion, tutorias

Total Formacion (incluye: tutorias concluidas, creacién de . .
de tesis o trabajos de grado, entre

programas doctorales, creacién de programas de maestria,

. L 216 410 200

creacién de cursos de doctorado y creacién de cursos de otros, que cada grupo de
maestria.) investigacién ha desarrollado desde su
Total Divulgacién (incluye: Presentaciones de trabajo, Working creacion hasta el afio 2013.

apers, Publicaciones no cientificas, Consultorias, Cursos de
papers, "u®. ‘ : 240 444 254 —
extension, Libros de texto, Cartillas, Posters, Traducciones, # ICESI
Ediciones, Literatura de circulacién restringida, etc.) m
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5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1.5 Resultados de Investigacion

Cuadro 5.10 Articulos en Rankings Internacionales

Publicaciones en Rankings internacionales
ANO ISI'Web Of SCOPUS
Knowledge
2000 I 2
2001 0 0
2002 0 |
2003 I |
2004 0 2
2005 0 3
2006 0 2
2007 I 5
2008 4 9
2009 3 9
2010 12 32
2011 17 44
2012 20 49
2013 30 62
Total 89 221
Tendencia
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5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1.5 Resultados de Investigacion

Grafico 5.2 Articulos de profesores — investigadores de la Universidad en revistas indexadas en ISI Web of Knowledge y
SCOPUS, 2000-2013

Articulos de profesores —investigadores de la Universidad Icesi en revistas
indexadas en ISI Web of Knowledge y SCOPUS
SCOPUS ISl
70 35
60 - 30
50 25
40 20
30 - 15
20 10
10 5
0 | gy i 0
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
—e—SCOPUS| 2 0 | | 2 3 2 5 9 9 32 44 49 62
—&—|S| WEB I 0 0 | 0 0 0 | 4 3 12 17 20 30
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5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1 Investigacion
5.1.6 Socializacion de la Investigacion

Cuadro 5.11 Asistentes a la Jornada de Socializacion de la Investigacion

Asistentes 2011 2012 2013
Invitados Externos 79 48 59
Estudiantes Icesi 254 434 441
Profesores Icesi 176 93 95
Personal administrativo Icesi 24 29 31
Total 533 604 626

Grafico 5.3 Asistentes a la jornada de Socializacion de la Investigacion

200 1 441

450 434 ,

400 La Universidad promueve la organizacién de eventos

350 de apoyo a la investigacién, el principal evento

300 institucional es la Jornada de Socializaciéon de la

250 =201 Investigacion, creada en el afio 2008 y realizada
anualmente. El evento organizado en el Gltimo afo,

200 =2012

permite visualizar el crecimiento y fortalecimiento de
m2013 este espacio, creado para el encuentro de la
comunidad académica, el Estado y el Sector
Empresarial, con el propésito de hacer visibles los
avances Y resultados de investigaciéon que se lleva a
Invitados Externos Estudiantes Icesi  Profesores Icesi Personal cabo en la universidad lcesi.
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Cuadro 5.12 Bonificaciones por trimestre

5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1 Investigacion

5.1.7 Bonificaciones

2009 2010 2011 2012 2013 2009-2013
Trimestre Bonificaciones | Bonificaciones | Bonificaciones | Bonificaciones | Bonificaciones Variacién total
% (O] (0] (O] (0]

ler Trimestre $ 8.888.000 $12.498.845 $19.642.667 $37.892.473 $28.868.112
2do Trimestre $ 5.440.000 $25.293.195 $47.477.931 $18.533.698 $47.665.752
3er Trimestre $3.784.000 $10.777.405 $44.857.307 $ 14.932.545 $45.876.496
4to Trimestre $ 13.520.000 $16614.121 $45.544.173 $40.946.418
5to Bimestre* $31.563.972 $29.242.460
6to Bimestre* $37.849.180 | $34.630.120 | __ .

Total $ 31.632.000 | $ 65.183.566 | $ 157.522.078 | $ 140.771.867 | $ 227.229.357 618%
*A partir de junio del afno 2012, las bonificaciones se empezaron a liquidar y pagar bimestralmente.
5.1 Investigacion
5.1.8 Investigacion formativa
Cuadro 5.13 Estudiantes en semilleros de investigacion por facultad o area académica
Estudiantes en Semilleros de investigacion activos por afo
Facultad /Centro 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 Tendencia

Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas | | 2 5 0 | _,_/\/

Facultad de Ingenieria | 8 | 2 |18 |2 |19 |

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales I I 13 21 28 30 /—//_'

Facultad de Ciencias Naturales 0 0 5 22 30 28 f

Facultad de Ciencias de la Salud 0 0 6 3 9 _/\/

Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE y Centro 0 0 5 | 0 0 _& i

de Recursos para el Aprendizaje - CREA % ICESI

Total 3 20 47 73 82 87 —_—
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5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.1.8 Investigacion formativa

Cuadro 5.14 Numero de Jovenes Investigadores en proyectos de investigacion por facultad presentados y aprobados por
Colciencias

No. de jovenes No. de jovenes
Facultad / Centro presentados financiados
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 6 2 6 3 3 0
Facultad de Ingenieria 12 25 6 6 6 5
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 5 6 4 2 2 0
Facultad de Ciencias Naturales 5 4 2 0 0 2
Facultad de Ciencias de la Salud 3 19 2 | | 7

Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE y
Centro de Recursos para el Aprendizaje - CREA

Total 32 57 24 12 12 14
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5. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

5.2 Publicaciones

Cuadro 5.15 Revistas publicadas por la Universidad

Nombre de la Revista

Descripcion

Revistas Cientificas

Estudios Gerenciales

La revista con mas trayectoria en la Institucion es la Revista “Estudios Gerenciales”, creada en el afio 1984. Se ha publicado sin interrupciéna la
fecha con una periodicidad de cuatro nimeros por afio. Sus cerca de treinta afios de continuidad permiten considerarla una revista académica de
acogida y consulta en las bibliotecas universitarias del pais y Latinoamérica. En el afio 2008 logra pasar de categoria B a categoria A2 en
Publindex, y en el afio 2012 realiza un proceso de contratacién con Elsevier Iberomérica, con quién a partir de noviembre de ese afo inicia los
procesos de gestion editorial de la Revista. Como resultado de este proceso la revista Estudios Gerenciales empieza a trabajar con la plataforma
EES (Elsevier Editorial System), para realizar la gestién editorial y sus articulos son publicados en Science Direct, lo cual ha permitido una mayor
visibilidad de su articulos. Es importante anotar que Estudios Gerenciales hace parte también de SciELO-Colombia desde el afo 2007, con un
cumpendio de 48 revistas y mas de 350 articulos publicados. Estudios Gerenciales se ha ubicado en el top 10 de las revistas mas consultadas en
SciELO-Colombia, siendo la primera en las areas de la administracién y la economia.

Revista CS

La facultad de Derecho y Ciencias Sociales lanza en el afio 2007, la Revista CS (en ciencias sociales), que logra en el afio 2013 estar indexada en
Publindex en la categoria B, la revista también se encuentra indexada en Dialnet,Pro Quest y Ebsco Publishing CS. Es una revista creada con el fin
de difundir el ejercicio de investigaciéon que adelanta la facultad de Derecho y Ciencias Sociales, y con la intencién de establecer puentes de
comunicacién con investigadores y pensadores de las universidades nacionales e internacionales. Su objetivo principal es construir un espacio de
reflexién e intercambio que privilegie la apertura de los campos teérico-metodolégicos y fomente las conexiones interdisciplinarias. Este didlogo
de saberes debe poder reconocerse no solo en la diversidad e interaccién de las distintas perspectivas de anlisis, sino también en su especificidad
y confrontacién. La Revista fue incluida en SciELO Colombia, paso importante para la visibilidad y el reconocimiento de esta publicacion.

Sistemas y Telematica

Sistemas y Telematica [S&T] es una revista cientifica publicada trimestralmente por la facultad de Ingenieria de la Universidad Icesi. Su misién es
contribuir a la difusién de la innovacién y el conocimiento a través de la publicacion de articulos originales de alta calidad, relacionados con
actividades de investigacion en las areas de Sistemas —en el mas amplio sentido del término—, Informatica, Telematica, Computacién y otras
ciencias relacionadas. S&T es formalmente una publicacién Open Access, por lo que puede ser consultada, descargada o cosechada desde
http://www.icesi.edu.co/revistas/index.php/sistemas_telematica; la Revista se encuentra indexada en la categoria C del IBN-Publindex, forma
parte del catalogo de Latindex y de los sistemas de Ebsco y Cengage Learning. S&T es miembro de la Red Colombiana de Revista de Ingenieria.

Precedente

Precedente es la revista juridica semestral de la facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la universidad Icesi. Es una publicacién de caracter
reflexivo, critico y sobre todo constructivo, que aborda temas inherentes al Derecho. Su objetivo principal es aportar elementos para el analisis
comparado de problemas y fenémenos que ocupan a la académia mundial. Es por esto que Precedente continta en su esfuerzo de reunir el trabajo
de intelectuales nacionales y extranjeros a través de un ejercicio editorial arbritado, que asegura, durante todo su proceso, el anonimato de
autores y evaluadores. Precedente se propone contribuir a la construccién del debate juridico, en este sentido, el publico al que se dirige esta
compuesto por estudiantes, profesores e investigadores nacionales y extranjeros pertenecientes a las diferentes ramas del derecho, pero ademas
por profesionales interesados en contar con una actualizacién permanente en los andlisis e investigaciones contemporaneas en el campo juridico.

Revistas de

divulgacion y

1 del
to

apropiacién socia

conocimien

Revista Papel de
Colgadura

Papel de colgadura es un vademécum gréfico y cultural publicado por la facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la universidad Icesi, que
circula en versién impresa dos veces al afio. Papel de colgadura es una revista de difusién y agitacién cultural.

Documentos de
Politicas Publicas

Documentos de Politicas Piblicas es una serie de documentos de trabajo (working papers/policy papers) que incluye proyectos de investigacién
finalizados y en curso, ponencias, articulos, tesis de profesores e investigadores de la Universidad, abierta a jovenes investigadores, académicos,
consultores y funcionarios publicos.
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6. BIENESTAR UNIVERSITARIO

6. BIENESTAR UNIVERSITARIO
6.1 Participacion en programas de Bienestar Universitario

6.2 Proyecto Social Universitario - PSU

Pégina

77
80

Con el propésito de contribuir al crecimiento personal y profesional de
los estudiantes, la Universidad, ofrecié en el afo 2013, a través de la
Oficina de Bienestar Universitario, actividades propias de tres areas:
Arte y Cultura, Deporte y Recreacién, y Desarrollo Humano y Salud
Integral.

Asimismo, la Universidad, por medio del Proyecto Social de Bienestar
Universitario — PSU, promovié la participaciéon de los estudiantes en
proyectos de proyeccién social que buscaban integrarlos en actividades
de apoyo a las comunidades que carecen de oportunidades.
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6. BIENESTAR UNIVERSITARIO

6.1 Participacion en programas de Bienestar Universitario

Cuadro 6.1A Participacion por area y por programa académico en el primer periodo de 2013

Nota: Los porcentajes estan calculados con base en los datos de matriculados generados en la quinta semana de

cada periodo académico.

Areas Arte y Cultura Deporte y Recreacion Desarrollo Humano y i . .
Poblacién Salud Integral Para la formacién integral de los estudiantes, la Oficina
Estudiantil por programa Participantes | % | Participantes | 9% | Participantes | % de Bienfastar Universitario ofrece actividades prgpias
de tres areas: Arte y Cultura, Deporte y Recreacién, y
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas Desarrollo Humano y Salud Integral. Entre las
Administracién de Empresas - Jornada diurna 64 15,1% 131 30,9% 208 49,1% actividades cu’IturaIes se Ofrece,n arte? musicales
Administraciéon de Empresas - Jornada nocturna 28 10,9% 34 13,2% 41 16,0% (teclado, baterfa, 'pgrcu5|on, saxofén y gUItanra,I Tntr?
Economia y Negocios Internacionales 141 19,3% 249 34,2% 401 55,0% thr:iocse);i z:;as’ :ts:j’n:rises(ﬁz:;t’asdar;ﬁae’rer:L:jselcrzadc:rsellz
Contaduria Piblica y Finanzas Internacionales 34 24,3% 37 26,4% 8l 57,9% arte fantastico, tejidos e ilustracién) y actividades
Mercadeo Internacional y Publicidad 120 20,7% 167 28,7% 287 49,4% corporales (yoga, mat pilates, kick box, entre otras).
Economia con énfasis en Politicas Pudblicas 8 17,0% 11 23,4% 16 34,0% Ademas, se brindan talleres cortos de cocina,
Facultad de Ingenieria maquillaje y accesorios y presentaciones de grupos
Ingenierfa de Sistemas 41 28.5% 55 38.2% 80 55.6% artl'sticos (cuenteros, c.onciertos de grupos musicales,
Ingenieria Industrial m 202% 7 42.2% 340 59.2% festival de bandas., festlval de la cancién, entre otros).
— - Dentro de las actividades deportivas se encuentran las
Disefio Industrial ol 24.9% > 224% %0 36,7% practicas de fatbol, baloncesto, tenis de campo, tenis
Ingenieria Telemética 30 31,6% 435 47.4% >7 60,0% de mesa, natacién, entre otras. Entre las actividades
Disefio de Medios Interactivos 59 27,1% 75 34,4% 117 53,7% de desarrollo humano se encuentran los programas de
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales acompafamiento académico para estudiantes, la
Derecho 59 24.0% 68 27.6% 127 51.6% consejeria a estudiantes, el taller para el desarrollo de
Antropologia ) 60.4% 6 302% 30 56.6% habilidadgs sociales, programas de prevencion en
Sociologia T 41.7% 0 30.6% s 50.0% salud, brigada de.e.merge.naas, proye.cto !caro y I.os
proyectos de servicio social que la Universidad realiza
Psicologfa 39 26,5% 33 22,4% 82 3>.8% con la colaboracién de estudiantes.
Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales 23 20,5% 33 29.5% 63 56,3%
Facultad de Ciencias Naturales Los estudiantes pueden participar en las diferentes
Biologia 27 37.0% 29 39.7% 53 72.6% areas simultaneamente. Por ejemplo, en el primer
Quimica 3 40.6% 3 10.6% 20 62.5% perl’odo, de 2013, de los 286 matriculados en Quimica
Quimica Farmacéutica 66 23,1% 106 37,1% 176 61,5% Farmacéutica, 66 pfar.tlaparon en. actividades
culturales, 106 en actividades deportivas y 176 en
Facultad de Ciencias de la Salud actividades de desarrollo humano, lo que representé
Medicina 67 20,9% 79 24,6% 140 43,6% el 23.1%, 37.1% y 61.5% de participacin
Total Universidad 1.043 21,9% 1.489 31,3% 2.427 51,0% respectivamente.
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6. BIENESTAR UNIVERSITARIO

6.1 Participacion en programas de Bienestar Universitario

Cuadro 6.1B Participacion por area y por programa académico en el segundo periodo de 2013

Desarrollo Humano y
Salud Integral

Areas Arte y Cultura Deporte y Recreacion
Poblacion
Estudiantil por programa

Participantes % Participantes % Participantes %

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas

Administracién de Empresas - Jornada diurna 64 16,3% 146 37,2% 171 43.5%
Administracién de Empresas - Jornada nocturna 22 9,8% 74 32,9% 20 8,9%
Economia y Negocios Internacionales 143 18,9% 291 38,5% 384 50,9%
Contaduria Publica y Finanzas Internacionales 33 23,9% 48 34,8% 71 51,4%
Mercadeo Internacional y Publicidad 110 18,9% 176 30,2% 242 41,5%
Economia con énfasis en Politicas Publicas 9 19,6% 16 34,8% 24 52,2% Como ejemplo, se puede observar que
Facultad de Ingenieria en el segundo periodo de 2013, de los
Ingenieria de Sistemas 38 28,6% 71 53,4% 82 61,7% 557 estudiantes matriculados en el
Ingenieria Industrial 90 16,2% 231 41,5% 300 53,9% programa Ingenierl'a Industrial, 90
Disefo Industrial 50 20,1% 67 26,9% 118 47,4% participaron en actividades cuIturaIes,
Ingenieria Telematica 26 27,4% 48 50,5% 54 56,8% 23| en actividades deportivas y 300 en
Disefio de Medios Interactivos 53 24,5% 89 41,2% 102 47 2%

actividades de desarrollo humano, lo
que representé el 16.2%, 41.5% vy

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Derecho 55 21,2% 77 29,7% 106 40,9% 53.9% de participacién
: [ [ [ .

Antropologia 24 39,3% 22 36,1 % 28 45 9% respectlvamente.

Sociologia 12 353% 9 26,5% 18 52,9%

Psicologia 38 25,0% 47 30,9% 80 52,6%

Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales 43 35,0% 47 38,2% 74 60,2%

Facultad de Ciencias Naturales

Biologia 27 30,0% 38 42,2% 57 63,3%

Quimica 16 36,4% 19 43,2% 32 72,7%

Quimica Farmacéutica 6l 20,5% 105 352% 153 51,3%

Facultad de Ciencias de la Salud

Medicina 90 24,6% 93 25,4% 156 42,6%

Total Universidad 1.004 20,8% 1.714 35,6% 2.272 47,2% e
Nota: Los porcentajes estan calculados con base en los datos de matriculados generados en la quinta semana de cada M
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6. BIENESTAR UNIVERSITARIO

6.1 Participacion en programas de Bienestar Universitario

Grafico 6.1 Participacion de la poblacion estudiantil por programa académico en el ano 2013

o - R X
100% L S )
) o0 o
0 ° ©y o9&
2 £, ® G g 28 BE
L 9O N oL & N ® o o o = N
Re & NI R % 2 N o™ © o
80% - Sy o i~ xS A = T ¥ 3 Ry
o w0 s R& @ IN s N R X ~ R % 9 ~ R
X X R o ) L ~ [ N > ~ ey ox AN
N © 2 o b ~ L : 2 ~NR o XN
55 SR 2 Sl S % g2
c 0 © 0 2 9 Lo X 2
$ S S 3
T 0% - . > o
o o
B X
£ A
8 oS
o N
o 40% - <
o =
o
o
20% -
0% -
@) Z > L 25 24 [a) 2] = 5 [+4 = O N o ) w [a)]
005028"’20E§"520°‘U%83”
< < O m = < n o >
Programas académicos
m2013-1 m2013-2
ADD | Administracién de Empresas - Jornada diurna DMI Disefio de Medios Interactivos
ADN | Administracién de Empresas - Jornada nocturna DER Derecho
ENI Economia y Negocios Internacionales ANT | Antropologia
COF Contaduria Publica y Finanzas Internacionales SOC | Sociologia
MIP Mercadeo Internacional y Publicidad PSI Psicologia
ECO Economia con énfasis en Politicas Publicas CIP Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales
SIS Ingenieria de Sistemas BIO Biologia
IND Ingenieria Industrial QUI Quimica # lt-; -E ‘31
DIS Disefo Industrial QUF Quimica Farmacéutica o A b L P
TEL Ingenieria Telematica MED | Medicina 79

BOLETIN
ESTADISTICO



6. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Cuadro 6.2 Estudiantes participantes en el PSU, por periodo académico

Facultad 2013-1 2013-2

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 240 250
Administracién de Empresas - Jornada diurna 53 51

Administraciéon de Empresas - Jornada nocturna 4 4

Economia y Negocios Internacionales 94 92
Contaduria Publica y Finanzas Internacionales 15 22
Mercadeo Internacional y Publicidad 69 74
Economia con énfasis en Politicas Publicas 5 7

Facultad de Ingenieria 161 204
Ingenieria de Sistemas 13 23
Ingenierfa Industrial 88 101
Disefio Industrial 21 42
Ingenieria Telematica 16 12
Disefio de Medios Interactivos 23 26
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 72 117
Derecho 26 30
Antropologia 8

Sociologia 3 7

Psicologia 27 41

Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales 10 31

Facultad de Ciencias Naturales 38 56
Biologia 12 20
Quimica 2 3

Quimica Farmacéutica 24 33
Facultad de Ciencias de la Salud 6 15
Medicina 6 15
Total Universidad 517 642

Nota: Para el conteo solamente se tiene en cuenta el programa principal de cada estudiante.

6.2 Proyecto Social de Bienestar Universitario - PSU

El Proyecto Social de Bienestar Universitario
busca consolidar la respuesta de nuestra
Universidad a los diferentes problemas del
pais y articular, a la propuesta educativa,
oportunidades de formacién y servicio.

Entre el segundo semestre de 2012 y el
segundo semestre de 2013, la participacion de
los estudiantes en el Proyecto Social de
Bienestar Universitario se incrementé en un
7.7%, al pasar de 596 estudiantes asistentes
en 2012 a 642 asistentes en el afio 201 3.
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6. BIENESTAR UNIVERSITARIO

» Talleres: Se realizan con las personas inscritas al PSU para identificar la dinamica de trabajo y en especial para entender cémo es el trabajo del

Proyecto Social desde Bienestar Universitario.
Seminarios:

Gestores del Cambio: Tiene como objetivo profundizar en el fenémeno del Trabajo Infantil como expresién de la pobreza extrema de nuestro
pais, a través de acercamientos a organizaciones que abordan el tema, interacciones con nifios, nifas y adolescentes (NNA), beneficiarios del
programa para la Erradicacién del Trabajo Infantil, desarrollado por Fundacién Telefénica Colombia, a través de la Fundacién para la Orientacién
Familiar - FUNOF en Santiago de Cali.

Gestores Ambientales: Para promover la conservacién del medio ambiente y generar un comportamiento mas responsable y ecolégico, se ofrece
el Seminario de Gestores Ambientales donde se trabajan los temas de: manejo y disposicién adecuada de residuos sélidos, proteccién del recurso
hidrico, resolucién de conflictos ambientales urbanos y recuperacién de un espacio ambiental.

Proyectos:

Universidad Posible: Conscientes de que un medio para acceder a la universidad es el resultado de la prueba de estado ICFES, apoyamos el
proceso de formacién en las areas de matematicas, fisica, quimica, biologia, ciencias sociales, lenguaje, filosofia e inglés, de los jovenes de la FUNOF
que pertenecen al programa Pronifo de la zona rural de Pance y de la Fundacién SIDOC.

No al trabajo infantil: Los nifios y las nifias tienen una oportunidad de ampliar su universo de posibilidades al tener una relacién mas concreta y
provechosa con las tecnologias en computadores que ofrece la Fundacién Telefénica a través del programa Pronifio ejecutado en Cali por la
Fundacién FUNOF.

PSU se une a esta propuesta para la erradicacién del trabajo infantil, ya que es una de las trampas de la pobreza que impide el desarrollo de algunas
comunidades. Los estudiantes de Icesi vinculados a este proyecto, apoyan dando capacitaciones en habilidades basicas de cémputo para permitir a
quienes las reciben, hacer uso adecuado de los recursos tecnolégicos con los que cuentan en los diferentes centros educativos.

Icesi Verde: Los estudiantes que pertenecen al grupo invitan a toda la comunidad universitaria a movilizarse para conservar el medio ambiente con
un comportamiento responsable y ecoldgico. Este grupo impulsa acciones en este sentido en la Universidad y la Ciudad tales como: conversatorios
verdes, caminatas, tomas ecoldgicas en el Eco-parque de las Garzas y campanas de sensibilizacién sobre la conservacién de los recursos naturales.

Amor son acciones: Es un espacio para conocer, interactuar y aportar a personas o grupos en condiciones de vulnerabilidad dadas las diferentes
problematicas de la ciudad; estos proyectos se realizan con fundaciones mediante acuerdos de voluntad.
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7.2 Estudiantes becados de los estratos 1,2y 3 86
7.3 Informacién de becas otorgadas por la Universidad 87

Para contribuir a la equidad social del pais, la Universidad ha
disefiado un conjunto de becas que brindan facilidades de estudio a
jovenes provenientes de los estratos socioeconémicos |, 2y 3,y
otras que premian la excelencia académica.

Asimismo, varias empresas de la regién, como ejercicio de su
responsabilidad social, apoyan con becas a estudiantes talentosos de
la Universidad que no cuentan con los recursos econdémicos
suficientes para acceder o permanecer en ella. En el segundo
periodo de 2013, la Universidad entregd 2.832 becas y ayudas
econdémicas.

$iCESI
o~
BOLETIN

ESTADISTION



7. BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

7.1 Poblacion estudiantil beneficiada por becas y ayudas econémicas

Cuadro 7.1A Segun tipo de beca y programa académico en el primer periodo de 2013

Tipo de becas y/o Beca Becaala » uEElEs Total
ayudas econémicas Beca ACCES - Beca a I:n\ excelencia Beca de .Bec‘a Monitoria Beca Becla Hijos / Beca por Beca FGO** Otras Becas pers.o.nas matriculados
Programa Icesos lcesi Excelencia [ ——. Honor | Institucional Emplead Conyug Inter bi AL b:r:eflmat;:s 2013-1
Facultad de Ciencias Administrativas y Economi 187 283 161 9 59 46 141 26 22 46 7 26 879 |40,4% 2.175
Administracién de Empresas - Jornada Diurna 21 36 29 2 8 8 18 2 6 19 | 6 140 |33,1% 423
Administracién de Empresas - Jornada Nocturna 12 14 4 0 7 16 4 24 7 0 0 2 84 132,7% 257
Economia y Negocios Internacionales 80 124 76 4 25 7 68 0 4 16 4 9 350 |48,1% 727
Contaduria Pdblica y Finanzas Internacionales 44 22 3 0 4 6 12 0 0 | | 3 84 [60,0% 140
Mercadeo Internacional y Publicidad 29 8l 33 | 13 7 33 0 5 9 | 4 188 |32,4% 581
Economia con énfasis en Politicas Pdblicas | 6 16 2 2 2 6 0 0 | 0 2 33 70,2% 47
Facultad de Ingenieria 130 220 138 17 36 29 139 2 12 15 14 33 657 |51,5% 1276
Ingenierfa de Sistemas 29 32 16 | | 2 19 | | | 4 5 92 [63,9% 144
Ingenieria Industrial 67 97 72 I 20 16 6l 0 8 10 6 16 339 |59,1% 574
Disefio Industrial 6 26 21 5 7 6 19 0 | 4 0 | 69 [282% 245
Ingenieria Telematica 15 24 10 0 2 4 17 0 | 0 3 3 63 [66,3% 95
Diseno de Medios Interactivos 13 41 19 0 6 | 23 | | 0 | 8 94 143,1% 218
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 74 114 40 3 15 13 66 0 9 14 7 17 325 [54,6% 595
Derecho 25 47 18 | 6 4 24 0 2 0 5 9 116 [47,0% 247
Antropologia | 10 4 0 | | 9 0 0 5 0 0 30 |56,6% 53
Sociologia 2 3 2 0 3 | 3 0 2 | 0 | 16 |444% 36
Psicologia 32 34 5 | 2 3 10 0 5 | 0 5 89 160,5% 147
Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales 14 20 I | 3 4 20 0 0 7 2 2 74 166,1% 112
Facultad de Ciencias Naturales 69 97 28 2 10 5 45 1 6 2 8 8 238 (60,7% 392
Biologia 13 13 5 | | 2 10 0 | 0 | | 47 64,4% 73
Quimica 5 7 6 0 4 0 5 0 0 0 0 0 22 | 68,8% 32
Quimica Farmacéutica 51 77 17 | 5 3 30 | 5 2 7 7 169 [58,9% 287
Facultad de Ciencias de la Salud 30 8l 53 0 8 4 12 0 3 0 13 166 |51,6% 322
Medicina 30 81 53 0 8 4 12 0 3 0 0 13 166 [51,6% 322
Total de becas otorgadas por la Universidad 490 795 420 31 128 97 403 29 52 77 36 97 2.265 |47,6% 4.760

* Fundacién Gases de Occidente
* * Otras becas incluye: Beca Corporacién Manos Visibles, Beca de Grauwe, Beca Fundacion Amigos de la Policia, Beca empleado Fundacién Valle del Lili, Beca Fundacién Belcorp,
Beca Pony Malta-Dinero-La W, Beca Ingenio Mayagiiez y el Convenio con Tecnoquimicas.

Un estudiante puede verse beneficiado por varias becas y/o ayudas econémicas en un mismo periodo académico. En el primer periodo de 2013 la Universidad
entregd 2.655 becas y ayudas econdmicas de las cuales se beneficiaron 2.265 personas, entre las cuales se encuentran estudiantes, colaboradores y familiares de estos.
El total de personas beneficiadas representan el 46.9% del total de los matriculados en este periodo.

Las becas y ayudas mas otorgadas fueron la Beca Acces - Icesi, la beca Icesos y la beca Monitoria. _ﬁ_ ICEST
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7. BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

7.1 Poblacion estudiantil beneficiada por becas y ayudas econémicas

Cuadro 7.1B Segun tipo de beca y programa académico en el segundo periodo de 2013

Total de
:;:: a:i:::::liyc{: 5 Beca A: (e:‘E:aS _| Becaa |fl EBxec:e:cliaa Beca de 'Bec.a Monitoria Beca Becla Hijos /| Beca por Beca Otras becas perso.nas mat:::'l:]alla dos
Programa Icesos ICESI Excelencia Intercambio Honor | Institucional Empleados | Cényuge [ Intercambio FGO** GO beneficiadas 20132
Programa N° %

Facultad de Ciencias Administrativas y E Omi 178 292 151 23 58 44 225 24 32 30 5 26 865 |[40,4% 2.140
Administracién de Empresas - Jornada Diurna 17 34 22 3 5 5 31 | 6 7 | 5 119 130,3% 393
Administracion de Empresas - Jornada Nocturna 10 12 2 7 12 12 23 18 0 0 | 77 |342% 225
Economia y Negocios Internacionales 77 135 79 10 29 16 97 0 3 15 3 12 360 [47,7% 755
Contaduria Piblica y Finanzas Internacionales 43 22 4 | 6 4 17 0 0 | | 82 [594% 138
Mercadeo Internacional y Publicidad 29 82 31 5 10 7 56 0 5 7 0 4 199 |34,1% 583
Economia con énfasis en Politicas Piblicas 2 7 13 4 | 0 12 0 0 0 0 | 28 |60,9% 46
Facultad de Ingenieria 128 226 128 19 38 22 177 2 15 6 10 34 646 |51,7% 1250
Ingenieria de Sistemas 22 33 15 2 | | 19 | | | 3 5 84 |632% 133
Ingenieria Industrial 75 99 63 I 20 8 85 0 9 4 3 16 327 [58,7% 557
Disefo Industrial 8 30 23 5 8 9 20 | | | 0 | 74 29,7% 249
Ingenieria Telematica 13 25 10 | 3 3 21 0 | 0 3 3 64 67,4% 95
Disefio de Medios Interactivos 10 39 17 0 6 | 32 0 3 0 | 9 97 [44,9% 216
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 77 114 39 6 15 16 106 0 9 11 7 20 340 |54,1% 629
Derecho 25 46 16 3 4 4 33 0 3 0 5 10 119 [459% 259
Antropologia 2 10 4 0 | | 14 0 0 | 0 0 29 |47,5% 61
Sociologia 3 4 | 0 | 3 7 0 | 0 0 | 18 [52,9% 34
Psicologia 33 33 5 | 5 4 22 0 5 2 0 6 95 |62,5% 152
Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales 14 21 13 2 4 4 30 0 0 8 2 3 79 |642% 123
Facultad de Ciencias Naturales 74 105 29 10 9 5 6l () 6 | 4 7 256 |[59,3% 432
Biologia 14 22 6 3 0 | 20 0 | 0 0 3 63 |70,0% 90
Quimica 9 8 6 0 4 0 | 0 0 0 0 0 25 |56,8% 44
Quimica Farmacéutica 51 75 17 7 5 4 40 0 5 | 4 4 168 |[56,4% 298
Facultad de Ciencias de la Salud 37 87 51 0 8 6 2 0 3 2 0 12 180 (49,2% 366
Medicina 37 87 51 0 8 6 2 0 3 2 0 12 180 |[49,2% 366
Total de becas otorgadas por la Universidad 494 824 398 58 128 93 571 26 65 50 26 99 2.287 (47,5% 4.817

* Fundacién Gases de Occidente
* * Otras becas incluye: la Beca Corporacién Manos Visibles, la Beca de Grauwe, la Beca Fundacion Amigos de la Policia, la Beca empleado Fundacién Valle del Lili, la Beca Fundacién
Belcorp, la Beca Pony Malta-Dinero-La W, la Beca Ingenio Mayagiiez y el Convenio con Tecnoquimicas.

Un estudiante puede verse beneficiado por varias becas y/o ayudas econémicas en un mismo periodo académico. En el segundo periodo de 2013, la Universidad
entregd 2.832 becas y ayudas econémicas de las cuales se beneficiaron 2.287 personas, entre las cuales se encuentran estudiantes, colaboradores y familiares de
estos. El total de personas beneficiadas representan el 47,5% del total de los matriculados en este periodo.

Las becas y ayudas mas otorgadas fueron la Beca Acces - Icesi, la beca Monitoria y la beca Icesos.
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7. BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

7.2 Estudiantes becados de los estratos 1,2y 3

En el contenido de uno de sus objetivos institucionales, la Universidad afirma su interés en contribuir a la Equidad y a la Inclusién, mediante el apoyo al ingreso
y a la permanencia de estudiantes provenientes de los estratos socioeconémicos de menores ingresos y de las minorias étnicas.

Para contribuir al logro de este objetivo, la Institucidn trabaja diferentes acciones y ofrece becas especiales sin limite de cupos para los estudiantes de estratos
socioeconémicos |, 2 'y 3 que cumplan los requisitos para aspirar a las diferentes becas.

Cuadro 7.2 Becas otorgadas a matriculados provenientes de los estratos |, 2 y 3, por periodo académico

Estrato | Estrato 2 Estrato 3 Total
Periodo académico No. % No. % No. % No. Matriculados %
estudiantes| Matriculados | Estudiantes |estudiantes| Matriculados | Estudiantes |estudiantes| Matriculados | Estudiantes |estudiantes| estratos |, 2 y | Estudiantes

becados becados becados becados becados becados becados 3 becados
2011-1 133 161 82,6% 519 658 78,9% 525 995 52,8% 1.177 1.814 64,9%
2011-2 143 172 83,1% 545 724 75,3% 550 1.072 51,3% 1.238 1.968 62,9%
2012-1 172 203 84,7% 647 822 78,7% 566 1.068 53,0% 1.385 2.093 66,2%
2012-2 189 212 89,2% 671 858 78,2% 581 1.095 53,1% 1.441 2.165 66,6%
2013-1 226 259 87,3% 756 926 81,6% 598 1.098 54,5% 1.580 2.283 69,2%
2013-2 243 275 88,4% 758 957 79,2% 615 1.109 55,5% 1.616 2.341 69,0%

Grafico 7.1 Becas otorgadas a matriculados provenientes de los estratos |, 2 y 3, por periodo académico
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En los dltimos tres anos se ha dado un crecimiento significativo del total
de becas entregadas a estudiantes provenientes de los estratos |, 2 y 3.
En el cuadro se puede observar, como ejemplo, que de 1.238 becas
entregadas a matriculados provenientes de los estratos 1,2 y 3 en el
segundo semestre de 2011 se dio un incremento a |.616 becas en el
mismo semestre de 2013, lo que representa un crecimiento del 30,5%.

También se puede concluir que en los Ultimos 3 afios los estudiantes
matriculados pertenecientes a los estratos |, 2 y 3 se han incrementado
en un 19.0% pasando de 1.968 en el segundo periodo de 2011 a2 2.341 en
el segundo periodo de 2013.
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7. BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

BECAS ICESOS

Becas otorgadas a bachilleres de alto desempefio y potencial académico,
que ocupen los primeros |50 puestos en las pruebas de Estado Saber |1,
presentadas con su colegio en su Ultimo afo de bachillerato. El aspirante a
esta beca debe residir con su nicleo familiar en los estratos | y 2, sus
ingresos familiares no deben superar los dos y medio (2,5) salarios
minimos mensuales vigentes (smmv) y debe contar con la admisién a la
Universidad y la aprobacién del crédito para matricula de Largo Plazo —
ACCES - del ICETEX.

La beca consiste en un auxilio del 25% del valor de la matricula durante
toda la carrera, almuerzo diario durante el periodo de estudios, auxilio de
un (l) salario minimo mensual legal vigente por cada semestre para
transporte y materiales, el préstamo de los libros basicos de la carreray la
inscripcion a los programas de acompanamiento académico y tutorias que
ofrece la Universidad.

BECAS ICESI-ACCES

Son becas que se otorgan a bachilleres de alto desempefio y potencial
académico que ocupen los 200 primeros puestos en las pruebas de
Estado Saber I, presentadas con su colegio en su Uultimo ano de
bachillerato. El aspirante a esta beca debe residir con su nicleo familiar en
los estratos |, 2 y 3; ademas de contar con la admisién a la Universidad y
la aprobacién del crédito para matricula de Largo Plazo — ACCES - del
ICETEX.

La beca consiste en un auxilio del 20% del valor de la matricula durante
toda la carrera y la inscripcion a los programas de acompafamiento
académico y tutorias que ofrece la Universidad.

7.3 Informacion de becas otorgadas por la Universidad

BECAS ICESI A LA EXCELENCIA

Son becas que se otorgan a bachilleres que ocupen los primeros 20
puestos en las pruebas de Estado Saber |1, presentadas con su colegio
en su ultimo ano de bachillerato.

A los estudiantes que ocupen los puestos | al 10, se les otorgara un
auxilio del 60% en el valor de la matricula para el primer semestre y un
auxilio del 25% en el valor de la matricula durante el resto de la carrera.

A los estudiantes que ocupen los puestos |1 al 20, se les otorgara un
auxilio del 40% en el valor de la matricula para el primer semestre y un
auxilio del 15% en el valor de la matricula para el resto de la carrera.

En ambos casos, se proporciona un auxilio por el valor de 5 salarios
minimos mensuales legales vigentes para realizar una experiencia
internacional, avalada por la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad, a partir del quinto semestre y por una sola vez. Los
beneficiarios también pueden ingresar, a partir de su segundo semestre,
al programa de Semilleros de Investigacién de la Universidad. La beca y
sus beneficios se conservan con un promedio acumulado igual o superior
a4.0.
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7. BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

BECAS INSTITUCIONALES

La Beca Institucional es un esfuerzo financiero de la Universidad, fortalecido con
las donaciones recibidas de empresas del sector privado que estan
comprometidas con el Proyecto Educativo de la Icesi, y que tienen el objetivo de
facilitar a los estudiantes con alta capacidad intelectual y recursos econémicos
limitados, cursar estudios profesionales en cualquiera de las carreras que ofrece
la universidad Icesi. Son becas otorgadas a estudiantes de segundo semestre en
adelante, que no tengan ningln tipo de sancién, que tengan un promedio igual o
superior a 3.8 en el semestre que hace la solicitud y que no sean beneficiarios de
otro tipo de beca. La oferta de la beca es semestral y el porcentaje de auxilio
para la matricula es variable.

BECAS EMPRESARIALES

Son becas que se ofrecen mediante convocatorias realizadas periédicamente por
las organizaciones privadas que apoyan el Proyecto Educativo de la universidad
Icesi. Las becas consisten en un auxilio sobre el valor de la matricula, que se
pueden mantener durante toda la carrera y existen, gracias al estrecho vinculo
que lcesi tiene con el sector empresarial. Actualmente la Universidad cuenta con
becas ofrecidas por empresas como PriceWaterhouseCoopers, Fundacién
Belcorp, Gases de Occidente, Ernst & Young, entre otras.

BECA PARA EMPLEADOS

La Universidad reconoce ayudas educativas para el personal que labora en la
institucion, hijos y cényuges, para adelantar estudios de pregrado, posgrado y
educacién continua. Esas ayudas se definen en porcentajes que van de acuerdo
con el tiempo de vinculacién y el tipo de contrato, estipulados en resolucién de
Rectoriay en los reglamentos vigentes.

7.3 Informacion de becas otorgadas por la Universidad

BECA POR INTERCAMBIOS

La Universidad otorga becas entre un 20% y un 70% del valor de la
matricula financiera en Icesi a estudiantes que por mérito académico
acceden al programa de intercambio internacional de la Universidad.
Esos porcentajes se establecen de acuerdo con los convenios que
Icesi ha suscrito con las universidades y paises de destino.

MONITORIAS

La Universidad ofrece el programa de monitorias para
estudiantes de buen desempeno académico. Los estudiantes
colaboran con los profesores en procesos académicos, o en
las oficinas, desarrollando actividades administrativas. A los
estudiantes que ingresan a este programa se les pagan las
horas trabajadas para contribuir con sus gastos de matricula
y libros.

BECA DE HONOR

La universidad Icesi reconoce el esfuerzo, la dedicaciéon y la
excelencia de sus estudiantes. A partir del segundo semestre, los
estudiantes que hayan obtenido promedio de calificaciones igual o
superior a 4,0 y hayan tenido una carga académica de al menos cinco
(5) materias, conforman el cuadro de honor de la Universidad.
Ademas de la distincién de pertenecer al cuadro de honor, los
mejores promedios de cada promocién se hacen acreedores a la
devolucién hasta del 50% del valor de la matricula del semestre
cursado, de acuerdo con lo establecido en el Libro de Derechos,
Deberes y Normas de los Estudiantes de Pregrado.
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8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

) ) Pdgina En este capitulo se puede apreciar el crecimiento fisico de la
8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS Universidad y la dotacién tecnolégica del campus universitario, asi
8.1 Desarrollo histérico del Campus universitario 9] como la disponibilidad de recursos con los que cuentan los
8.1.1 Terrenos propios 92 estudiantes.
8.1.2 Construcciones 94
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8.1.4 Distribucion de estudiantes por salén de clase 97 % a W
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8.2.2 Computadores e Internet 100 - - -
8.2.3 E-learning pregrado 103
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8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.1 Desarrollo historico del campus universitario - 2013
Imagen 8.1 Campus de la Universidad Icesi

== - - 3 L s -
e m : = il - i B
= b 1 i -

pus de la Universidad Icesi, ubicado en la Calle 18 No. 122-135, Cali, Colombia

Nota: El Consultorio Juridico y el Grupo de Acciones Publicas —
GAPI- de la Universidad estan ubicados fuera del campus, en la PREDIOS Cuadro 8.1

Carrera 9 # 9 — 49, 2° piso — Cali, Colombia. F ICESI
a e CONSTRUCCIONES Cuadro 8.2 n
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8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.1 Desarrollo del campus universitario 2013

8.1.1. Terrenos propios

Cuadro 8.1 Adquisicion de terrenos

Afio Lotes Area Mts? Convenciones
(Mts?) acumulados (Imagen 8.1)
1987 |Universidad Icesi 45.853 45.853
1988 |Vias cedidas al municipio -3.721 42.132 I
1990 |Lote vendido a Emcali -395 41.737
1994 |Campos deportivos 11.215 52.952 2
1998 |Consultorio Juridico * 639 53.591 3
1999 |Taller de Disefio 3.754 57.345 4
2006 Lote expansién costado oriental | 11.799 69.144 5
Lote para parqueaderos 3.978 73.122 6
Lote Laboratorios 7.000 80.122 7
2007 |Lote expansion interna 4.797 84919 8
Lote expansién deportes 1.900 86.819 9
2008 |Lote expansion costado oriental |l 11.216 98.035 10
2010 |Lote expansién costado nor-oriental** 26.666 124.701 I

* El Consultorio Juridico y Centro de Conciliaciéon se encuentra ubicado en el centro de Cali, en la carrera 9 # 9 - 49, 2do.
piso.
**Area no propia - En depésito.
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8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

Grafico 8.1
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Nota: Para el calculo de mts? se toma el nimero de estudiantes de pregrado diurno pues es la poblacién que concentra el mayor nimero de estudiantes.
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8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.1 Desarrollo del campus universitario 2013
8.1.2 Construcciones
Cuadro 8.2 Construcciones

Construcciones Ano (;::za) Acumulado ((:;:: :;::u;r.rle)s
I
Edificio Tecnoquimicas 1988 4.797 4.797 2
3
Edificio Tecnoquimicas 1991 1.271 6.068 4
Edificio Carvajal 1997 2.979 9.047 5
Edificio Tecnoquimicas 1.271 10.318 6
Edificio Taller de Disefio 2001 728 11.046 7
Consultorio Juridico 2003 380 11.426 8
Edificio Mayagiiez 3.240 14.666 9
Edificio Cafeterias 2004 1.636 16.302 10
Edificio Bienestar Universitario 810 17.112 I
Edificio Auditorios 2005 [.101 18.213 12
Edificio Auditorios 2006 l.101 19.314
Edificio D 4.768 24.082 13
Edificio CIDEIM 2.069 26.151 14
Edificio Bioterio 2007 194 26.345 14A
Edificio Gema 450 26.795 I5
Edificio UTD 325 27.120 16
Edificio GEMA (Demolicién) -450 26.670 I5
Edificio PESGYC(*) 2008 400 27.070 17
Edificio F 1.913 28.983 18
Edificio L 2009 8.950 37.934 15
Edificio G (**) 2010 5.867 43.801 19
Edificio F (Remodelaciones) 2011 -62 43.739 18
Edificio Bioterio (Ampliacién) 17 43.755 L4A
Edificio Bioterio (Ampliacién adicional) 40 43.795
Edificio CIDEIM (Ampliacién) 2012 44 43.839 14
Edificio G (Ampliacién) 431 44.270 19
Edificio F (Demolicién) -796 43.474 18
Edificio G (Ampliacién) 57 43.531 19
Edificio H (Taller Disefio) (Ampliacién) 2013 12 43.543 7
Edificio Bienestar Universitario 65 43.608 I
Total 43.608 £ 1CEST
*Planta fisica, Servicios Generales y Compras

**Lote y edificio no propios, en depdsito BOLETIN E
ESTADISTICD



8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.1.2 Construcciones

Griafico 8.2 Mts? construidos por estudiante de pregrado diurno
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Nota: Para el calculo de mts? se toma el nimero de estudiantes de pregrado diurno pues es la poblacién que concentra el mayor nimero de estudiantes.
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8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.1 Desarrollo del campus universitario 2013
8.1.3 Espacios fisicos para actividades académicas

Cuadro 8.3 Espacios fisicos para actividades académicas, segundo semestre de 2013

Espacios . % Recursos TI
Capacidad | Cantidad Cantidad con i
Uso Tipo de espacio recursos TI* | Espacioscon| o e or | Estudiantes
recursos Tl
Salones <=30 21 21 100% 21 0
>30 61 57 93% 57 0
Uso especial MBA >30 | | 100% | 0
) , <=24 10 10 100% 10 172
Clase Salas y Laboratorios de cémputo ** >4 6 6 100% 6 186
Salas de computo moviles <=24 | | 100% 24
: <=24 27 25 93% 25 23
Laboratorios *** >4 5 4 80% 4 8
Investigacion Laboratorios especializados 12 12 100% 12 0
Apoyo Labs. Laboratorios de apoyo 21 0 0% 0 0
Salas de video conferencias <13 2 | 50% | 0
Reuniones Salas de oficinas <I3 13 2 15% 2 0
Salas de eventos internos 30 2 0 0%
60 | 0 0%
Hasta 79 3 3 100%
Eventos Auditorios 148 2 2 100% 2
341 | [ 100% [
Actividades a.llturales Salén de Bienestar Universitario Depehd.e dela 16 0 0%
o deportivas actividad
Salas generales de computo 66 | [ 100% 62
Equipos de cémputo portatiles para préstamo 30 30
fees Consulta en Biblioteca **** <10 3 3 100% 15
Sala de profesores ==15 I ! 1009 8
> |5 | 0 0%
Kiosko de impresién **¥* 4 2 2 100% 6
Salas de conciliacién 4 3 2 67% 2
Consultorio Juridico |Consultorios | 8 8 100% 8
Sala de estudiantes 5 I I 100% 3
Total 225 164 153 539

*Los recursos de Tl incluidos en este cuadro son computadores de escritorio o portatiles. En algunos espacios fisicos (como los salones de clase), ademas del

computador el espacio cuenta con video proyector. euiin

**a capacidad de los laboratorios de computo se da en nimero de computadores. % ICES]

***|ncluye laboratorios de ciencias naturales, ciencias basicas médicas, ciencias fisicas y camaras de gesell. m

#*+*|os recursos tecnoldgicos ubicados en estos espacios son para uso de estudiantes, profesores y colaboradores administrativos. BOLETIN E
ESTADISTICO



8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.1 Desarrollo del campus universitario 2013
8.1.4 Distribucion de estudiantes por salon de clase

Grafico 8.3 Distribucion total de los estudiantes en los salones de clase, por periodo académico
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Como una de las estrategias para el aprendizaje activo, la Universidad tiene como politica manejar grupos pequenos
de clase. Para el afo 2013, el promedio de estudiantes por salén en Icesi fue de 22 estudiantes, uno de los mejores
promedios en Colombia. Esto facilita el acompafamiento y apoyo directo del profesor al estudiante, contribuyendo
al desarrollo de estudiantes de alto desempefio.

Segundo periodo de 2013
Demanda | 1, .10 | Dellal5 | Del6a20 | De21a25 | De26230 | De31a35 | De36a+ Total
(estudiantes)
Grupos 146 146 174 269 221 145 28 1.129
% 12,9% 12,9% 15,4% 23,8% 19,6% 12,8% 2,5% 100,0%

Notas: TR
I.  Enlacategoriade 36 a +, la mayoria de los grupos son de 36 personas (57%). *@- ICESI
2. El conteo de los grupos no incluye los grupos creados para semestre de practica, proyectos de grado y habilidades basicas en

computacion. BOLETIN
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8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.2 Recursos Fisicos y Tecnologicos
8.2.1 Biblioteca

Cuadro 8.4 Disponibilidad de Recursos Bibliograficos

2011 2012 2013 Entre 2012 y 2013 |Ia
o - o . T .
Recursos o | & | cantigad |, % | cantidad | % . disponibilidad de material impreso
incremento incremento incremento aumenté 3,88% en titulos de
Material impreso libros. También se presenté un
Titulos de libros 48.139 9.45% 51.440 6,86% 53.436 3,88% incremento del 6,10% en las
. . o 9 - 9 . . . .
Ejemplares de libros 59.600 14,26% 64.452 8,14% 57.938 10,11% suscripciones a revistas impresas

Suscripciones a revistas impresas 627 3,13% 640 2,07% 727 13,59% K K
Suscripciones a revistas impresas nacionales 378 1,61% 410 8,47% 435 6,10% nacionales Y un incremento del
Suscripciones a revistas impresas internacionales 249 551% 230 -7,63% 292 26,96% 26,96% en las suscripciones a

Material electrénico revistas impresas internacionales,

Suscripciones a bases de datos 228 3,64% 246 7,89% 246 0,00% para un incremento total de

Contenidos en Libros electrénicos 0 0,00% 255 100,00% 255 0,00% suscripciones a revistas impresas

bases de datos Titulos de revistas electrénicas 36.393 9,70% 39.425 8,33% 42.579 8,00% del 13,59%.

Cuadro 8.5 Préstamos de recursos impresos y consultas a recursos electronicos

Préstamos y consultas 2011 2012 2013 Para el ano 2013 se presentd un
O, [+) 0O, H A

Préstamos de recursos impresos Cantidad . % Cantidad . % Cantidad . % mcrementq en el préstamo de

incremento incremento incremento recursos impresos, tanto de

Libros y monografias 79.466 -14,69% 89.570 12,71% 109.608 22,37% libros y monografias (22,37%)

Revistas y casos 1.717 -29,02% 1.994 16,13% 2.141 7,37% como de revistas y casos

Consultas a recursos electrénicos (7,37%), asi como en recursos
Recursos electrénicos y bases de datos |  347.192 | 210,62% | 489389 | 4096% | 549514 | 1229% ’ ’

electrénicos y bases de datos
(12,29%).
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8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

Cuadro 8.6 Inversion para adquisicion de nuevos materiales, por ano

Libros
Facultades o dependencias 2011 2012 2013

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas $ 102.752.751 | $ 26.485.403 | $ 26.994.537
Facultad de Ingenieria $ 31.594.627 | $  43.948.416 | $ 53.712.021
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales $ 50.848.122 | $  45.590.351 [ $  45.796.789
Facultad de Ciencias Naturales $ 119.645.651 | $ 126.244.878 | $ 45.257.601
Facultad de Ciencias de la Salud $ 10.842.785 | $ 34.057.622 | $ 7.191.884
Direccién Académica $ 396.109 | $ 223.947 | $ -

Centro de Recursos para el Aprendizaje - CREA $ 118.800 | $ 597.306 | $ 279.940
Centro de Desarrollo Profesional $ - $ 78.824 | $ -

Bienestar Universitario $ 3.640.000 | $ - $ -

PROESA $ 4.550.493 | $ 980.492 | $ 113.693
Oficina de apoyo a la Investigacién y Publicaciones $ 271905 | $ 49.287
Oficina de Sistemas y Recursos de Informacién - Syri (Desarrollo) $ 2.277.200 | $ 224816
Centro del Desarrollo del Espiritu Empresarial - CDEE $ - $ - $ 79.661
Biblioteca e Icesos $ 59.927.435 | $ 53.599.528 | $ 42.942.145
Total $ 384.316.773 | $ 334.355.872 | $ 222.642.374

Hemeroteca
Revistas nacionales $ 7.390.600 | $ 5.121.690 | $ 27.255.481
Revistas extranjeras $ 90.129.145 | $ 89.173.527 | $ 68.307.164
Total $ 97.519.745 | $ 94.295.217 | $ 95.562.645
Bases de Datos

Nacionales $ 79.637.652 | $ 68.946.900 | $ 87.964.279
Extranjeras $ 273545936 |$ 469.607.526 |$ 213.628.076
Asociaciones $ - $ - $ 500.000
Total $ 353.183.588 | $ 538.554.426 | $ 302.092.355

|Tota| Inversion Biblioteca

| $ 835.020.106 [ $ 967.205.515 | $ 620.297.374

8.2.1 Biblioteca
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8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.2 Recursos Fisicos y Tecnologicos

8.2.2 Computadores e Internet

Cuadro 8.7 Inventario de hardware para personal administrativo y profesores a 2013

Tipo de L, Personal Total de
Descripcion Profesores . . i
Hardware administrativo| equipos

Computadores con procesador Xeon a 3.2GHz, uno o mas discos
Alto desempefio |de 320GB; 4GB en memoria RAM; DVD+/-R; Pantalla Plana 21" o 20 0 20
superior; Estaciones iMac.

Computadores con procesador Pentium 4 a 2.8GHz o 3.4GHz,
disco duro de 80GB o 320GB; | o 2 GB en memoria RAM; DVD 128 248 376
+/-R; Pantalla Planade 17" o 19".

Tecnologia de
avanzada

Computadores con procesador Pentium 4 hasta 2.6GHz; memoria

Multimedia basicol 2 AM hasta 1 GB. CD-ROM o CD-+/-RW; Pantalla CRT de 17" o LCD

Total 148 367 515
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TURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

Cuadro 8.8 Software para apoyo académico

8.2.2 Computadores e Internet

Licenciado Libre
Adobe Acrobat Profesional Kinect Microsoft Research Kodu IMG Burn Python Maraton
Cliente softgrid Maya Unlimited Microsoft SQL Server Express Edition JRE Y JDK RDK for Rhino Oracle interprise Pack para eclipse
Dameware miniremote <.:ontro| Penguin MS R.o.botics Studio NotePad ++ Reactivision GlassFish Server Open Source Edition
Microsoft Office Professional Reaper Mutisim Power presenter Solidworks) Mobile Processing
Microsoft Office Project Profesional Rhinoceros English Quartus |l
Microsoft Office Visio Professional Software tabletas wacon SQL Server Skype SDK para Apple Mozart
Minitab SolidWorks Visual Paradigm Software R SimpleSynth MPLAB IDE
Respondus (Navegador para Moodle) V-Ray for 3d Max Visual Studio Ultimate Vensim® PLE SR9 for Rhino MySQL Community Server
Turning Point V-Ray for rhino Visual Studio Express FlowPlayer WindVDIG Netbeans
Turning Point Anywhere Age of Empires Il BVC Trade Workstation JWPlayer Wings OMNET ++
Atlas ti Ithink Equity Adobe Digital Editions Wiring OpenWave simulator
E-Pryme Lingo 13.0 Student (Lindo, Lingo, Lindo API, PsyCh Sim X-code Packet Tracer
Whats the best) EViews Adobe SVG Viewer 3.0 XNA PI2 (Proyecto Integrador 2, 4GL)
Snify. - LOGWARE F‘?r?ca“ Pro XE Microsft office Power point Viewer Yafrai Scratch
Archivo de.camarz.i y comercio ProModel H'V'e‘fv - Microsft office Power point 2003 AMPL SDKAndroid
Atlas mundial multimedia Red Alert 3 Magquina virtual stata - - " " )
Base de datos 1.200.000 Rise of Nations MEC PLUS Microsoft office Excel Viewer OpenProj Sistemas operativos
International Monetary Fund-IFS SimaPro Multi Reuters CDF-player WinQSB SQLDeveloper
Enterprise de SIESA Driver Scribbler Risk Simulator Cygwin Alice StartUML
ChewDraw EMU8086 SIOPEL Gab Edit (orden para instalar) Apache Tomcat Tortoise SVN
Virtual Chem Lego Mindstorm NXT SPSS Gnuplot (ltima versién) Arduino Virtual Box
3ds Max Studio Magquina Virtual (XP 32 bits) Stata -GAMESS Y MOLDEN comcity VMware Server
Adobe Master Collection for Mac Adobe Master Collection Windows Mlkte.x Base de datos (Postgress SQL) Xilinx ISE
~ InDesign _ InDesign TexNicCenter Latex Builder) EasyReg International
g g
~Photoshop ~Photoshop Unity 3D Boinc - GPL de simulacion REXCEL
- lllustrator - lllustrator Anvil Bonita Soft Simular
- Adobe PRO - Adobe PRO Audacity CODE BLOKS BEAST
- Flash - Flash X-STREAM Blender Custom Ul editor tool Chromas lite
- Dreamweaver - Dreamweaver Filezilla Dr. Java FigTree
- Fireworks - Fireworks Free CAD Dr. Racket google earth
- AfterEfects - AfterEfects GIMP Driver arduino Mega
- Premiere - Premiere Glove PIE Eagle Populus
Autocad MATLAB ArcGis Grasshopper for Rhino Eclipse Classic Indigo (JEE y JSE) Tracer
Bongo Microsoft Expresion Studio 3 ECOLOGYCAL

Otros

Formas de Adquisicié

Player / Plugin

Antivirus Nod32

Antivirus

Adobe AlR installer MegaStat Solver - Complemento de Excel Parallax software - Scribbler Apliacién gratuita
Adobe Flash Player QuickTime Player VLC media player Virtual Box Apliacién gratuita
Adobe Shockwave Player RealPlayer WebEx Windows Internet Explorer Browser
Da - Complemento de Excel Reproductor de Windows Media Loops - Garage Band (PRE - Audition) Chrome Browser
Garch - Complemento de Excel Silverligth Framework .Net Mozilla Firefox Browser
Opera Browser
Libre Combined Community Codec Pack Codec
7Zip Inkscape Fritzing DriYer de I;‘1 wﬂeb cam - Audiovisuales y Controlador
Adobe Reader LuxRender Geogebra Logitech Disefio
CutePDF Writer + Converter MacFuse Go! Tweet Software Oracle Database Licenciado
Deep Burner Makehuman ICS Telecom SQL Developer Datamodeler Licenciado
FLV player Mobile Processing J2ME Wireless Toolkit IBM rational rose Deiveloper ediction Licenciado
Google SketchUp Pro Motor UDK |developer net-i Viewer Apliacién gratuita
Graph nFrige LabQuest Emulator
HRC — HotKey Resolution Changer Osculator Magquina Vitual XP (7zip-wordpad-mozilla)
i see player Processing + librerias Java Server Faces 2.1, RichFaces
IHMC CmapTools PureData Eclipse juno
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8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.2.2 Computadores e Internet

Cuadro 8.9 Conectividad

Canal de Internet

Mega bits por segundo - Clear Channel - Reuso 1:1 | 132

Canal a la RUAVY

Red Universitaria de Alta Velocidad - Mega bits por segundo | 100

Red inalambrica

Access Points que cubren el Campus | 140 La Universidad permite el acceso las 24 horas
Correo electronico* de los 7 dias de la semana al correo
Cuentas de correo institucional (empleados, profesores de planta) 646 electrénico y a las paginas web.

Cuentas de correo de estudiantes y profesores hora catedra 14.000 El acceso al sistema de informacién académica
Listas de correo institucionales mas de 700 y el streaming de video es posible entre las 7
Paginas web ** de la mafana y las 10 de la noche.

Numero de visitas al portal institucional Desde Colombia 1.424.101

(promedio mensual) Desde el exterior 71.996

Ndmero de visitas al portal de estudiantes de pregrado  |Desde Colombia 163.237

(promedio mensual) Desde el exterior 58.897

Ndmero de visitas al portal de estudiantes de posgrado |Desde Colombia 2.832

(promedio mensual) Desde el exterior 1

Nimero de visitas al portal de profesores Desde Colombia 12.067

(promedio mensual) Desde el exterior 452

Numero de visitas al portal de egresados Desde Colombia 16.325

(promedio mensual) Desde el exterior 1.496

* Cabe destacar que en agosto de 2013 se migré de la plataforma de correo live-edu a la plataforma Office 365. El
cambio de plataforma hace parte de las causas del aumento en el nimero de cuentas de correo en la Universidad
con respecto al afio 2012.

** Se toma el promedio de las visitas realizadas en el ano 2013: desde Enero | de 2013 a Diciembre 31 de 2013.
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8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.2 Recursos Fisicos y Tecnologicos

8.2.3 E-learning pregrado
Cuadro 8.10 Uso de la plataforma de E-learning en pregrado por departamento académico

2012-2 2013-2
Departamento académico % de las materias |% de los cursos | % de las materias | % de los cursos

en Moodle en Moodle en Moodle en Moodle La herramienta de apoyo al proceso de
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas educacién presencial de la Universidad es la
Gestién Organizacional 90,9% 89,2% 95,5% 90,9% solucién de software denominada Moodle.
Mercadeo y Negocios Internacionales 97,2% 94,9% 96,7% 93,8% En el cuadro se Puede observar, como
Finanzas 96,9% 98,4% 92,9% 96,.8% ejemplo, que el 13.2% de las materias
Economia 93,3% 93,7% 88,5% 92,3% . .
Facultad de Ingenieria ofrgudas por el Departamen}:o de Estudios
Matematicas y Estadistica 31,8% 34,1% 45,5% 59,0% Sociales en el segundo periodo de 2012
Ingenierfa Industrial 30,3% 28,6% 30,3% 33,3% estuvieron programadas en Moodle. De
Disefio 3.8% 4.7% 42.3% 30,0% esas materias, el 17.1% de los cursos
TIC 86,4% 71,2% 68,9% 66,1% ofrecidos por el Departamento hizo uso de
Ciencias Fisicas y Tecnoldgicas 25,0% 20,0% 52,6% 69,7% la p|ataforma. Para el segundo Perfodo de
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 2013, las materias en Moodle de este
Estudios Juridicos 20,0% 29,2% 33,3% 39,7% Departamento representaron el 35.9% y
Humanidades 26,1% 33,3% 43, 5% 29,9% o
Estudios Sociales 13,2% 17,1% 35,9% 39,0% los cursos el 39.0%, lo que muestra un
Estudios Psicologicos 23,8% 28,9% 23,9% 24,0% incremento de 22.7 y de 22.0 puntos
Estudios Politicos 30,0% 27,1% 15,6% 13,0% porcentuales,  respectivamente,  entre
Idiomas 11,1% 40,5% 40,7% 62,2% periodos.
Lenguajes y Comunicacién 50,0% 4,1% 57,1% 34,6% Del periodo 2012-2 al periodo 2013-2, el
Facultad de Ciencias Naturales 65.0% de los Departamentos Académicos
Cfencfas Bi°!é$icas 34'4:/" 44'4:/° 46'2?’ 52'5:/° aumento la participaciéon de sus materias en
Ciencias Qu'm'c,as - 24.2% 39.6% 41.7% 61,7% el uso de la plataforma Moodle, y el 55.0%
Facultad de Ciencias de la Salud ,
Ciencias Basicas Médicas 1,1% 13,8% 1,1% 13,3% aumentd el uso de la plataforma para sus
Ciencias Clinicas N/A N/A 80,0% 90,0% Cursos.
Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial
Espiritu Empresarial 27,3% 19,2% 88,9% 95,5%
Promedio General 40,9% 45,3% 49,2% 56,9%

B 1CESI
.

BOLETIN

ESTAOISTICO E



8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.2 Recursos Fisicos y Tecnolégicos

8.2.4 E-learning posgrado
Cuadro 8.11 Uso de la plataforma de E-learning por programa de posgrado

2012-2 2013-2
Departamento académico Materias en Cursos en Materias en Cursos en
Moodle Moodle Moodle Moodle

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas Como ejemplo se puede observar que en la
Maestria en Administracién Icesi 31 8l 37 65 Maestria en Finanzas, el porcentaje de
Maestria en Administracion Global de doble titulaciéon con Tulane 9 16 6 12 materias y de cursos ofrecidos en la
University plataforma Moodle se incrementé en un 14%,
Maestria en Economia | | pasando de siete materias y siete cursos

. : ofrecidos en el segundo periodo de 2012 a
Maestria en Finanzas 7 . )

- ocho materias y ocho cursos ofrecidos en el
Maestria en Mercadeo 14 15 ,

— segundo periodo de 201 3.

Facultad de Ingenieria
Especializacion en Calidad para la Competitividad | | 3 3 De los 15| cursos programados en la
Especializacic’)n en Gerencia del Medio Ambiente 8 8 4 4 plataforma Moodle en el Segundo periodo de
Maestria en Informatica y Telecomunicaciones 15 16 I I 2013, el 94% hacen parte de los cursos de las
Maestria en Gestién Informatica y Telecomunicaciones 0 0 16 16 Maestrias y el 6% restante hacen parte de
Maestria en Ingenieria Industrial 13 13 11 I cursos de las Especializaciones.
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

o ) Por otra parte, el 92% del total de materias
Especializacion en Derecho Comercial | | 0 0

— - - programadas en la plataforma Moodle en el
Especializacion en Derecho Laboral y de la Seguridad Social 0 0 .

— — - - segundo periodo de 2013 corresponde a
Especializacion en Legislacién Laboral y Seguridad Social 4 4 2 2 materias de las Maestrias y el 8% restante
Maestria en ensefnanza del Inglés como Iengua extranjera 0* 0* 4 4 hace parte de materias correspondientes a las
Maestria en Derecho 10 10 2 2 Especializaciones.

Centro de Recursos para el Aprendizaje - CREA
Maestria en Educacion 4 4 15 16
Promedio General 121 180 116 151

*El Programa fue abierto por primera vez en el ano 201 3.
Nota: En el cuadro solo se mencionan los programas que hacen uso de la plataforma Moodle.
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8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.2 Recursos Fisicos y Tecnologicos

Cuadro 8.12 Practicas de los programas en laboratorios de dedicacion exclusiva durante 8.2.5 Laboratorios

el primer periodo de 2013

2013-1
q p Numero de .
Porcentaje de Numero de cursos N Porcentaje de
Laboratorios tiempo semanal de dictados en el estu.d|antes tiempo semanal
A . atendidos en el -
trabajo dirigido laboratorio | para trabajo libre
periodo
Laboratorio de Idiomas 62,5% 64 1.072 37,5%
Laboratorio de Idiomas 33,3% 34 571 66,7%
Software Ing. Sistemas y Telematica 46,5% 14 219 53,5%
Software Ing. Sistemas y Telematica 48,8% 17 286 51,2%
Software Ing. Sistemas y Telematica 53,5% 17 305 46,5%
Software Ing. Sistemas y Telematica 50,0% |15 332 50,0%
Sala iMac Diseno 48,8% 9 140 51,2%
Sala iMac Diseno 52,3% Il 162 47.7%
Taller de Disefio 14,0% 3 48 86,0%
Software Ing. Industrial 26,7% 6 114 73,3%
Software Ing. Industrial 57,0% 15 197 43,0%
Software Ing. Industrial 23,3% 8 0 76,7%
Laboratorio de Redes 11,6% 3 24 88,4%
Laboratorio de Redes 25,6% 8 50 74,4%
Software Disefo Industrial 41,9% 10 168 58,1%
Software Disefo de Medios Interactivos 52,3% Il 156 47.7%
Laboratorio de Simulacién de Finanzas 54,1% 17 341 45 9%
Psicologia 47,7% 14 288 52,3%
Electrotecnia y Materiales 23,3% 5 70 76,7%
Hardware y Légica 23,3% 7 82 76,7%
Electrénica - Electricidad y magnetismo 32,6% I 118 67,4%
Fisica 16,3% 7 106 83,7%
Biologia General-Biologia Celular 24,4% 7 104 75,6%
Zoologia-Botanica-Ecologia 24,4% 7 82 75,6%
Microbiologia-Genética 14,0% 4 68 86,0%
Quimica General 29,1 % 7 128 70,9%
Fitoquimica 20,9% 4 65 79,1%
Qui. Analitica-Qui. Industrial-Qui. Ambiental 34,9% 9 98 65,1%
Fisicoquimica 27,9% 8 134 72,1%
Quimica Organica 24,4% 7 77 75,6%
Farmacotecnia Sélidos 17,4% 3 41 82,6%
Farmacotecnia Liquidos 7,0% | 9 93,0%
Biologia Molecular / Biotecnologia 25,6% 6 93 74,4%
Anatomia Humana 41,9% 5 123 58,1%
Fisiologia Médica 59,9% Il 269 40,1%
Histologia y Patologia Médica 39,5% 9 180 60,5%
Simulaciéon Médica 0,0% 0 0 100,0%
Simulacion Médica 0,0% 0 0 100,0%
Simulaciéon Médica 0,0% 0 0 100,0%
Camara de Gessel No. | 36,0% 10 212 64,0% %
Camara de Gessel No.2 29.1% 8 79 70.9% ICESL
Camara de Gessel No.3 0,0% 0 0 100,0%
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8. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.2.5 Laboratorios

Cuadro 8.13 Practicas de los programas en laboratorios de dedicacion exclusiva durante el segundo periodo de 2013

2013-2
Porcentaje de Numero de cursos Nume.ro de Porcentaje de
. . . estudiantes .
Laboratorios tiempo 'sen?a'n;al de dictados erj el atendidos en el tiempo ser.'na.nal
trabajo dirigido laboratorio s para trabajo libre
Laboratorio de Idiomas 70,0% 84 1.459 30,0%
Laboratorio de Idiomas 43,3% 52 902 56,7%
Software Ing. Sistemas y Telematica 60,5% 22 414 39,5%
Software Ing. Sistemas y Telematica 42.4% 13 230 57,6%
Software Ing. Sistemas y Telematica 51,7% 15 301 48,3%
Software Ing. Sistemas y Telematica 47,7% 13 218 52,3%
Sala iMac Disefio 44.2% 9 143 55,8%
Sala iMac Disefo 48,8% 10 176 51,2%
Taller de Disefio 14,0% 3 45 86,0%
Software Ing. Industrial 29,7% 7 121 70,3%
Software Ing. Industrial 48,8% Il 205 51,2%
Software Ing. Industrial 26,7% 9 10 73.3%
Laboratorio de Redes 15,7% 4 44 84,3%
Laboratorio de Redes 20,3% 6 50 79,7%
Software Disefo Industrial 53,5% 13 170 46,5%
Software Diseno de Medios Interactivos 46,5% 10 133 53,5%
Laboratorio de Simulacién de Finanzas 54,1% 16 378 45.9%
Psicologia 552% 14 233 44 8%
Electrotecnia y Materiales 28,5% 6 83 71,5%
Hardware y Légica 25,0% 8 59 75,0%
Electrénica - Electricidad y magnetismo 32,0% I 103 68,0% o .,
Fisica 18.6% ) 156 81.4% Nota: La disminucién que se presenta en el
Biologia General-Biologia Celular 24,4% 7 136 75,6% porcentaje de tiempo semanal de trabajo dirigido, con
Zoologia-Botanica-Ecologia 18,6% 5 96 81.4% respecto a los afios anteriores y en la mayoria de los
Microbiologfa-Genética 24.4% 7 143 75,6% laboratorios, se debe a que a partir del primer
Quimica General 32,6% 7 110 67,4% .
Fitoquimica 24.4% S = 75.6% semestre de 2013, el tiempo total de horas
Qui. Analitica-Qui. Industrial-Qui. Ambiental 395% 9 145 60,5% disponibles de los laboratorios aumenté. En los afios
Fisicoquimica 27,3% 8 Il 72,7% anteriores, el promedio de tiempo disponible era de
Quimica Orgarica 17,4% 5 95 82,6% 50 horas semanales; este afio, cada laboratorio tiene
Farmacotecnia S6lidos 23,3% 4 56 76,7% una disponibilidad semanal de 86 horas, ya que los
Farmacotecnia Liquidos 7.0% | 14 93,0% ) .
Biologia Molecular - Biotecnologia 233% 6 105 76.7% estudiantes pueden acceder a estos espacios de lunes
Anatomia Humana 55 8% 7 188 442% a viernes en el horario de 7:00 a 22:00 y los sabados
Fisiologia Médica 54,7% I 281 45,3% en el horario de 7:00 a 18:00.
Histologia y Patologia Médica 38,4% 8 167 61,6%
Simulacién Médica 0,0% 0 0 100,0%
Simulaciéon Médica 0,0% 0 0 100,0%
Slr,nulauon Médica 0,0% 0 0 100,0% % ICESI
Camara de Gessel No. | 22,7% 6 173 77,3% ——————
Camara de Gessel No.2 40,7% 10 109 59,3% m =
0 0 100,0% BOLETIN
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

Péagina
9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO
9.1 Consultorfas y programas de acompafamiento de las facultades 109
9.2 Educacion Continua 10
9.2.1 Educacion Continua de las facultades 10 La Universidad, firme con su compromiso de aportar cada vez mas
9.2.2 Pequefios Cientfficos N en el mejoramiento de las empresas, las organizaciones sociales, las
9.3 Centros Académicos Especializados 13 politicas publicas y las comunidades, desarrolla actividades de
9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE 13 extension tanto al interior de las facultades como en los diferentes
9.3.1.1 Centro de Industrias Culturales - CIC 123 centros académicos.
9.3.1.2 ProPyme 125
9.3.1.3 Start-upcafé 126 En este capitulo se podra encontrar informacion relacionada con los
9.3.1 .4 Centro Alaya 126 programas de educacién continua y consultoria, la descripcién de
932 Centro de Desarrollo Profesional-CEDEP 128 cada uno de los centros especializados y las alianzas estratégicas con
9.3.3 Centro de Investigacién en Economfa y Finanzas - CIENFI 136 las que cuenta la Institucion.
9.3.4 Observatorio de Polfticas Piblicas - POLIS [41
9.3.5 Estudios Interdisciplinarios Juridicos, Sociales y Humanistas-CIES 145
9.3.6 Centro Icesi de Gobierno Organizacional - CIGO 149
9.3.7 Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion I51
9.3.8 Grupo de Acciones PUblicas-GAPI 154
9.3.9 Consultorio de Comercio Exterior - ICECOMEX 159
9.3.10 Observatorio de Globalizacion - GEO 163
9.3.1'1 Consuttorio Contable y Financiero - CENSEA 165
9.3.12 Laboratorio Etnografico 168
9.3.13 Centro de Inv. en Anomalias Congénitas y Enf. Raras - CIACER 173
9.3.14 Centro de Estudios de Vida Estudiantil - CEVE 177
9.3.15 Centro de Entrenamiento en Urgencias y Emergencias Médicas 179
9.3.16 Centro de Estudios Afrodiaspéricos 180
9.4 Alianzas Estratégicas 182
9.4.1 Centro Intl. de Entrenamiento e Inv. Médicas - CIDEIM 182
9.4.2 Fundacién Valle del Lili 185
9.4.3 Tulane University 188 o
9.4.4 Bolsa de Valores de Colombia 189 % ICESI
9.4.5 Centro de Estudios en Proteccién Social y Eco. de la Salud - PROESA 191 m
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.1 Consultorias y programas de acompanamiento de las facultades

Cuadro 9.1 Organizaciones participantes en programas cerrados de formacion y consultorias

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas |2009|2010(2011|2012|2013 Facultad de Ingenieria 2009(2010(2011(2012|2013
Empresas privadas 22 | 8l 72 | 83 | 76 Empresas privadas 8 17 | 24 | 20 | 31
Asociaciones / Entidades solidarias / fundaciones 6 2 | 0 2 Asociaciones / Entidades solidarias / fundaciones | 3 0 0 0
Estado 6 2 4 4 Il Estado 2 | | | 3

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 2009(2010(2011(|2012|2013 Facultad de Ciencias de la Salud 2009(2010(2011|2012(2013
Empresas privadas 3 | 4 6 4 Empresas privadas 0 0 6 0 0
Asociaciones / Entidades solidarias / fundaciones 2 | | 0 3 Asociaciones / Entidades solidarias / fundaciones 0 0 0 0 |
Estado 2 | 2 | 6 Estado 0 0 0 0 0

Facultad de Ciencias Naturales 2009|2010(2011|2012|2013 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE (2009(2010|2011|2012(2013
Empresas privadas 0 0 | 5 8 Empresas privadas 13 17 25| 14| 42
Asociaciones / Entidades solidarias / fundaciones 0 0 0 0 2 Asociaciones / Entidades solidarias / fundaciones 0 0 0 | 0
Estado 0 0 0 0 3 Estado 0 0 0 0 0

Nota: A partir del ano 2013 se incluye en este capitulo la informacién de programas cerrados y consultorias realizadas por el Centro de Desarrollo del Espiritu
Empresarial - CDEE. También se incluye la informacién de consultorias y programas cerrados dictados a entidades estatales.

Por programas de acompafamiento a empresas, la Universidad facturé $4.376 millones en el afo 2013, lo que representa un
incremento del 128,23% con respecto al ano anterior.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.2 Educacion Continua

Cuadro 9.2 Programas abiertos de Educacion Continua en el afno 2013 9.2.1 Educacion Continua de las facultades

Programas por Facultad No. de Duracién
Asistentes * en horas **
Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas 412 1.644
Programa Alta Gerencia Internacional 10 200
Seminario en Reforma Tributaria 27 12
Diplomado Normas Internacionales de Informacién Financiera 166 120
Diplomado Mercadeo Estratégico 44 132
Diplomado Finanzas para no Financieros 28 136
Diplomado Auditoria y Control Interno 13 120
Diplomado Gerencia Integral 57 132
Diplomado Comercio Internacional 13 130
Diplomado Estrategia Corporativa y Gestiéon Humana 0 132
Diplomado Operacién Bursatil 15 200
Diplomado Coaching personal y organizacional 25 120
Diplomado en Negociacién Dura 14 90
Diplomado Gestién Estratégica de Costos 0 120
Facultad de Ingenieria 176 586
Diplomado Gerencia de Proyectos con Metodologia PMI 94 120
Seminario en Fabricas de Software 9 30
Diplomado Seguridad Informatica I 160
Diplomado Gerencia de las Relaciones con los clientes CRM 0 136
Diplomado Mercadeo en Internet 37 100
Workshop Disefo del Espacio Interior 25 40
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 75 250
Diplomado Pasién y conocimiento 47 120
Actualizaciéon Nuevo Estatuto Arbitral 17 40
Diplomado Contratacién Estatal I 90
Facultad de Salud 19 349
Diplomado Costo de Efectividad de Medicamentos y Procedimientos en Salud 18 22
Diplomado Coordinacion Operativa de Trasplantes | 327
Facultad de Ciencias Naturales 44 168
Diplomado Diseno y Formulacién de Productos Cosméticos, Limpieza y Afines 22 144
Curso Biotecnologia Farmacéutica 22 24

Nota: Informacién suministrada por la Oficina de Mercadeo Institucional el 31 de enero de 2014.
* El nimero de asistentes representa el total de asistentes matriculados en programas abiertos, durante el afio 2013.

**La duracién en horas se refiere a la duracién del programa, independientemente de cuantas promociones se ofrecieron en el afio. 'ﬁ_ ICES]
La Universidad ofrece programas de Educacién Continua, abiertos a la comunidad, en diferentes areas. La duracién de estos programas varfa m
entre | y 4 meses. BOLETIN
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.2 Educacion Continua

9.2.2 Pequenos Cientificos
Directora: Maria Isabel Rivas

mirivas@icesi.edu.co

{Qué es Pequenos Cientificos?

Pequenos cientificos es un programa orientado a los colegios, que busca iniciar a los ninos en el aprendizaje de las ciencias bioldgicas, fisicas y quimicas,
contribuyendo con el desarrollo de las capacidades de observacién, de disefio, de experimentacién, de correcciéon de sus errores, de argumentacién, de
planteamiento de hipétesis y de comunicacion.

El programa, que opera en ciudades como Bogota, Medellin y Cali, entre otras, es coordinado a nivel nacional por la Universidad de Los Andes en alianza con
La Alianza Educativa, el Liceo Francés de Bogota y Maloka. En Cali, el programa es coordinado por la facultad de Ciencias Naturales de la universidad Icesi.

Cuadro 9.3 Participacion en el programa

Datos del programa en Cali 2011 2012
No. de colegios participantes 31 33
No. de docentes capacitados 260 110
No. de estudiantes beneficiados 14.055 14.309

En el afio 2013 no se vincularon nuevos colegios al proyecto, pero se hizo seguimiento de los avances logrados en los colegios ya vinculados al mismo.

Cuadro 9.4 Participacion en el programa

Ano Actividades realizadas

Se capacité a los docentes que hacen parte del programa de Indagacién del convenio Siemens-Icesi. En total se formaron 47 docentes en metodologia de
indagacion para trabajar en clase. También se dio capacitacién en el uso de los materiales de Discovery Box.

Se involucraron 20 instituciones, de las cuales 10 ya habian estado en proceso de formacién; las nuevas instituciones que recibieron la capacitaciéon fueron:
Potrero Grande, San Cayetano, La Providencia, La Presentacién, Kinder World, Multipropésito, Multipropésito Republica de Panama, Multipropésito Jorge
2011 Gonzalez Rubio, Mayor Santiago de Cali, Leonistico La Merced. La capacitacién se realizé dentro del esquema de formacién del Programa Pequenos Cientificos,
haciendo un taller inicial, uno intermedio y uno final, ademas de un taller de visitas.

Se inici6 el proceso de capacitacién con un grupo de 70 docentes nuevos de Comfandi, institucién con la que se hizo un convenio para dos fases de talleres, laj
primera fase con un taller inicial, un taller de visitas, un taller metodolégico y visitas a los docentes; y una segunda fase con un taller intermedio y un taller
metodoldgico. El objetivo de esta formacion con Comfandi fue capacitar a los nuevos docentes en la metodologia del programa Pequeiios Cientificos.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.2.2 Pequenos Cientificos

Cuadro 9.4 Participacion en el programa

Ao Actividades realizadas

Se realizé en Cali el taller de Formacién de formadores, siendo un espacio de encuentro entre pares, para promover la
reflexion y retroalimentacién del proceso de apropiacion y aplicacién de la ECBI en las aulas y en la comunidad educativa de
las instituciones involucradas. Los maestros y coordinadores de nlcleos trataron en este taller temas que les aportaron en el
mejoramiento de la practica y en la gestién del programa Pequeiios Cientificos en cada uno de sus municipios. Ademas, a
2011 partir de este espacio se fortaleci6 la red de nicleos, compartiendo experiencias y visiones, que enriquecieron el aprendizaje
de los participantes y fomentaron la reflexién sobre la evolucién del Programa en cada una de las regiones.

La Universidad Icesi asistié a la Universidad de los Andes a la reunién nacional del programa a nivel nacional, con el fin de
mejorar su visibilidad en el pais y establecer una red de trabajo consolidada.

Se realizé la segunda fase de capacitacién con los colegios de Comfandi logrando asi la actualizacién de toda la planta
profesoral de dicha instituciéon dentro de la metodologia del programa pequefios cientificos. Esta capacitacion contd con la
participacion de un grupo de 30 docentes nuevos de los colegios ya inscritos en el programa.

Se capacité un nuevo grupo de 49 docentes mediante el proyecto Siemens-Discovery Box y la Universidad. Estos docentes
2012 pertenecen a |0 instituciones de la ciudad, algunas de estas instituciones ya se encontraban vinculadas al programa.

En el mes de octubre, el programa de Pequefios Cientificos participé como ponente en el Congreso de Ciencias Bioldgicas en
la tematica de Ensefnanza de la Ciencias, dando a conocer el proyecto Siemens-Icesi, con el apoyo de los materiales Discovery
Box.

Durante el primer semestre de 2013 se realizé seguimiento a los colegios en formacién, con reuniones y visitas para dar
retroalimentacién al proceso.

Se organizé un campo de verano cientifico, que se llevé a cabo en el mes de julio en el campus de la Universidad. El objetivo
de este campo de verano fue mostrar a nifios entre 8 y 14 afos la ciencia de una manera divertida. El montaje de experiencias
se realizé bajo la metodologia de indagacién guiada. Los 19 nifios participantes del Campo de verano, estuvieron en la
2013 Universidad durante una semana, en el horario de 9:00 a 17:00.

En el mes de mayo, el Programa fue invitado a participar en el evento EDUCATIC 2013, como ponente en una de las
conferencias centrales y como tallerista en indagacién en ciencias naturales e indagacién en las matematicas.

Durante el segundo semestre de 2013, se adelantaron conversaciones con la Fundacién Siemens, con el fin de retomar las
capacitaciones para el afio 2014 y crear alianzas con otras empresas para darle un mayor alcance al proyecto.

En el segundo semestre de 2013 se trabajé en la propuesta de hacer un diplomado en indagacién en ciencias naturales.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3 Centros Académicos Especializados

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE

Director: Rodrigo Varela '
rvarela@icesi.edu.co - C D E E

Centro de Desarrollo
del Espiritu Empresarial

— N

{Qué es el CDEE?

El Centro de Desarrollo del Espiritu Empresarial, CDEE, fue creado el | de enero de 1985, como una unidad académica de la Universidad Icesi,
con la misién de forjar, a través de procesos académicos y con la participacién permanente de la comunidad académica y empresarial, una nueva
cultura empresarial, llena de innovacién y de responsabilidad social, que sea motor del desarrollo, en todas sus facetas.

El propésito fundamental del CDEE es motivar, formar y desarrollar, a través de actividades educativas, a los miembros de la comunidad nacional
y latinoamericana bajo su area de influencia, en el desarrollo de valores, actitudes, y competencias que les den la capacidad de acometer acciones
innovadoras y creativas de forma tal que les permitan llegar a ser, a lo largo de su vida creadores de nuevas y competitivas organizaciones,
propulsores de las organizaciones ya existentes, creadores de riqueza, de empleo productivo, de bienestar social y de satisfacciones personales,
profesionales y sociales.

Las areas de creacion, apropiacion y difusion del conocimiento en las cuales trabaja el CDEE son: Desarrollo del Espiritu y de la Cultura
Empresarial, Creaciéon de Empresas, Formacién de Lideres Empresariales, Educacion Empresarial, Gestion de Empresas Familiares, Gestion de
PyME.

La actividad del CDEE se orienta hacia el fortalecimiento del Espiritu Empresarial y de la cultura empresarial, los cuales se han desarrollado en
todo el mundo, permeando totalmente los escenarios econdmicos y sociales. Lo anterior obedece a muchas causas: la bisqueda de lineas
propias de accién, las limitaciones laborales en el desarrollo de muchas expectativas personales y profesionales, la inestabilidad laboral y la falta
de perspectivas futuras, los altos niveles educativos, la existencia de mas y mejores mecanismos de apoyo, la aparicion de nuevos procesos
formativos orientados hacia el desarrollo de nuevos empresarios y nuevas empresas, las necesidades del desarrollo, en adicién a todos los
fenémenos sociales y econémicos que estamos viviendo.

Estos hechos obligan al CDEE a estudiar muy detalladamente todos los elementos del proceso empresarial para encontrar formas operativas que
mejoran su intervencién e interaccién con los estudiantes, entes privados y gubernamentales de la ciudad, la regién y del pais para poder
producir mas y mejores empresarios y por ende mas y mejores empresas.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

» Equipo de Trabajo

El CDEE cuenta con un equipo de profesionales y personal de
apoyo, con dedicacién exclusiva y altamente capacitado para el
desarrollo de todas sus actividades. El equipo estd conformado
por el Director General del Centro, seis directores de area
(Recursos Educativos, Investigaciones, Propyme, Start-Upcafé,
Centro Alaya y Centro de Industrias Culturales), tres
profesores tiempo completo, tres coordinadores y un
asistente. El personal de apoyo estd compuesto por tres
secretarias y un auxiliar.

El CDEE también cuenta con el apoyo de un grupo de
profesores de hora catedra para el desarrollo de las actividades
docentes y con un grupo de consultores empresariales de
amplia experiencia profesional para el desarrollo de las
actividades de extension.

> Servicios
Direccion de Recursos Educativos

Las actividades docentes del CDEE, buscan fomentar la
aplicacién de la educacion empresarial. Con este propésito, se
disefan y realizan cursos, seminarios y talleres, dirigidos a
estudiantes de pregrado y de posgrado de la Universidad Icesi.
Adicionalmente, se ofrecen diplomados, seminarios y cursos
cortos a profesores (universitarios, normalistas, de secundaria
y de primaria), a jévenes que estan terminando su educacién
secundaria, a empresarios del sector PYME, a profesionales
interesados en crear sus empresas y a grupos sociales
interesados en el tema de la educacién empresarial.

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE

Cuadro 9.5 Cursos de pregrado ofrecidos en el ano 2013

M . Alumnos Matriculados
ateria 2013-1 201322
Administracién de empresas familiares 18 0
Creatividad empresarial 140 150
Espiritu empresarial 77 60
Espiritu empresarial de base tecnolégica Il 25
Plan de negocio de base tecnoldgica 19 13
Plan de negocios 64 66
Seminario Taller de Espiritu Empresarial | 53 65
Seminario Taller de Espiritu Empresarial Il 89 63
Seminario Taller de Espiritu Empresarial Il 51 71
Innovacién cultural y empresarial 0 14
Proyectos de Grado | Asignados 3 2
Proyectos de Grado | Terminados 2 2
Proyectos de Grado Il Asignados 5 2
Proyectos de Grado Il Terminados 4 2

Cuadro 9.6 Cursos de posgrado ofrecidos en el afno 2013

Alumnos matriculados

Programa de Posgrado - Materia

2013-1 2013-2
Maestria en Administracién de Empresas - Plan de Negocio 43 27
Proyectos de Grado asignados 28 19
Proyectos de Grado terminados 33 22
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE

Cuadro 9.7 Actividades extracurriculares realizadas en el ano 2013

Programa Participantes Nc_" de_ Total Horas '-I'c.>tal
Seminarios participantes
Campo de Verano en Espiritu Empresarial Jévenes del2 a |7 anos | 56 41
Expo Icesi Empresarios Icesi 2 36 (stands)
Taller Outdoor Competencias Empresariales Estudiantes Fle Administracic’in_de Empresa§ del 2 16 118
Curso Seminario Taller Espiritu Empresarial |
Cuadro 9.8 Participacion en concursos durante el afio 2013
Concurso Grupos participantes*
Ventures Pyton BC
Destapa futuro Links Ingenieria
MassChallengue - iNNpulsa Colombia Themidgame
Start-Up Chile Themidgame
Valle E Goéndolas Inteligentes
Alcaldia (Disefio de marca) Gesta Disefno
Fondo emprender Sierra
iNNpulsa Colombia
Competencia Empresarial Nivel | Experiencias de una época/Cultura ciudadana
Competencia Empresarial Nivel 2 Actividades no rutinarias/Deportes Novedosos

Es de resaltar que dos proyectos llegaron a la fase final del concurso Ventures y otros dos proyectos llegaron a la fase final en
Destapa Futuro.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE

Cuadro 9.9 Cursos de capacitacion y formacion en el afo 2013

o No. de Total Total Total
Programa Participantes .
Programas | Horas/programa horas participantes

P VIDA, MUNDO y EMPRESA- Al

rogrz?r,na » MU ,O Y S ta Empresarios | 168 128 |
direccién para empresarios (promocion 3)
P VIDA, MUNDO y EMPRESA- Alt

.rogra.ujwa ’ . Y - 2 Empresarios | 168 40 ]
direccién para empresarios (promocién 4)
Programa Familiay Empresa — Prepa‘r,ando Empresarios | 128 64 10
generaciones para el futuro (promocién |)
P Familiay E -P

rogran.1a amilia y Empresa repa.rlando Empresarios | 128 128 3
generaciones para el futuro (promocion 2)
Programa Creciendo Juntos Empresarios | 60 60 23
aProgresar micro, pequeias y medianas .

E 14 9

empresas - BANCOLDEX mpresarios 7 8 700
P D llo E ial —
BerﬁrggE;ZX esarroflo Empresaria Empresarios 2 52 104 82
Plan de Empresa — BANCOLDEX Empresarios 2 32 64 36
Estrategias y modelos de financiacion para Gestores | 8 8 23
organizaciones culturales y creativas Culturales/Estudiantes
Asesorias a PyMES Gerente Bancolombia | 8 8 50
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

Cuadro 9.10 Asesoria a empresarios en el ano 2013

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE

L. No. de empresas
Programa Participantes
asesoradas
Costos ABC NA I
Investigacién de Mercados NA I
Mejoramiento de Procesos NA I
Enfoque Sistémico para procesos NA I
Diagnéstico Marca Simphony NA I
Imagen corporativa —Centro Alaya Empresanos_ Microy 18
Pequefios
Medios y campafias publicitarias — |Empresarios Micro y |
Centro Alaya Pequenos
Programa asesoria empresarios- Empresarios Micro y 93
BANCOLDEX Pequenos
Cuadro 9.11 Participacion en iniciativas de apoyo al sector empresarial
Proyecto Actividad

International Council for Small Business(ICSB)

Board of Directors

World Union of Small and Medium Enterprises(WUSME) Vicepresidencia

Red Regional de Emprendimiento

Comité Directivo Regional

FUNDAEMPRESA

Junta Directiva

Proyecto Alaya Centro de Desarrollo Empresarial

Comité Directivo y Ejecucién

Red de Empresarios Icesi

Junta Directiva

Red Universitaria Nacional de Emprendimiento

Miembro

Concurso Ventures

Jurado

Mesa Regional de Cultura - Ministerio de Cultura

Participante

Proyecto Industrias Culturales de Cali

Comité Directivo y Ejecucion
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE

Cuadro 9.12 Proyectos especiales: Iniciativa Apps.co (con el apoyo del MinTic), en el ano 2013

Total Iniciativas Apoyadas 93 Iniciativas — 230 Empresarios
Iniciativas atendidas Iteracién | |15 iniciativas — 48 Empresarios

Iniciativas atendidas Iteracién 2 |20 iniciativas — 65 Empresarios

Iniciativas atendidas Iteracién 3 |21 Iniciativas — 59 Empresarios

Iniciativas atendidas Iteracion 4 |18 Iniciativas- 58 Empresarios

» Direccion de investigaciones

La actividad investigativa del CDEE se orienta a producir conocimiento sobre los distintos elementos y componentes del proceso de educacion
empresarial, espiritu empresarial, creacién de empresas, empresas familiares y gestion de empresas, con el propdsito de poder nutrir todas las
actividades que realiza, con teorias y resultados validados en la realidad latinoamericana y colombiana.

Cuadro 9.13 Proyectos de investigacion, en el ano 2013

Grupos de investigacion Lineas de Investigacion Proyectos
Proyecto GEM, que busca establecer y analizar el nivel y los

factores determinantes de la actividad empresarial, y las
caracteristicas empresariales colombianas, utilizando la
metodologia Global Entrepreneurship Monitor.

Proyecto GEM Caribbean, que aplica la metodologia GEM en
Colombia, Jamaica, Trinidad & Tobago, Barbados, Surinam y las
Islas del Este caribefno

Proyecto FAEDPYME, proporciona un andlisis estratégico Uutil
para el desarrollo de las MIPYMES a nivel de Iberoamérica y de
cada uno de los paises y/o regiones miembros de la Red,

Espiritu empresarial Medicién y evaluacién del
Reconocido comportamiento empresarial

proporcionando una amplia visién sobre dicho tejido
empresarial.

Andlisis Longitudinal de ex alumnos 1984 — 2005, pretende
identificar el proceso de desarrollo profesional de los

egresados, respecto a la decisiéon de convertirse en empresarios
y/lo de generar nuevos proyectos al interior de las 'ﬁ- ICESI
organizaciones para las cuales trabajan. m
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE

Cuadro 9.13 Proyectos de investigacion, en el ano 2013

Grupos de investigacion Lineas de Investigacion Proyectos
Las Nuevas tecnologias en el desarrollo de competencias
empresariales, identifica las nuevas tendencias y practicas de

Tecnologias de informaciéony |aprendizaje de los estudiantes, con el fin de involucrar nuevas
comunicacion metodologias y practicas educativas para lograr el desarrollo de

las competencias empresariales en los procesos de desarrollo

de empresarios.

Estrategias de jovenes neo empresarios para generar

confianza, examina el escenario dentro del cual se empieza a

Espiritu empresarial
Reconocido

mover un joven empresario al iniciar su carrera empresarial, con
Creacién de Empresa el fin de determinar las estrategias que pueden contribuir a
superar, o al menos a reducir, el efecto negativo de la falta de
confianza por parte de las personas e instituciones que hacen
parte de su ambito de incursion como empresarios.

Cuadro 9.14 Otras investigaciones realizadas por el Centro, afio 2013

Titulo Autores Referencia
Caracteristicas y factores de éxito de |Karen Cuellar, Edgar . Galvez Albarracin,| Articulo en Memorias XXIII Congreso
las MiPymes del sur occidente Fred D. Contreras Palacios, Rodrigo Latinoamericano sobre Espiritu
colombiano Varela Empresarial
Andlisis estratégico para el desarrollo Karen Cuéllar, Juan Alejandro Cortés, Red Iberoamericana de investigadores
de la MiPymes en Iberoamérica — Carlos Restrepo, César Augusto Bernal, en MIPYMES — FAEDPYME,

Colombia 2012 Edgar Julian Galvez Universidad Icesi, 2013
GEM Caribbean “Regional Report Rodrigo Varela, Jhon Moreno, Juan David Libro
2012”7 Soler, Matheo Cardona
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE

Cuadro 9.14 Otras investigaciones realizadas por el Centro, afio 2013

Titulo Autores Referencia

GEM Caribbean “Youth

Rodrigo Varela, Jhon Alexander M Lib
Entrepreneurship Report 2012 odrigo Varela, Jhon Alexander Moreno ibro

GEM Caribbean “Colombian Report Rodrigo Varela Villegas, Jhon Alexander

2012” Moreno Barragan, Juan David Soler Libro

Libreros
Fernando Pereira, Fabidn Osorio, Lina
Maria Medina H., Rafael Vesga, Raul
GEM Colombia 2012 Fernando Quiroga, Liyis Gémez, Juan Libro
Guillermo Restrepo, Rodrigo Varela, Juan
David Soler

“Tres Pilares para el buen manejo de las
Empresas familiares” en “PYME de
familia: una mirada al futuro”.
Universidad de la Salle

Capitulo del Libro: “PYME de familia:

Melquicedec Lozano Posso . N
una mirada al futuro”.

Articulo en proceedings 58th World
Conference ICSB.(Puerto Rico) y
CDEE Articulo en Memorias XXIII Congreso
Latinoamericano sobre Espiritu
Empresarial (Colombia)

“La Tuberia Empresarial aplicada a
algunos paises del Caribe”

“Andlisis longitudinal de la actividad Articulo en Memorias XXIIlI Congreso
empresarial de los graduados de lcesi CDEE Latinoamericano sobre Espiritu
en el periodo 1984-2005” Empresarial — Cali
Articulo en Memorias XXIII Congreso

“El empresario social en los paises del

Caribe” CDEE Latinoamericano sobre Espiritu

Empresarial — Cali

Ana Carolina Martinez, Ana Lucia Alzate,
Carlos Fernando Dominguez, Jimena ) ) .

) ) Latinoamericano sobre Espiritu

Fajardo, Zelde Alexandrovich, Sandra ] .

Empresarial — Cali % ICESI

Willman
.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE

» Otras actividades investigativas

e Sustentacidon Tesis Doctoral: «El Proceso de socializacién, vinculacién y pertenencia de descendientes a la empresa familiar: Un estudio

empirico en Colombia». Melquicedeq Lozano Posso.
*  Participaciéon en Red Iberoamericana de investigadores en MIPYMES-FAEDPYME.

*  Participacién en el comité académico de la Red Iberoamericana de Investigadores de Empresas de Familia y Emprendimiento (RIEFE).

*  Participacién en la Family Enterprise Research Conference — FERC.

* 5 ponencias en la V Jornada de Socializacién de la Investigacién en Icesi.

e Participacion en el GEM Launch Barbados.

*  Participacion en el Research Seminar «Entrepreneurship Policy in GEM Research».

*  Participacién en el lanzamiento GEM Colombia.

*  Organizacion XXIll Congreso Lationamericano sobre Espiritu Empresarial.

e Participacién en el VI Workshop de Emprendesur.

. Consultoria en el Doctoral Consortium — 58th World Conference ICSB, Puerto Rico.

Cuadro 9.15 Participacion CDEE en eventos internacionales, ano 2013

Evento Lugar
Barbados Launch Bridgetown
Reunién de Coordinacion GEM Kuala Lumpur
58th Annual ICSB World Conference Puerto Rico
Trinidad & Tobago Launch Port Spain
Seminario internacional fortalecimiento de empresas familiares Pert
Universidad Continental Peru
Universidad Austral Chile
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE

Cuadro 9.16 Distinciones

Persona Concepto Lugar
Vicepresidente de la Junta Directiva del
Rodrigo Varela World Union for Small and Medium San Marino
Size Enterprises (WUSME)
Miembro Comité Editorial del Journal of
Small Business Management
Rodrigo Varela Miembro Comité Directivo PRODEM Argentina
Rodrigo Varela Reviewer ICSB World Conference Puerto Rico
Miembro Comité Cientifico VII Medellin -
Workshop Emprende Sur Colombia
Miembro del comité cientifico de la
Melquicedec Lozano revista Pensamiento y Gestion — Colombia
Universidad del Norte

Rodrigo Varela Washington

Melquicedec Lozano

> Centro de documentacién del CDEE

Cuadro 9.17 Disponibilidad de recursos bibliograficos en el afio 2013

Cantidad

2013
Titulos de Libros 1.127

Ejemplares de Libros 1.254
Titulos de Planes de Negocio 1.066
Titulos Revistas Impresas 298
Ejemplares Revistas Impresas 310
Titulos de Lecturas 631
Ejemplares de Lecturas 654 —
Titulos de Videos 51 & 1CESI
Ejemplares de Videos 82

Material Bibliografico
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE

Cuadro 9.18 Préstamo de recursos impresos y Cuadro 9.19 Ingreso de material bibliografico al Centro de
consultas a recursos electronicos en 2013 Documentacion
Consultas 2012 2013 Nuevo Material Bibliogréfico | 2012 2013
Libros/Monografias 180 252 T N — 5 337
. anes de INegocio

Planes de Negocios 173 144 Archivo de computador 24 7

Lecturas 0 Y Revistas 29 10

Revistas Impresas 0 4 Libros y Monografias 56 14

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE
9.3.1.1 Centro de Industrias Culturales - CIC

Director: Luis Miguel Alvarez V. Q(/ Rerln

- (el de industrias | £ [T
lalvarez@icesi.edu.co /)v Culturales -
{Qué es el CIC?

El Centro de Industrias culturales nace en el afio 201 |, bajo la direccién del Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE con la necesidad
de fortalecer el entorno cultural de la regién, generar conocimientos alrededor de las dinamicas de la industria cultural y poner en marcha diversas
herramientas para su fortalecimiento.

Mision

Fomentar el desarrollo y competitividad de las industrias culturales, a través de la generacién de conocimientos, de la formacién empresarial y el
acompanamiento de empresarios culturales.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.1.1 Centro de Industrias Culturales - CIC

Objetivos

* Continuar fortaleciendo las actividades derivadas del Proyecto de industrias culturales de Cali.

* Profundizar el conocimiento sobre el sector cultural y sobre los empresarios culturales.

* Brindar herramientas de formacién en desarrollo empresarial: Espacios de discusién, capacitacién, asesorias y consultorias.

* Realizar actividades para la formacién de formadores sobre el tema de las industrias culturales.

* Fortalecer el tejido empresarial cultural.

* Fortalecer las relaciones con otras instituciones regionales, nacionales e internacionales, para realizar proyectos relacionados con industrias
culturales.

> Formacion

La oferta formativa que se esta construyendo desde el Centro de Industrias Culturales, diplomados, seminarios y cursos de pregrado, pretende integrar
las acciones creativas propias de los generadores de expresiones culturales, con los aspectos empresariales para dar lugar a nuevas e innovadoras
empresas culturales que aumenten el valor de la propiedad intelectual y que logren convertir esos intangibles en generadores de bienestar y de valor
econdémico.

> Publicaciones

Las siguientes publicaciones hacen parte del proyecto “Industrias Culturales como motor del desarrollo de la ciudad de Santiago de Cali”.

Cuadro 9.20 Publicaciones CIC

Nombre publicacion Tipo
La economia naranja: Una oportunidad infinita Manual
Industrias culturales de Santiago de Cali: caracterizacién y cuentas econdémicas Libro
Metodologia para el célculo de las cuentas satélites de cultura del municipio de Santiago de Cali 2005-2008 Libro
Indicadores para el seguimiento de la Industria Cultural en Cali Libro
Creative industries in Colombia: characterization and development Articulo

$#ICLSI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.1.1 Centro de Industrias Culturales - CIC

Asesorias y acompaiamientos en el afo 2013

* Segundo Programa de acompanamiento a organizaciones culturales: Enfasis en Mercadeo Digital con 8 organizaciones culturales y creativas.
e Tercer programa de acompafamiento a organizaciones culturales: Enfasis en Plan de mercadeo, con 8 organizaciones culturales.
* Ecosistema de Emprendimiento Cultural: 12 empresas culturales asesoradas.

Ademas, el Centro organizé la Muestra Internacional Documental, con un promedio de asistencia por sesion de cortometrajes de 50 personas.

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE
9.3.1.2 ProPyme

{Qué es ProPyme?

El departamento de Promocién de la Pyme - ProPyme, tiene como objetivo brindar servicios integrales de capacitacién, diagnéstico, asesoria y
seguimiento a las Pymes colombianas, en areas que les garanticen su supervivencia y les permitan efectuar procesos de crecimiento y desarrollo, en
forma exitosa.

A continuacién se mencionan sus principales programas durante el ano 201 3:

* Programa Vida, Mundo y Empresa, cuarta promocién

* Programa Familia y Empresa, segunda promocién.

* Servicio de asesorias: se atendieron 5 servicios de asesoria, a diferentes empresas Pyme. (Ver cuadro 9.10 “Asesoria a empresarios”)

* Se impulsé el Convenio con Bancolombia para lograr que esta entidad financie los procesos de capacitacién y asesorias de las PyMES que son
clientes de esta entidad bancaria.

$#ICLSI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE
9.3.1.3 Start-upcafé

Director: Andrés Felipe Otero

afotero@icesi.edu.co o l—[:] PT_ U p L U]Oé

i{Qué es el Start-upcafé?

Es un espacio que ofrece un ambiente adecuado para construir empresas innovadoras y de base tecnolédgica, fundamentado en conocimientos,
destrezas, habilidades y experiencias de estudiantes, profesores, empleados, empresarios y, en general, de todos los actores influenciados o que
influencian a la comunidad de la Universidad. A continuacién se mencionan los logros del Start-upcafé en los tltimos 5 afos:

Cuadro 9.21 Logros del Start-upcafé, 2008 a 2013

Total iniciativas apoyadas 9l
Iniciativas inactivas comercialmente 51
Iniciativas activas comercialmente 40
Iniciativas activas vinculadas al Start-Upcafé 126
Iniciativas activas vinculadas virtualmente al Start-Upcafé 45
Iniciativas activas vinculadas presencialmente al Start-Upcafé 13

9.3.1 Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial - CDEE

9.3.1.4 Centro Alaya
{Qué es el Centro Alaya? 4

El Centro Alaya de Desarrollo Empresarial de la universidad Icesi, tiene como mision contribuir al mejoramiento de la productividad y competitividad
de las MiPymes de su area de influencia, mediante programas de asesoria y capacitacion especializados, logrando asi, promover su creacion,
supervivencia y crecimiento, con el propdsito de contribuir a la transformacién productiva y social de la regiéon y el pais.

» Asesorias empresariales

Este programa ofrece asesorias de forma gratuita a todo el publico en general en oportunidad de empresa, plan de empresa Oisis:
y mejoramiento empresarial. A continuacién se relacionan las asesorias empresariales brindadas en las 4 sedes del Centro = CES]
Alaya: Icesi, Comuna 20, Aguablanca y Comfenalco.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.1.4 Centro Alaya
Cuadro 9.22 Asesorias empresariales en 2013

. Numero de
Servicio .
empresarios
Creacién de empresa 280
Mejoramiento Empresarial 315
Total General 595

» Programa de acompanamiento para estudiantes

Este programa brinda diferentes talleres y capacitaciones de formaciéon empresarial, los cuales se ofrecen a través del Centro de forma gratuita,
dependiendo de la necesidad de los empresarios. A continuacién se relacionan los programas de formacién brindados en las 4 sedes del Centro Alaya:
Icesi, Comuna 20, Aguablanca y Comfenalco.

Cuadro 9.23 Programas de formacion del Centro Alaya

.. Numero de
Servicio .
empresarios

Taller generacién ideas 174
Taller oportunidad de empresa 86
Capacitacién plan de empresa 105
Capacitacién mercadeo basico 37
Cémo determinar el precio de venta para mejorar las X
utilidades
Capacitacién mercadeo aplicado 52
Acompanamiento a estudiantes 64
Total General 539

Como complemento se realizaron las siguientes actividades:

* Recertificacion de calidad de los servicios de asesoria del Centro Alaya.

* En asocio con la facultad de Derecho y Ciencias Sociales, se realizé la segunda parte del Programa Empresa y Entorno Legal.

* En asocio con la Camara de Comercio de Cali, se abrié la sede satélite del Centro Alaya en el Distrito de Aguablanca.

* Enasocio con la Alcaldia de Cali y la Caja de Compensacién Comfenalco Valle, se abrié la sede satélite del Centro Alaya en el & 1CEST
centro de Cali. 127
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.2 Centro de Desarrollo Profesional - CEDEP

Directora: Maria Isabel Velasco Centro de -
Desarrollo | §# ICESI

www.icesi.edu.co/cedep Profesional

Grafico 9.1 Programa de Desarrollo Profesional - PDP

{Qué es el CEDEP?

El Centro de Desarrollo Profesional CEDEP, es una unidad J @
de gestién de la Universidad, que mediante una constante : : # :
relacién con las organizaciones facilita la transicion de e ipemmn ETAPA DE FORMACION:
estudiantes y recién egresados de la Universidad, al mundo R OCTAVO SEMESTRE

empresarial. La Universidad asi, tiene un compromiso
institucional con esta transicién.

El CEDEP cuenta con un equipo de trabajo conformado por |
directora, | coordinadora de formacién, 2 coordinadoras de
ubicacién de estudiantes en practica, | coordinadora de
ubicacién de recién egresados y bolsa de empleo, | v ¥ UBICACION: J
coordinadora de promocién, | asistente del centro, 2 EHalIvEtey G

monitores y un equipo interdisciplinario de asesores de
carrera que son el puente permanente entre la Universidad y

ETAPA DE EVALUACION ETAPA DE
INFORMACION PROMOCION

ETAPA DE

'y SEGUIMIENTO

la organizacién donde los estudiantes realizan la practica " SEMESTRE DE

. PRACTICA:
empresarial.

DECIMO SEMESTRE

B 1CESI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.2 Centro de Desarrollo Profesional - CEDEP

» Etapa de Formacion » Etapa de promocion y ubicacion

En la primera etapa del Programa de Desarrollo Profesional — PDP, los Eventos realizados en el afio 2013
estudiantes realizan diferentes talleres de formacién y preparacién para
abordar el mundo del trabajo. Entre los talleres ofrecidos estin los
relacionados con mercado laboral; diferentes modalidades de practica:
internacional, en negocio propio, investigativa, en el sector social y/o en
el sector publico; plan carrera; hoja de vida; assesment center; entrevista
por competencias; entrevista por competencias en inglés y etiqueta y .
presentacién personal. En el cuadro X, se presenta la asistencia de
estudiantes a los talleres de PDP en el afio 201 3.

* World Café - Induccion a los jefes de practicantes y su
nombramiento como Profesores Adjuntos Ad-Honorem, en
cada uno de los semestres (2013-1y 2013-2).

Feria Laboral Icesi 2013: “Reclutamiento 2.0”. Cont6 con la
participacion de 35 companias con stand corporativo y 803
asistentes entre egresados y estudiantes de pregrado vy
posgrado. En el marco de las actividades programadas para la

Cuadro 9.24 Estudiantes participantes en PDF, por Feria Laboral 2013, se realizé el Taller: Su Vida Laboral en

programa y periodo académico Juego. El cual conté con la participacién de 30 personas.
Estudiantes asistentes
Programas de Pregrado a talleres de PDP e Evento “Generacién de Ventajas Competitivas a partir de las
2013-1 | 2013-2 TIC”: este evento contd con la participacion de los programas

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 150 157 de Disefio de Medios Interactivos, Ingenieria de Sistemas e
Administracion de Empresas - Jornada diurna 38 32 ., , . ,
Economiay Negocios Internacionales 5| 3] Ingenieria Telematica. Proexport presenté la charla de
Contaduria Piblica y Finanzas Internacionales 13 12 “oportunidades de negocio para empresas de base
Mercadeo Internacional y Publicidad 47 54 Lo », y « . RJIR)
Economia con énfasis en Politicas Publicas | 7 tecnologlfa ; se realizé 'eI tallgr,' Design Th‘lnklng el cual
Facultad de Ingenieria 112 96 promovié los temas de innovacién entre los directores de las
Ingenieria de Sistemas L 4 areas de tecnologia de las empresas. Se conté con la
Ingenieria Industrial 56 51 .. ., .
Disero Industrial T 23 participaciéon de 42 personas de diferentes empresas de
Ingenieria Telematica 8 4 tecnologl'a.
Disefo de Medios Interactivos 20 14
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 43 49
Derecho 22 18
Ciencia Politica 9 9
Antropologia 4 6
Sociologia | 5
Psicologia 7 Il
Facultad de Ciencias Naturales 27 34
Biologia Il 6
Quimica 2 B 1CESI
Quimica Farmacéutica 16 26
Total 332 335 BOLETIN
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.2 Centro de Desarrollo Profesional - CEDEP
> Semestre de Practica

Cuadro 9.25 Estudiantes en semestre de practica profesional nacional e internacional, por programa

Periodos académicos
Programas de Pregrado 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2
Nal |Inter|Total| Nal |Inter|Total| Nal |Inter|Total| Nal |Inter|Total| Nal |Inter|Total| Nal |Inter|Total
Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas | 113 | 8 121 | 132 ) 11 | 143|139 12 | I51 | I56 | 12 | 168 | 150 [ Il [ 16l | I55]| 7 162
Administracion de Empresas 20 0 20 | 27 | 28 | 38 2 40 [ 47 3 50 | 46 4 50 | 35 | 36
Economia y Negocios Internacionales 41 2 43 52 7 59 34 7 41 42 4 46 46 5 51 48 4 52
Mercadeo Internacional y Publicidad 31 4 35 | 40 3 43 | 43 3 46 | 54 5 59 | 42 | 43 | 56 | 57
Contaduria Piblica y Finanzas Internacionales 15 | 16 12 0 12 17 0 17 10 0 10 7 0 7 9 0 9
Economia con enfasis en Politicas Publicas 6 | 7 | 0 | 7 0 7 3 0 3 9 [ 10 7 | 8
Facultad de Ingenieria 81 6 87 | 70 5 75 [ 100 | 10 | 110 | 87 7 94 [ 104 | 8 112 | 88 6 94
Ingenieria de Sistemas 5 | 6 6 0 6 13 3 16 10 0 10 17 0 17 9 | 10
Ingenieria Industrial 40 [ 41 36 | 37 | 44 3 47 | 39 6 45 | 48 4 52 [ 49 2 51
Disefio Industrial 20 4 24 16 2 18 17 3 20 17 0 17 19 4 23 19 2 21
Ingenieria Telematica 5 0 5 6 0 6 9 | 10 4 [ 5 9 0 9 5 0 5
Diseno de Medios Interactivos I 0 Il 6 2 8 17 0 17 17 0 17 Il 0 11 6 | 7
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 26 2 28 | 22 12 | 34 [ 33 4 37 | 45 8 53 | 40 7 47 | 43 3 46
Derecho 12 0 12 8 4 12 15 | 16 | 21 0 21 21 | 22 | 20 | 21
Ciencia Politica | | 2 4 5 9 7 2 9 7 5 12 | 2 3 3 | 4
Antropologia 4 | 5 | 0 | 2 0 2 5 | 6 2 0 2 3 0 3
Sociologia [ 0 | | 0 [ | 0 | [ 0 | 3 2 5 3 0 3
Psicologia 8 0 8 8 3 I 8 | 9 I 2 13 13 2 15 14 | 15
Facultad de Ciencias Naturales 0 0 0 1 0 | 13 3 16 19 0 19
Biologia 0 0 0 [ 0 | 3 | 4 | 0 |
Quimica 0 0 0 0 0 0 | 0 | 2 0 2
Quimica Farmacéutica 0 0 0 0 0 0 9 2 11 16 0 16
Total 220 | 16 236 224 | 28 252 272 | 26 298 288 | 27 316 307 | 29 336 305 | 6 321
93% | 7% 89% [ 11% 91% | 9% 91% | 9% 91% | 9% 95% | 5%

Nal: Estudiantes que realizaron practica nacional
Inter: Estudiantes que realizaron practica internacional

Durante los Ultimos 6 semestres académicos, un total de 1.759 estudiantes realizaron su semestre de practica profesional.
Del total de practicantes del afio 2013, el 6.84% hizo su practica empresarial en el exterior. Entre los paises seleccionados por los
estudiantes para realizar la practica empresarial se encuentran Alemania, Argentina, Australia, Brasil, Canada, China, Espana, Estados
Unidos, Francia, India, México, Panama, Republica Checa, Sudafrica, Suecia, Suiza y Venezuela. R
ﬁ' ICES]
e
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.2 Centro de Desarrollo Profesional - CEDEP
» Etapa de Seguimiento

Evaluacion general de desempeno de los estudiantes en practica

Cada semestre académico, el CEDEP realiza una evaluacién del desempefio de los estudiantes que se encuentran realizando su practica empresarial.
La evaluacion permite calificar, en una escala entre Excelente y Malo, cada uno de los aspectos que se observan en el grafico 18.

El mismo grafico permite observar el porcentaje de los practicantes que obtuvieron calificaciones de Excelente, Muy bien, Bueno, Regular o Malo en
cada una de los aspectos evaluados, durante el primero y el segundo periodo del afio 201 3.

Grafico 9.2 Evaluacion General de Desempeno consolidada por periodo académico

(o) o)

100% - 05% 1,3% 05% 09% 1,3% 16% 13% 2,1%

90% 1
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8 70% 1
c
8
g 60% 1
B ERyM
W 50% 1
2 =B
£ 40% |
5 ° u MB
(%)
5 30% 1 .
a E

20% 1

10% 1

0% T T
101 102 i 112 121 122 131 132 Nota: Debido a la baja proporcién de estudiantes calificados con
Periodos Regular o Malo, el resultado de estos dos se ha sumado para
hacerlo visible en la grafica.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.2 Centro de Desarrollo Profesional - CEDEP

Grafico 9.3 Evaluacion General de Desempeino, por aspectos

100% - 25% 23% 22%  19%  10% 4% 23% 53% 07% 14% o 07% 16% 18% 18% 17% 21% 6%
o
L 2 & R
90% - R i s

H] = = = =
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APRENDER POR| PENSAMIENTO | RESOLUCION PLANEARY UTILIZACION |GENERAL DE SU DE PROPIAS DE LA SOCIALES
SI MISMO CRITICO DE PROBLEMAS| ORGANIZAR | DERECURSOS TRABAJO CUMPLIMIENTO PERSONA
Aspectos
E = Excelente B=Bueno
MB=Muy bueno Ry M=Regular y Malo
Nota: Debido a la baja proporcién de estudiantes calificados con Regular o Malo, el resultado de estos dos se ha sumado para hacerlo visible en la grafica.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.2 Centro de Desarrollo Profesional - CEDEP
» Programa Talentos Al y Bolsa de Empleo

Programa Talentos Al
El Programa Talentos Al, acompana al recién egresado de la universidad Icesi en la biusqueda de empleo, durante el primer ano posterior al grado a
través de la presentacién y seguimiento de las hojas de vida, y la implementacién de actividades en organizaciones del sector privado, organizaciones

del sector publico, ONG, organizaciones sin animo de lucro y organizaciones internacionales.

En los cuadros que se presentan a continuacion, se muestra el seguimiento realizado por el programa Talentos Al, en el ano 2013, a los egresados de
pregrado.

Grafico 9.4 Porcentaje de egresados que no se encuentran buscando trabajo un ano después de haberse graduado

100,00%
98,00%
Para la interpretacién de este grafico
96.00% se pueden tomar como ejemplo los
’ 95,00% datos del periodo 201 1-1.
93,5% 93,85% Al grupo de egresados de ese periodo

94,00% ST T8%
’ démico se les hizo seguimiento en
} 93,5'0% ' aca g

92 00% 91330 91 58% el periodo 2012-2 (un afo después de

91, 10% 9+32% ,
/ 91.67% 1,78% su grado), y se encontré que el

o 91.67% de estos no se encuentran
90,00% 1755 35% . .
' buscando trabajo, ya sea porque estan
88,00% vinculados a una empresa, porque se
encuentran estudiando o porque estan
86,00% : : : : : : : : : : . adelantando proyectos personales.

2008-1 2008-2 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 201I1-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-I

Nota: En el porcentaje de egresados no se tienen en cuenta los estudiantes graduados en simultaneidad.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.2 Centro de Desarrollo Profesional - CEDEP

Cuadro 9.26 Seguimiento a graduados en Febrero de 2013

Egresados que no se
Egresados que se Egresados que se encuentran estudiando y Egresados que se Egresados no E R
] 9 2 . gresados localizados
encuentran trabajando | encuentran estudiando | no estan interesados en |encuentran desempleados localizados
buscar trabajo
Programa < =
0 [Rgremts 0 (3RS % Egresados que % Egresados que % E d Total de % E d
Total que se Total que se Total | no se encuentran | Total | se encuentran | Total ° gre'sa o egresados N gr:esa s

encuentran encuentran ¢trabaiando desempleados no localizados localizados localizados

trabajando estudiando J P
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
Administracién de Empresas - Jornada diurna 34 68% 7 14% 2 4% 3 6% 4 8% 46 92%
Administracién de Empresas - Jornada nocturna 19 90% 0 0% 0 0% 2 10% 0 0% 21 100%
Contaduria y finanzas internacionales 9 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 9 100%
Economia con Enfasis en politicas Pablicas 3 75% 0 0% 0 0% | 25% 0 0% 4 100%
Economia y Negocios Internacionales 37 82% 3 7% 0 0% 2 4% 3 7% 42 93%
Mercadeo Internacional y Publicidad 38 75% 8 16% | 2% 2 4% 2 4% 49 96%
Facultad de Ingenieria
Ingenieria Telematica 5 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 100%
Ingenierfa De Sistemas 10 91% 0 0% 0 0% 0 0% | 9% 10 91%
Ingenierfa Industrial 26 74% 2 6% 0 0% 7 20% 0 0% 35 100%
Disefio Industrial 18 90% | 5% 0 0% | 5% 0 0% 20 100%
Disefio de Medios Interactivos Il 73% 0 0% 0 0% 2 13% 2 13% 13 87%
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Antropologia | 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% | 100%
Psicologia 2 67% 0 0% 0 0% | 33% 0 0% 3 100%
Derecho 17 85% 2 10% 0 0% I 5% 0 0% 20 100%
Sociologia | 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% | 100%
Ciencia Politica 7 78% | 1% 0 0% | 11% 0 0% 9 100%
Facultad de Ciencias Naturales
Biologia | 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% | 100%
Total Pregrado febrero de 2013* 231 79% 23 8% 3 1% 22 8% 12 4% 279 96%

*En el total de estudiantes se cuenta una sola vez las personas que hayan obtenido dos titulos en ese periodo académico (simultaneidad).
$#ICESI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.2 Centro de Desarrollo Profesional - CEDEP

Bolsa de Empleo Cuadro 9.28 Proyectos de investigacion del CEDEP, por grupo y
linea de investigacion
Por medio de una alianza con elempleo.com la Universidad ofrece el

Investigaciones derivadas del programa de

servicio de Bolsa de Empleo. Los estudiantes y egresados de Grupo de Investigacién|  Afio - A
seguimiento al semestre de practica

pregrado y posgrado de la universidad Icesi pueden acceder a este 200g |12 prictica como oporturidad de desarrollo

sitio web sin ninglin costo y consultar ofertas laborales que han sido personal y profesional. (Marin, Serpa, Velasco).

publicadas en forma directa por las empresas. La clave de acceso a
este servicio es la misma que se utiliza para ingresar al perfil del
elempleo.com 2008

Libro “De la universidad al mundo del trabajo.
Desempeiio laboral”. (Marin, Serpa, Velasco).
Determinantes del desempefio en practica del
Icesi: un andlisis estadistico. (Alonso, Cantera,
Velasco).

Andlisis de la relacién en las percepciones del
estilo de liderazgo del jefe inmediato con el
desempenio laboral de los estudiantes en practica
de la Universidad Icesi. (Velasco, Willman, trabajo
de grado para Maestria con énfasis en gestion
Humana, Icesi).

Autoconocimiento y pensamiento critico como

2007-2009

Cuadro 9.27 Numero de solicitudes para egresados en la

Bolsa de Empleo 2008-2009

Numero de Ofertas laborales IRTA factores determinantes de un buen desempefo
061 062 071 072 081 082 091 092 Investigacién en recursos laboral en la formacién profesional de
647 850 I.114 [ 1.390 1.427 1.081 1.059 966 y Tecnologfas para el 2009 |estudiantes en practica. (Alonso, cantera &
aprendizaje ; 4
101 102 I 12 121 122 131 132 Velasco). Este traba{O se prefento comz? postler
en el Il congreso latinoamericano de psicologia
3.908 | 1.661 | 2.123 | 2.035 | 1.769 | 1.718 | 1.935 | I.714 ULAPS| 2009 en México.

Factores que inciden en el desempefio laboral de
2010 los estudiantes en practica: un anlisis estadistico
por programa de pregrado de la universidad Icesi.

Asociacién de la cultura corporativa con el
desempeno laboral de los practicantes de la

2010-2011 Universidad Icesi (Cadena, Castaio & Velasco) —
Tesis de Maestria.

Efectividad de la Intermediacién Laboral ofrecida

2013 por el Centro de Desarrollo Profesional, CEDEP

(Machado & Velasco) — Tesis de Maestria.
Terminada y sustentada en junio 2013.

£ 1CLESI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.3 Centro de Investigacion en Economia y Finanzas - CIENFI

. . . centro de
Director: Julio César Alonso . H investigacion | g
www.icesi.edu.co/cienfi (511 en economia | #ICES!
y finanzas

{Qué es el CIENFI?

El Centro de Investigaciones en Economia y Finanzas de la Universidad Icesi, CIENFI, inicia funciones en enero de 2006, como respuesta a la
dinamica de investigacién de los dltimos afos en los departamentos de Economia y Finanzas.

Su misién es la de participar activamente en las discusiones locales y nacionales sobre el devenir econémico, el entorno de los negocios y las finanzas
publicas y privadas. Asi mismo, generar conocimiento a partir de la aplicaciéon del método cientifico a la realidad nacional en los campos econémicos y
financieros, y divulgar y aplicar los conocimientos generados y disponibles en el ambito publico y privado.

Durante el afio 2013 el CIENFI conté con un grupo de trabajo conformado por | director, 3 jévenes investigadores, | asistente de investigacion, 3
estudiantes en practica y 6 monitores de investigacion miembros del semillero de investigaciéon de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Econdmicas de la Universidad. En las investigaciones realizadas por el CIENFI participaron profesores tiempo completo de los departamentos de
Economia y Finanzas de la Universidad.

Servicios

Dentro de la dinamica investigativa, el CIENFI brinda servicios de:

* Valoracién de firmas

* Estudios sectoriales

* Estudios de pobrezay eficiencia del gasto publico

* Estudios del mercado laboral

* Competitividad regional

* Estudios de eficiencia en los recaudos fiscales

* Proyecciones de demanda

e Evaluacion econémica y financiera de proyectos

* Técnicas de inversién & 1CEST
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.3 Centro de Investigacion en economia y finanzas - CIENFI
» Publicaciones

Articulos

Alonso, ]. C., Arcila, A. M. (2013). Empleo del comportamiento estacional para mejorar el pronéstico de un commodity: el caso del mercado
internacional del azucar. Journal of Management and Economics for Iberoamerica, (Estudios Gerenciales), 29(129), 406-415.
http://zl.elsevier.es/es/revista/estudios-gerenciales-354/articulo/empleo-del-comportamiento-estacional-mejorar-90276253

Alonso, ]. C., Gallo, B. E. (2013). The day-of-the-week effect: The civets stock markets case. Journal of Applied Business and Economics., 15(3),
[02-116. http://nabusinesspress.homestead.com/JABE/CordobaBEG_Web|5 3 .pdf

Alonso, ]. C., Gallo, B. E. (2013). El Problema de la consultoria esta en la t. Journal of Management and Economics for Iberoamerica (Estudios
Gerenciales), 29(126).

Alonso, ]. C., Benavides, ]. (2013). Relative salary efficiency of PGA, tour golfers: a dynamic review. Journal of Applied Business and Economics.
[4(1), 120-135. http://www.na-businesspress.com/jabeopen.html

Alonso, ]. C., Chaves, ]J. M. (2013). Valor en riesgo: Evaluacion del desempeno de diferentes metodologias para 5 paises latinoamericanos. Journal
of Management and Economics for Iberoamerica (Estudios Gerenciales).
http://www.icesi.edu.co/revistas/index.php/estudios_gerenciales/article/view/1597/pdf

Alonso, ]. C., Benavides, ]. (2013). Relative salary efficiency of PGA Tour golfers: a dynamic review. Journal of Applied Business and Economics.
Alonso, J. C., Arcila A.M. (2012). “Un modelo de predicciones diarias para contratos de futuros del aziicar”. Revista Economia y Region. Vol. 6,
No. 2

Alonso, ]. C., Gallo, B., & Torres, G. (2012). Elementos para la construcciéon de una politica publica de bilinglismo en el Valle del Cauca: Un
analisis descriptivo a partir del censo ampliado 2005. Estudios Gerenciales, 28(125).

Capitulos en libros

Alonso, ]. C., Patifo, C. I. (2013). (Crecer para exportar o exportar para crecer? El caso del Valle del Cauca. Formas de modernizacién regional
en el suroccidente colombiano. (pp. 205-224). Cali, Valle del Cauca: Universidad Icesi-Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.
http://bibliotecadigital.icesi.edu.co/biblioteca_digital/handle/10906/68475

Boletines

* Notas de ciudad evolucién de precios (trimestral)
* Tablero econémico (mensual) =
* Reportes BurkenRoad (semestral), https://www.icesi.edu.co/burkenroad/reportes.jsp e 1CESI

|
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9.3.3 Centro de Investigacion en economia y finanzas - CIENFI

Documentos de trabajo

Apuntes de economia (serie de documentos para la ensehanza)

Numero 33  Ggplot: graficos de alta calidad

Numero 34  Notas de clase sobre el mercado laboral y las politicas de empleo
Numero 35 Visualizacién de informacién georeferenciada en ggplot2
Numero 36 Indicadores de ventaja comparativa

Numero 37  Construcciéon de Wordclouds en r

Numero 38 Evolucién de la politica comercial de Colombia en el siglo XX
Numero 39  Paneles de control econémico

> Presentaciones en simposios y seminarios

* 7th International Conference on Computational and Financial Econometrics, "A methodological note on the estimation of the smart money
effect". London School of Economics, Queen Mary University of London and CFEnetwork, London - United Kingdom. (December 14, 2013).

* |V Seminario Internacional de Investigacién Sobre Calidad de la Educacién, "Ganancias relativas en el manejo de inglés en la educacién superior
Colombiana". ICFES, Bogota. (Noviembre 8, 201 3).

» XXIIl Simposio Internacional de Estadistica 2013., "Eficiencia débil del mercado internacional del aztcar". Universidad Nacional de Colombia,
Bogota. (Julio 27, 2013).

o XXIIl Simposio Internacional de Estadistica 201 3., "Relationship between the returns of four stocks of Colombia’s stock exchange". Universidad
Nacional de Colombia, Bogota. (Julio 27, 201 3).

* Xl International Conference on Arts and Cultural Management, "Clustering dynamics within the cultural industries in Cali, Colombia". AIMAC
- Universidad de los Andes, Bogota. (Junio 29, 2013).

* 10 anos de revaluacién, "10 afios de revaluacién”. POLIS-Observatorio de Politicas Publicas, Cali. (Mayo 23, 201 3).

e The Latin American Research Consortium LARC 2013, “A methodological note on the estimation of the smart money effect”. A.B Freeman
School of Business - Tulane University, New Orleans - United States. (March 13, 2013).

* The Latin American Research Consortium LARC 2013, "Academic excellence and socioeconomic diversity: drivers of higher education loyalty".
A.B Freeman School of Business - Tulane University, New Orleans - United States. (March 13, 2013).

* The Latin American Research Consortium LARC 2013, "IGBC forecast: a bottom to top approach". A.B Freeman School of Business - Tulane

University, New Orleans - United States. (March 13, 2013). & iCES

.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.3 Centro de Investigacion en economia y finanzas - CIENFI

» Presentaciones en simposios y seminarios

e National Business & Economics Society 2013 — [4th Annual Conference, "The day of the week effect: the civets stock market case". National Business &
Economics Society, Herradura, Costa Rica. (March 8, 2013).

e ICFES workshop (Colombian Government), "Economic, social and demographic determinants of the higher education value added in the English language skills.
A quantitative and qualitative approach. (Determinantes socio demograficos de las ganancias relativas en el manejo del Inglés: una mirada cualitativa y
cuantitativa)". ICFES (Colombian Government), Bogota. (Febrero 28, 2013).

e 6th CSDA International Conference on Computational and Financial Econometrics (CFE 2012), "Forecasting Colombian spot exchange rate: A comparison of
different machine learning and data mining approaches". European Research Consortium for Informatics and Mathematics, Oviedo, Spain. (December 3, 2012).

e 6th CSDA International Conference on Computational and Financial Econometrics (CFE 2012), "Using machine learning techniques to forecast the variance-
covariance of a portfolio: Application to VaR’s estimation". European Research Consortium for Informatics and Mathematics, Oviedo, Spain. (December 3,
2012).

e XLVIlI Asamblea Anual Cladea 2012, "The effect of consumer design consciousness on purchase intention". Cladea, Lima, Pert. (October 23, 2012).

e XLVIlI Asamblea Anual Cladea 2012, "Empleando el comportamiento estacional para mejor el pronéstico de un commodity: El caso del mercado internacional
del azdcar". ESAN, Lima - Pert. (Octubre 23, 2012).

e XII'IFC - Internatoinal Finance Conference, "Pronéstico del IGBC: una aproximacién “bottom to top”," American Academy of Financial Management, Medellin,
Colombia. (Octubre 9, 2012).

e XlI IFC - International Finance Conference, "Usando el comportamiento estacional no estacionario en el mercado internacional del azicar para pronosticar el
precio," American Academy of Financial Management, Medellin, Colombia. (Octubre 9, 2012).

e Association of MBAS’ Latin America Conference for Deans and Directors 2012, "Cultural industries of Cali: characterisation and opportunities for business
schools," Association of MBAS, Cartagena-Colombia. (August 31, 2012).

e 7th Annual International Symposium on Economic Theory, Policy and Applications, "Long-term relationship between the misery index and the stock market: the
Colombian Case". ATINER - Athens Institute for Education and Research, Athens - Greece. (July 24, 2012).

e XXII Simposio Internacional de Estadistica, "Desarrollo financiero y crecimiento econémico: El caso de Colombia". Universidad Nacional de Colombia,
Bucaramanga - Colombia. (Julio 18, 2012)

e XXII Simposio Internacional de Estadistica, "Prondstico del IGBC: una aproximacién bottom to top". Universidad Nacional de Colombia, Bucaramanga -
Colombia. (Julio 18, 2012).

e The Latin American Research Consortium LARC 2012, "Business students emotional experience as a predictor of loyalty to their school". A.B Freeman School of
Business - Tulane University, New Orleans - United States. (March 22, 2012).

e The Latin American Research Consortium LARC 2012, "Determinants of internship performance: An exploratory model for latin-american business schools".
A.B Freeman School of Business - Tulane University, New Orleans - United States. (March 22, 2012).

e The Latin American Research Consortium LARC 2012, "Does the day-of-the-week effect: Improve the performance of the value at risk estimation? The case of
5 latin american countries". A.B Freeman School of Business - Tulane University, New Orleans - United States. (March 22, 2012).

e The Latin American Research Consortium LARC 2012, "The effect of consumer design awareness on purchase intent". A.B Freeman School of Business - Tulane
University, New Orleans - United States. (March 22, 2012).

e Seminario Institucional Escuela de Estadistica, "Una introduccién a las pruebas de raices unitarias estacionales con aplicaciones en R". Universidad
Nacional de Colombia, Medellin - Colombia. (Marzo 12, 2012).

* |l Foro de entorno Econémico, "Industrias culturales en Cali: Oportunidades de negocios y empleo para la regién". Universidad Icesi, Cali. :

BOLETIN
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.3 Centro de Investigacion en economia y finanzas - CIENFI

Cuadro 9.29 Estado de los proyectos de investigacion

Institucion
Fecha Nombre de la Propuesta L. Aceptada Estado proyecto
solicitante
Determinantes socio demograficos de las ganancias relativas en
ene-12 1tes socio demogra S 89 et ICFES Aceptado Finalizado
el manejo del inglés: una mirada cualitativa y cuantitativa
Gobernacién del
ene-12 BPOs En proceso No iniciado
Valle
feb-12 Construcciéon de una canasta para los estudiantes de Icesi Universidad Icesi Aceptado Finalizado
Calculos de indices de ventaja comparativa para el Valle del
feb-12 l_ ., P P Universidad Icesi Aceptado Iniciado
Cauca: Una aplicaciéna los TLC
feb-12 Andlisis econémico del entorno del sector salud (Coomeva) Universidad Icesi Aceptado Finalizado
Desigualdad y oportunidades: El caso del bilingtiismo en .
feb-12 s ¥ op ) s Universidad Icesi Aceptado Iniciado
Colombia
Determinantes del estancamiento en el clima de negocios en la
feb-12 ) ] g Universidad Icesi Aceptado Iniciado
ciudad de Cali
feb-12 Conceptos econdmicos minimos para un domingo Universidad Icesi Aceptado Finalizado
, ) . Banco WWB Lo
feb-12 Matrices y modelos de transicion de calificaciones crediticias . Aceptado Finalizado
Colombia.
feb-12 Gréficos interactivos para la toma de decisiones Universidad Icesi Aceptado Iniciado
Creacién de indicadores para facilitar la eleccién de colegios en
feb-12 P ) € Universidad Icesi Aceptado Finalizado
Colombia
jun-12 Andlisis de precios por componente de gasto Universidad Icesi Aceptado Sigue
Propuestas para la construccién de las cuentas econémicas y el
oct-12 P P . y Municipio de Palmira Pendiente NA
PIB de Palmira.
Propuestas para la construccién de las cuentas econémicas y el
oct-12 P P ) Y Municipio de Cali Pendiente NA
PIB de Cali.
oct-12 Fundacién Citi Fundacién Citi Pendiente NA
mar-13 Construccién de Wordclouds enr Universidad Icesi Aceptado Iniciado
Disefio e implementacién de metodologias para la identificacién [ BID y Camara de
abr-13 p,, glasp L, 4 . ) Aceptado Finalizado
y superacién de las barreras de acceso a la formalizacién Comercio de Cali
jun-13 Evolucién de la politica comercial de Colombia en el siglo XX Universidad Icesi Aceptado Iniciado
sep-13 Paneles de control econémico Universidad Icesi Aceptado Finalizado

$#ICLSI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

Directora: Lina Maria Martinez
www.icesi.edu.co/polis

{Qué es el POLIS?

El Observatorio de Politicas Publicas - POLIS de la Universidad Icesi
es una unidad académica de investigacién que tiene por objeto realizar
seguimiento a las principales politicas publicas de la ciudad de Santiago
de Cali que afectan el bienestar de sus habitantes.

Las principales razones para la creacion de este Centro de
investigacion son el creciente desinterés de la ciudadania por los
asuntos publicos; la poca produccidon académica de textos que
analicen y evallten la toma de decisiones por parte del Gobierno
Nacional y local; y la falta de sistemas de monitoreo a las
intervenciones de los estamentos puUblicos.

{Qué hacemos?
Mision

Hacer seguimiento y propiciar la discusiéon académica, visibilizando
asuntos de caracter politico, agenda publica y politicas
publicas, considerados estratégicos en el desarrollo de la ciudad, la
regiény el pais.

Vision

En 2022, POLIS serd un referente a nivel nacional como centro de
investigacion y discusion en el andlisis y evaluacién de politicas
publicas, para contribuir al mejoramiento de la sociedad colombiana y
el Estado.

9.3.4 Observatorio de Politicas Publicas - POLIS

Observatorio

POI.IS de Politicas ‘ $& ICEST

Publicas

Nuestros Objetivos

* Facilitar el acceso y uso de informacién relacionada con el sector
publico, para que la ciudadania participe con mayores elementos
de juicio en las decisiones que afectan su vida en comunidad.

* Despertar en los jovenes un mayor interés y conocimiento hacia
los temas publicos.

e Contribuir a la formacién de una politica mas analitica, exigente y
deliberante, que ayude a fortalecer la democracia en el Valle del
Cauca.

e Publicar un boletin semestral sobre temas coyunturales.

* Fortalecer redes del conocimiento para generar impacto en la
sociedad.

e Desarrollar investigaciones y publicaciones interdisciplinares que
aborden tematicas en el contexto publico.

e Establecer un sistema de observacién sobre diferentes aspectos
relevantes en el sector publico.

Valores Centrales

e Obijetividad
e Compromiso con el bienestar de la sociedad
* Responsabilidad social

£ 1CLESI
-
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.4 Observatorio de Politicas Publicas - POLIS

» Las principales herramientas de accion

* Publicaciones: Boletin Polis, Documentos de Politicas Publicas
e Eventos: Foros, Seminarios, Conversatorios, Mesas de Trabajo
* Proyectos de Investigacion y Observacién

* Pagina Web www.icesi.edu.co/polis

> Publicaciones

Boletin POLIS

El Boletin POLIS tiene como objetivo difundir informacién relacionada con temas especificos de politicas publicas en el Valle del Cauca, el
suroccidente colombiano y Colombia, los cuales son desarrollados por diferentes investigadores y analistas de asuntos publicos, asi como los
avances de los diferentes proyectos vinculados al Observatorio de Politicas Publicas.

Durante el afno 2013, se publicé el decimotercero ejemplar del Boletin. El Boletin de septiembre de 2013, cuenta con una serie de articulos
relacionados con “Raza y desigualdad”. De esta manera se busca retratar los desafios que afrontan los funcionarios publicos al momento de
implementar diversas politicas publicas como educacién, empleo y participacion de grupos que han sufrido procesos de discriminacion de forma
sistematica a lo largo del tiempo.

El Boletin cuenta con un total de trece articulos en los cuales se analiza el tema de la desigualdad, producto de la diferencia racial o étnica en temas
tan diversos como educacion, ingresos, participacion politica, narcotrafico, trabajo infantil y derechos de propiedad.

Se puede acceder al contenido de todo el boletin a través de la pagina de POLIS (www.icesi.edu.co/polis).

Documentos de Politicas Publicas POLIS

Los Documentos de Politicas Publicas son una serie de documentos de trabajo, que buscan difundir los diferentes trabajos que en temas publicos
realizan los investigadores de la Universidad y de otras instancias, asi como académicos e investigadores de otros centros educativos y de
investigacion. Estos documentos tienen como objeto, brindar espacio para la discusién de los temas de investigacion y su adecuada difusién hacia el
publico académico y no académico de la Universidad.
& 1CESI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

Cuadro 9.30

9.3.4 Observatorio de Politicas Publicas — POLIS

Eventos realizados en el ano 2013

Evento Descripcion Fecha Lugar
Evento en el que el Presidente de la ANI encia Nacional de
Ciclo de Conferencias- Conversando con los q . (e . . . .
, « -, ) Infraestructura) muestra los esfuerzos realizados por el gobierno | |8 de abril de | Universidad
lideres: “Cuarta generacién de concenciones . L, o, .
(4G APP)” nacional en la realizacién de nuevos megaproyectos de concesién de 2013 Icesi
infraestructura vial.
En este espacio el Dr. Alberto Hadad expuso sus experiencias
Ciclo de Conferencias- Conversando con los . P K ., .p P 24 de abril de | Universidad
, . L. R profesionales en la implementacién de sistemas de transporte .
lideres- Secretario de Transito de Cali X . . X ) . K 2013 Icesi
masivos en Santlago de Chile, Lima, Bogotd y Santlago de Cali.
El ministerio de Salud y Proteccién Social expuso las principales
Foro- Hacia un nuevo modelo de salud para los |propuestas de modificaciéon al sistema de salud y escuché las |26 de abril de Fundacién
colombianos opiniones de sectores académicos, empresariales y de instituciones 2013 Valle del Lili
locales.
Ciclo de Conferencias-Conversando con los El senador Jorge Robledo debatié acerca de los principales puntos | 2 de mayo de | Universidad
lideres: Reforma pensional y de salud de las reformas que se tramitan en el sistema de salud y pensiones. 2013 Icesi
El Dr. Mauricio Cabrera realizé el lanzamiento de su ultimo libro . .
) ) i = - . e s, 23 de mayo de | Universidad
Lanzamiento del libro: “10 afnos de revaluacion” |sobre el proceso de desindustrializacién y revaluacion que ha 2013 lcesi
. L . i
venido sufriendo el pais en la tltima década.
La Dra. Martha Lucia Ramirez expuso sus principales puntos de
Ciclo de Conferencias-Conversando con los ) , P P P P . 22 de agosto Universidad
| ) vista frente a los didlogos de la Habana (Cuba) y una Colombia post- )
lideres: Proceso de paz en Colombia . de 2013 Icesi
guerrilla.
El Observatorio de Politicas Publicas de la universidad Icesi realizo 10 de . .
. , . . ) B . . Universidad
Lanzamiento Boletin de Polis numero 13 el lanzamiento de su boletin numero |3 sobre “Razay Desigualdad: | Septiembre lcesi
- . cesi
el reto para las politicas sociales”. de 2013
Ciclo de Conferencias-Conversando con los El senador Edison Delgado y el Rector de la Escuela Nacional del 25 de Uni idad
| ) ) -, ) i o, ) niversida
lideres: Gobierno, liderazgo y representacién  |Deporte expusieron sus perspectivas frente a la participacion de [septiembre de lcesi
T cesi
afro en Colombia las comunidades Afro en instancias pUblicas. 2013
Ciclo de Conferencias-Conversando con los
) o L, El alcalde de Santiago de Cali, Dr. Rodrigo Guerrero, expuso sus | 8 de octubre Universidad
lideres: Gestién, liderazgo y proyeccién: Una o ~ . M .
. ; principales logros durante los tres anos de su administracion. de 2013 Icesi
ciudad con CaliDA
Ciclo de Conferencias-Conversando con los El secretario encargado de transito, Felipe Targa ex viceministro |16 de Octubre | Universidad
lideres: Corredor Verde de transporte explicé las implicaciones de este proyecto vial. de 2013 Icesi

* Todos los eventos contaron con transmisién en directo por videostreaming a través de la pagina Web de POLIS.

$#ICLSI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

» Proyectos de investigacion y Observacion

Proyectos de Investigacién y Observacion — Observatorio de
Politicas Publicas

I) Encuesta de Percepcién Ciudadana -Santiago de Cali 201 3.

2) Verificaciéon Censo de Recicladores de Cali 2009.

3) “Proyecto Atreverse a Pensar” (Encuesta sobre fraude
académico).

> Estructura

POLIS, cuenta con un equipo de trabajo conformado por una
directora, una coordinadora, un estudiante en practica y cuatro
monitores.

» Pagina Web www.icesi.edu.co/polis

Actualmente la pagina del observatorio ha sido redisefada,
posibilitando una navegacién mas amable con el usuario, ademas de
proveer una presentacion mas dinamica de la informacién y creacién
de espacios como el Blog de POLIS, para que estudiantes y
profesores realicen breves resefias sobre temas de interés para la
ciudad y el pais. También hay una constante actualizaciéon de los
avances de los proyectos y un espacio para que los visitantes realicen
preguntas.

La pagina Web es uno de los elementos mas fuertes del
Observatorio, ya que es el medio de comunicacién mas directo del
Observatorio con la comunidad. En la pagina hay un archivo con las
memorias de los eventos, fotos, afiches y presentaciones,
documentos de trabajo de los proyectos y los Boletines, ademas de
los avances que pertenecen a proyectos asociados.

9.3.4 Observatorio de Politicas Publicas - POLIS

» (En qué participa y con quiénes trabaja POLIS?

El Observatorio ha establecido relaciones interinstitucionales y estd trabajando
en diversos temas de politica y politicas publicas con las siguientes
organizaciones:

Relaciones establecidas a lo largo del tiempo:

* Programa Asi Vamos en Salud

* Centro Nacional de Productividad

* Misiéon de Observacién Electoral - MOE Nacional y Regional del Valle del
Cauca

* Unidad de Accién Vallecaucana

» Secretaria de Planeacion Departamental — Gobernacién del Valle del Cauca

e 5C - Comité Civico de Cultura Ciudadana para Cali

* Fundacién FES Social

*  Compos: Consejo Municipal de Politica Social — Alcaldia de Santiago de Cali

* Red Rinde — Red de iniciativas para la gobernabilidad, la democracia y el
desarrollo territorial

* Observatorio Cali Visible

*  PROESA - Centro de Estudios en Proteccién Social y Economia de la Salud

* NDI - Instituto Nacional Demécrata

* Red por el Buen Gobierno

Actualmente POLIS trabaja con las siguientes instituciones:

* Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social- Alcaldia de Santiago de Cali.
* Programa Cali Cémo Vamos.

* Centro de Estudios Afrodiaspéricos.

* Facultad de Derechos y Ciencias Sociales de la Universidad Icesi.

* Fundacién Manos Visibles.

£ 1CLESI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.5 Estudios Interdisciplinarios Juridicos, Sociales y Humanistas - CIES

Director: Vladimir Rouvinski
vrouvinski@icesi.edu.co

{Qué es CIES?

El Centro de Estudios Interdisciplinarios Juridicos y Sociales - CIES,
busca consolidar un trabajo investigativo de caracter interdisciplinario
en temas juridicos y sociales, que contribuya a comprender y resolver
asuntos de interés regional y nacional, mediante la implementacién de
cuatro estrategias: memoria y construcciéon de fuentes; fomento a la
investigacion; trabajo en redes, y socializacién y difusion.

El trabajo del CIES es coordinado por el Consejo de Investigaciones,
que a su vez esta conformado por el Decano de la facultad de Derecho
y Ciencias Sociales, Jefes de Departamento de la misma Facultad,
lideres de grupos de investigacion y el Director del CIES. El Consejo
toma las decisiones estratégicas relacionadas con la investigacién en la
facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

Para la toma de decisiones acerca de la implementacién de las
estrategias de investigacion, el CIES cuenta con un Comité conformado
por el Director del CIES y representantes de cada uno de los
departamentos de la Facultad. Los investigadores afiliados al CIES
estan adscritos a dos grupos de investigaciéon: Nexos - Grupo
interdisciplinario de estudios socioculturales y psicolégicos Yy
Precedente.

Cuadro 9.31 Produccion Intelectual en el ano 2013

Produccién Cantidad
Trabajos de grado 19
Libros / Capitulos 12
Publicacién de articulos (en revistas y anuarios juridicos) 14
Memorias de congresos 7
Foros, congresos y seminarios 25
Informes de investigacién I
Otras producciones bibliograficas 4

ESTUDIOS
CIES INTERDISCIPLINARIOS JURIDICOS,

(I L1

oo |50CIALES Y HUMANISTAS

» Organizacion y participacion en congresos,
seminarios y demas actividades en el afo 2013

Nacionales

Coloquio permanente del CIES “Presentando, Escuchando,
Debatiendo”

Jornadas de la Socializacién de los Resultados de Investigacion

Debates sobre el trafico de drogas

Produccién y presentacién del documental “Las caras del fallo”
Congreso Internacional (con el Ministerio de Relaciones Exteriores y el
Centro de Pensamiento Estratégico Internacional CEPEI) “Revolucién
de Datos para el Desarrollo Sostenible”

Seminario Internacional sobre Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida
del proyecto TRALL

Boletin mensual de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales (4
ndmeros, en formato digital)

Comité Departamental de Migraciones, Cali

Comité Departamental de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, Cali

Red Colombiana de Estudios Internacionales (RedIntercol), Bogota
Asociacién Colombiana de Ciencia Politica (ACCPOL), Bogota
Capitulo colombiano del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
(CLACSO). Bogota

Red de Universitarios por la Paz, Cali

Internacionales

Congreso de la Asociacién de Estudios Latinoamericanos % ICEST
(LASA), Washington, Estados Unidos S
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.5 Estudios Interdisciplinarios Juridicos, Sociales y Humanistas - CIES

Cuadro 9.32 Proyectos de investigacion de los investigadores del CIES en 2013, Grupo de Investigacion Nexos

Gru!:o d.e, Linea de Investigacion Proyecto

Investigacion
Estudios histéricos y regionales Historias locales y conflictos inter-culturales en el Norte del Cauca
Politica, Instituciones y Relaciones Andlisis multinivel de los efectos de la reforma electoral colombiana de 2003
Internacionales en los sistemas de partidos
Politica, Instituciones y Relaciones Las interacciones a nivel sub-nacional de China y Taiwan con América
Internacionales Latina: el caso de las ciudades hermanas
Politica, Instituciones y Relaciones Configuraciéon de redes urbanas en la regién del suroccidente Colombiano,
Internacionales 1988-2010: integracién, migraciones, mercados e infraestructura

Politica, Instituciones y Relaciones o ” . .

. La modernizacién politica de las regiones de Rusia
Internacionales
Subjetividad, cultura e instituciones Autobiografias urbanas: Cali, memoria y espacio

Creatividad y gestion: trayectorias laborales en los egresados de los

Nexos - Grupo
interdisciplinario de

estudios Subjetividad, cultura e instituciones o ) . )
. programas de disefo de la Universidad Icesi
socioculturales y — - — - — —
. L o La musica de los musicos. Un analisis material de la relacion de los musicos
psicoldgicos Subjetividad, cultura e instituciones

con sus musicas

Reconocido A
Publicaciones culturales y modernidad. La modernizacién cultural en Cali

desde la produccién escrita entre las décadas de 1970 y 1990. Fase Final
Subjetividad, cultura e instituciones Cinemotecnia de Cali (CINEMAMEMORIA)

Ofrecimiento de educadoras a bebés en el primer afio de vida en espacios
educativos para la primera infancia de ICBF en Cali.

Estudios histéricos y regionales

Lider:
Vladimir Rouvinski

Educacioén, lenguaje e intervencién

Email:
vrouvinski@icesi.edu. | Exclusién e inclusién social Efectos subjetivos y juridicos del testimonio en victimas de violencia politica
co

. Lo . Recursividad e intersubjetividad en textos narrativos escritos por nifios de

Educacioén, lenguaje e intervencién _
10 afos

TICs en la escuela: Uso de Scratch como promotor del desarrollo del

pensamiento computacional en nifios

Educacién, lenguaje e intervencién

Exclusién e inclusién social Estudio de Caso. Mujeres Académicas. Experiencias y Trayectorias

La formacién de la burocracia departamental en el Valle del Cauca entre
1910y 1953

Black women chellenging inequality an intersectional approach to the
estrategies of resistance to slavery in the Nueva Granada, 1550-1799

Estudios histéricos y regionales

Estudios histéricos y regionales
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.5 Estudios Interdisciplinarios Juridicos, Sociales y Humanistas - CIES

Cuadro 9.32 Proyectos de investigacion de los investigadores del CIES en 2013, Grupo de Investigacion Nexos

Grupo de Investigacion Linea de Investigacion Proyecto
Estudios histéricos y regionales Uso tradicional de la Coca en Colombia
Estudios histéricos y regionales Desigualdad social y economia regional, 1870-1974

Formacién de lideres campesinos de Accion Cultural Popular en Valle,

Estudios histori ional
studlos historicos y reglonales Cauca y Narifo, 1950-1970: Un proyecto modernizador

Estudios histéricos y regionales Necropolitica e imagenes del cuerpo violentado en el conflicto colombiano

Entre el business y las vueltas: narcotrafico y sociabilidades en regiones de

Estudios histéricos y regionales
yree frontera en Colombia

Politica, Instituciones y Relaciones
Nexos - Grupo Internacionales
interdisciplinario de estudios

Observatorio de cooperacion Internacional para el desarrollo

) Exclusién e inclusion social Observatorio de Intervencién Social y de responsabilidad Social Empresarial
socioculturales y
psicolégicos Politica, Instituciones y Relaciones El Arco Pacifico Latinoamericano y sus relaciones con Asia-Pacifico: La
Reconocido A Internacionales estrategia Colombiana
Lo . El juicio reflexionante en el pensamiento politico de Hannah Arendt. Nueva
, Subjetividad, cultura e instituciones
Lider: Fase.
Vladimir Rouvinski Subjetividad, cultura e instituciones Cali Postales Sonoras - Prérroga
o . Practicas discursivas sobre el conflicto y la convivencia: caso multipropaz,
. Subjetividad, cultura e instituciones . . o .
Email: colegio multipropésito, comuna 20, Cali.

vrouvinski@icesi.edu.co |Estudios histéricos y regionales Biografia de Manuel Carvajal Sinisterra

Discursos y practicas socio-educativas: Estudio de Caso Colegio
Republicano Santa Librada

Caudad de gentes, caminos de rio. Estudio Etnografico sobre
territorialidades en Pance.

Subjetividad, cultura e instituciones

Estudios histéricos y regionales

Instituciones politicas Race, Territory and Violence

Subjetividad, cultura e instituciones ALFA llI: Life Long Learning. Rebalancing Relations

Estudios histéricos y regionales Modernizacién, configuracion regional e historia local del norte del Cauca
Subjetividad, cultura e instituciones / Estudioa Envious pots, bodily Crafts. Experiences and practices of pottery-making in
Historicos Regionales Aguabuena Colombia.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.5 Estudios Interdisciplinarios Juridicos, Sociales y Humanistas - CIES

Cuadro 9.33 Proyectos de investigacion de los investigadores del CIES en 2013, Grupo de Investigacion Precedente

Grupo de Investigacion Linea de Investigacion Proyecto

La corte suprema de justicia en una perspectiva histérica y politica:

Estado, Constitucion y Democracia Colombia, 1886 - 1991

Aspectos juridicos y facticos relevantes en la concesién, uso y control de
Derecho privado y mercado patentes de invencién en el sector farmacéutico colombiano a partir de la
entrada en vigencia del Tratado de Cooperacién en Materia de Patentes

Precedente
Reconocido D

Lider:
Yesid Echeverri Enciso Estado, Constitucion y Democracia Doble militancia politica en Colombia Fase 2 Continuacién
Email:
yecheverry@icesi.edu.co |Estado, Constitucién y Democracia Pragmatismo, Neopragmatismo y sus Rendimientos en Teoria Juridica
Dogmatica Penal y Criminologia Extincién de dominio: balances y perspectivas

» Asesorias y consultorias de investigacion en 2013

* Proyecto de la Unién Europea “Transatlantic Life long Learning: Rebalancing Relation” (3 anos).

* Proyecto Configuracién de redes urbanas en la regién del suroccidente colombiano, 1988-2010: Integracién, migraciones, mercados e
infraestructura” (financiado por Colciencias).

* Entre el business y las vueltas: narcotréafico y sociabilidades de frontera en Colombia (cofinanciado por Open Society Institute).
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.6 Centro Icesi de Gobierno Organizacional - CIGO

Director:  Julian Benavides Centro
jbenavid@icesi.edu.co C1G0 BNt - Jte sy

Organizacional

{Qué es el CIGO?

El Centro Icesi de Gobierno Organizacional, fue creado en el afio 2001 para contribuir al mejoramiento del gobierno de las
organizaciones colombianas, dentro de las cuales se encuentran empresas grandes, medianas y pequenas, fundaciones y
corporaciones sin animo de lucro, entidades publicas y mixtas, juntas comunitarias, consejos superiores de entidades de educacién
superior y consejos de gobierno municipal, departamental y nacional.

Para el desarrollo de sus actividades, el Centro cuenta con un Coordinador general y diferentes grupos de trabajo conformados por

profesores de la Universidad, los cuales se organizan de acuerdo a las areas que abarque el proyecto y la especialidad de cada
docente.

Servicios

El Centro desarrolla continuamente actividades relacionadas con el Gobierno Organizacional en las dreas de investigacion,
capacitacion de la docencia y desarrollo de seminarios.

Ademas, pone a disposicion de la comunidad regional y nacional los servicios de:

* Asesoria /consultoria en temas de Gobierno a empresas familiares.

* Acompafamientos en practicas de Gobierno a empresas del sector real, Pymes y organizaciones sin animo de lucro.
* Seminarios a empresas en temas de Gobierno.

* Publicaciones.

¢ Centro de Documentacion.

$#ICLSI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

» Empresas beneficiadas

Durante los ultimos anos, el CIGO ha ofrecido el servicio de
consultoria a empresas del sector privado tales como:
Banagrario, Impadoc, Pollos Bucanero, Carvajal S.A,
Tecnoquimicas S.A., Colombina S.A., J|GB S.A., Oriente S.A., y
Riopaila - Castilla S.A.

El CIGO, también realizé la auditoria del Cédigo de Buen
Gobierno y de Etica de la Sociedad Portuaria Regional de
Buenaventura, ha dictado seminarios de Gobierno Corporativo
a empresas como Recamier y ofrecidé, en convenio con la
Camara de Comercio Colombo Americana (Amcham), un
seminario en Gobierno Corporativo.

En el ano 2013, el CIGO apoy?¢ a la Clinica de Oftalmologia de
Cali en la identificacién de conflictos de interés en aras de
proponer soluciones y mejorar el gobierno corporativo de esta
instituciéon. En este proyecto se conté con la participacién del
Dr. Francisco Piedrahita, Rector de la universidad Icesi, el Dr.
Julian Benavides, Director del Centro y Jefe del departamento
Contable y Financiero, el Dr. Francisco Gandini, Profesor
tiempo completo del departamento de Derecho y Ciencias
Sociales, y el Dr. Silvio Borrero, Jefe del departamento de
Gestién Organizacional de la Universidad. Este grupo
interdisciplinario apoyé a la Clinica en diversas sesiones de
grupo y culminé satisfactoriamente la etapa de diagndstico.

9.3.6 Centro Icesi de Gobierno Organizacional - CIGO

> Produccion intelectual

» “Caso Corona: Evolucion del Gobierno Corporativo en una
empresa familiar”. Libro: Claves del Gobierno Corporativo; CIPE
(Center of Internacional Private Enterprise) — Comfecamaras, 2006.

* Thicker than water: corporate, governance and family values
around the world Autores: Thomas Noe, Julidan Benavides, 2007.

» Concentracion de Propiedad, familiaridad y desempeno. El caso
industrial en Peru. Autores: Julian Benavides, Ménica Gonzalez y
Samuel Mongrut, 2008.

» Codigos de gobierno: iHechos o llusiones? Julian Benavides Franco,
2010.

Cuadro 9.34 Proyectos de investigacion

Linea de
investigacion

Grupo de

Investigacion Proyectos

Implementacién de un cédigo
Inversién, financiacién y Control y Gobierno | de buen gobierno en Pymes

control Corporativo Mecanismos de gobierno y
desempeno

> Actividades de Extension

*Diplomado en juntas directivas efectivas en familia: Herramientas para
la toma de decisiones estratégicas.

* Acompafhamiento en Protocolo de Familia. & iCES

|
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.7 Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion

Directora: Luz Mariela Sanchez . | ﬂ' T
jbenavid@icesi.edu.co juridice ALl o0l

{Qué es el Consultorio Juridico?

El Consultorio Juridico es una unidad académica dependiente de la facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la universidad Icesi, aprobado
por la Resolucién No. 2 del 26 de agosto de 2003, expedida por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali.

Su principal objetivo es servir como centro de practica a los estudiantes de octavo y noveno semestre del programa de Derecho de la
Universidad, quienes prestan asesoria juridica gratuita a la comunidad, esencialmente a las personas de escasos recursos econémicos (estratos
uno, dos Y tres), desarrollando a su vez otros objetivos relacionados con el aprendizaje, la investigacién y el apoyo a investigaciones realizadas
en materia de derecho en la Universidad. El Consultorio inicié funciones el 8 de septiembre de 2003.

La asesoria juridica gratuita se brinda en las diferentes areas del derecho: civil, laboral, penal, familiar y Clinica de Interés Publico (Grupo de
Acciones Publicas - GAPI). Para llevar a cabo esta asesoria, los estudiantes elaboran tareas y tramitan procesos de las diferentes areas ante los
juzgados civiles municipales, de familia y laborales de pequenas causas, atendiendo a la naturaleza de los asuntos y de acuerdo a la competencia
asignada a ellos por las normas legales para actuar como apoderados judiciales en procesos civiles y de familia de minima cuantia (40 salarios
minimos legales vigentes) y en procesos laborales de Unica instancia (20 salarios minimos legales vigentes).

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Consultorio Juridico se compone por: una direccién; cinco salas de consulta: area de derecho civil,
area de derecho penal, drea de derecho de familia, area de derecho laboral y 4rea de derecho publico (GAPI); cada una de ellas cuenta con un
abogado asesor especializado en la materia; ademas de dos secretarias: una para el Consultorio Juridico y otra para el Centro de Conciliacién.

El Consultorio también dispone de un Comité Asesor, integrado por el Decano de la facultad de Derecho y Ciencias Sociales, el Director del
programa de Derecho, el Jefe del departamento de Estudios Sociales, el Jefe del departamento de Estudios Juridicos, dos asesores de sala de
consulta y un representante de los estudiantes. El Comité Asesor tiene entre sus funciones asesorar al Director del Consultorio en el disefo y el
desarrollo de politicas y programas académicos, conceptuar sobre los problemas académicos del Consultorio Juridico, entre otras.

Durante el primer periodo del ano 2013, 42 estudiantes matricularon la materia Consultorio Juridico y 40 estudiantes lo hicieron en el segundo
periodo.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

{Qué es el Centro de Conciliacion?

Es el lugar donde los estudiantes aplican uno de los
mecanismos alternos de solucién de conflictos: la conciliacion.
Como fase de preparacion, los estudiantes realizan un
Seminario en Consultorio Juridico I, cumpliendo los requisitos
que para tal efecto ha fijado el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

En la materia Consultorio Juridico Il, los estudiantes actan
como conciliadores en asuntos de derecho civil y de familia,
de acuerdo con la competencia que a ellos les ha asignado la
Ley, contribuyendo de forma gratuita a la comunidad que hace
uso de este mecanismo para la solucién de sus conflictos.

El Centro de Conciliacién Académico, fue aprobado por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, mediante la Resolucién
No. 1344 del 27 de julio de 2005 y comenzé a funcionar el 8
de agosto del mismo afo.

De acuerdo con el Reglamento Interno del Centro de
Conciliacién, este cuenta con una directora, un coordinador,
cinco Abogados asesores conciliadores, los judicantes
conciliadores y un secretario.

> Beneficiarios de los servicios prestados por
Consultorio Juridico y por el Centro de
Conciliacion.

El servicio social se presta a personas de escasos recursos
econdémicos, es decir, aquellas que no estan en capacidad de
pagar los honorarios de un abogado, y que por lo general,
corresponden a los estratos uno, dos y tres. La capacidad
econdémica se determina con base en el estrato
socioeconémico del usuario, previa entrevista realizada por
los estudiantes.

9.3.7 Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion

» Certificacion de Calidad bajo la Norma Técnica 5906.

Un hecho muy importante acaecido a finales del afio 2013, es la Certificacién otorgada por
el ICONTEC al Centro de Conciliacién Académico de la facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la universidad Icesi, por cumplir a cabalidad con la Norma Técnica 5906.
Después de participar en la implementacién de la norma con otros ochenta centros de
conciliacién, fueron seleccionados cincuenta centros, dentro de los cuales se encuentra el
de la Universidad.

La implementaciéon de esta nueva norma técnica, creada para regular la prestacién de
servicios en los centros de conciliacién y arbitraje promoviendo en estos excelentes niveles
de calidad, no generé costos a la Universidad, ya que el proceso fue apoyado
econémicamente con recursos del crédito IRL 7824 del Banco Mundial y desarrollado a
través del contrato No. 362 del afno 2010, firmado con el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

> Convenios

* EI Consultorio Juridico tiene un convenio celebrado con la Contraloria General de la
Nacién, a través del cual se establece la prestacién del servicio de asesoria y defensa a los
investigados en los procesos de responsabilidad fiscal, actuando los estudiantes como
apoderados de oficio.

* Actualmente se tramitan procesos disciplinarios donde los disciplinados son funcionarios
de Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cali, Medicina Legal y de la Fiscalia General de la
Nacién, actuando los estudiantes como apoderados de los mismos.

¢ En el ano 201 |, se formalizd un convenio con la Defensoria del Pueblo, el cual tiene como
objeto la cooperacién por parte de los estudiantes adscritos al Consultorio Juridico para
apoyar la implementacién del Sistema Nacional de Defensoria Publica de Cali, mediante la
asistencia de caracter legal que sera provista a las personas de escasos recursos econémicos
que deban acudir a la Justicia en calidad de procesados ante los Juzgados Penales
Municipales y de Control de Garantias, en los asuntos de su competencia.

$#ICLSI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

> Actividades realizadas en el afio 2013

De acuerdo con las estadisticas del Consultorio Juridico y del Centro de Conciliacién, durante el afo 2013 se atendieron 2.420 usuarios, en el

siguiente cuadro se pueden observar los resultados de estas solicitudes:

Cuadro 9.35 Solicitudes atendidas segun el tipo de servicio

9.3.7 Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion

Servicios 2011 2012 2013

Derechos de peticién, liquidacién de
prestaciones sociales, conceptos, entre 644 955 936
otros
Procesos civiles, penales, disciplinarios,

, 363 479 370
contraloria y laborales
Conciliaciones en materia civil y de familia 211 316 264
Solicitudes no viables * 777 1.248 850
Total Servicios 1.995 2.998 2.420

* Las solicitudes se consideraron no viables porque los usuarios tienen capacidad econémica para pagar
un abogado o el asunto escapa de la competencia de los estudiantes donde la Ley los faculta para actuar.

> Eventos

*E| Consultorio Juridico, en asocio del Centro de Conciliacién Académico y el Grupo de Acciones Publicas — GAPI, realizaron brigadas juridicas
gratuitas en las cuales se brindé asesoria juridica a personas de escasos recursos econémicos, se realizaron audiencias de conciliacién y se atendieron
a personas de la tercera edad y /o con discapacidad. Las jornadas se llevaron a cabo en la sede del Consultorio Juridico ubicado en la Carrera 9 No. 9
—49, Piso 2, los dias sdbado 20 de abril y sibado 28 de septiembre de 2013, atendiendo a 59 y 53 personas respectivamente.

*Jornada de Conciliacién: El 6 de noviembre de 2013 el Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacion Académico participaron de la Jornada de
Conciliacién que cada afio realizan los consultorios juridicos y centros de conciliaciéon de las diferentes facultades de Derecho de las universidades de

la ciudad de Cali, la cual se lleva a cabo en el Coliseo del Pueblo. _
£ 1CESI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.8 Grupo de Acciones Publicas de Icesi - GAPI

Directora: Paula Andrea Cerén
http://www.icesi.edu.co/grupo acciones publicas icesi/

{Qué es GAPI?

El GAPI es un grupo de investigacién aplicada, que actia como clinica juridica desde agosto de 2008, y estd conformado por profesores y
estudiantes de la facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Su finalidad es hacer visibles los problemas de vulneracién de derechos colectivos y
derechos sociales, econémicos y culturales de los ciudadanos de Cali, y promover soluciones viables y pertinentes, mediante la utilizacién de
los recursos legales. La estrategia escogida es estudiar casos que involucren la defensa de derechos de las minorias y la proteccién de bienes
juridicos colectivos, a fin de adelantar acciones publicas de impacto social.

El GAPI, cuenta con cuatro lineas tematicas:

) Derechos Humanos y comunidades vulnerables

2) Derecho al medio ambiente y Desarrollo Sostenible

3) Democracia e inclusién social

4) Derechos de los consumidores y usuarios, su acceso a la justicia y a la informacién

Durante gran parte del afio 2013, el Grupo de Acciones Publicas de Icesi trabajé con una planta de asesores conformada por dos profesionales
en Derecho (hasta el mes de septiembre), teniendo como directora a la profesora Paula Andrea Cerén. A partir del mes de Octubre, se
incorporé al Centro un asesor mas, para un total de tres asesores. Estos asesores tuvieron a su cargo once estudiantes, cuatro de la materia
Consultorio Juridico |, cuatro de la materia Consultorio Juridico Il y tres miembros voluntarios. De igual forma y bajo la modalidad de
estudiantes en practica, el GAPI conté durante el primer semestre del ano 2013 con el apoyo de un practicante del programa de Antropologia,
y durante el segundo semestre del afio se conté con la participacion de una practicante que realiza simultaneidad en los programas de
Sociologia y Antropologia.

Durante el ano en mencién los esfuerzos del equipo de trabajo se focalizaron en las siguientes areas tematicas: medio ambiente sano, derechos
del usuario y del consumidor, adulto mayor y jueces de paz; ademas, se vincularon 5 estudiantes de maestria con proyectos de grado en
diferentes lineas tematicas y un proyecto de grado a nivel de pregrado del programa de Derecho.
& 1CESI
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9.3.8 Grupo de Acciones Publicas de Icesi - GAPI

Obijetivos

* Estudiar casos que involucren la defensa de derechos de las minorias y la proteccién de bienes juridicos colectivos, a fin de adelantar acciones
publicas de impacto social.

* Adelantar litigios estratégicos en defensa de los derechos colectivos.

* Enriquecer la actividad desarrollada por el Consultorio Juridico de la facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la universidad Icesi.

» Trabajo conjunto con el Consultorio Juridico

Los estudiantes vinculados al Consultorio Juridico pueden recibir dentro de su reparto, casos que involucran las tematicas y las poblaciones
objeto de estudio del GAPI. Lo que se pretende es complementar la formacién que se imparte en las areas laboral, civil, familiar y penal, con
casos de agotamiento de via gubernativa en materia de poblacién desplazada, reclamaciones de usuarios y consumidores y algunas acciones
colectivas, para la resolucién de casos de alto impacto.

En el ano 2013 el GAPI tramité en total | 14 casos. El 100% de los estudiantes de la materia Consultorio Juridico | y aproximadamente el 90,5%
de la materia Consultorio Juridico Il obtuvieron la experiencia de recibir dentro de sus asignaciones de trabajo el tramite de casos de clinica
juridica. Destacamos en este indicador el aumento de participaciéon en los casos del GAPI en las asignaciones de los estudiantes de la materia
Consultorio Juridico Il, pasando del 81% durante el primer semestre de 2013 al 100% durante el segundo semestre del mismo ano.

También se presenté un incremento en el nimero de casos totales al pasar de 38 en la primera mitad del ano a 76 en la segunda mitad, situacién
que llevé al GAPI, a cerrar el afio como la tercera area con mayor cantidad de casos dentro del consultorio juridico.

> Convenios 2013

* Pacto Global
* Alcaldia de Santiago de Cali- Fortalecimiento a Jueces de Paz
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

Cuadro 9.36 Proyectos Finalizados en el 2013

9.3.8 Grupo de Acciones Publicas de Icesi - GAPI

PROYECTO

DESCRIPCION

RESULTADOS

Mineria llegal

Investigacion sobre la situacion actual de la
mineria en el pais y los casos emblematicos
del Valle del Cauca, asimismo acciones
desarrolladas para el cumplimiento de una
orden judicial que ordena el cierre de
actividades mineras ilegales en el caso
presentado en las Minas del Socorro en
jurisdiccion del Parque Nacional Natural
Farallones de Cali.

Se realizé el Primer Foro de Derecho
Ambiental llevado a cabo en la Universidad
Icesi el dia 19 de abril de 2013, asi como la
realizacion de un articulo sobre las acciones

concretas realizadas por la Procuraduria
delegada en asuntos Ambientales y Agrarios,
la Contraloria y la Personeria Municipal,
para erradicar la mineria ilegal en el
Municipio de Santiago de Cali.

PROYECTO

DESCRIPCION

RESULTADOS

Atencion permanente a
poblacion desplazada,
en situacion de
discapacidad y
consumidores a través
del Consultorio Juridico
(area clinica).

Fomentar el conocimiento de los derechos
entre la poblacién de impacto. Incentivar a
los estudiantes del Consultorio Juridico a
vincularse con causas sociales y promover
en los estudiantes competencias en
investigacion y resolucion de casos dificiles.

Consultas atendidas en la sala de clinica
juridica como area del Consultorio.
Estudiantes capacitados para atender
poblacién vulnerable a inicio de semestre
dada por direcciéony coordinaciéon

Pacto Global

Fortalecer el conocimiento de los
estudiantes tanto en estudiantes de
pregrado como posgrado en el tema de
derechos humanos y su relacion con la
empresa. Replicar la importancia de las
buenas practicas en términos de derechos
humanos y laborales en las empresas.
Brindar capacitaciones y charlas a
empresas con el apoyo del grupo de
profesionales pertenecientes al pacto
global.

Capacitacion via skype, sobre el
funcionamiento del programa y firma del
convenio con Pacto Global.

Accesibilidad y
asequibilidad a espacios
deportivos para
personas con
discapacidad

Lograr el pronunciamiento de la Corte
Constitucional en etapa de revision de la
accion de tutela tramitada. Identificar
nuevos casos relacionados con el tema.

Campania de sensibilizacion social
alrededor del tema.

Fortalecimiento a
Jueces de Paz FASE |

Capacitaciones a 60 jueces de paz. Se
describieron los casos emblematicos y se
compartieron las principales problematicas
en la ejecucion de sus funciones.

60 capacitaciones

Presentacion de
informe internacional
ante el Comité DESC

de la ONU o del Pacto
de San Salvador

Realizar un diagnéstico del estado de casos,
procedimientos y formalismos a tener en
cuenta para la presentacion de un informe
sombra ante estos comités internacionales.

Sistematizacion de los requisitos para la
presentacion de informes. Fichas de los
(ltimos informes presentados.

Consultas sobre el tema
de consumidores
recibidos por el GAPI
como area del

L consultorio

Revision de las carpetas de los casos
radicados, luego el diligenciamiento de
fichas y la respectiva sistematizacion de los
datos.

Informe documental al respecto.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.8 Grupo de Acciones Publicas de Icesi - GAPI

Cuadro 9.37 Proyectos en Ejecucion en el ano 2013 - vigentes para el aio 2014

PROYECTO

OBJETIVO

BENEFICIARIOS

PROYECTO OBJETIVO BENEFICIARIOS
Sistematizacion de los
casos de poblacion de [Realizar un informe de seguimiento a los casos Academia,
desplazamiento atendidos por el area de clinica juridica en ciudadania en
atendida desde el afio |referencia a desplazamiento forzado. general.
2011
Realizar un documento publicable que dé cuenta Académia,

Poblacion desplazada y
su acceso a la salud.

de la ruta de atencién en salud a poblacién
desplazada. Lograr evaluar algunos indicadores
asociados.

ciudadania en
general, poblacién
desplazada.

Atencion permanente
a poblacion
desplazada, en
situacion de
discapacidad y

Fomentar el conocimiento de los derechos
entre la poblacién de impacto. Incentivar a los
estudiantes del Consultorio Juridico a vincularse
con causas sociales y promover en los

Estudiantes de
derecho, en
consultorio juridico

Accion Popular Rios

Lograr la realizacién de un dictamen pericial en
ingenierfa sanitaria/ ambiental con el fin de
establecer la incorrecta disposicion de
vertimientos de residuos sélidos en la quebrada
Guarriz, ocasionada por la inexistencia de un
sistema de alcantarillado en condiciones de
eficiencia, calidad y universalidad, y en segundo
lugar, la realizacion de un estudio hidroquimico
de la quebrada Guarr(z; con miras a definir
cualitativa y cuantitativamente la calidad del
agua.

Vecinos de la
quebrada Guarriz

consumidores a través |estudiantes competencias en investigacion y lyll
del Consultorio Juridico |resolucién de casos dificiles.
(area clinica).
Personas

Donacion de sangre
poblacion homosexual

Lograr una accién de nulidad contra la
resolucion establecida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social

homosexuales,
ciudadania en

general.
Fortalecer dentro de la comunidad académica
de la universidad Icesi la visibilizacién y la
sensibilizacion sobre la problematica que
atraviesa la poblacién en situacién de Poblacién
Sin Barreras discapacidad y comunidad LGTBI. Desarrollar | histéricamente
una jornada académica para la difusion, excluida.

discusién y sensibilizacién, dirigida a la
comunidad académica de la poblacién
vulnerable en cuestién.

Antenas de
telecomunicaciones

Realizar un litigio de alto impacto para la
proteccion del medio ambientey la salud de la
comunidad, especificamente de la comunidad
académica del Colegio Luis Horacio Gémez.

Comunidad del
Colegio Luis
Horacio Gémez

Acceso a la justicia de

Hacer una revisién legal comparada sobre el

Consumidores de
diferentes bienes,

Derecho a la
participacion de
comunidades
Vulnerables

Identificar los principales problemas o barreras
existentes que tienen las organizaciones de base
para poder ejercer una efectiva participacion.
Realizar un diagnéstico de la estructura interna
de las organizaciones de base. Observar la
relacién entre las organizaciones de base, la
Mesa Municipal de Victimas y la Alcaldia de la
Ciudad de Cali. Estructurar una propuesta al
Municipio dentro del marco normativo de
participacion de victimas.

Ciudadania en
general,
comunidades
vulnerables.

. S A usuarios de
los consumidores y |acceso a la justicia de los consumidores y o
. ) servicios y
usuarios usuarios. )
ciudadanos en
general.
Inclusion de la hoja de |Realizar un litigio estratégico a largo plazo. Ciudad
. ) o - iudadanos
la coca y la marihuana [Lograr la inclusién de la hoja de cocay la habitant d)’
) ) ) ‘ abitantes de
en el vademécum de |marihuana en el vademécum colombiano de Colombi
olombia.

plantas medicinales

plantas medicinales.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

Actividades Realizadas en el ano 2013

Cuadro 9.38 Eventos organizados

EVENTO FECHA ASISTENTES
11l Encuentro de la Red
Colombiana de Clinicas abr-13 40 Personas
Juridicas
; . 20 de abril de .
Brigada Juridica 2013 59 Usuarios
. o 28 de septiembre .
Brigada Juridica de 2013 47 Usuarios
Foro sobre Derecho Abril de 2013 | 150 Personas
Ambiental

Participacion con ponencias

Los estudiantes Santiago Laharenas y Natalia Bedoya participaron en el llI
Concurso Interamericano de Desarrollo Sostenible organizado por las
Universidades de los Andes, Getulio Vargas y Tulane. El equipo del GAPI
obtuvo el reconocimiento al mejor memorial del certamen.

La estudiante Diana Marin, presenté el proyecto sobre Ila
representatividad de la poblacién desplazada en el |l Encuentro de
clinicas Juridicas. 23 de Abril de 2013.

La estudiante Catalina Truijillo participé con la ponencia sobre Evaluacion
del funcionamiento del Sistema Nacional de Atencién Integral a victimas con
perspectiva étnica en Cali, en el Primer encuentro de semilleros de
investigacion y jévenes investigadores en Ciencias Juridicas, organizado
por la Universidad Cooperativa de Colombia-sede Cali el dia 9 de mayo
de 2013.

9.3.8 Grupo de Acciones Publicas de Icesi - GAPI

Ponencia sobre Mecanismos de participacién ante Aceo Educativa, Sao Paulo
Brasil. Dictada por Paula Andrea Cerén. Junio 2013.

Cuadro 9.39 Asistencia a eventos

EVENTO FECHA ASISTENTES [PONENCIAS
11l Encuentro de la Red
Colombiana de Clinicas Abril de 2013 40 Personas N
Juridicas
4de Organizaciones y
I?nCL.Je.ntro académico sc.>bre septiembre de unlver5|d'f1des que NO
justicia para el posconflicto estudian el
2013 .
posconflicto.
Diversas
universidades,
VIG Nacional v | 23 al 26 de des
ongreso acional y octubre de re e? e. apoyo y i
Internacional REDUNIPAZ. organizaciones que
2013 .
trabajan sobre el
conflicto por la paz.
VI versién del Evento anual de| |5y 16 de
la Catedra, titulado “Saberesy | octubre de
Sociedad en contextos de 2013 NO
violencia y en perspectivas de Universidad
poscontflicto. Javeriana, Cali
Premio al mejor
Participacién en el Concurso | Universidad de memorial.
sobre derecho al desarrollo los Andes-  [Fichas para apoyar SI
sostenible Marzo de 2013

el proyecto de
planta.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.9 Consultorio de Comercio Exterior - ICECOMEX

consultorio

OIS de comercio | 88 1CES]

extenoar

Director:  José Roberto Concha
www.icesi.edu.co/icecomex

{Qué es ICECOMEX?

ICECOMEX es el Consultorio de Comercio Exterior de la universidad Icesi, que desde el ano 2003 se encarga de fomentar el espiritu de
internacionalizacion entre las pequefas y medianas empresas, para contribuir con el desarrollo y el bienestar de la region. Con el fin de alcanzar este
objetivo, ICECOMEX facilita el acceso a informacion precisa y de calidad a las pymes colombianas sobre procesos de internacionalizacién, a través de
los servicios de consultoria personalizada y virtual, visitas empresariales, foros y publicaciones.

El Consultorio cuenta con un equipo de trabajo conformado por su Director, el Dr. José Roberto Concha; la Coordinadora, Diana Garcia; y dos
estudiantes en practica de la facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas.

> Servicios

El Consultorio de Comercio Exterior atiende gratuitamente a sus clientes y los apoya con las herramientas y los recursos fisicos disponibles en la
Universidad, por medio de:

* Asesorias / visitas: Las visitas a pymes y famiempresas se hacen con el propésito de brindar asesoria y resolver inquietudes relacionadas con el
comercio exterior y los proceso inherentes a él.

Cuadro 9.40 Numero de consultas segun tipo de cliente, por afno

Clientes 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 2013
Personas naturales 187 260 280 253 388 391 262
Personas juridicas 108 66 70 15 113 115 113

Desde el afio 2007 hasta el ano 2012 se venia presentado un crecimiento constante en el total de consultas realizadas, tanto por personas naturales
como juridicas; sin embargo al comparar el afio 2012 con el afio 2013 se observa una disminucién del 49.2% en las consultas atendidas a personas
naturales y del 1.8% en las consultas atendidas a personas juridicas. Esto se debe al aumento en la cantidad de herramientas y bases de datos virtuales
que ofrece el Centro, que apoyan la autogestion de inquietudes por parte de los consultantes.

$#ICLSI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.9 Consultorio de Comercio Exterior - ICECOMEX

» Consultas atendidas

A partir de las consultas, visitas a empresas y asistentes a foros, el Consultorio genera un indicador llamado “nimero de registros”; este
indicador corresponde al nimero de personas nuevas que se inscriben al Consultorio. En el afno 2013 se realizaron 71 registros de personas
naturales y 25 de personas juridicas, para un agregado total de 2.129 registros.

> Visitas

Por otra parte, durante el ano 2013 el Consultorio realizé visitas a 31 empresas de diferentes sectores productivos como: confecciones, textil,
alimentos, manufacturas, entre otros.

> Seguimiento

El seguimiento a las visitas que realiza en Consultorio a las pymes y famiempresas, permite generar un acercamiento directo para confirmar que
la asesoria solicitada por la empresa fue suministrada efectivamente y que ha tenido impacto en sus operaciones. Este seguimiento establece un
vinculo directo con el empresario, convirtiéndolo en parte activa del Consultorio y permitiendo establecer un mecanismo de retroalimentacién
entre las dos partes, que ayude a resolver las necesidades e inquietudes que puedan surgir en el futuro exportador.

> Eventos

Mensualmente, se realizan foros, conferencias y otros eventos como capacitaciones o ruedas de negocios, con el objetivo de mantener
informada a la comunidad empresarial y estudiantil sobre temas coyunturales o de actualidad en comercio exterior y negocios. Los eventos
también sirven de apoyo al proceso de exportacién que llevan a cabo las Pymes y famiempresas. (Ver cuadro 9.41).

En el ano 2013, ICECOMEX realizé 16 Foros que permitieron a la comunidad empresarial y estudiantil acercarse a una variedad de temas de
comercio exterior, negocios internacionales, desarrollo de producto y mercadeo. En este mismo ano el Consultorio celebré su décimo
aniversario con un evento que reunié importantes conferencistas, entre quienes se encontraban la Presidenta de la Camara de Comercio
Arabe- Colombiana y el Director de Comercio Exterior de la Universidad Auténoma de Occidente.

En el cuadro 106 se detalla la informacién de los eventos realizados durante este ano.
£ 1CESI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

Cuadro 9.41 Eventos realizados por ICECOMEX en el afo 2013

9.3.9 Consultorio de Comercio Exterior - ICECOMEX

FECHA ASISTENTES TiTULO PONENTE
20/02/2013 56 Oportunidades en medio de la crisis Ana Maria Soto Diaz - Directora ejecutiva de Fenavi Valle
07/03/2013 I8 Negocios con China: China como mercado de Lluiz Aransanz
consumo
Sector Agricola: Nuevos productos, nuevos Mauricio Lépez Noguera - Jefe de mercadeo y ventas Bengala Agricola
13/03/2013 69
mercados SAS
17/04/2013 136 Operador Econémico Autorizado Galo Arias Rodas - Director de proyectos AES
25/04/2013 30 Feria de Cantén Jose Dario Salazar - Vlcepr_e15|dente dela Ca.mara de Comercio e
Integraciéon Colombo China
24/04/2013 100 Empresarios chinos
Empaque y embalaje: Relevancia en los mercados José Gaviria Angel - Consultor de comercio exterior y Luis Mejia -
15/05/2013 49 ) ) ) S ) .
internacionales Director Disefo industrial U. Icesi
02/05/2013 47 Exportacién de servicios Adriana Vargas Saldarrlagé - Dlrtectora |nver§|on extranjera, servicios y
propiedad intelectual MinCIT
21/05/2013 49 Unién Europea Jorge Rubiano - Asesor viceministro de comercio
20/06/2013 34 Caso exitoso: Listo&Fresco Erika Becerra - Director Negocios internacionales Listo&Fresco
01/08/2013 50 i{Cdémo internacionalizar su empresa? Veneta Andonova, PhD - Universidad de los Andes
29/08/2013 58 i{Cbémo escoger un operador logistico? Fabian Andres Mejia, Mag. En logistica internacional.
Ampliacién del Canal de Panama: Oportunidades Eduardo Cristo - Presidente de la Camara de Comercio Colombo-
17/09/2013 63 : -
para Colombia Panamena
22/10/2013 100 Décimo aniversario ICECOMEX Rafael Munoz, Harold Londono, Cecilia Porras, entre otros.
30/10/2013 9 Caso exitoso: INDAER Jovani Idrobo - Director Comercial INDAER
21/11/2013 45 Caso exitoso: Olmué Colombia Rodrigo Villegas - Gerente Olmué de Colombia

275

ASISTENTES TOTALES

FOROS TOTALES
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

> Publicaciones

9.3.9 Consultorio de Comercio Exterior - ICECOMEX

Desde marzo de 2006, ICECOMEX ha publicado articulos sobre “comercio exterior” en el diario La Republica y en El Pais, accién que ha
permitido que el Consultorio tenga un mayor reconocimiento a nivel regional y nacional. A Diciembre de 2013 han sido publicadas 173 columnas
en total, de las cuales | | fueron publicadas en el afio 2013, abarcando una gran variedad de temas que ayudan a los lectores a conocer mas sobre

comercio exterior en Colombia y el mundo.

Cuadro 9.42 Articulos publicados en el ano 2013

ARTICULOS PUBLICADOS EN LA REPUBLICA

FECHA

TEMA

Febrero 04/2013

Chocolates 8.2% de la industria de alimentos.

Agosto 05/2013

Calzado, con los pies en el futuro.

ARTICULOS PUBLICADOS EN AMERICA ECONOMICA

FECHA

TEMA

Enero 30/2013

Colombia en el mundo de la confiteria y chocolateria.

Febrero 10/2013

Exportacion de Servicios: turismo de salud en Colombia.

Febrero 21/2013

{Para qué quiere Colombia tantos TLCs?

Marzo 11/2013

Venezuela y Colombia: Las economias siamesas.

Mayo 22/2013

El primer afio del TLC entre Colombia y Estados Unidos.

Mayo 27/2013

TLC entre Colombia y Costa Rica: iUna realidad!

Mayo 30/2013

Alianza del Pacifico, ¢Para qué?

ARTICULOS PUBLICADOS EN EL PAIS

FECHA

TEMA

Junio 27/2013

Servicio al cliente: Ventaja competitiva

Septiembre 30/2013

TLC Colombia - Panama

PUBLICACIONES TOTALES
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.10 Observatorio de Globalizacion

GEO

Directora: Luciana Manfredi
Icmanfredi@icesi.edu.co

Observatorio
de
Globalizacién

UNIVERSIDAD

{Qué es el Observatorio de Globalizacion?

El Observatorio de Globalizacién surge como consecuencia de un estudio realizado en la Universidad Icesi, sobre temas de globalizacién en el afio
2008. En él se discuten temas concernientes a los sucesos mundiales en torno a la globalizacién.

El Observatorio tiene como misién, construir una red de informacion y conocimiento interdisciplinario que abarque todos los asuntos relacionados
con la globalizacién, a partir de la mirada que tenemos desde Colombia, logrando generar conciencia y abrir paso al pensamiento y juicio critico.
Espera ser el primer observatorio de asuntos de globalizacion en el Valle del Cauca con presencia nacional e internacional y para el afio 2015, estar
entre los primeros cinco de Colombia.

Para el afio 2013, el Observatorio de Globalizacién cuenta con un equipo de trabajo conformado por un profesor tiempo completo, cuatro
estudiantes de pregrado y un egresado de la Universidad.

Objetivos

*Fomentar la observancia, el estudio y la discusién interdisciplinaria de todos los asuntos relacionados con la globalizacién.

*Facilitar el acceso a informacién y el aprendizaje de asuntos relacionados con la globalizacién.

* Generar espacios de discusion critica y objetiva donde prime la tolerancia y el respeto a la diversidad.

*Estimular el estudio de asuntos relacionados con la globalizacién tales como el econémico, comercial, politico, militar, asuntos hemisféricos,
seguridad, defensa, cultura, idiomas, representaciones artisticas, asuntos ambientales, asuntos sociales, pobreza, género, migraciones, derecho
nacional e internacional, entre otros.

Valores Centrales

* Objetividad

*Tolerancia

*Criterio

¢ Interdisciplinariedad o
$1CES]
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.10 Observatorio de Globalizacion

> Eventos

* Inserciéon Internacional de Colombia, a cargo del Dr. Gustavo Guzman, Internacionalista con estudios en integracién econémica y Comunidades Europeas.
21 de abril de 2009.

* FARC y el conflicto armado colombiano: a cargo de Markis Schultze Kraft, Director del International Crisis Group para América Latina. 20 de Marzo de
2009. Realizado en alianza con el Programa de Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales.

> Investigaciones

Ano 2013

* Estrategias de la Memoria: De lo Politico a lo Cotidiano. Miradas desde el cine documental Sur Coreano.

Autores: Maria del Pilar Alvarez (UBA-Conicet, Argentina) - Luciana C. Manfredi (Icesi, Colombia) Revista Sociedad y Economia Universidad del Valle Cali,
Colombia. http://dintev.univalle.edu.co/revistasunivalle/index.php/SyE/article/view/1765. ISSN: 1657-6357.

*Empresas Surcoreanas en Argentina. Una Mirada Critica. Autores: Marfa del Pilar Alvarez (UBA-Conicet, Argentina) - Luciana C. Manfredi (Icesi,
Colombia) Revista Estudios Internacionales Universidad de Chile Santiago de Chile, Chile www.iei.uchile.cl/publicaciones. ISSN: 07 16-0240.

Ano 2011

*The Importance of Knowledge When Dealing With Political and Institutional Environmental Uncertainty in Internationalization Decisions. 201 |. (Articulo
para revision).

Ano 2009

* “Estado del arte sobre estudios de globalizacién en Colombia”: En esta investigacién participaron dos profesores, y cuatro estudiantes del programa de
Economia y Negocios Internacionales. 2009.

> Presentaciones realizadas

*Institutional Challenges and Obstacles for the Economic Integration: South Korea — Latin America. Congress for Korean Politics and Society, Yonsei
University, Seoul, South Korea, 201 I.

*Institutional Challenges and Obstacles for the Economic Integration: South Korea — Latin America. Presentado en el Il Congreso de Relaciones
Internacionales, Red Colombiana de Relaciones Internacionales, Universidad de los Andres, Colombia, 201 |.

* “The Internationalization Dilemma. The Importance of Knowledge When Dealing With Political and Institutional Environmental % ICEST
Uncertainty in Internationalization Decisions.” Presentado en la mesa sobre Integracion Regional. U. de Quilmes. Argentina 2010. -
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Director: Julian Benavides
jbenavid@icesi.edu.co
{Qué es CENSEA?

El Consultorio Contable y Financiero de la universidad Icesi brinda
asesoria, de manera gratuita, a las pequenas y medianas empresas de la
region en el campo contable y financiero, buscando el crecimiento y la
creacion de valor, mediante las mas modernas herramientas financieras
aplicadas a la inversién y financiacion, a la gestion financiera y a la gestion
internacional.

Su objetivo es plantear, proponer y valorar asuntos financieros
inherentes a la empresa, aunque cabe aclarar que el Consultorio no
opera directamente en el mercado, ni en los movimientos o
transacciones que estas decisiones requieran. CENSEA brinda un
servicio de consultoria, para hacerlo, usa las herramientas de evaluacién
académica financiera de toma de decisiones en las empresas. CENSEA
solo emite juicios de hecho con base en las pruebas y métodos
financieros, mas no es responsable por la posterior decisién que asuman
los empresarios, menos aun, por las consecuencias de estas decisiones.

Mision

El CENSEA de la universidad Icesi es una iniciativa institucional que
busca su proyeccidon social a través de servicios a las pequefas y
medianas empresas que encontraran soporte, informacién y soluciones a
sus problemas y necesidades contables, financieras, fiscales y de
estructuracion societaria de pequeinay mediana complejidad.

Vision

El CENSEA de la universidad Icesi sera reconocido en el 2022 como
referente en términos de brindar soluciones contables, financieras y
fiscales de pequena y mediana complejidad a las pequenas y medianas
empresas de la region.

9.3.11 Consultorio Contable y Financiero - CENSEA

NIIF/IFRS para
PYMES.

Consultorio Contable I (‘ L b I
y Financiero
Cuadro 9.43 Servicios ofrecidos
Formalizacién ., ., . . Gestion
L Gestion Contable Gestion Tributaria . .
Empresarial Financiera
Sistemas
Registro contables.
g . Sistemas de
mercantil y
. costeo.
libros de
comercio Estados
, financieros. Responsabilid
Regimenes s Estados
> . Analisis ades .
societarios. ) . . . financieros
. financiero. tributarias.
Registro . .
S Control Regimenes o
Unico . . .. Analisis
. . interno. impositivos de .
Tributario e financiero.
Certificacion y rentay
RUT. . Presupues
L. dictamen de ventas.
Régimen . tos.
estados Retenciones .,
del . . Valoraciéon
. financieros. en la fuente.
impuesto . de
Estados Declaraciones
sobre las ) . . . empresas.
financieros tributarias.
ventas. . - Segmento
., consolidados Informacién
Facturaciéon , sde
(grupos exdgena. )
. . e negocios.
empresariales) Requerimient Wy
Software . . Gestién
. os tributarios. .
contable. . del capital
Normas Planeacién .
Juntas de . ' de trabajo.
. Internacionale fiscal.
socios y
sde
asambleas Ly
Informacién
de . .
- Financiera
accionistas.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

» Equipo

CENSEA cuenta con un equipo de analistas financieros y esta
conformado por un director y dos profesores de apoyo quienes sirven
como guia para los estudiantes del programa de Contaduria Publica y
Finanzas Internacionales, que hacen su practica profesional en el
Centro, quienes ademas de tener un perfil académico sobresaliente en
el area financiera, cuenten con la disposicién y el deseo de poner en
practica los conocimientos adquiridos en sus anos de estudio sobre

recursos financieros.

Para el firme desarrollo de sus funciones, CENSEA cuenta con el

reconocimiento y participacién de diferentes entidades:

Cuadro 9.44 Entidades de apoyo

Bancay Otras
Corporacione Gremios Entidades Educativas Fundaciones q
s entidades
e Bancode e ACOPI- ¢ Centroparael e Fundacién Coomeva
Occidente Valle Desarrollo del Corona Bolsa de
e Corfivalle * ANDI-Valle Mercado de Capitales | * Fundacién Valores de
e Camarade (CCM) Ford Colombia
Comerciode | * Pontificia Universidad Proexport
Cali Javeriana Expopyme
e Universidad San
Buenaventura
e Corporacién
Universitaria
Auténoma de
Occidente

9.3.11 Consultorio Contable y Financiero - CENSEA

> Produccién Literaria

Ademas del apoyo a los empresarios, los estudiantes que
han hecho parte del Consultorio, han escrito las siguientes
cartillas y gufas basicas para su aplicacién en las empresas:

* Adopcién por primera vez de las NIIF para Pymes

* Caja menor y conciliaciéon bancaria

¢ Constitucion empresarial mediante documento privado y
mediante escritura publica

* Regimenes del Impuesto sobre las ventas

* Requisitos para apertura una empresa en Santiago de Cali
* Contratos de mercancias en consignacion

* Correccion de declaraciones tributarias

* Declaraciones del impuesto de industria y comercio

* Declaraciones tributarias de impuestos nacionales

* Facturacién y documentos equivalentes

* Libros de comercio y de contabilidad

* Libros de comercio, archivo y correspondencia

* Némina y pasivos laborales

* Registro mercantil, Muisca, RUT, NIT
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

Cuadro 9.45 Experiencias

9.3.11 Consultorio Contable y Financiero - CENSEA

Empresa

Actividades Realizadas

Ecoquimica Ltda. Laboratorio de andlisis de productos
quimicos

Revision del sistema de costeo de los servicios de laboratorio.

Garaje De Los Sentidos — Galeria de Arte — Persona
natural

Apertura contable y presentacién de estados financieros iniciales.

Bicicleteria Super Bike — Empresa comercial de
bicicletas — Persona natural

Apertura contable y presentacién de estados financieros iniciales.

Colombia Solutions Ltda. — Empresa de servicios de
desarrollo de portales web

Apertura contable y presentacién de estados financieros iniciales.

Sandwich del Oeste — Empresa de comidas rapidas —
Persona natural

Apertura contable y presentacion de estados financieros iniciales.

Gesta Disefo — Empresa de disefio grafico — Persona
natural

Apertura contable, presentacion de estados financieros y de declaraciones tributarias.

Industrias Innova E.U.

Apertura contable y presentacién de estados financieros iniciales.

Luis Fernando Triana — Empresa de calzado — Persona
natural

Apertura contable y presentacién de estados financieros iniciales.

Ms Cruz Calzado — Empresa de calzado — Persona
natural

Constitucion Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S.) apertura contable y presentacion
de estados financieros iniciales.

Casa Hogar Los Pinos — Casa geriatrica - Fundacién

Apertura contable y presentacién de estados financieros iniciales.

Agrofiltros — Empresa industrial — Persona natural

Apertura contable, presentacién de estados financieros y declaraciones tributarias.

Centro Ortopédico A.G. — Empresa industrial de calzado
ortopédico — Persona natural

Apertura contable y presentacién de estados financieros iniciales.

Travel and Business Solutions

Estructuracién de una S.A.S unificando las actividades comerciales de la persona natural y
de la empresa Travel and Business. Propuesta para el sistema de costos de las actividades
de la empresa, asi como recomendaciones para el control y manejo del dinero. Se
identificé la situacion financiera de la empresa con el fin de recomendar mejoras en la
metodologia de manejo de costos empresariales.

Asadero de pollos El Deleite

Andlisis de pasos para pasar del régimen simplificado a régimen comdn y las obligaciones
que tiene este nuevo régimen. Se realizé también el balance de apertura para empezar a
llevar una contabilidad sencilla, y se evalué un proyecto de creacién de una nueva sede.

Delfines Colombia S.A.S.

Andlisis de laley 1429 de 2010 “Ley de formalizacién y generacién de empleo”.

Puzzles

Definicién del monto de la inversién inicial. Se realizé el balance de aperturay dos de
cierre, ademas se calculé el punto de equilibrio de unidades a vender y se realizé un
andlisis de la competencia.

“Asadero Brasas de Calicanto” y “Asadero Restaurante
Oh Qué Rico”

Andlisis de costos facilitandole al empresario el diagnéstico apropiado para una mejor
toma de decisiones. Determinacién del punto de equilibrio.

GSV Colombia

Estructuracion de la empresa legalmente ademas de un modelo de contabilidad para la
empresa.

Coin S.ASS.

Diagnéstico financiero para realizar comparaciones de la empresa con su promedio y el
sector.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.12 Laboratorio Etnografico

Coordinador: Alejandro Arango
|_alejoa@hotmail.com [_.aboratorio

Etnografico

{Qué es el Laboratorio Etnografico?

El Laboratorio Etnografico es una estrategia pedagdgica transversal al curriculo del programa de Antropologia de la universidad Icesi. Su objetivo
principal es propiciar un espacio de formacién complementaria en el campo de la etnografia para fortalecer la formacién investigativa de los
estudiantes del Programa.

Esta estrategia no sélo permite a los estudiantes enfrentarse a experiencias concretas de trabajo e investigacién, sino que también les ofrece la
posibilidad de conocer de cerca la gran complejidad social y diversidad cultural del pais, a través de las salidas de campo, determinantes en la
apropiacién de la sensibilidad y la visién antropoldgicas.

Para el desarrollo de las actividades, el Laboratorio Etnografico cuenta con una coordinacién general y una académica, la participaciéon de
aproximadamente 50 estudiantes del programa de Antropologia, un Ciclo de Proyeccién y un Semillero de Investigacion. Eventualmente se ha

contado con la participacién de profesores y estudiantes invitados de otros programas y universidades, y de colaboradores de diferentes
organizaciones e instituciones, de acuerdo a las actividades que se han realizado desde su apertura en el segundo semestre del ano 2007.

> Ejes de trabajo

* El trabajo etnografico guiado por profesores, donde se desarrolla la formulacién y el seguimiento de un problema de investigacién generando
experiencias, reflexiones y escritos sobre temas concretos.

e La creacién de semilleros de investigacion para fortalecer actividades y proyectos de la facultad de Derecho y Ciencias Sociales, y a los que se
espera poder vincular proyectos de grado de estudiantes.

* Lageneracién de redes tanto al interior de la Universidad como con otras instituciones, universidades y organizaciones.

* El fortalecimiento de la formacién de los estudiantes a través de conferencias con especialistas, encuentros académicos con otros programas de
Antropologia del pais, talleres de formacién en fotografia, cdmara, edicién, etnograph, spss, entre otros. &S
ICES]
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.12 Laboratorio Etnografico

> Actividades coordinadas por el Laboratorio Cuadl"o 9.46 Eventos I"ealizados pOI" el Laboratorio

Pasantias

El Laboratorio Etnografico busca dar espacio para la realizaciéon de
pasantias a través de la vinculacién a proyectos con diferentes
instituciones de la ciudad o en proyectos de investigacién que estén
desarrollando los profesores del programa de Antropologia. Hasta el
momento se han realizado pasantias en instituciones como: Sidoc y
el Inciva.

Intercambios académicos

El Laboratorio ha buscado construir redes académicas con los otros
programas de Antropologia del pais, para ello se han realizado varias
jornadas de intercambio académico con profesores y estudiantes de
los programas de Antropologia de varias universidades a nivel
nacional, entre las que se encuentran: Pontificia Universidad
Javeriana de Bogotd, Universidad del Cauca, Universidad del
Magdalena, Universidad del Valle — Sede Pacifico, Universidad del
Pacifico, Universidad Nacional y Universidad Externado de
Colombia.

» Participacion de Estudiantes en Eventos Nacionales

e XIll Congreso de Antropologia en Colombia. Universidad de los
Andes. 2009.

e XIX Foro Estudiantil Latinoamericano de Antropologia y
Arqueologia (FELAA), México 2012.

e XIV Congreso Colombiano de Antropologia, Medellin 2012.

Evento

Fecha

“Perdén, Violencia y Disidencia”. Con la participacion de Javier
Tobar, Universidad del Cauca. Charla preparatoria para la salida de

Febrero 13 de

campo a Sibundoy, Putumayo. 2009
“Buenaventura y el Pacifico: un acercamiento geo-politico a la

region”. Charla a cargo de: Betty Ruth Lozano, Universidad dell Marzo I8 de
Valle. Charla preparatoria para la salida de campo a Buenaventura, 2009

Valle.

“Minga audiovisual: Exposicion fotogrdfica y proyeccion
audiovisual sobre la Minga de Resistencia Social y Comunitaria”.
Con la participaciéon de Minga de Pensamiento - Universidad del
Valle, Colectivo Zona Publica - Universidad del Valle, Colectivo
Etnodocs - universidad Icesi, Voceros de la Minga.

Abril 22 de 2009

“Visiones del Suroccidente”. Realizaciéon en conjunto con El
Grupo de Estudios Lingtiisticos, Pedagdgicos y Socioculturales del
Suroccidente Colombiano (Universidad del Cauca) y el programa de
Antropologia de la universidad Icesi, ciclo de conferencias Visiones
del Suroccidente.

Mayo |4y |5 de
2009

“Antropologia y Estudios Culturales: confluencias y tensiones”.
Organizan: universidad Icesi. Programa de Antropologia, Instituto
de Estudios Social y Culturales PENSAR.

Agosto 13y 14 de
2009.

Usos de la Cultura. Con la participaciéon de Margarita Chavez,
Directora del grupo de investigaciéon en Antropologia social del
ICANH, Julio Cesar Alonso y Juan Felipe Castafio, Universidad Icesi.

Mayo 15 de 2010

Seminario Ciudad y Region: Organizado por la Universidad del
Valle, sede Pacifico-Buenaventura.

Junio 1 de 2010

Visiones Contempordneas del Afrocaribe. Con la participacion de
Ramiro Delgado de la Universidad de Antioquia, Radl Roman de la
Universidad Nacional e Inge Helena Valencia de la Universidad Icesi.

Noviembre 5 de
2010

Jornadas preparatorias para la conmemoracion de los 20 anos
de la Constitucion de 1991 “Derechos Culturales”: Con la
participacién de Rody Brett, Paolo Vignolo y Gabriela Recalde; de la

Universidad del Rosario, Nacional e Icesi, respectivamente.

Noviembre 19 de
2010
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

Cuadro 9.46 Eventos realizados por el Laboratorio

Evento

Fecha

Conversatorios sobre el Pacifico. Invitados: Eduardo Restrepo,
Doctor en Antropologia, Universidad Javeriana, Lisifrey Araraty
Francia Marquez, Miembros del Consejo Comunitario de la Toma.
Marzo | y |1 de2011.

Etnografia y trabajo de campo: Desafios Contemporaneos.
Universidad Icesi. Departamento de Estudios Sociales. Universidad
Icesi Abril 22 de 201 1.

Semana de Antropologia y Socializacion trabajos del
Laboratorio Etnografico Abril 23 de 201 |

2011

Politicas Multiculturales y patrimonializaciéon en Colombia. Ciclo
de conferencias alrededor del proyecto “Mercado, consumo y
patrimonializacién. Agentes sociales y expansién de las industrias
culturales”. Con la Participacién de Juan Felipe Castafio, Universidad
Icesi; Carlos Andrés Meza, ICANH; Gorgis Murillo, Universidad del
Pacifico.

Marzo 20 de
2012

Plantas  Ancestrales: sus usos desde un enfoque
Interdisciplinario. Presentacion requerimiento ante el INVIMA para
la inclusién de la hoja de coca en el vademécum de plantas naturales
medicinales. Participaron: Nicolas Ceballos, EAFIT; Julian Fernandez;
Escobar, Universidad del Valle; Marta Zambrano,
Universidad Nacional.

German

Marzo 29 de
2012

Encuentro AAVA Perspectivas de la Antropologia Audiovisual
Andina. Este ciclo de conferencias conté con la participacién de
varios investigadores y Antropélogos provenientes de la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert, la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO), Universidad Icesi, entre otras.

Abril 26 de 2012

Foro Estudiantil Latinoamericano de Antropologia y Arqueologia
(FELAA), Meéxico 2012. Conté con la participacion de las
estudiantes Isabel Mancera, Laura Trujillo, y Andrea Buenaventura de
la carrera de Antropologia de la Universidad Icesi.

23 al 27 de Julio

X1V Congreso Colombiano de Antropologia (Medellin). Conté
con la participacién de los profesores del programa de Antropologia
de la Universidad Icesi.

23 al 26 de
octubre de 2012

Il Encuentro AAVA Perspectivas de la Antropologia Audiovisual
Andina. Este ciclo de conferencias conté con la participacién de
varios investigadores y Antropdlogos provenientes de la Universidad
de Guadalajara, el CEAVI de Chiley la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO), Universidad Icesi, entre otras.

Febrero 25, 26,
27 de 2013

9.3.12 Laboratorio Etnografico

» Salidas de Campo

Las salidas de campo son un componente esencial del Laboratorio. Se
programan tres salidas al afio, que aborden diversas problematicas
ligadas a la realidad del pais

Cuadro 9.47 Salidas de campo dirigidas por el Laboratorio

Destino

Descripcion

Fecha

Putumayo:
Sibundoy

Se visit6 el Valle de Sibundoy (zona fronteriza de intercambios y
flujos culturales entre diversos grupos sociales: Ingas, Caméntsa,
colonos, etc.) para rastrear algunas de las dinamicas de las fiestas y
rituales del sur-occidente colombiano y apropiar criticamente
herramientas de investigacion de corte etnografico.

Abril 20-25 de
2009

Zona rural y
urbana

Buenaventura:

Se visité la ciudad portuaria de Buenaventura y algunas de las
zonas rurales aledanas con el fin de conocer los procesos de
organizacién sociopolitica de sectores de su poblacion. Se
realizaron encuentros con representantes del consejo comunitario
de Llano Bajo, con miembros del consejo comunitario de San
Marcos, con miembros del consejo comunitario de Sabaletas, con
el programa de Trabajo Social de la Universidad del Valle, sede
Pacifico, y con el programa de Sociologia de la Universidad del
Pacifico. Asimismo, se realizé un conversatorio con miembros del
proceso de comunidades negras (PCN), y un recorrido por los
barrios de Baja Mar y el barrio la Gloria en compania del SRy
jovenes del PCN.

Mayo 24 - 28 de
2009

Bogota

Tuvo como objetivo principal asistir al 13 Congreso de
Antropologia. Ademas se realizé un intercambio con estudiantes
de Antropologia de la Universidad Nacional, una charla con
Carolina Giraldo, Doctora en Historia, de Rutgers University,
Nueva York. Asimismo, se tuvo una charla con la encargada de
concertacion ciudadana de la Alcaldia de Bogota sobre las
politicas publicas e identidades sexuales, y se tuvo un encuentro
con el sector LGTBI.

26 de Septiembre
al 4 de Octubre de
2009
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

Cuadro 9.47 Salidas de campo dirigidas por el Laboratorio

9.3.12 Laboratorio Etnografico

Destino

Descripcion

Fecha

Tierradentro,
Cauca

El objetivo de la visita a los municipios de Inza y Belalcazar en la
regién de Tierradentro, fue reconocer las dinamicas de la zona en
términos de los usos del territorio y el patrimonio cultural,
migraciones y procesos de evangelizacion.

Se discutieron los proyectos de etnoturismo y sus retos frente a las
relaciones interculturales, con gestores culturales de la comunidad
y representantes de los cabildos.

Se conocié la experiencia colectiva que permitié la construccién
de la Biblioteca Publica “La Casa del Pueblo” en Guanacas.

Se logré una reunién con un grupo de mujeres campesinas del
municipio de Inza que ha venido trabajando en los temas de
autonomia alimentaria y derechos de la mujer.

27 de Marzo al 3
de Abril de 2010

Destino Descripcion Fecha
En octubre de 2012, el programa visité la ciudad de Medellin con
motivo del Congreso Colombiano de Antropologia. Los
estudiantes tuvieron la oportunidad de intercambiar con 23 21 26 de
Medellin estudiantes de otros programas del pais y del exterior, ademas de

tubre de 2012
visitar las instalaciones de la Universidad de Antioquia, y diferentes octubre de

intervenciones urbanas como las bibliotecas publicas de diferentes
comunas y el Parque de El Volador.

Sibundoy,
Putumayo -
Cumbal, Narifio

Se visité el Cabildo Mayor de Sibundoy, Henoi, Cumbal con el
objetivo de conocer los procesos de organizacién social de Narifio
y Putumayo.

17 al 23 de
Septiembre de
2010

Pasto

Participacion en el lll Encuentro de Culturas Andinas

Septiembre de
2011

México

En Julio de 2012 el programa de Antropologia hizo su primera
salida internacional a México D.F.y Oaxaca. Enel D.F. sellevaron
a cabo varios recorridos e intercambios académicos (Ciesas,
Unam), con el objetivo de conocer los procesos de
institucionalizacién de la Antropologia en este pais.

Julio de 2012

En abril de 2013, el programa hizo un recorrido por varios
municipios de los departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda,
con el objetivo conocer de cerca la situacién de la industria
cafetera y las razones del paro cafetero de principios del mismo
ano. Los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer el trabajo
de académicos de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, ademas
Eje Cafetero |de conversar con lideres de organizaciones cafeteras. Se visité la
poblaciéon de Salento para conocer el impacto de la
patrimonializacién del paisaje y la cultura de los cafeteros. En las
dos dltimas noches, los estudiantes se hospedaron en haciendas
cafeteras en el municipio de Pijao, trabajando con los empleados y
conociendo de primera mano los diferentes procesos que
involucran la producciény cultivo del grano de café.

10 al 17 de abril
de2013

Costa Atlantica

Se hizo un recorrido por varias poblaciones de la Costa Atlantica
con el objetivo de analizar las relaciones de produccién e
intercambio en el contexto de la frontera. Los estudiantes
conocieron los proyectos de investigacién que viene desarrollando
la Universidad del Magdalena en Santa Marta. También se visitaron
poblaciones como Taganga, Riohacha, Uribia, Maicao, y
Valledupar, ademas de la mina a cielo abierto de El Cerrején,
lugares donde los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer
de primera mano diferentes procesos regionales de produccién e
intercambio de mercancias, saberes, y modos de vida.

10 al 18 de abril
de 2012

» Semilleros de Investigacion

El Semillero de investigacion sobre Investigacién Yy
Acompanamiento en Pance, del Laboratorio Etnografico tiene el
objetivo de ofrecer a los estudiantes un espacio interdisciplinar
de aprendizaje e investigacién, a través del proceso de
acompanamiento que se esta realizando a la gestion de
formulacién, ejecucién y evaluacién de los proyectos de
educacién, intervencidon e investigacion de caracter socio-
ambiental que se llevan a cabo en Pance.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

» Semilleros de Investigacion

Las salidas de campo abordaron las veredas de San Francisco,
Peén y Cabecera, alrededor de aproximaciones etnograficas a
los sistemas de parentesco, procesos de migraciéon y
asentamiento, sistemas de clasificaciéon de plantas medicinales
de tradicibn campesina, tradiciéon oral, usos culturales del
entorno natural, y representaciones e imaginarios sociales
sobre el territorio; por medio de entrevistas, cartografia social,
conversaciones informales, y acompanamientos a actividades
del ACCAP.

En cuanto a los acompaiamientos de investigacion, ademas
de los ya mencionados, también se logré uno adicional al
proceso de formulaciéon del proyecto “Pance: una historia
puesta en escena” de ACCAP. Su objetivo es fortalecer los
procesos de participacién de la comunidad del corregimiento
de Pance, en la legitimacién de un referente histérico de la
microcuenca, a través de procesos incluyentes de investigacion
y creacién artistica.

Para el desarrollo de éste, los objetivos planteados son:
vincular a la poblacién mayoritariamente infantil, juvenil, y de
adultos mayores, al proceso de recopilacién, organizacién e
interpretacién de la informacién histérica cultural; impulsar la
creaciéon y fortalecimiento de espacios de encuentros
culturales, de investigaciéon, de promocién y/o creacién
artistica; construir mecanismos de representacién cultural y
artistica que expresen las formas de interpretacién de la
informacién recopilada a partir de la vinculacién de los
proyectos de creacién artistica al proceso de investigacién
histérica cultural.

9.3.12 Laboratorio Etnografico

» Proyecto de caracterizacion socio-demografica
Vereda El Guabal, Municipio de Guachené, Norte del Cauca

Objetivos especificos

* Contextualizar histéricamente la vereda el Guabal
* Analizar la dinamica demogréfica
* Caracterizar del flujo de relaciones y practicas sociales

A través de un convenio entre la Fundacién Propal, la Fundacién Valle de
Lili y la universidad Icesi, se estd desarrollando un proyecto de evaluacién
de impacto de las acciones de intervencién que la Fundacién Propal viene
ejecutando desde hace mas de 2 afos en el area de influencia de la
empresa Propal- Carvajal. El area corresponde a cuatro municipios del
Norte del Cauca, ubicado en el parque industrial: Guachené, Caloto, Villa
Rica y Puerto Tejada.

Para la realizacién de este Proyecto se articularon las facultades de
Medicina y de Derecho y Ciencias Sociales. Desde el programa de
pregrado de Medicina, se enfocaron tres cursos de los estudiantes de
séptimo y noveno semestre del Programa, con el fin de permitirles abordar
las siguientes lineas de accién: Familia, Infancia y Juventud. Estos tres cursos
son: Medicina Familiar, Pediatria y Salud Publica.

Objetivo del semillero de Investigacion en la realizacion del
Proyecto

El objetivo del semillero de investigaciéon, dentro de la etapa de diagnéstico
del Proyecto, fue realizar una caracterizacién socio-demografica de la

vereda mencionada mediante la aplicacién de un censo. Oisis:
ICES]
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.13 Centro de Investigaciones en Anomalias Congénitas y Enfermedades Raras - CIACER

Director: Harry Pachajoa, MD, Ph.D. ‘x_ *‘k g“{'\ﬂ;ﬁ“gmnes o
hmpachaioa@icesi.edu.co en Anomalias Congénitas | ————

y Enfermedades Raras

{Qué es CIACER?

El 4 de septiembre del afo 2012, la Universidad Icesi realizé el lanzamiento del Centro de Investigaciones en Anomalias Congénitas y
Enfermedades Raras, en un evento que conté con la participaciéon de miembros del INGEMM - Instituto de Genética Médica y Molecular/
Hospital Universitario del Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario La Paz, Universidad Auténoma de Madrid, el CIBERER
— Centro de Investigacion Biomédica en Red de Enfermedades Raras, funcionarios de las secretarias de salud publica municipal y
departamental, profesores, estudiantes, pacientes y sus familias.

El Centro de Investigaciones en Anomalias Congénitas y Enfermedades Raras, esta conformado por un grupo multidisciplinario dedicado a la
investigaciéon. Se entiende como anomalia congénita a las enfermedades estructurales o funcionales presentes en el momento del nacimiento, y
a las enfermedades raras como aquellas enfermedades degenerativas, cronicas y progresivas que constituyen un problema para la vida y se
presentan en | de cada 5.000 habitantes.

Este Centro tiene como objetivo realizar investigaciéon de las anomalias congénitas y enfermedades raras que padecen la poblacién del
suroccidente colombiano, encaminada principalmente en el diagndstico y manejo multidisciplinario de estas condiciones.

Actualmente, el Centro cuenta con la participacion de diferentes profesionales especializados, estudiantes de pregrado y posgrado de
diferentes programas y especialidades y siete jovenes investigadores que fueron seleccionados para vincularse al Centro a partir del afio 201 3.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.13 Centro de Investigaciones en Anomalias Congénitas y Enfermedades Raras - CIACER

> Proyectos coordinados por el Centro
El Centro viene adelantando los siguientes proyectos de investigacién:

*Salud y enfermedad en el arte de las sociedades prehispanicas de la
costa pacifica suramericana.

*Registro de vigilancia y supervivencia de defectos congénitos del
Suroccidente Colombiano.

* Caracterizacién clinica y molecular de enfermedades neurogenéticas
de baja frecuencia en el Suroccidente Colombiano.

*Evaluacién de la sobrevida y factores asociados durante el primer
ano de vida de pacientes con defectos congénitos.

*Estrategia de orientacién a familias e instituciones educativas de
nifos y adolescentes en situacién de discapacidad de origen genético a
partir del modelo de calidad de vida familiar.

* Caracterizacién clinica y molecular por Array-cgh y MLPA de
pacientes con cardiopatias complejas (tetralogia de Fallot y
alteraciones en el arco adrtico) en la ciudad de Cali.

* Caracterizacién clinica y fonoaudiolégica de pacientes con labio
fisurado y/o paladar hendido y de las rutas de acceso para su
intervencién terapéutica, en tres instituciones de salud de Cali.

*Evaluacién del poliformismo C677T del gen MTHFR en pacientes
con defectos del tubo neural del sur-occidente colombiano.

» Proyectos en conjunto con grupos nacionales

e Caracterizaciéon clinica y molecular de pacientes con enanismo
primordial tipo Il en Colombia. Investigacién en conjunto con la
Universidad del Rosario.

* Distribucién geogréafica de la mucopolisacridosis tipo VI en el centro del
departamento del Cauca. Investigaciéon en conjunto con la Universidad
del Cauca.

instituciones

» Proyectos en colaboracion con

internacionales
* Estudio Colaborativo de Malformaciones Congénitas (ECLAMC).

* Phenotypic and Genomic Characterization of Microtia in the Andean
Population. Seattle Children’s Hospital, Universidad de Woashington
(Seattle, EE.UU.).

» Participacion en congresos sobre anomalias congénitas y
enfermedades raras en el ano 2013

* The European Human Genetics Conference 2013, Paris- France, Junio

8al Il de 2013.

*5th Paleopathology Association Meeting in South America- PAMInSA V

(5ta Reunién de la Asociacién de Paleopatologia en Suramérica). Santa

Marta (Colombia) del 14 al 16 de agosto de 2013.

* X Congreso de Errores Innatos del Metabolismo y Pesquisa Neonatal,

Medellin. | al 4 de diciembre de 2013.

*45 Reunién Anual del ECLAMC, Caxias do Sul, Brasil, 3 al 7 de

noviembre de 2013. -
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.13 Centro de Investigaciones en Anomalias Congénitas y Enfermedades Raras - CIACER

» Publicaciones
*PACHAJOA H., Rodriguez CA. Crouzon syndrome in pre-Hispanic populations in South America?. Arch Soc Esp Oftalmol. 2012 May; 87(5):161-2.
*Hurtado PM, PACHAJOA H. Cutis verticis gyrata. Medicina (B Aires). 2012;72(2):132.

*PACHAJOA H, Isaza C. Sirenomelia and cyclopia in the same patient after a cluster of cyclopia and sirenomelia in Cali (South America). Am ] Med
Genet A. 2012; I58A(7):1808-10.

*PACHAJOA H, Ordoiiez A. Isotretinoin embryopathy with microtia-anotia and congenital heart disease: case report. Arch Argent Pediatr. 2012;
[10(3):e47-9.

*Meza Escobar LE, Isaza C, PACHAJOA H. Ectrodactyly, ectodermal dysplasia and cleft lip/palate syndrome, report of a case with variable
expressivity. Arch Argent Pediatr. 2012; 110(5):e95-8.

Publicaciones en el ano 2013
*PACHAJOA H, Rodriguez CA. Holoprosencephaly with premaxillary agenesis in a prehistoric skull. Arch Dis Child Fetal Neonatal 2013; 98(3):264.

*PACHAJOA H. Double aneuploidy (trisomy x, trisomy [8) in a newborn with trisomy 18 phenotype. Arch Argent Pediatr. 2013: 11(4): EI0I-
E104.

*PACHAJOA H, Rodriguez CA. Holoprosencephaly with premaxillary agenesis in a prehistoric skull. Arch Dis Child Fetal Neonatal Ed. 2013
May;98(3):264.

*PACHAJOA H, Rodriguez CA. Down's Syndrome in pre-Hispanic pottery of the Colombia- Ecuador Pacific coast (2000 years ago). Neurologia
2013;28(1): 62-62.

*PACHAJOA H, Meza Escobar LE. Mosaic trisomy |3 and a sacral appendage. BM] Case Rep. 2013 Jul 31; 2013.

*RUIZ F, Diaz P, Olivares D, Ramirez J, Calvache, PACHAJOA H, Quintero |C. Diagnéstico prenatal de triploidia 69XXX. Reporte

de caso. Siicsalud 2013. £ 1CLESI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.13 Centro de Investigaciones en Anomalias Congénitas y Enfermedades Raras - CIACER

» Convenios y participacion social

¢ Instituto de Genética Médica y Molecular/ Hospital Universitario del
Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario La Paz.
Proyectos de investigacién, pasantias.

e Fundacion Casa Colombia, participacion en actividades de
diagnéstico, atencidon de pacientes con anomalias congénitas,
principalmente nifios con defectos del tubo neural, actividades
realizadas en la Fundacién Valle del Lili y Hospital San José en Buga.

* Operacién Sonrisa, atencién de pacientes con labio fisurado y
paladar hendido en la Fundacién Valle del Lili.

* Actividades de promocién y prevencién de defectos congénitos en
Pasto.

* Fundacion de Apoyo Social de la Fundacién Valle del Lili.
Participacion en actividades de diagndstico, atencién de pacientes
con anomalias congénitas.

* Federacion Colombiana de Enfermedades Raras.

* Federacion Colombiana de Enfermedades Raras, capitulo Valle del
Cauca, participacion en conformacién del capitulo, actividades
académicas y sociales.

> Integrantes

Director: Harry Pachajoa, MD, Ph.D. en Ciencias Biomédicas con
énfasis en Anomalias Congénitas.

* Investigadores

- Yoseth Ariza-Aratjo: MD, MSc en Epidemiologia.
- Santiago Castafio V.: MSc, Ph.D. en Ciencias Biomédicas con énfasis
en Fisiologia.

* Investigadores asociados

- Yuri Takeuchi, MD, Neurdloga Clinica

- César Guevara, MD, Especialista en Medicina Familiar
- Lixa Rodriguez, MD, Ph.D. en Genética Humana.

- Flavio Edgar Ceron, BSc.

* Investigadores en formacion

- Felipe Ruiz-Botero, MD, estudiante de Maestria, Ciencias Basicas
Médicas.

- Julian Ramirez-Cheyne, MD, estudiante de Maestria, Ciencias
Basicas Médicas

- Luis Meza, MD, residente de primer ano en Cirugia Plastica

- Diana M. Ortiz Quiroga, Terapeuta Ocupacional. Estudiante de
Maestria en Intervencién Psicosocial

-Paola A. Guerrero A., Fonoaudiéloga. Especialista en Administracion
en Salud.

* Investigadores Junior

- Vania A. Villota D., MD
- Diana Carolina Ortega. BSc.

- Juan D. Fernandez Ortega, Ing. & icis
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.14 Centro de Estudios de Vida Estudiantil - CEVE

Directora: Ximena Castro
xcastro@icesi.edu.co

{Qué es CEVE?

De acuerdo con el proyecto educativo de Icesi, la Universidad no es
sélo un lugar para asistir a clases, construir conocimientos y cumplir con
una serie de deberes; es también una pequefia comunidad en la que se
gestan relaciones sociales y redes de comunicacién y de convivencia que
constituyen procesos de socializacién fundamentales en el aprendizaje.
En este sentido, la Universidad debe comprenderse como un sistema
vivo en el que se establecen interconexiones e interdependencias,
internas y externas, moviles y cambiantes, que determinan en gran
medida la convivencia y las relaciones que alli se gestan. Algunas de las
razones que justifican la creacién del Centro de Estudios de Vida
Estudiantil, son las grandes transformaciones que ha experimentado la
Universidad en los Ultimos afos y que han influido directamente en la
vida universitaria.

El Centro de Estudios de Vida Estudiantili — CEVE, es una instancia
académica comprometida con el bienestar de los estudiantes y creado
con el fin de comprender los procesos de convivencia estudiantil dentro
de la Universidad. Su objetivo principal es contribuir con la elaboracién
de reflexiones criticas sobre los procesos que rodean la labor educativa
para orientar la toma de decisiones hacia el mejoramiento de la
Institucidon y de su comunidad universitaria.

CEnEMeEEsludios ‘ % I\(I:,’}“E éklﬂ

de Vida Estudiantil

Objetivos

* Proporcionar informacién relevante para la toma de
decisiones  relacionadas con estudiantes a nivel
administrativo, académico y de bienestar universitario.

e Articular, ampliar y analizar la informacién existente
relacionada con la vida universitaria, proveniente de
mediciones  estadisticas, investigaciones,  seminarios,
actividades de bienestar, entre otras.

* Fomentar espacios de encuentro y didlogo entre distintos
actores de la comunidad universitaria como foros,
conferencias y seminarios.

*Incentivar a los estudiantes para que realicen
investigaciones y proyectos de grado relacionados con
temas de la vida universitaria.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

> Proyectos

Ano 2013

* Practicas de convivencia entre estudiantes de pregrado: Este proyecto exploratorio
busca indagar las formas en que se construyen las practicas de convivencia y la relacién entre
distintos actores de la Universidad (estudiantes, colaboradores y profesores), con especial
énfasis en las relaciones entre estudiantes, asi como la apropiacién de los espacios en la
Universidad.

* Estudio piloto de caracterizacion socio-demografica y cultural de los estudiantes de
Psicologia e Ingenieria de Sistemas: Este proyecto busca establecer los perfiles socio-
demogriaficos y culturales de estudiantes de ambos programas activos en el periodo 2013-1,
tanto al momento del ingreso al programa como al momento actual.

* Factores determinantes de la desercion estudiantil: Mediante la exploracién de datos
suministrados por la oficina de Admisiones y Registro de la universidad Icesi, se busca
identificar las variables que inciden en el fenémeno de la desercién estudiantil dentro de la
Universidad.

* Encuesta sobre rutas de atencioén: Se busca indagar por las instancias a las que acuden los
estudiantes que presentan situaciones problematicas en la Universidad (problemas
académicos, econémicos, personales, entre otros), asi como la percepcién de efectividad de la
atencién recibida.

Ano 2012

* Percepcion sobre la campana de reduccion de consumo de alcohol (piloto): Primera
aproximacion a la percepcién que tienen los estudiantes sobre las campanas de prevencién de
uso de sustancias psicoactivas realizadas en la Universidad.

* Encuesta de dotacién tecnolégica y usos de Internet: Esta encuesta intentd caracterizar
la dotacién tecnolégica de los estudiantes de la Universidad en términos de acceso a
computadores, conexién a Internet y otros dispositivos, asi como la opinién sobre la
importancia de la implementacién de un portal interactivo y participativo para la comunidad
estudiantil.

9.3.14 Centro de Estudios de Vida Estudiantil - CEVE

» Equipo

Ximena Castro — Directora: Psicéloga de la universidad
de los Andes, Bogota. Master of Social Science de New
School for Social Research, New York. Profesora del
departamento de Estudios Psicolégicos, universidad Icesi.

Juan Fischer - Coordinador: Psicélogo Social de la
universidad lcesi, con experiencia en investigacién
cualitativa; ha trabajado temas relacionados con la juventud,
el uso de drogas, la educacién y la sociologia de la musica.
Actualmente es docente en formacién en el departamento
de Estudios Psicolégicos de la Universidad Icesi.

Joan Galindo - Investigador asociado: Psicélogo Social
de la universidad Icesi, con experiencia en investigacion de
poblaciones en situacién de vulnerabilidad. Ha participado
como asistente de investigacion en el Grupo
Interdisciplinario de Estudios Socioculturales y Psicoldgicos
- Nexos.

Jasmany Lozano - Investigador asociado: Sociélogo,
estudiante de la maestria en Sociologia de la universidad
del Valle, con formacién investigativa en ciencias sociales.
Interesado en temas relacionados con la Sociologia de la
Educacién, entre ellos la construccion de metodologias y el
andlisis de corte cuantitativo y cualitativo.

Marcela Bueno — Monitora: Estudiante de Sociologia y
Psicologia en la universidad Icesi. Se ha desempenado
como monitora de investigacion en diferentes areas.
Interesada en estudios en bioética, relaciones entre
especies e intervencién psicosocial. -
$#1CESI
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.3.15 Centro de Entrenamiento en Urgencias y Emergencias Médicas

Directora: Alejandra Maria Jerez, MD, MSc.

amjerez@icesi.edu.co

iQué es el Centro de Entrenamiento en Urgencias y
Emergencias Médicas?

El Centro de Entrenamiento en Urgencias y Emergencias Médicas nace
bajo la direccidon de la facultad de Ciencias de la Salud de la universidad
Icesi, dada la necesidad de entrenar a la comunidad en técnicas efectivas de
reanimacion cardiopulmonar, para disminuir la mortalidad y las secuelas
neuroldgicas asociadas al paro cardiorrespiratorio.

El Centro esta certificado por la American Heart Association (AHA), una
organizacién dedicada a: “Construir una vida mas sana, libre de las
enfermedades cardiovasculares y la apoplejia”.

El objetivo de la AHA es reducir las enfermedades coronarias, los
accidentes cerebrovasculares y los riesgos de las enfermedades
cardiovasculares como el tabaquismo, la hipercolesterolemia, la inactividad
fisica, la presion arterial alta no controlada, la obesidad y la diabetes.

Mision

Mejorar en el suroccidente colombiano la cadena de supervivencia en la
atencion del paro cardiorrespiratorio a través de la ensefianza de técnicas
de reanimacidn cardiopulmonar certificadas por la American Heart
Association.

Objetivos

* Capacitar a la poblacién del suroccidente colombiano en las técnicas
bésicas y avanzadas de reanimacién cardiopulmonar (RCP), a través de
cursos de alta calidad académica certificados por la American Heart
Association (AHA).

Centro de

ﬁ‘ A Entrenamiento en

v Urgencias y % ICFSI
Emergencias Médicas

* Generar nuevo conocimiento a través del desarrollo de investigacion
basica, clinica y epidemioldgica en RCP.

El Centro de Entrenamiento en Urgencias y Emergencias Médicas
cuenta con el respaldo de la American Heart Association

La American Heart Association (AHA) es una organizacién sin fines de
lucro, cuya misidn es mejorar la salud de la poblacién disminuyendo las
enfermedades cardiovasculares y los accidentes cerebrovasculares.
Para cumplir su mision, la AHA cuenta con diferentes programas
enfocados a la prevencion, alimentacion y educaciéon. El mas importante
es el Emergency Cardiovascular Care (ECC), destinado a mejorar la
cadena de supervivencia, a través de la capacitacion en reanimacion
cardiopulmonar avanzada basica.
Para difundir los cursos que ofrece la AHA, esta entidad ha creado
centros de entrenamiento en todo el mundo (Asia, Europa, América
Latina, entre otros), donde se capacitan anualmente a mas de 9 millones
de personas.
En agosto de 2012, la universidad Icesi recibié la autorizacion de la
American Heart Association (AHA) para convertirse en un nuevo Centro
de Entrenamiento Internacional, facultdndolo para ofrecer a la comunidad
médica del suroccidente colombiano el curso de “Soporte Vital Basico
(SVB)”, orientado a la atencién primaria de pacientes.
El Centro de Entrenamiento Internacional de la universidad Icesi, ofrece
actualmente cursos para capacitar, al personal médico y no médico, en
técnicas bdsicas de reanimacién cardiopulmonar, necesarias para
mantener con vida a las victimas de un paro respiratorio.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

Directora: Aurora Vergara Figueroa

avergara@icesi.edu.co; ceaf @correo.icesi.edu.co

{Qué es el CEAF?

El Centro de Estudios Afrodiaspéricos de la Universidad Icesi promueve
la investigacién, la ensefanza y la intervencidon publica en aspectos
relacionados con las historias, las culturas, las politicas, la produccién del
conocimiento de la diaspora Africana y las condiciones de vida de los
descendientes de Africanos y Africanas en las Américas.

El CEAF espera consolidar una plataforma de trabajo interdisciplinario e
interinstitucional para promover la investigaciéon y la aplicacién practica
de didlogos que integren la perspectiva de la interseccionalidad en los
debates de reparacion, restitucién, acciones afirmativas, justicia étnico-
racial y de género.

Mision

Facilitar el dialogo intelectual, la produccién de conocimiento, y el
desarrollo de lineamientos para la creacién y/o ejecucién de politicas
publicas enfocadas a la reparacién, restitucion, creacion de acciones
afirmativas, justicia étnico-racial y de género, de los descendientes de
Africanos y Africanas en las Américas. Se espera que este intercambio
se dé entre docentes, intelectuales, y funcionarios/as encargados/as de
la creacién de politicas publicas.

9.3.16 Centro de Estudios Afrodiasporicos

CEAF o

Centro de Estudios
Afrodiaspdricos

Obijetivos

* Promover la excelencia en la ensefanza y en la investigaciéon en
el campo de los estudios Afrodiaspéricos entre profesores y
estudiantes de las universidades de la region.

* Fomentar alianzas de investigacién y ensefianza para desarrollar
redes de investigacién trans-disciplinarias en la facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Icesi, entre otras
facultades de la Universidad y entre otras universidades y centros
de pensamiento de la diaspora Africana.

* Fomentar el debate publico y académico sobre los estudios
Afrodiaspéricos a través de la financiacion de seminarios,
coloquios de investigacién, talleres, conferencias, series de
documentales, concursos de ensayos, entre otros eventos Yy
actividades culturales y académicos.

* Propender por la pedagogia sobre la importancia de la diaspora
Africana como un marco de investigacién, ensefianza, y politica
en la Universidad.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

> Eventos realizados por el Centro en el afio 2013

*Septiembre 13y 14 de 2013. Seminario Didlogos entre Africa y sus didsporas en las
Américas Negras. Evento asociado a la Tercera Cumbre mundial de alcaldes y
mandatarios Africanos y Afrodescendientes, Cali- Colombia.

*Septiembre 10 de 2013. Lanzamiento del boletin de POLIS. Edicién # 13. Raza y
desigualdad: el reto para la formulacion de politicas sociales. Ponencia:
Conmemoracién de los 20 afios de la ley 70 de 1993.

> Investigaciones

*Black Women Challenging Inequality: An Intersectional Approach To The Strategies
Of Resistance To Slavery In The Nueva Granada, 1550-1799.

*Compilaciéon de un volumen sobre las estrategias de resistencia de las mujeres
Negras en la Nueva Granada, Venezuela y Cuba entre 1550-1850.

*From Necropolis to Blackpolis: Necropolitical Governance and Black Spatial Praxis
in Sao Paulo, Brazil.

> Participacion en congresos y seminarios en el aiio 2013

* Agosto 29 y 30 de 2013. VI Jornada de Socializacién de la investigacion en
Icesi. Ponencia presentada: En busqueda de la libertad: estrategias de mujeres
Negras para retar la esclavitud en la Nueva Granada. 1550-1799.

* Septiembre 10 de 2013. Lanzamiento del boletin de POLIS. Edicién # 13. Raza y
desigualdad: el reto para la formulacion de politicas sociales. Ponencia:
Conmemoracidn de los 20 afios de la ley 70 de 1993.

* Septiembre 13 y 14 de 2013. Seminario Didlogos entre Africa y sus didsporas en
las Américas Negras. Evento asociado a la Tercera Cumbre mundial de alcaldes y
mandatarios Africanos y Afrodescendientes, Cali- Colombia.

¢ Septiembre 25 de 2013. Foro conversando con los lideres. Universidad Icesi.

* Octubre 16 de 2013. El género en el disefio: posturas y apuesta. V encuentro
Enclave social en clave de disefio. Universidad Icesi.

9.3.16 Centro de Estudios Afrodiasporicos

» Equipo de trabajo

Aurora Vergara Figueroa. Ph.D y Master en
Sociologia de la Universidad de Massachusetts Amherst.
Directora del Centro de Estudios Afrodiaspdricos
(CEAF). Investigadora del CIES y profesora tiempo
completo del departamento de Estudios Sociales de la
universidad Icesi. Fue Asesora de la Agencia Presidencial
para la Accién Social y Asesora del departamento del
Valle del Cauca para la Prosperidad Social (DPS). Sus
lineas de investigacidn son: raza, etnicidad, género, clase
y trabajo; destierro y movimientos sociales; estudios de
la didspora Africana; critica feminista.

Xiomara Valentina Suescin Garay. Socidloga y
Politdloga de la Universidad Icesi. Asistente
administrativa del Centro de Estudios Afrodiaspdricos
(CEAF). Sus lineas de investigacién son: raza, género,
conflicto armado y expresiones artisticas como
representaciones y memoria del conflicto; intervencion
social.

Lina Mosquera Lemus. Estudiante del programa de
Sociologia. Monitora del Centro de Estudios
Afrodiaspdricos (CEAF). Sus lineas de investigacion son:
sociologia de la alimentacidn: raza, etnicidad, género y
clase.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.4 Alianzas Estrateégicas

9.4.1 Centro Internacional de Entrenamiento e Investigaciones Médicas - CIDEIM

CIDEIM

Historia

Los antecedentes de CIDEIM se remontan a un programa de cooperacion técnica entre la Universidad de Tulane y la Universidad del Valle
durante el periodo comprendido entre 1961 y 1975.

En 1975 finaliza el programa de cooperacion técnica bilateral con la Universidad del Valle y se inicia un programa de cooperacién multilateral
entre la Universidad de Tulane y COLCIENCIAS, el cual se prolonga hasta 1989.

A finales de 1989 finaliza la misidn técnica de la Universidad de Tulane y surge la Fundacién CIDEIM, una institucidn vallecaucana de cardcter
nacional con proyeccion internacional. Esto fue posible gracias al apoyo de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), al respaldo de
Colciencias y al esfuerzo del grupo de investigadores y trabajadores que conformaban CIDEIM. En este proceso fue fundamental el concurso de
lideres académicos y civicos del departamento del Valle y del pais.

En 1994, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia autorizé a COLCIENCIAS para que apoyara a CIDEIM entregando como aporte de
capital el inmueble donde trabajaba el grupo. Esto da origen a la transformacion de la Fundacién en la Corporaciéon CIDEIM, la cual es una
corporacion mixta de investigacidn, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Ciencia y Tecnologia. Este hecho también fue simbolo de la
apropiacion de CIDEIM como insumo nacional.

En 2008 la universidad Icesi, y CIDEIM se aliaron a través de un convenio de cinco afios. En 2013, este acuerdo se renovd y estara vigente hasta
enero de 2018. Gracias a esta importante alianza, CIDEIM se vio fortalecido con un nuevo edificio, al interior del campus universitario, dotado
con la infraestructura necesaria para estudiar y proponer soluciones a las enfermedades infecciosas que afectan a la sociedad. A su vez, CIDEIM
apoya a las facultades de Ciencias Naturales y de Medicina de la universidad Icesi, contribuyendo a la formacién de estudiantes de Quimica
Farmacéutica, Biologia y Medicina. Con este acuerdo interinstitucional, la universidad Icesi y CIDEIM integran un punto focal de fortaleza
cientifica y académica en el Valle del Cauca, donde el talento colombiano desarrolla su potencial e interactia con la comunidad cientifica
internacional.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.4.1 Centro Internacional de Entrenamiento e Investigaciones Médicas - CIDEIM

{Qué es el CIDEIM?

El Centro Internacional de Entrenamiento e Investigaciones Médicas, CIDEIM, es un centro de investigacién, desarrollo tecnoldgico y de
formacion del recurso humano en el campo de la salud.

Su propésito es buscar alternativas para disminuir el impacto negativo y los costos de las enfermedades infecciosas; para lograr su mision, el
Centro se encarga de concertar con los sectores de salud publica, productivo y académico a nivel nacional e internacional.

Por su caracter auténomo dentro del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el CIDEIM es altamente sensible a los cambios
del entorno, a los que se adapta rdpidamente. Esto le ha permitido convertirse en un paradigma institucional que explora y abre fronteras en
la investigacion de enfermedades transmisibles.

Su equipo muiltidisciplinario desarrolla soluciones para problemas de salud y construye capacidad cientifica y tecnoldgica a través de
investigacion basica y aplicada. En CIDEIM, cada miembro del equipo hace parte de un esfuerzo integral e interdependiente para contribuir al
progreso cientifico y al bienestar de la poblacién colombiana y de la regién.

Mision

Somos una institucién colombiana sin animo de lucro comprometida en disminuir el impacto de las enfermedades infecciosas para mejorar la
calidad de vida de la poblacién afectada, mediante la generacién y uso del conocimiento, la construccién permanente de capacidad cientifica y
la creacién de oportunidades para el desarrollo tecnolégico en salud.

Vision

Ser una organizacién donde la creatividad, el talento cientifico y tecnoldgico y el compromiso empresarial convergen para transformar el
conocimiento en acciones que mejoren la salud humana
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.4.1 Centro Internacional de Entrenamiento e Investigaciones Médicas - CIDEIM

» Enfoques de la Investigacion

Los enfoques de investigacion describen hacia déonde apuntan las preguntas
de investigacion del equipo cientifico. Estos ejes centrales permiten
abordar el estudio de las enfermedades infecciosas de manera amplia,
generando asi adelantos contundentes en términos de diagnéstico,
prevencion y tratamiento.

Algunos enfoques de investigacion se desarrollan en enfermedades
especificas — leishmaniasis, malaria y tuberculosis — y otros en temas mas
generales de estudio, como biologia, control de vectores y resistencia
bacteriana. Colegas de los distintos enfoques comparten conocimiento,
técnicas e ideas para asi afrontar la complejidad de la investigacién
biomédica.

> Areas de Apoyo

El trabajo dentro de cada uno de los enfoques de investigaciéon de CIDEIM
es respaldado por Areas de Apoyo, las cuales congregan recurso humano,
conocimientos y tecnologias dentro de una gran variedad de disciplinas -
bioquimica y biologia molecular, epidemiologia y bioestadistica,
entomologia e inmunologia y biologia celular - logrando asi capacidades
especializadas y altamente competentes. A continuacién se mencionan las
areas de apoyo:

¢ Laboratorio de Inmunologia y Biologia Celular
¢ Laboratorio de Bioquimica y Biologia Molecular
¢ Laboratorio de Resistencia Bacteriana

¢ Laboratorio de Tuberculosis

¢ Laboratorio de Entomologia

¢ Laboratorio de Malaria

* Unidad de Epidemiologia y Bioestadistica

> Formacion

CIDEIM contribuye al fortalecimiento de la capacidad investigativa nacional
a través de dos estrategias principales:

* Complementar y expandir los programas académicos de ciencias biomédicas en
universidades nacionales

*Ofrecer oportunidades de educacién continua en habilidades generales de
investigacion a cientificos y profesionales de la salud.

El programa de formacién incluye varias modalidades basadas en mecanismos de
cooperacién interinstitucionales y herramientas tecnoldgicas que expanden el
alcance del Centro. CIDEIM contribuye a la docencia en las facultades de
Biologia, Medicina y Quimica Farmacéutica de la universidad Icesi, con los cursos
de microbiologia y microbiologia médica.

Estudiantes de pre y posgrado, Jévenes Investigadores y Médicos y Bacteridlogos
en Servicio Social Obligatorio, pueden participar en proyectos de investigacion,
bajo la supervisiéon de mentores. Cada afo se ofrece, en colaboracién con
expertos internacionales y una red de universidades nacionales, cursos virtuales
de posgrado en ciencias biomédicas.

Adicionalmente, el Centro identifica aspectos del proceso investigativo que
necesitan ser fortalecidos, para los cuales se desarrollan oportunidades de
educacién continua relevantes.

» Servicios Cientificos y Tecnolégicos

CIDEIM no solo esta comprometido con la produccién de conocimiento en el
area biomédica, sino en llevar sus resultados de investigacién a la aplicacién,
causando un impacto tangible en la sociedad. Este proceso depende de la
transferencia de conocimiento y tecnologias a pares, como también a entidades
del sistema nacional de salud y del sector productivo. La Unidad de Servicios
Cientificos y Tecnolégicos del CIDEIM tiene como propésito construir los
puentes necesarios entre la investigacion y la industria para impulsar el desarrollo
tecnolégico en el Valle del Cauca y el pais.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.4.2 Fundacion Valle del Lili

2l FUNDACION
FIF VALLE DEL LILI

Excelencio en Solud of servicie de o comunidod
¢Qué es la Fundacion Valle del Lili?

La Fundacién Valle del Lili es una entidad de salud sin animo de lucro que ofrece soluciones a los problemas de salud de los seres humanos gracias a
la aplicacion de medicina de alta complejidad y tecnologia. Nacié gracias a la generosidad de la comunidad del Valle del Cauca, ofreciendo servicios
ambulatorios en abril de 1986, para finalmente convertirse, en febrero de 1994, en un complejo de salud reconocido hoy en dia como una de las
clinicas mas importantes en nuestro pais.

La Fundacién Valle del Lili ofrece servicios de alta tecnologia en mas de 60 especialidades gracias a su amplio recurso humano de médicos
especialistas y subespecialistas, capacitados para el manejo de procedimientos diagnésticos y terapéuticos de alta complejidad. Desde el afio 2007,
la Fundacién Valle del Lili cuenta con la Acreditacién en Salud, mencién otorgada por el ICONTEC y el Ministerio de Proteccién Social, a las
instituciones colombianas que cumplen con los mas altos estandares de calidad en Salud.

Nuestra Mision

Nuestro compromiso es satisfacer las necesidades de salud de alta complejidad de nuestros usuarios, mediante la utilizacién de los mas avanzados
recursos médicos, en una Instituciéon hospitalaria con orientacion académica. El servicio se fundamenta en la competitividad, la labor en equipo, la
excelencia, la humanizacién y dignificacién de la persona; para lo cual nos orientamos hacia el mejoramiento continuo de nuestra organizacién, de
su gente y de los recursos tecnoldgicos. Nuestra labor se enmarca dentro de los mas altos estandares de la ética y redunda en beneficio de la
comunidad, de nuestros Colaboradores y del crecimiento y desarrollo de la Institucion.

Objetivos

* Dar solucién a los problemas médicos principalmente los de alta complejidad.

* Apoyar la formacién de médicos integrales con alta capacidad resolutiva y basado en principios humanisticos sélidos.
* Ofrecer posgrados con excelente marco académico.

* Estar a la vanguardia en recursos tecnolégicos
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.4.2 Fundacion Valle del Lili

» Acreditaciones y Reconocimientos

Acreditaciones y Certificaciones

Desde julio de 2007, la Fundacién Valle del Lili, recibi6é la Acreditacion en Salud, reconocimiento avalado por el ICONTEC y que garantiza el
cumplimiento éptimo de los estandares evaluados, permitiendo que la Fundaciéon se destaque dentro del listado de las |3 instituciones exclusivas que
cuentan con los mas altos estandares de calidad a nivel nacional, ratificando el compromiso adquirido desde el ano 2004 con el Sistema de Gestion de
la Calidad bajo la Norma ISO 9001 y a partir del 2006 con el Sistema de Gestiéon Ambiental y Ocupacional (Norma ISO 14001 y OSHAS 18001).

En Noviembre de 2012 recibié la ACREDITACION CON GRADO DE EXCELENCIA, es decir, la maxima categoria que se le confiere a una
Institucién que se somete a este proceso. Dicho reconocimiento es producto del trabajo constante de todos los entes Institucionales, que con una
conviccién genuina hacia la cultura del mejoramiento continuo, han logrado integrar las exigencias de los estandares del modelo de acreditacién como
una metodologia de trabajo del dia a dia, acorde con la misién Institucional, resumida en su eslogan “Excelencia en Salud al servicio de la Comunidad”.

Otros premios y reconocimientos

* Segln el Ranking de hospitales y clinicas mas importantes del 2013 de la Revista América Economia, la Fundacién Valle del Lili ocupé el ler puesto
a nivel nacional y 4to a nivel latinoamericano.

e La Fundacién Valle del Lili recibi6 el 10 Mayo de 2012 el “Galardén Nacional Hospital Seguro” por parte de la Asociacién Colombiana de Clinicas y
Hospitales.

* El Banco de Sangre de la Fundacién Valle del Lili ocupé el ler Puesto en el VIl Congreso Colombiano y VI Simposio Andino de Bancos de Sangre y
Medicina Transfusional, por el programa “Voceros de Vida”, en el que se promociona la donacién dentro de la Institucion. Afo 2012.

e La implementacién en la Institucion de SAP, un software de administraciéon de negocios, fue considerado como un caso de éxito por la
Organizacion SAP a nivel mundial, constituyéndose en el proyecto de tecnologia mas importante del sector salud en América Latina de los ultimos
afios.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

» Investigaciones

La Fundaciéon Valle del Lili fue concebida con el objetivo de ofrecer
soluciones a todos los problemas médicos, principalmente aquellos de alta
complejidad, dentro de un excelente marco académico y con todos los
recursos tecnoldgicos de los mejores centros de salud del mundo. En ese
orden de ideas, dentro de la misién establecida por la Fundacién Valle del
Lili, estaba también impulsar el desarrollo de la investigacién cientifica
como parte fundamental para lograr el objetivo de “Excelencia en salud al
servicio de la comunidad”.

A partir del afio 1997 se crea la Oficina de Investigaciones y Epidemiologia
Clinica de la Unidad Cardiovascular de la Fundacién Valle del Lili, como
respuesta a la necesidad de tener un espacio para el conocimiento y
difusién de la epidemiologia clinica, bioestadistica y medicina basada en la
evidencia, asi como también para el desarrollo y soporte de la investigacién
clinica en todas las especialidades médicas al interior de la Institucién.

En los dltimos anos, la Oficina de Investigaciones y Epidemiologia Clinica se
ha convertido en el epicentro cientifico de la Fundacién Valle del Lili, y ha
expandido sus alcances a todas las especialidades clinicas y quirirgicas,
razén por la cual la Junta Directiva y la Direccion General de la institucién,
han decidido crear un nuevo ente al interior de la Fundacién, al cual se
denominé inicialmente Instituto de Investigaciones Clinicas, conocido hoy
como Centro de Investigaciones Clinicas - CIC.

El Centro de Investigaciones Clinicas — CIC, cuenta con un recurso humano
calificado y entrenado en las areas de la epidemiologia, bioestadistica,
bioética y las buenas practicas clinicas, con el compromiso de servir como
soporte para incrementar y profundizar en el desarrollo de la investigacién
atodo nivel y con una infraestructura acorde para cumplir este objetivo.

9.4.2 Fundacion Valle del Lili

» Convenios y Alianzas

El convenio firmado por la Fundacién Valle del Lili y la Universidad Icesi es
un paso estratégico y, junto con el Centro Internacional de Entrenamiento e
Investigaciones Médicas - CIDEIM, se constituye en una alianza virtuosa en el
sector de la salud. En este convenio se establecen las bases sobre las cuales
se desarrollarda la relacion docencia — servicio, garantizando la o6ptima
atencién en salud a la comunidad y la excelencia académica en la formacién
de los estudiantes del programa de Medicina de la universidad Icesi, que se
empez6 a ofrecer desde el segundo semestre de 2009.

Este convenio, de caracter exclusivo para la formacion de estudiantes de
pregrado, tendra una duracién inicial de 50 afos, lo cual muestra la confianza
y estabilidad de las dos instituciones, que se comprometen durante un
espacio de tiempo amplio y generoso al desarrollo de esta disciplina. Esta
alianza permite a ambas instituciones establecer una sinergia en todas sus
actividades, manteniendo la excelencia en su desempefio y consolidando la
proyeccién social de la Fundacion y de la Universidad en el sector de la salud.

La Fundacién Valle del Lili es el hospital universitario que provee la
capacitacién clinica y la practica médica a los estudiantes del programa de
Medicina de la Universidad, quienes realizan sus practicas clinicas en
servicios como Hospitalizacién, Urgencias, Consulta Externa, Unidades de
Cuidado Intensivo e Intermedio, entre otros.

Actualmente, la Fundacién Valle del Lili cuenta con la infraestructura
hospitalaria mas grande del pais gracias a un area total construida que supera
los 80.000 mts2. En la sede principal, cuenta con un nuevo edificio para
apoyar las actividades académicas de los estudiantes del programa de
Medicina de la universidad Icesi y los residentes de especialidades médico-
quirurgicas. El edificio cuenta con salones para clases y conferencias.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

Tulane University

Tulane University is one of the most highly regarded and selective
independent research universities in the United States. Founded in 1834 in
New Orleans, it is home to || schools and colleges offering undergraduate,
graduate and professional degrees in liberal arts, science and engineering,
architecture, business, law, social work, medicine, and public health and
tropical medicine.

Research in many disciplines has flourished at Tulane through the
establishment of centers such as the Roger Thayer Stone Center for Latin
American Studies, the Middle American Research Institute, the
Tulane/Xavier Center for Bioenvironmental Research, the Murphy Institute,
the Tulane Cancer Center, the Tulane Center for Gene Therapy and the
Newcomb College Institute.

Tulane University is accredited by the Commission on Colleges of the
Southern Association of Colleges and Schools to award bachelor's, master's
and doctoral degrees.

> A.B. Freeman School of Business

The A.B. Freeman School of Business at Tulane was established in 1914 and
is a founding member of the Association to Advance Collegiate Schools of
Business (AACSB), the premier accrediting body for collegiate schools of
business. In 1984, the school was named in honor of Alfred Bird Freeman,
former chairman of the Louisiana Coca-Cola Bottling Co. and a prominent
New Orleans philanthropist and civic leader. Today, Freeman is a leading,
internationally recognized business school with more than 18.000 alumni and
2.400 students in programs spanning four continents.

The only globally recognized business school in the Gulf South, Freeman
offers an array of innovative educational programs at the undergraduate,
graduate and doctoral levels in a state-of-the-art complex in the heart of
Tulane’s uptown campus.

9.4.3 Tulane University

Freeman also offers Executive MBA, Professional MBA, and Master of
Finance programs to professionals at its satellite campus in Houston, and
the Executive MBA program in Chile, China and Mexico. With
international partner institutions in Colombia, Mexico and Venezuela,
faculty deliver the Master of Global Management and Faculty
development PhD programs. The reputation and reach of a Freeman
education is demonstrated as the school is consistently listed among the
nation’s best business schools by leading business periodicals and
newspapers.

> Convenio

La Universidad Icesi y A.B. Freeman School of Business, de Tulane
University, ofrecen desde 1999 un programa que combina cursos en la
Universidad Icesi en Cali, con tres experiencias académicas
internacionales en Europa, Asia y Estados Unidos. Al completar el
programa de estudios en Colombia, los estudiantes obtienen el titulo de
Magister en Administracién, de la Universidad Icesi y el de Master of
Management, de Tulane University.

Este programa, tnico en Colombia y uno de los primeros en su género en
Latinoamérica, ofrece a los estudiantes la oportunidad de realizar un viaje
a la Universidad de Tulane (New Orleans, Estados Unidos), donde toman
un curso de Negocios Internacionales y Emprendimiento, ademas de
visitar empresas Y asistir a conferencias sobre diversos temas. Asimismo,
en la experiencia internacional del segundo afio, visitan el Institut
Catholique de Paris (Francia) y otras instituciones en China, lo que les
permite a los estudiantes ampliar su visién global, requisito indispensable
para obtener el titulo de Maestria con doble titulacién. =
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

¢Qué es el Punto BVC de la universidad Icesi?

La Universidad Icesi en asocio con la Bolsa de Valores de Colombia y
de acuerdo con su estrategia de difundir el tema de los mercados de
capitales en Colombia, ha creado Puntos de Bolsa en todo el territorio
nacional. El 8 de Septiembre de 2008, la Universidad Icesi y la BVC
inauguraron el primer punto de Bolsa en el suroccidente
colombiano, fortaleciendo asi el liderazgo regional de éstas dos
entidades en materia de educacién en mercados financieros nacionales
y mundiales.

Con la apertura del Punto de Bolsa, la Universidad pone a disposicion
de la comunidad Icesi, de inversionistas y del publico en general,
informacién en tiempo real sobre el mercado colombiano de acciones
a través de la plataforma Xstream, mercado de renta fija colombiana
publica y privada a través de la plataforma MEC PLUS, y mercado
délar-peso a través de la pagina de consulta Set-Fx y la plataforma de
analisis Técnico, PROTAB.

Ademas de estas herramientas, el Punto de Bolsa de la Universidad
Icesi, cuenta con el sistema de informacién y noticias de Thomson
Reuters Eikon, el cual tiene informacion suplementaria de todos los
mercados financieros globales y los valores que se negocian en éstos.

El Punto de Bolsa, ademas de ser un lugar que cuenta con informacién
econémica y de inversiones en tiempo real, es un laboratorio
financiero, que ofrece apoyo importante al Departamento de Estudios
Contables y Financieros de la Universidad Icesi, en lo relacionado con
la investigacién de mercados, para lo cual cuenta con los siguientes
programas estadisticos y econométricos: MATLAB, @RISK vy
ECONOMATICA.

9.4.4 Bolsa de Valores de Colombia

4
BvC/Ve

BOLSA DE VALORES DE COLOMBIA
UN PAIS TODOS LOS VALORES

> Salén Bursatil

En el Punto de Bolsa de la Universidad Icesi funciona el Salén
Bursatil, donde se ofrecen conferencias gratuitas desarrolladas por
expertos del mercado y orientadas a toda la comunidad Icesi y al
publico en general; adicionalmente se desarrollan temas variados
con el propésito de ensefar, de manera practica, lo relacionado
con los mercados financieros nacionales e internacionales.

> Conferencias

Las siguientes entidades realizaron conferencias en el Salén Bursatil
durante los afios 2012y 201 3:

*Banco de Occidente Cali
*Correval S.A.

*Bloomberg

*Bancolombia Cali

¢ Autorregulador del Mercado de Valores AMV
* Construcciones El Céndor
*Valores Bancolombia
*Reditum- Ingresarios
*Giros y Finanzas

* Acciones y Valores
*Bancoomeva
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

> Thomson Reuters

A partir del afio 201 |, la Universidad Icesi, cuenta con un nuevo producto
de Thomson Reuters para el andlisis y toma de decisiones en los mercados
financieros internacionales. Thomson Reuters EIKON, es una actualizacidon
de la herramienta 3000XTRA.

Los estudiantes de pregrado y posgrado encuentran en esta herramienta,
series de tiempo de mdas de 500 empresas inscritas en bolsa alrededor del
mundo como datos fundamentales de empresas, balance general, estado de
resultados, razones financieras, informacidn sobre fusiones y adquisiciones,
noticias a cada instante relacionadas con paises, con empresas y
comparaciones globales entre sectores.

Asi mismo, la herramienta ofrece una amplia base de datos econdmicos de
mas de diez afios de 96 paises, en los que se incluyen datos de desempleo,
poblacion, inflacién, balanza de pagos, reservas internacionales, deuda
interna, deuda externa, producto interno bruto, tasas de interés, cuenta
corriente, actividad econdmica, etc.

EIKON ofrece al estudiante interaccién casi en tiempo real con los
mercados, a través de las noticias mas relevantes del momento, modelos
predeterminados para andlisis de titulos valor, graficas de
precios, cotizaciones de divisas, materias primas, contratos futuros, bonos
y acciones.

Los estudiantes de la Universidad Icesi, tienen la posibilidad de aprobar un
examen internacional que certifica el manejo adecuado de la herramienta
Thomson Reuters 3000 Xtra, siendo este un beneficio adicional en el
momento de presentarse a una oferta laboral. Para presentar el examen es
necesario hacer un curso (gratuito) durante un semestre, ademas de
practicas programadas.

» Visita Mercado de Capitales

Cada semestre, los estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Econdmicas, realizan una visita a diferentes empresas relacionadas con el
mercado de valores. En el Punto de Bolsa de la Universidad Icesi se realizan
clases de pregrado, posgrado y las clases del Diplomado en Operacién
Bursatil.

9.4.4 Bolsa de Valores de Colombia

> Publicaciones

*Revista Trabajos Académicos en Finanzas de Mercado y Finanzas
Corporativas: Esta publicacién tiene como objetivo divulgar la produccién
académica de los profesores del Departamento de Estudios Contables y
Financieros y del Departamento de Economia, y también los trabajos
académicos de estudiantes de pregrado y posgrado. La revista est4 dirigida a
investigadores, docentes, estudiantes y agentes del mercado de capitales.

Ademas, considera articulos de investigacion, estudios de casos, ensayos y
documentos relacionados con simposios y conferencias que sigan los temas
principales de la publicacién: Finanzas corporativas y mercado de valores. Su
nimero de ISSN es 2323-0223. La publicacién de la revista es semestral, a
continuacién se listan los articulos publicados hasta el momento:

* Operacionalizacion de modelos financieros valoraciéon de bonos
Autor:  Guillermo Buenaventura Vera, Profesor Tiempo Completo
Departamento de Estudios Contables y Financieros de la Universidad Icesi.
http://www.icesi.edu.co/departamentos/finanzas contabilidad/images/stories/t
rabajos-academicos/trabajos-academicos-finanzas.pdf. ISSN: 2323-0223

* Presupuesto de capital y valoracion con apalancamiento

Autor: Félix Antonio Alvarez Sanchez, Profesor Hora Catedra Departamento
de Estudios Contables y Financieros de la Universidad Icesi.
http://www.icesi.edu.co/departamentos/finanzas_contabilidad/images/stories/t
rabajos-academicos/Presupuesto Capital Apalancamiento 2012-2.pdf. ISSN:
2323-0223.

*Préstamos con tasa compuesta

Autor: Julian Benavides, Director Departamento de Estudios Contables y
Financieros de la Universidad Icesi.
http://www.icesi.edu.co/departamentos/finanzas_contabilidad/images/stories/t
rabajos-academicos/prestamos tasa compuesta.pdf. ISSN: 2323-0223.
*Boletin Comentario Bursdtil: Muestra la agenda econémica semanal de
Colombia, noticias sobre el mercado colombiano y sobre los mercados
internacionales, entre otros puntos de interés. Su publicacién
es quincenal.
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9.4.5 Centro de Estudios en Proteccion Social y Economia de la Salud - PROESA

Director: Ramiro Guerrero
rsuerrero(@proesa.org.co
¢Qué es PROESA?

PROESA - Centro de Estudios en Proteccién Social y Economia de la
Salud - hace investigacion de alta calidad y genera evidencia
relevante para la orientacién de las politicas publicas en proteccién
social y economia de la salud, tanto a nivel nacional como
internacional.

PROESA es una entidad independiente y sin animo de lucro, fundada
en 2010 conjuntamente por la universidad Icesi y la Fundacién Valle
del Lili (FVL), ambas establecidas en Cali Colombia. La FVL, fundada
en 1982, es un hospital universitario sin animo de lucro, lider en
diversas areas clinicas y con gran trayectoria en investigacion,
clasificado como el cuarto mejor en Latinoaméricalll. La universidad
Icesi, fundada en 1973, es una universidad privada con acreditacion
institucional de alta calidad otorgada por el gobierno de Colombia.
La FVL provee el financiamiento para las operaciones basicas de
PROESA, mientras que la Universidad Icesi proporciona las
instalaciones del centro y brinda apoyo en servicios de informacién,
tecnologia y biblioteca.

Mision

Realizar investigacién de alta calidad, diseminar el conocimiento y
proveer orientacién imparcial y objetiva para las politicas en
proteccién social y economia de la salud.

PROESA cumple su misién directamente y en colaboracién con
instituciones e investigadores reconocidos a nivel nacional e
internacional.

[lhttp://rankings.americaeconomia.com/mejores-clinicas-hospitales-201 3/

PROESA

Centro de Estudios en Proteccion
Social y Econornia de la Salud
Universidad teesi - Fundacldn Valle del Ll

Vision

Ser reconocidos a nivel nacional como el centro de pensamiento lider
en su campo, e internacionalmente como generador y transmisor de
conocimiento en proteccién social y economia de la salud.

Objetivos

*Realizar investigaciéon de primer nivel en el campo de la economia de
la salud y la proteccién social.

*Estimular y contribuir constructiva y objetivamente a los debates
sectoriales, y hacer propuestas tendientes a orientar las decisiones de
politica publica.

°Hacer seguimiento a las politicas publicas y, en asocio con otras
entidades académicas, promover la rendicién de cuentas por parte de
las autoridades e instituciones del sector.

*Disenar, aplicar y analizar indicadores para medir el desempeino de
las instituciones del sector salud y del sistema en su conjunto.
eInformar y educar al publico general y a las audiencias especializadas
del sector respecto de los principios y consideraciones econémicas
relevantes para las politicas de salud y proteccién social.

*Proveer evidencia para orientar las decisiones de asignaciéon de
recursos a nivel de las organizaciones prestadoras, aseguradoras y el
gobierno.

*Hacer evaluaciones de impacto de politicas, programas y proyectos.
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9.4.5 Centro de Estudios en Proteccion Social y Economia de la Salud - PROESA

» Equipo de trabajo

Ramiro Guerrero, Director de PROESA, tiene amplio conocimiento
tedrico y experiencia practica en politicas publicas en el area de
proteccién social y economia de la salud. Se ha desempefado como
Director de Investigacion del Harvard Global Equitylniciative (HGEI), en
la Universidad de Harvard en Boston, Viceministro de Proteccién Social
en Colombia, investigador en Fedesarrollo, y editor de economia de la
Revista Semana. Graduado de Economia de la Universidad de los
Andes, es Master en Economia Ambiental de la Universidad de
Maryland en College Park y en Politica Econémica de CERDI-
Universitéd Auvergne-France.

Sergio Prada, es Investigador Senior de PROESA. Tiene un Doctorado
en Politicas Publicas con concentracién en métodos analiticos y
evaluacién, de la Universidad de Maryland. Es Economista de la
Universidad Javeriana, con Maestrias en Economia del Medio Ambiente
y los Recursos Naturales, titulo conjunto de la Universidad de los Andes
y la Universidad de Maryland, y en Administracién Publica de la
Universidad de Syracuse. Ha trabajado en Colombia como Investigador
en instituciones como Fedesarrollo y CEGA, Economista para la
Fundacién Social, Consultor para el Departamento Nacional de
Planeacién y el Ministerio de Hacienda Nacional, y fue Director
Ejecutivo de CRECE. Realizé pasantias en la Escuela de Medicina de la
Universidad de Maryland, y fue Consultor para el Banco Mundial. Antes
de unirse a PROESA, trabajé como Investigador Asociado para el grupo
de Salud de IMPAQ International, LLC, desarrollando proyectos de
investigacién y consultoria para los Centros de Servicios de Medicaid y
Medicare (CMS). El Doctor Prada obtuvo la beca Fulbright en el 2002.
Ha publicado en peer reviewed journals y es principal colaborador del
libro “Técnicas de Medicién Econémica”. Ha sido columnista de los
periédicos El Mundo de Medellin y La Patria de Manizales.

En 2013 PROESA conté con investigadores asociados que colaboraron
sobre la base de proyectos especificos. Ellos son:

Dov Chernichovsky, Economista de la Universidad Hebrea de
Jerusalén, con Maestria en Economia de la misma universidad y Ph.D.
en Economia de City University of New York. Fue consejero del
sistema de salud para el Parlamento Israeli y consultor del “Australian
National Health Strategy Team”. Es profesor en la Universidad Ben-
Gurion de Negev en Israel, investigador asociado del National Bureau of
Economic Research (NBER) en los EE.UU y consultor del Banco
Mundial.

Jorge Arturo Gonzalez Duran, Médico de la Universidad Javeriana,
con Maestria en Salud Publica de John’s Hopkins University. Tiene
amplia experiencia en proyectos de atencién primaria en salud en
paises de Asia, Africa y América Latina. Coordiné el proyecto “ABCE”
con el Institute for Health Metrics and Evaluation.

Alvaro Riascos, Ph.D. en mateméticas, se ha desempenado como
consultor de Quantil-Matematicas Aplicadas y como profesor de
Economia en la Universidad de los Andes.

En 2013, los siguientes asistentes de investigacién trabajaron para
PROESA.

Jorge Duarte, Diego Martinez, Andrés Felipe Aguirre, Manuel José
Aragén S. e Isabella Montoya.
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.4.5 Centro de Estudios en Proteccion Social y Economia de la Salud - PROESA

» Investigacion

La investigacién es tanto cualitativa como cuantitativa, e incluye un
enfoque interdisciplinario en torno a temas concretos de politica
publica, combinando, por ejemplo, el abordaje econémico, legal y
médico. Las principales areas de investigacion y trabajo incluyen:

¢ Organizacioén industrial de los servicios de salud

* Estimacién de costos y evaluacién econémica de servicios
y programas de salud

* Medicidén y evaluacién de desempefo de sistemas de salud
* Financiacién de servicios de salud y consideraciones
fiscales

* Organizacién institucional y andlisis de politica aplicado al
sistema de salud.

> Alianzas

En 2012, PROESA adelanté un proyecto de investigacion auspiciado
por el Banco Mundial sobre la sostenibilidad fiscal y financiera del
sistema de salud en Colombia. En este contexto realizé un analisis
sobre la capacidad de rendiciéon de cuentas de las entidades que
componen el sistema y su estructura de gobierno organizacional.

Desde el afo 2012, también un proyecto en colaboracién con el
Institute for Health Metrics and Evaluation (IHME) de la Universidad
de Washington, para entender mejor y medir las estructuras de
costos de los prestadores de servicios de salud. Este proyecto es
financiado por la Fundacién Bill y Melinda Gates en mdltiples paises,
siendo PROESA el aliado en Colombia.

PROESA promueve la investigaciéon aplicada en evaluacién
econémica de tecnologias en salud. En 201 realizé un simposio
internacional sobre la materia con el National Institute for Health
and Clinical Excellence del Reino Unido. En 2012 ofrecié cursos de
extension sobre costo-efectividad con la Universidad Icesi.

PROESA colaboré con el Harvard Global Equity Initiative, en el contexto del Global
Task Force on Expanded Cancer Care and Control in the Developing World
(GTG.CCC), para la estimacién del costo de proveer medicamentos para el
tratamiento de cancer a nivel mundial; en especial, en paises en desarrollo.
Contribuyé al reporte del Task Force, publicado en el ano 2012 por Harvard
University Press.

También realiza trabajo conjunto con la Universidad Icesi y la Fundacién Valle del
Lili, y sus entidades vinculadas. Estas incluyen la Unidad de Investigacion Clinica de
la FVL, catalogada como nivel A por Colciencias, y el CIDEIM (Centro Internacional
de Entrenamiento e Investigaciones Médicas), centro colaborador de Ia
Organizacién Mundial de la Salud — OMS, catalogado por Colciencias como centro
de excelencia.

» Proyectos

e Acceso, Limitaciones, costos y equidad” para Universidad de
Washington, Institute for Health Metrics and Evaluation

* PROESA colabora con el Harvard Global Equity Initiative, en el contexto
del Global Task Force on Expanded Cancer Care and Control in the
Developing World (GTG.CCC), para la estimacién del costo de proveer
medicamentos para el tratamiento de cancer a nivel mundial; en especial, para
aquellos casos de cancer que actualmente estan siendo desatendidos.

¢ Adelanta también un proyecto de investigacién auspiciado por el Banco
Mundial sobre la sostenibilidad fiscal y financiera del sistema de salud en
Colombia. En este contexto realiza un analisis sobre la capacidad de rendicién
de cuentas las entidades que componen el sistema y su estructura de gobierno
organizacional.

e Realiza una consultoria para el calculo de la nota técnica actuarial del POS y
andlisis de modalidades de contratacién y pago de servicios, con Servicio
Occidental de Salud (SOS), Entidad Promotora de Salud. Este proyecto se
desarrolla en alianza estratégica con Quantil: matematicas aplicadas.ﬁ =
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Cuadro 9.48 Publicaciones

9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.4.5 Centro de Estudios en Proteccion Social y Economia de la Salud - PROESA

Tipo d Investigad i i
Titulo de la publicacion Revista - Libro Publlli):aci:n n;;solgg Aor Afio Pais Titulo de la publicacion Revista - Libro Pu.ll;ll'::a::’i:n In;;sgg;:or Aio Pais
j ic Use Fi imer’ Articuloen Caso de Estudio: VIH/SIDA en el Contexto d Castro, H.
Medicare Public Use Files and Alzheimer s Alzheimer s & Dementia revistapeer- |  Prada, § 2003 Estados | Rof ¢ stul © | d/ (len eb. MO | Documentos de trabajo PROESA | Working Paper 2012 Colombia
Disease factors in 2008 and 2010 eiwed " Unidos aReformaala Salud en Colombia Guerrero, R.
; Disefo y reforma del Plan Obligatorio de ) . Bossert, T. .
Articul Erdem, E.,
“Medicare Payments: How Much Do Chronic | Medicare & Medicaid Research revislf: o:e: Prraj;ns ]y 003 Estados Salud en Colombia Documentos de trabajo PROESA | Working Paper Guerrero, R 012 Colombia
Conditions Matter?” Review ) P " Unidos .
reviwed Haffer, . Chernichovsky,
Guerrero, R. La sinfonia incompleta: La reforma al Sistema . . ' .
i ’ D tos de trabajo PROESA  |Working P D.G \ 2012 Colombi
fallas fiel mercado, fallas del gobierno e FESCOL Policy Paper | _Prada,S. 2013 Colombia de Salud de Colombia ocumentos de trabajo orking Paper ue,rrero olombia
incentivos perversos en el SGSSS R. Martinez, G.
Lambardi,G
“Las causas de medir el logro estudiantil con Articulo en Martinez L Articulo en Guerrero,R,
pruebas estandarizadas: el caso de los Estados Revista Virajes revista peer- b I; ZS' ' 2012 Colombia Sistema de salud de Colombia Salud Pdblica de México revista peer- Galleg?, A 2011 México
Unidos” reviwed 1o revived Montekio, V.,
Articulo en r;/ast?uez, JS
Propuestas concretas para la encrucijada del . revista sin . artinez, S.,
Via Salud - Guerrero, R. 2012 Colombia Cobertura efectiva de las intervenciones en Articuloen | Carrasquilla,
sector salud revision de ) ; - o , » . »
pares salud de América Latina y el Caribe: Métrica Salud Piblica de México revista peer- | G, Guerrero, 2011 México
Los afiliados y el tipo de afiliacion al sistema de| Revista de la Fundacion Valle del Lili | Articulo ) para evaluar los sistemas de salud. revwed | R, Castro, V.
8 ) PROESA 2013 Colombia etal.
salud colombiano No. 38 educativo ywo
- ” m - - P . iculo )
Los actores del sistera de salud colombiano Revista de la Fl;\r;:a?;n Valle del Lili eAdr:::.Ioo PROESA 2001 Colombia AmartyaSen sida of justice and global health Revista CS Publicado Guerrero, R. 211 Colombia
. ucative
Guerrero, R.
¢Cémo funciona el si | Revi la Fundacion Valle del Lili |  Articul Breadth h of benefit packages: L Technical Brief Series - World Health T E
LComo.unaona el sistema de salud evista de la Fundacion Valle del Lili tICLIV o PROESA 002 Colombia readt t'and dept. of benefit packages: Lesson | Technical Brie Ser.les‘ orld Healtl Working Paper | Avreol, H. 2001 st?dos
colombiano? No. 36 educativo from Latin America Organization and Knaul. F Unidos
o . ) Ar.tlculo o ) Closing the Cancer Divide; A blueprint
Inequalities in non-communicable diseases and The Lancet revista peer- | Guerrero,R. 2012 Gran Bretaia ) , Guerrero, R,,
iwed to expand access in low and middle Capitulode | Giraldo, JA Estados
- — - re?nwe Investing in cancer care and control income countries. A report of the p. o 2011 )
o Closing the Cancer Divide: An Equity | Capitulo de Estados libro Arreola, H., Unidos
Investing in cancer care and control ) ) Guerrero, R. 2012 ) global task force on expanded access
Imperative libro Unidos to cancer care and control Knaul, F.
Informe regional de cobertura efectiva Observatorio de salud Libro Guerrero, R. 2012 México Management of diabetes and associated aricdoen | Guerrera R
Articuloen | MacKenzie, E. cardiovascular risk factors in seven countries: Bulletin of the World Health ) ) s Estados
Level-I Trauma Center Effects on Return-to- . ) ) Estados revista peer- | Villalpando, S. 2010
) ) . p pando, 5., .
Evaluation Review revistapeer- | Prada S. 212 , A comparison of data from national health Organization ) Unidos
Work Outcomes ) Unidos o reviwed etal.
reviwed Salkever, D. examination surveys
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.4.5 Centro de Estudios en Proteccion Social y Economia de la Salud - PROESA

Cuadro 9.49 Presentaciones en eventos y conferencias académicas

Titulo presentacion Evento Lugar Ponente Ano
Prevalence estimates of dementia in Yury Takeuchi MD,
colombia (2005-2020). Transitions and stage Xl Congreso Colombiano de Neurologia Cartagena, Colombia Yoseth Ariza MD, Sergio Prada PhD, 2013
of disease Marcela Ulloa
Asystematic measurement and new evidence iHEA 9th World Congress Sydney, Australia Sergio |. Prada 2013
of the costs of providing health care in
Ramiro Guerrero MSc, Danny Moreano MD
. . . . MBA, Eric Barney MD,
Estimating E dit: t the D
stimating xpenditures aA N ISE?Se Global Health Metrics & Evaluation Seattle, USA Marisol Badiel MD MSc, Giovanna Miranda 2013
Level: The Case of Cancer in Colombia
MD, Juan Guillermo Restrepo MD,
Jorge Duarte BS
En busca de la sostenibilidad perdida Foro Farmacéutico de la ANDI Cartagena, Colombia Ramiro Guerrero 2013
Las propuestas de Reforma al Sistema Foro: 25 de Abril, Dia Nacional de la Pontificia Universidad .
) . - X Sergio |. Prada 2013
General de Salud Seguridad Social. Asunto de todos. Javeriana - Cali
El Fondo Unico y los nuevos actores del Foro “Hacia dénde va el modelo de Friedrich Ebert Stiftung .
. ., . . o . Sergio |. Prada 2013
sistema proteccién social en Colombia: un analisis ala| en Colombia — Fescol -
Policy Issues and Technical Challenges for Risk Adjustment Network Conference Technical meeting on Risk Ramiro Guerrero 2012
Risk Adjustment and Risk Sharing in Adjustement. TAUB
Metodos alternos para desarrollar ETES: . ) . . . . ;
Encuentro Regional Latinoamerica HTAI Bogota, Colombia Ramiro Guerrero 2012
"Mas alla del uso de umbrales de costo-
FORO DIABETES Y OBESIDAD
Andlisis comparativo de costos asociados con EPIDEMIOLOG[A, MODELOS, ACCESO,
Medellin, Colombi Sergio l. Prad 2012
Diabetes en los EEUU: el caso de Medicare CALIDAD. Informacién disponible para edetlin, T-olombia erglol. Fraca
mejores decisiones
Evaluation of Social Health Insurance Reform Jornada de Investigacién Universidad Icesi Ramiro Guerrero 2011
in Colombia
Alternative designs of benefits packages and iHEA 7¢h World Congress Toronto, Canada Ramiro Guerrero, Ana Maria Amaris, Héctor 2011
their implications for coverage and financial Castro
Reforma del sistema general de seguridad Congreso Auditoria Fundacién Valle del Lili Ramiro Guerrero 2011
social en salud.
Disefo y reforma de los planes de beneficios Foro Precedente Facultad de Derecho, Ramiro Guerrero 2011
en salud en Colombia Universidad Icesi
Design of health care benefits packages in ISEQH: International Society for Equity in Cartagena, Colombia Ramiro Guerrero 2011
Colombia and their reform Health. www.isegh.org
The unlimited and unaffordable benefits First Global Symposium on Health Systems Montreux Ramiro Guerrero 2010
package of Colombia Research.
Universidad de H d,
Sostenibilidad financiera Foro E Tiesberg niversidad de X arvar Ramiro Guerrero 2010
Estados Unidos
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9. CENTROS ESPECIALIZADOS Y RELACION CON EL ENTORNO

9.4.5 Centro de Estudios en Proteccion Social y Economia de la Salud - PROESA
» Eventos

¢ Foro: "Hacia un nuevo modelo de salud para los colombianos": proyecto de ley 210 de 2013

El viernes 26 de abril de 2012, se realizé en Cali el foro "Hacia un Nuevo Modelo de Salud para los Colombianos" a propdsito de la redefinicion del Sistema General
del Salud, convocado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el apoyo del Centro PROESA, el Observatorio de Politicas Publicas POLIS de la Universidad
Icesi, la Fundacion FES y la Unidad de Accién Vallecaucana.

En este, se busco propiciar un espacio de discusidn que visibilice los puntos de vista que la academia y los actores del sistema tienen sobre los cambios propuestos vy,
en general, sobre las alternativas de solucion a la crisis del sector. Conté con la presencia del Ministro de Salud y Proteccion Social, el Doctor Alejandro Gaviria Uribe
y el Centro de Estudios en Proteccion Social y Economia de la Salud- PROESA- a través de su Director, el Doctor Ramiro Guerrero. Asi mismo, participaron en
calidad de panelistas, Diego Calero, Secretario de Salud Municipal de Cali, Carlos Augusto Herndndez, Subdirector de Salud de la Caja de Compensacion Comfandi,
Luis Alberto Tafur, catedrético de la Universidad del Valle y experto en seguridad social en salud, y Alejandro Varela, director de la Fundacién FES, entre otros.

e Simposio: Propuestas concretas para la encrucijada del sistema de salud. — Octubre | de 2012

Diversas voces han expresado a la opinidn publica que el sistema de salud tocé fondo y se requieren cambios estructurales. Menos concretas, sin embargo, han sido
hasta ahora las propuestas que se han expuesto. El objetivo de este simposio es presentar de forma ordenada diagndsticos y propuestas de reforma. Lo organiza
PROESA con el apoyo del Observatorio de Politicas Publicas POLIS de la Universidad Icesi, y el Banco Mundial como parte de las actividades financiadas por el Fondo
Nordico Salud y Derechos Humanos en Colombia, y con la participacion de la revista SEMANA.

Las conferencias, paneles y discusiones consideran las diferentes funciones del sistema de salud, a fin de orientar los diagndsticos y las opciones de redisefio
institucional. Se evalGan los posibles papeles de los sectores publico y privado en el desempeiio de las diferentes funciones, asi como la gobernabilidad del sistema y las
practicas de gobierno organizacional de las entidades del sector. En este contexto se presentan y discuten propuestas de solucién a los problemas del sistema de salud.

* Simposio: Opciones para el financiamiento de los sistemas de salud: Una perspectiva internacional- Marzo 3 de 2012

El curso se centra en los fundamentos conceptuales y financieros del disefio del sistema de salud. Introduce los elementos del sistema de financiacion: la recaudacion
de fondos, la puesta en comun y la asignacién, pago de personal médico, y el reembolso de las clinicas y hospitales. Posteriormente, en el contexto de la organizacién
de la asistencia sanitaria y su combinacién publico-privada, en el curso se muestran las opciones de politica disponibles en cada elemento, y cémo éstas pueden
potencialmente avanzar en los objetivos del sistema de salud: la salud, la equidad, la macro y micro eficiencia econémica, y la satisfaccion del cliente. La discusion
conceptual es ejemplificada por experiencias internacionales en la materia.

e Simposio Internacional “Establecer Prioridades en Salud Evaluacion de Tecnologia Sanitarias: Experiencias Internacionales y Retos para
Colombia”- Agosto 12 de 2011

El simposio tuvo como objetivo diseminar a los diferentes publicos de interés, con especial énfasis en los tomadores de decisiones del sector salud colombiano, las

mejores practicas en evaluacién de tecnologias sanitarias y los retos e implicaciones para Colombia, dentro del marco de la Ley 1438 de 2011, que establece la

creacion del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud-IETS.

+ Simposio Internacional “Los Sistemas de Salud en el Mundo: Exitos, Fracasos y Lecciones para Colombia”- Septiembre 13 de 2010
Constituyd un espacio de discusion que ilustrd el debate sobre la reforma al sistema de salud en Colombia mediante la presentacion de experiencias ,@. ICEST
internacionales relevantes. e aaaas
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10. RELACIONES INTERNACIONALES

0. RELACIONES INTERNACIONALES
10.1 Experiencias Internacionales
[0.1.1 Estudiantes de Icesi en el exterior
10.1.2 Estudiantes extranjeros en lcesi

10.2 Cooperacién y colaboracién internacional
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203

La Universidad ha establecido convenios y alianzas con mililtiples
universidades e instituciones de otros paises para que su comunidad
académica pueda acceder a diferentes actividades internacionales
como: semestre o afo académico, cursos de idiomas, work
experience, practicas internacionales, entre otros.

En este capitulo podra apreciar la informacién de las actividades
realizadas en el afo 2013 y la participacion de la comunidad en cada
una de ellas.
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10. RELACIONES INTERNACIONALES

Cuadro 10.1 Participacion en programas internacionales, por género y poblacion

Poblacion por género y por programa

Periodo académico

2011 2012 2013

Estudiantes de Pregrado H M H M H M
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 47 83 96 128 | 69 107
Administraciéon de Empresas 16 19 24 25 15 21
Economia y Negocios Internacionales 21 35 56 44 36 36
Contaduria Piblica y Finanzas Internacionales | 5 | 8 4 8
Economia con énfasis en Politicas Piblicas 4 3 4 3 2 7
Mercadeo Internacional y Publicidad 5 21 I 48 12 35
Facultad de Ingenieria 44 51 57 60 49 43
Ingenieria de Sistemas 7 3 4 3 4 0
Ingenieria Industrial 21 25 32 44 31 31
Disefo Industrial 8 18 6 7 10 Il
Ingenieria Telematica 3 2 8 2 | |
Diseno de Medios Interactivos 5 3 7 4 3 0
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 19 29 13 35 13 26
Derecho Il 10 2 4 4 6
Ciencia Politica con énfasis en Relaciones Internacionales 2 14 9 I 6 12
Psicologia 5 2 0 5 0 4
Sociologia N/A | N/A | 2 2 3
Antropologia | 3 | 13 | |
Facultad de Ciencias Naturales 2 0 3 4 12 17
Biologia | 0 | | 3 4
Quimica | 0 | | | 0
Quimica Farmacéutica N/A | N/A | 2 8 13
Facultad de Ciencias de la Salud N/A | N/A 1 0 2 1
Medicina N/A [ N/A | 0 2 |
Subtotal estudiantes 112 | 163 | 170 | 227 | 145 | 194

Otros participantes

Estudiantes de Posgrado 54 51 101 66 121 77
Directivos y Profesores de la facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 54 23 51 27 13 18
Directivos y Profesores de la facultad de Ingenieria 23 12 30 Il 17 6
Directivos y Profesores de la facultad de Derecho y Ciencias Sociales 22 5 27 5 24 6
Directivos y Profesores de la facultad de Ciencias Naturales 3 4 | | 0 3
Directivos y Profesores de la facultad de Ciencias de la Salud 0 3 3 7 | |
Directivos y Profesores del Centro de Desarrollo del Espiritu Empresarial - CDEE | 17 2 16 2 2 0
Directivos y Profesores de otras areas 2 6 3 2 3 0
Egresados de la Universidad 9 3 18 16 25 35
Subtotal otros participantes 184 | 109 [ 250 | 137 | 206 | 146
Total 296 | 272 | 420 | 364 | 351 | 340

10.1 Experiencias Internacionales

10.1.1 Estudiantes de Icesi en el exterior

En la tabla se observa el nimero de registros de
participacion en experiencias internacionales de
diferentes poblaciones de la Universidad, por género, en
los dltimos 3 afios. Durante estos periodos la poblacién
masculina ha tenido, en promedio, 356 representantes,
mientras que la poblacién femenina ha estado
representada por un promedio de 325 personas.

La participacién de la poblacién de estudiantes

corresponde al 49% de la participacién total de la
comunidad, en los Ultimos 3 afos.
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10. RELACIONES INTERNACIONALES

10.1.1 Estudiantes de Icesi en el exterior

Cuadro 10.2 Participacion por tipo de programa internacional

Programas Periodo académico

2011 2012 2013
Afio / semestre académico 69 102 96
Work experience / Work Travel 20 33 50
Curso de idiomas 40 65 77
Practica Profesional Internacional 44 46 44
Misiones educativas internacionales de estudiantes de pregrado 122 185 129
Médulos internacionales de las Maestrias en Administracion 108 166 228
Misiones académicas de profesores y directivos 5 3 20
Educacién Continua 43 37 14
Maestrias 6 19 29
Doctorados 43 44 44
Conferencias 68 84 71
Total de participantes 568 784 802

Notas:

I. Las misiones educativas internacionales, tanto de pregrado como de posgrado son viajes con fines académicos. La agenda de las Misiones Internacionales esta
conformada por encuentros con empresarios, académicos, funcionarios publicos del pais visitado y directivos de organizaciones bilaterales y multilaterales. El objetivo
de estas misiones es ampliar la visién internacional por medio del contacto directo con el ambiente académico, politico, cultural y econémico del pais o regién que se
visita. Los destinos de las Misiones en los 3 Ultimos anos fueron: Alemania (2013-2), India (2013-1), China (2013-1), Europa (Espafia, Francia, Bélgica, Dinamarca y
Suecia; 2013-2 y 2012-2), México (2012-2), Pert (2012-2), Argentina (2012-2 y 2011-2), Suiza (2012-2 y 201 1-2), Asia (Japén, Corea, China; 2012-2), Panama (2012-1),
China (201 1-1), India (201 I-1), Espaiia (201 I-1), Brasil (2013-2y 201 1-2), Estados Unidos (201 1-2).

2. Los médulos internacionales de las Maestrias hacen parte del plan curricular y requieren de la realizacién de viajes con fines académicos y culturales. Durante estos
viajes, los estudiantes asisten a cursos en universidades con las cuales se tiene establecido un convenio de cooperacién bilateral. A partir del afo 2010, estos médulos
internacionales se desarrollan en Estados Unidos, Francia y China para los estudiantes del MBA con doble titulacién con Tulane University, y en Espaia y Per( para los
estudiantes del MBA Icesi.

3. Las misiones académicas que realizan directivos y profesores de la Universidad tienen por objeto la realizacion de gestiones referentes a la internacionalizacién de la
Universidad con relacién a sus programas, procesos de acreditacién, establecimiento de convenios, participacion en eventos internacionales y promocién institucional.
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10. RELACIONES INTERNACIONALES

10.1.1 Estudiantes de Icesi en el exterior

Cuadro 10.3 Participacion en programas internacionales, por pais de destino

Periodo académico . Periodo académico
Pais Pais
2011 2012 2013 20111 2012 2015
Alemania 14 33 34 Republica Checa 0 0 |
Argentina 30 32 n Rusia 0 ! !
Australia 8 27 32 Sudafrica 0 0 !
Austria 0 0 | Suecia 2 0 !
Barbados 2 0 0 Suiza 8 12 4
Bélgica 0 5 9 Tailandia 0 | 0
Bolivia 0 | 0 Tokio 0 0 '
Brasil Py 2 24 Trinidad y Tobago | 0 0
Bulgaria 0 | 0 Turquia ! 0 0
Canada 14 14 6 Uruguay ! 2 0
Chile 7 3 21 Venezuela 0 | 3
China 60 29 42 Total de participantes 568 784 660
Corea del Sur I | 3
Costa Rica 3 2 3
Cuba 0 | |
Ecuador 9 13 2
Egipto | 0 0
El Salvador | 0 0
Etiopia 0 | 0 . . . . . -
Espafa 59 72 80 Cuadro 10.4 Misiones internacionales realizadas en el afno 2013
Estados Unidos 155 168 203
Francia 54 66 79
Grecia 2 2 ! Mision No. Participantes
EZT::‘:'E g (2) g Misién Europa 2013 - Programa Ingenieria Industrial 30
Hong Kong 0 I 0 Misién Gobierno Brasil 2013 31
Hungria ! ! ! Misién académica Alemania - Programa Quimica 6
::::da T ; (3, Farmacéutica
Inglaterra 0 0 9 Mision académica Alemania - Programa Ciencia Politica I
J':::ica ; (2) (3) Misién China 2013 - Programa Disefo Industrial 6
Japon 0 I 5 Misién India 201 3 - Facultad de Ciencias Administrativas y 36
Lituania 0 2 0 Econdmicas
:Z:io _,I’ 5|0 : Mision Industrias Culturales - Reino Unido 3
Nicaragua 0 I | Misién Alta Gerencia Internacional 9
Noruega 0 0 2 Total participantes 142
Nueva Zelanda 3 | 0
Panama 7 12 4
Pert 32 67 27
Polonia | 0 |
Portugal 2 | |
Puerto Rico 6 | 0 'ﬁ . "‘: .
Reino Unido 23 28 29 # ICESI
Reptiblica Dominicana 2 0 0 plo]|
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10. RELACIONES INTERNACIONALES

10.1 Experiencias Internacionales

10.1.2 Estudiantes extranjeros en lcesi
Cuadro 10.5 Participacion de estudiantes internacionales por facultad

Estudiantes Internacionales Periodo académico
2011 2012 2013
Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 13 31 55
Facultad de Ingenieria 0 4 0
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 8 18 6
Facultad de Ciencias Naturales | | 10
Facultad de Ciencias de la Salud | 0 2
Otras areas (Oficina AIESEC, CIDEIM) 0 | 2
Total estudiantes 23 55 75

En el afio 201 1, las facultades de Ciencias Naturales y Ciencias de la Salud recibieron estudiantes internacionales como pasantes de investigacién. En ese mismo afo, al
Grupo de Acciones Publicas - GAPI, de la facultad de Derecho y Ciencias Sociales, se vinculé como Estudiante en Practica una estudiante internacional proveniente de
la Universidad de Sciences Po de Francia .

En el ano 2012, 9 estudiantes franceses estuvieron en la Universidad bajo el convenio de Doble Titulacién con el programa de Administracién de Empresas de la Icesi y
la Escuela de Negocios de Sup de Co Montpellier. Las Maestrias en Ingenieria Industrial y el MBA Icesi recibieron estudiantes internacionales, bajo la modalidad de
intercambio. Adicionalmente, en este mismo ano, la Maestria en Administracién recibié un grupo de |2 estudiantes de posgrado de la Universidad de Chile, quienes
cursaron el seminario "Liderazgo de Alto Impacto”, con el objetivo de desarrollar en los participantes una perspectiva estratégica integral de la gestion empresarial y
lograr un autoconocimiento de su potencial como lideres organizacionales.

En el ano 2013, los programas de Medicina de la facultad de Ciencias de la Salud y Psicologia, de la facultad de Derecho y Ciencias Sociales, recibieron por primera vez
estudiantes internacionales, quienes vinieron provenientes de la Universidad de Wuerzburg en Alemania. Los programas de posgrado de la Universidad también
recibieron estudiantes internacionales; la Maestria en Administracién recibié un grupo de 28 estudiantes provenientes de la Universidad de Chile, quienes cursaron el
seminario "Liderazgo de Alto Impacto", consolidando el convenio suscrito entre las dos universidades.

En los dltimos 3 afos, la Universidad ha recibido estudiantes de paises como Francia, Alemania, Suiza, Estados Unidos, Noruega, México y Chile. Estos estudiantes se
han vinculado en programas de pregrado como Administracién de Empresas, Economia y Negocios Internacionales, Medicina, Psicologia, Ciencia Politica con énfasis en
Relaciones Internacionales, Sociologia, Antropologia, Disefio de Medios Interactivos y Biologia, entre otros; y en posgrado, en el MBA Icesi y la Maestria en Ingenieria
Industrial. e
& 1CESI
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10. RELACIONES INTERNACIONALES

10.2 Cooperacion y colaboracion internacional
Cuadro 10.6 Convenios de cooperacion académica internacional por pais

UNIVERSIDAD PAiS UNIVERSIDAD PAIS
Fachhochschule Kéln - Cologne University of Applied Sciences Universidad de Salamanca
Hochschule Darmstadt University of Applied Sciences Universidad de Extremadura
Mannheim University Universidad Politécnica de Catalunya
Escuela Politécnica Superior de Castelldefels
Pforzheim University Alernania Universidad Politécnica de Catalunya
Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Vilanova i la Geltra Espana
Universidad de Tubingen Universidad Politécnica de Catalunya
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y Aeronautica de Terraza
Universidad de Wiirzburg Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Torcuato Di Tella Argentina Instituto Europeo de Disefio
Griffith University Australia lllinois Institute of Technology
La Trobe University Savannah College of Art and Design
ICHEC — Brussels Management School Bélgica Tulane University
Universidad de Sao Paulo Universidad de Miami Estados Unidos
Universidad de Estado de Rio de Janeiro Miller School of Medicine - University of Miami
Universidad Estadual Paulista . American Universic
Fundacién Getulio Vargas Brasil - )’
Texas A&M University
Universidad de Brasilia France Business School
Universidad Federal de Minas Gerais i Groupe Sup de Co Montpellier
3:::::::2222’;2?:;:%2 Canadd ::stitut; d? Ciensci:s Ploll’ticas de Paris - Sciences Po
ouen Business School
Universidad Andrés Bello Universidad Paris Diderot - Paris 7
Universidad Austral de Chile Insa Lyon Francia
Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile ——
Universidad de Chile
Universidad Central Insa Rouen
Universidad del Bio - Bio Insa Strasbourg
Universidad Diego Portales Insa Toullouse
Universidad San Francisco de Quito ESSCA Ecole de Management
Universidad Tecnolégica Equinoccial - UTE Ecuador BIMTECH - Birla Institute of Management Technology India
Escuela Superior Politécnica del Litoral Nuova Academi Di Belle Arte Di Milano Italia
Escuela de Administracion de Empresas - EAE Kyushu University - International Research and Education Center Japén
Instituto de Estudios Bursatiles de Madrid Sungkyunkwan University Korea
Universidad Alfonso X El Sabio Hankuk University of Foreign Studies - HUFS
Universidad Carlos Ill de Madrid Universidad Regiomontana
Universidad de Alcala de Henares Universidad de Celaya Mexico
Universidad de Barcelona Espafia Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Universidad de Sevilla Universidad San Ignacio de Loyola Pert
Universidad de Valencia St. Petersburg State University Rusia
Universidad de Vigo FHS ST. Gallen — University Of Applied Sciences Suiza
Universidad de Girona University of Business and International Student - UBIS
— —— s e
Universidad de Huelva Universidad ORT Uruguay ﬁ ICESI
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10. RELACIONES INTERNACIONALES

10.2 Cooperacion y colaboracion internacional
Cuadro 10.7 Cooperacion académica internacional por consorcios

La universidad lcesi tiene convenio con diferentes consorcios que promueven la movilidad estudiantil en el ambito internacional

CONSORCIO COBERTURA PAGINA WEB
ISEP Universidades a nivel mundial www.isep.org
HRK - Hochscjilrektorenkonferenz Universidades Alemanas www.hrk.de
ASCUN CREPUQ Universidades Canadienses WwWww.crepug.gc.ca
CALDO - Colombia Challenge your knowledge Universidades Canadienses www.caldo.ca

Cuadro 10.8 Convenios con organismos internacionales

ORGANISMOS INTERNACIONALES

ORGANISMOS INTERNACIONALES

AACSB International - Association to Advance Collegiate Schools of Business

Corte Interamericana de los Derechos Humanos

AECI - Agencia Espafola de Cooperacién Internacional

DAAD - Asociacién de Universidades e Instituciones de Educacién Superior de Alemania

AICD - Agencia Interamericana para la Cooperacién y el Desarrollo

Fundacién Colombo Alemana

AIESEC - Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales

Fundacién Botin

Alianza Colombo Francesa

GEM - Global Enterpreneurship Monitor

AMBA - Association of MBA"s

GTZ - Agencia Alemana para la Cooperacién

ASCUN CREPUQ - Consorcio de Universidades de Quebec

HRK - Hochscjilrektorenkonferenz

Asociacién Cultural Colombo Japonesa

IAESTE - International Association for the Exchange of Students for Technical Experience

Asociacién Cultural Colombo Alemana

ICAFT - Instituto Colombo Aleman para la Formacién Tecnolégica

Asociacién de Estudios Coreanos

ICSB - International Council for Small Business

BALAS - The Business Association of Latin American Studies

ISEP - International Student Exchange Program

Banco Mundial

Korea Institute for International Economic Policy

BANCOMEXT - Consejeria Comercial de México

NAFSA - Asociacién Internacional de Educadores

BID - Banco Interamericano de Desarrollo

OEA - Organizacién de Estados Americanos

Camara de Comercio Colombo Americana de Miami

ONU - Organizacién de las Naciones Unidas

Camara de Comercio e Industria de Panama

Partners of the Americas

Camara de Industria, Comercio y Agricultura de Milan

Prochile - Direcciéon de Promocién de Exportaciones de Chile

Cémara Colombo Arabe en Colombia

Telecom Bretagne-Francia

Camara de integracién Colombo China

Universia

CEF - Corporacién para los Estudios en Francia

USAID - U.S. Agency for International Development

Centro Cultural Colombo Americano

Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico

CLADEA - Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion

Banco Santander - Programa de Becas Iberoamérica

CLI - Centro Latinoamericano de Innovacién en Logistica

Societa Dante Alighieri
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11. ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES DE ALTA CALIDAD

1. ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES DE ALTA CALIDAD
I'I.I' Acreditaciones nacionales de Alta Calidad
I'1.1.1 Acreditacion Institucional de Alta Calidad
['1.1.2 Renovacién de la Acreditacion Institucional
I'l.1.3 Acreditacion de Alta Calidad de programas académicos
I'.2 Acreditaciones internacionales de Alta Calidad
I'1.2.1 Acreditacion internacional del AMBA - Association of MBA”s
I'1.2.2 Acred. Intl. de la facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
I 1.3 Certificaciones de Alta Calidad
I'1.3.1 Certificacion 1SO 9001:2008, Educacion Continua y consultorfa

| '1.3.2 Certificacién de Calidad al Centro de Conciliacion Académico

Pégina

207
207
208
208
210
210
210
214
214
214

Nos llena de orgullo afirmar que desde el afio 2010 contamos con el
sello de Acreditacién de Alta Calidad.

A lo largo de este capitulo se presenta la informacion mas relevante
de los procesos de acreditacién y certificacion en los que se
encuentra vinculada la Universidad.
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11. ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES DE ALTA CALIDAD

I1.1 Acreditaciones nacionales de Alta Calidad

“La Acreditacion es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacién que
efectlia una institucién sobre la calidad de sus programas académicos, su organizaciéon y funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social.

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que la Acreditacion no es sélo una oportunidad para el reconocimiento por parte del Estado de la calidad de
un programa o de una institucién; es una ocasién para comparar la formacién que se imparte con la que reconocen como valida y deseable los pares
académicos. Es decir, aquellos que representan el deber ser, los que tienen las cualidades esenciales de la comunidad que es reconocida como
poseedora de ese saber y que ha adquirido, por ello mismo, una responsabilidad social. También es una ocasién para reconocer la dinamica del
mejoramiento de la calidad y para precisar metas de desarrollo deseable. La participacién de pares internacionalmente reconocidos dentro del
proceso de acreditacién podria derivar en un reconocimiento internacional de la calidad de programas e instituciones.”

Fuente: Consejo Nacional de Acreditacion — CNA — www.cnha.gov.co

Tanto la Acreditacién Institucional de Alta Calidad como la Acreditacién de Alta Calidad de Programas académicos, son otorgadas por el Ministerio
de Educacién Nacional a partir de la recomendacién emanada del Consejo Nacional de Acreditacién, Organismo de naturaleza académica que
depende del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), cuya funcidon esencial es la de promover y ejecutar la politica de acreditacion
adoptada por el CESU y coordinar los respectivos procesos.

11.1.1 Acreditacion Institucional de Alta Calidad

La Acreditacién Institucional de Alta Calidad es un reconocimiento que otorga el Ministerio de Educacién Nacional a las Instituciones de Educacion
Superior que lo ameritan, por la calidad de la Institucién como un todo y por el cumplimiento de su funcién social.

La Universidad Icesi recibié este reconocimiento mediante la Resolucién 4304 del 3| de mayo 2010, convirtiéndose en la primera universidad privada
del sur occidente colombiano en obtenerlo.

Para Icesi, la Acreditacion Institucional de Alta Calidad significa cumplir, de manera eficaz, con el logro de los ideales sociales que se ha trazado en el
campo de la educacién. Esta acreditacion, comprueba el compromiso con la cultura de la autoevaluacién y del logro alcanzado por la comunidad
universitaria, en la busqueda de altos niveles de calidad.

El Ministerio de Educaciéon Nacional otorgé la Acreditacion Institucional basandose en una serie de fortalezas encontradas por los Pares académicos
del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) que visitaron la Universidad.

Para conocer las fortalezas de la Universidad, reconocidas por la comisién de Pares, consulte el sitio web: www.cna.gov.co.

£ I1CESI
207

BOLETIM

ESTADTSTICD [


http://www.cna.gov.co/
http://www.cna.gov.co/

11. ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES DE ALTA CALIDAD

11.1.2 Renovacion de la Acreditacion Institucional

A partir de junio de 2012, y durante un afio, la Universidad realizé el proceso de autoevaluacion con el fin de aspirar a obtener la renovacion de la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad.

La autoevaluacién se realizé de acuerdo con el modelo propuesto por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), dandole prioridad, en esta nueva
oportunidad, al analisis de los avances realizados y los logros obtenidos por la Institucién en los Ultimos cuatro anos; avances y logros que reflejan el
compromiso institucional con los proyectos de mejoramiento que la Universidad se propuso realizar durante su primera autoevaluacién, y el
compromiso con el Plan de Desarrollo Institucional.

Los resultados de esta nueva autoevaluacién institucional, calificados con una nota final de 9.3, permiten concluir que la Universidad Icesi cumple
plenamente con los requisitos de calidad evaluados mediante el modelo propuesto por el CNA.

La Universidad envié el informe final de la autoevaluacién al CNA en julio de 2013, y esta en espera de recibir la visita de los Pares académicos que
esa entidad ha designado para verificar las condiciones de calidad de la Institucién.

11.1.3 Acreditacion de Alta Calidad de Programas Académicos

La acreditaciéon de programas es un camino para el reconocimiento por parte del Estado de la calidad de los programas académicos de una Institucién
de Educacién Superior; es una oportunidad para comparar la formacién que se imparte con la que reconocen como vilida y deseable los pares
académicos, es decir, quienes, por poseer las cualidades esenciales de la comunidad académica que detenta un determinado saber, son los
representantes del deber ser de esa comunidad. También es un instrumento para promover y reconocer la dinamica del mejoramiento de la calidad y
para precisar metas de desarrollo institucional.

En el afo 2013 los programas de Disefio Industrial y Derecho iniciaron un nuevo proceso de autoevaluacién con miras a renovar su Acreditacién de
alta calidad; asimismo, dado que ya cuenta con un nimero representativo de egresados, el programa de Mercadeo Internacional y Publicidad inicié el
proceso de autoevaluacién con el fin de aspirar a obtener la Acreditacién por primera vez.
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11. ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES DE ALTA CALIDAD

11.1.3 Acreditacion de Alta Calidad de Programas Académicos

Cuadro | 1.1 Estado de la acreditacion de Alta Calidad de los programas, a diciembre 31 de 2013

Programas de pregrado Fecha de acreditacion Resoluciéon| Duracion
Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas
Administracién de Empresas 26 de junio 2003 1461 5 afos
(jornada diurna y nocturna) 25 de agosto de 2009 5605 8 anos
E . . . I | de mayo de 2007 2428 4 anos
conomia 'y Negocios Internacionales — —
| dejulio de 201 | 5381 6 anos
Contaduria Publica y Finanzas Internacionales 22 de agosto de 2012 9875 6 afos
Mercadeo Internacional y Publicidad En proceso de autoevaluacién para Acreditacion (lera vez)
Facultad de Ingenieria
26 de noviembre 2002 2660 5 afos
Ingenieria de Sistemas 23 de octubre de 2008 7174 4 afios
20 de mayo de 2013 6041 6 anos
| . . I | de mayo de 2007 2429 4 anos
ngenieria Industrial —
30 de marzo de 201 | 2501 6 aios
19 de diciembre de 2006 8108 4 afnos
Diseno Industrial 21| de febrero de 201 | 1234 4 anos
En proceso de autoevaluacion para Renovacion (3era Acred)
| - ”» 2 de febrero de 2007 376 4 anos
ngenieria Telematica — —
28 de diciembre de 2010 12744 6 aiios
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Derecho 21 de febrero de 201 | | 1235 | 4aros
En proceso de autoevaluacion para Renovacion (2da Acred)

Nota: Los programas de pregrado de la Universidad que no cuentan alin con Acreditacion y tampoco estan en proceso de
autoevaluacién, no tienen todavia la cantidad de egresados requerida para aspirar a la Acreditacion de Alta Calidad.

Para conocer las fortalezas de la los programas acreditados de la Universidad, reconocidas por el CNA, consulte el sitio web:
http://www.cna.gov.co
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11. ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES DE ALTA CALIDAD

1 1.2 Acreditaciones internacionales de Alta Calidad

11.2.1 Acreditacion internacional del AMBA - Association of MBA s

La universidad Icesi, en sus esfuerzos de mejoramiento continuo y calidad académica, presenté un informe de auto-evaluacién al AMBA — Association
of MBA’S, con sede en Londres, la cual funciona como una autoridad internacional para la acreditaciéon de programas de maestrias en administracion.
En septiembre del afio 2009, la universidad Icesi recibi6 la visita de pares internacionales, quienes evaluaron la institucién y el programa del MBA de la
facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas. Finalmente, el |2 de Febrero de 2010 esta prestigiosa Asociacién Internacional certifica y acredita
internacionalmente, por 5 afos, el programa de MBA Global y MBA Icesi de la Universidad, convirtiendo a Icesi en la segunda universidad en obtener
este reconocimiento en Colombia.

11.2.2 Acreditacion internacional de la facultad de Ciencias Administrativas y Economicas

Desde el ano 2006, la facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas de la Universidad se encuentra adelantando un programa de Acreditacion
internacional bajo la guia de AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business. A continuacién se presentan los principales avances del
proyecto en los afios 2006 a 201 3:

Cuadro 11.2 Fases cumplidas del programa de Acreditacion Internacional de la facultad de Ciencias Administrativas y
Econémicas de la universidad Icesi

La facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas envia solicitud a AACSB para postularse y ser elegidos como miembros

2006 |y candidatos a este proceso.
El Comité de PreAcreditacion de AACSB acepta la elegibilidad de la aplicacién y asigna la visita de un mentor a la facultad de
2007 [Ciencias Administrativas y Econdémicas.
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11. ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES DE ALTA CALIDAD

11.2.2 Acreditacion Internacional de la facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas

Cuadro 11.2 Fases cumplidas del programa de Acreditacion Internacional de la facultad de Ciencias Administrativas y
Econdémicas de la universidad Icesi

2008

El Mentor asignado por AACSB, Dr. William Randy Boxx, Decano de Shenandoah University, Harry F. Byrd |r. del
School of Business, y el Comité de Acreditaciéon Internacional de la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdémicas,
trabajan en el disefio del Plan de Acreditacion de acuerdo con las exigencias de los estandares de calidad de la AACSB y
acorde a la Planeacién Estratégica de la Facultad.

En diciembre de 2008, se entrega el Plan de Acreditacién a la Asociacién con el fin de someterlo a la primera aprobacién
por parte del Comité de PreAcreditacién de AACSB.

El Comité de PreAcreditacién envia las recomendaciones del Plan de Acreditacién, después de aplicar las
recomendaciones, el Plan pasa a la segunda instancia de aprobacién, The Initial Accreditation Committee (IAC).

2009

El 14 de abril, The Initial Accreditation Committee (IAC), en acuerdo con el Comité de PreAcreditacién (PAC) de
AACSB, aprueba el Plan de Acreditacion Internacional de la Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas para los
préximos dos afos.

El Plan de Acreditacién Internacional es implementado en la facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas con el
apoyo de todos sus miembros.

2010

En febrero de 2010, se envia el segundo reporte anual de los avances obtenidos en cada uno de los estandares durante el
afo 2009.

En marzo, el Initial Accreditation Committee de la AACSB aprueba el segundo informe anual presentado por la facultad de
Ciencias Administrativas y Econémicas de la universidad Icesi.

En agosto de 2010, el Mentor de la AACSB, Dr. William Randy Boxx, se retne con los directivos de la Facultad con el
propdsito de revisar los avances obtenidos en cada uno de los estandares que la Asociacién requiere en el proceso de
autoevaluacién con miras al logro de la Acreditaciéon Internacional. Durante la reunién, se presentan los logros alcanzados en
todos los estandares y se muestran los avances y los resultados obtenidos en el proceso de Aseguramiento del Aprendizaje
“Assurance of Learning”. El Mentor destaca la metodologia de andlisis de la informacién para la toma de decisiones en el
proceso de Aseguramiento del Aprendizaje de la Universidad y manifiesta no haber visto un modelo como éste en otras
escuelas de administraciéon y economia.

A finales de 2010, se elabora el segundo reporte anual con los avances obtenidos en cada uno de los estandares durante este
ano. Este reporte se entrega a la AACSB al inicio del afo 201 I.
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11. ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES DE ALTA CALIDAD

11.2.2 Acreditacion Internacional de la facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas

Cuadro 11.2 Fases cumplidas del programa de Acreditacion Internacional de la facultad de Ciencias Administrativas y
Econdémicas de la universidad Icesi

En febrero de 2011, se envia a la AACSB el segundo reporte anual de los avances obtenidos en cada uno de los
estandares durante el afo 2010. En marzo, el Initial Accreditation Committee de la AACSB aprueba el segundo informe anual
presentado por la facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas de la universidad Icesi.

En diciembre de este ano, el Asesor del proceso de acreditacién, Dr. Jorge Haddock, y el Mentor de la AACSB, Dr. William
Randy Boxx, visitaron la Universidad en fechas diferentes, para reunirse con el Rector, Directivos y Profesores de la Facultad.
2011 El objetivo de estas visitas fue revisar los avances obtenidos en cada uno de los estandares de calidad internacional y en las
recomendaciones hechas por el Comité de la AACSB para mejorar los procesos implementados. La retroalimentacién
ofrecida por el Asesor y el Mentor, permitié evaluar cada uno de los procesos de mejoramiento continuo que se han
implementado en todas las areas de la Facultad y de la Universidad, facilitando asi el avance positivo en cada uno de ellos. Con
el acompanamiento de estos dos decanos, provenientes de prestigiosas universidades de los Estados Unidos, se preparé la
informacioén que se reportaria a la AACSB en el tercer informe anual.

En enero de 2012, el Comité de Acreditacién Internacional de la Facultad envié el tercer reporte anual que incluye todos los
progresos alcanzados durante el ano 201 | en cada uno de los estandares. Este informe fue aprobado en marzo de 2012 por
2012 el Comité de Acreditacién de la Asociaciéon. En el comunicado de respuesta enviado por AACSB a la Universidad, se dio luz
verde a la Facultad para iniciar la fase de autoevaluacién del proceso.

En abril de 2013, se finaliza el proceso de autoevaluacién y el Comité de Acreditacién Internacional de la Facultad envia el
reporte de Autoevaluacion SER - Self Evaluation Report. Posteriormente, AACSB designa el grupo de pares evaluadores y
coordina con la Facultad las fechas y el cronograma de la visita del grupo de pares internacionales.

Como parte de la preparacién para la visita de pares, los dias 14 y |5 de agosto la Universidad recibié la visita de Jorge
Haddock, catedritico y ex-Decano de la Escuela de Negocios de la Universidad George Mason y asesor de la Facultad
durante el proceso de acreditacion, y de Jorge Talavera y Peter Yamakawa, Rector y Vicerrector de la Universidad ESAN

de Perdl, respectivamente.
2013

Durante la visita, los profesores Haddock, Talavera y Yamakawa, sostuvieron reuniones con los diferentes grupos de interés
de la Facultad (profesores, estudiantes, egresados y directivos), en las que realizaron valiosas recomendaciones a la
Universidad para continuar con el proceso.

En octubre de 2013, la Universidad recibié la visita de los Pares Evaluadores de AACSB: Robert Scherer, Decano de la
Escuela de Negocios de la Universidad de Dallas, Joyce Elam, Decana emérita de la Escuela de Negocios de Floridal
International University, y Elsa del Castillo, Decana de la Escuela de Posgrado de la Universidad del Pacifico.
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11. ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES DE ALTA CALIDAD

1 1.2 Acreditaciones Internacionales de Alta Calidad

Cuadro 11.3 Estado de la acreditacion internacional de Alta Calidad — Universidad Icesi, en el anho 2013

La autoevaluacién ha culminado.

Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas Realizada visita de Pares - AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business

Proyecto en etapa de inicio (la acreditacion se concederia a 3 Programas de la Facultad por parte
de ABET - Accreditation Board of Engineering and Technology. Son ellos: Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Industrial e Ingenieria Telematica).

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas

AMBA
(Association of MBAs)

Maestria en Administracion 12 de febrero de 2010
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11. ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES DE ALTA CALIDAD

1.3 Certificaciones de Alta Calidad

11.3.1 Certificacion 1SO 9001:2008, Educacion continua y consultoria

La norma ISO 9001 es elaborada por la Organizacién Internacional para la Estandarizacion, y especifica los requisitos que deben aplicar internamente
las organizaciones para implementar un sistema de gestion de la calidad, con el fin de certificarse.

Los servicios de Consultoria y Educacién Continua de la universidad Icesi, estan certificados desde el afio 2008 bajo el modelo NTC ISO 9001:2008,
aunque la certificacién tiene una vigencia de 3 afios, el ICONTEC realiza una auditoria de seguimiento anualmente. En el afo 2011 el ICONTEC
realizé la auditoria para re-certificar los servicios de Consultoria y Educacién Continua de la Universidad.

En el afo 2013, el servicio de Consultoria y Educacién Continua recibié la auditoria de seguimiento anual en la cual obtuvo excelentes resultados, al
no recibir ninguna no conformidad por parte del ente certificador y donde se cerraron las no conformidades menores encontradas en el afio 2012. En
el cuadro 125 se encuentra el resumen de la visita recibida en el afio 201 3.

Para el afio 2014, se espera nuevamente una auditoria de recertificacién para la renovacién de la certificacion para los servicios de Consultoria y
Educacién Continua para los siguientes 3 afnos. En el cuadro | 1.4 se presentan los detalles del proceso.

11.3.2 Certificacion de Calidad al Centro de Conciliacion Académico

A finales del afio 2013, el ICONTEC otorgé la Certificacion de Calidad al Centro de Conciliacién Académico de la facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la universidad Icesi, por cumplir a cabalidad con la Norma Técnica 5906. La implementacién de esta nueva norma
técnica, creada para regular la prestacion de servicios en los centros de conciliacién y arbitraje, se realizé con el apoyo econémico del
Banco Mundial y fue desarrollada a través del contrato No. 362 de 2010, firmado con el Ministerio de Justicia y del Derecho.
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11. ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES DE ALTA CALIDAD

11.3.1 Certificacion ISO: 9001:2008. Educacion continua y consultoria
Cuadro 11.4 Resumen Auditoria ICONTEC - Requisitos, Alcance, Objetivos

Alcance de la Certificacion

Objetivos de la Auditoria

Fortalezas identificadas durante la Auditoria

ambiente,

organizacional,
informacién y comunicaciones,

humanidades,
ciencias politicas, educacién, procesos de creacion de
empresas, desarrollo del espiritu y de la cultura
empresarial,
Administrativas y Econdémicas, Ingenieria, Derecho vy
Ciencias Sociales y el Centro del Desarrollo del
Espiritu Empresarial: Centro Alaya (sélo consultoria) y
PROPYME.

economia, finanzas,
produccién, disefio, asuntos

antropologia, sociologia,

por las facultades de

* Disefo, desarrollo y prestacién de servicios de
Consultoria y Educacion
naturales, organizaciones nacionales e internacionales
del sector publico y privado en las areas de gestion .
tecnologias de
operaciones,

Continua a personas

medio
juridicos,
psicologia,

* Determinar la conformidad del
sistema de gestion con los
requisitos de la norma de sistema
de gestion.

El compromiso de la alta direccién y su
participacién e involucramiento en |la]
formulacién y ejecuciéon de planes de
mejoramiento para fortalecer los procesos
del Sistema de Gestién Calidad, SGC.

La investigacion de mercados con la
identificacién de  oportunidades  de
capacitacién que ha permitido revisar y re
definir el  perfil de programas
empresariales, para entender el tipo de
compania y enfocar los programas de
capacitacién en empresas de sector
publicoy privado.

El procedimiento para garantizar la eficacia
de proveedores de producto y/o servicio
con la participacién de los usuarios de las
compras, a través de reuniones con
proveedores, ha permitido compromiso
de ambas partes y acciones de
mejoramiento que benefician el cliente
interno de los productos o servicios.

¢ Evaluar la capacidad del sistema
de gestiéon para asegurar el
cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios aplicables
al alcance del sistema de gestién y a
la norma de requisitos de gestion.

La alineacion desde Consultoria ]|
Educacion Continua con los objetivos
estratégicos de la Universidad, evidenciado
en planes de mejora enfocados al
cumplimiento de metas de indicadores
que contribuyen a la Misién y Visién
institucional.

El desarrollo del sector gobierno como
cliente con la participacién en licitaciones y
contratacién con alcaldias, gobernaciones y
contralorias para realizar cursos y
diplomados en temas como contratacion
estatal.

La inversién en componentes para equipos
de transferencia automatica de energia,
previene que los cambios de energia no
sean percibidos por los clientes del
servicio educativo, dando tiempo de activar
circuitos alternos para garantizar el
funcionamiento y el fluido el eléctrico sin
ocasionar  suspensién de clases e
inconformidad de los estudiantes.

Determinar la eficaz
implementacién y mantenimiento,

del sistema de gestion.

El incremento de mas del 80% en ventas

de cursos abiertos y cerrados de
capacitacién y consultoria, reflejando
eficacia  de planes y estrategias

implementadas para mejorar la gestion
comercial y alcanzar metas propuestas.

El proceso de Acreditacién Internacional
de la facultad de Ciencias Administrativas y
Econdémicas con el desarrollo de
estandares relacionados con educacion
como

continua y consultoria, asi

indicadores de impacto, ratifica la
excelencia de los programas de
capacitacién y consultoria impartidos

desde la Facultad.

La imagen y el prestigio de la universidad
Icesi obtenidas a través de su experiencia
brindado servicios de Consultoria vy
Educacién Continua a personas naturales |
empresas en el sur occidente colombiano.

Ciencias

* lIdentificar oportunidades de

mejora en el sistema de gestion

Los servicios de consultoria crecieron en
141% como  producto  de a
implementacion del plan de intensificacion
en ventas de consultoria que comprendid|
el fortalecimiento de la competencia de los
vendedores de servicios de consultoria con
nuevas estrategias de venta.

El acompanamiento que realiza la facultad
de Ciencias Administrativas y Econdémicas
a profesores nuevos con el fin de
garantizar que queden competentes en
metodologia y pedagogia institucional,
refleja el enfoque de calidad e importancia
de mejorar continuamente la competencia
del personal que afecta la calidad del
servicio de capacitacién y consultoria.

La estrategia de contactar areas de cliente
empresa, diferentes al area de recursos
humanos, visitando areas como
produccién, calidad, mantenimiento, entre
otras, con el fin de buscar oportunidades
de consultoria que satisfagan necesidades
especificas de la empresa. En concordancial
con lo anterior se han identificado 55
oportunidades de negocio, concretandose
ocho (8) con empresas como MAC,
PROMEDICO, CIAMSA, cvC,
COLOMBINA, TQ, CARVAJAL entre
otras.

La incorporaciéon de programas de
formacién al servicio de asesoria en
creacién y fortalecimiento empresarial, a
través de talleres con el fin de garantizar la
eficacia de las asesorias brindadas a
empresarios para crear o fortalecer sus
empresas.
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11. ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES DE ALTA CALIDAD

11.3.1 Certificacion ISO: 9001:2008. Educacion continua y consultoria

Cuadro | 1.4 Resumen Auditoria ICONTEC - Requisitos, Alcance, Objetivos

Oportunidades de Mejora

El seguimiento sistematico a planes de
mejoramiento de docentes y consultores nuevos,
garantizando que las todas las facultades se
comprometan a  evidenciar  planificacién,
ejecucion  y medicion de la eficacia del
entrenamiento requerido y suministrado para
fortalecer su competencia.

La metodologia para el seguimiento y control de
las caracteristicas de calidad del servicio, de
manera que cubra la evaluacién de todos los
aspectos y requisitos criticos establecidos para
garantizar calidad y satisfacciéon de clientes de
capacitacion y consultoria.

La habilidad en el manejo de herramientas
estadisticas y la cultura de andlisis de datos e
informacion relevante por parte de los lideres de
proceso con el fin de evaluar la eficacia de los
procesos del SGC, identificando oportunidades
de mejora y acciones correctivas.

La claridad en el procedimiento de induccién y
entrenamiento con relacién a la competencia de
docentes y consultores, de manera que indique Ia|
formacion especifica inicial requerida para este
personal luego de evaluar el cumplimiento de
requisitos de formacién establecidos por la
Universidad para ejercer como docentes
consultores en el édrea de Consultoria
Educacién Continua.

La redaccién de los procedimientos del Sistema
de Gestién de la Calidad, SGC de manera que
determinen especifica y detalladamente cémo se
deben realizar las actividades definidas,
identificando claramente cargos responsables,
recursos, resultados y flujo de informacién, con
el fin de servir de guia eficaz para el
entrenamiento de personal nuevo o consulta en
caso de ser requerido por personal de diferentes
procesos del SGC.

La cultura de mejora continua, de tal manera que
los responsables de los procesos se sientan
identificados y evidencien enfoque del ciclo
PHVA en la gestién de los procesos, garantizando
la

eficacia del SGC.

Continuar fortaleciendo la gestién de quejas ]|
reclamos, de manera que cuente con
mecanismos eficaces para cerrar el evento de
inconformidad del cliente, asegurandose de
contar con registro claro de la retroalimentacién
del cliente con relacién a la atencién y solucién
brindada al reclamo o queja, evitando
insatisfaccion y posible desercién del cliente.

La evaluacién y seguimiento al desempeno de
proveedores, de tal manera que la metodologia
sea igual a la aplicada en las compras del area
tecnoldgica, considerando la importancia de otros
proveedores que podrian impactar en la
prestacién del servicio de Consultoria y
Educacién Continua.

Continuar mejorando en la redaccién de no
conformidades, garantizando acciones correctivas
apropiadas a los efectos, formulandolas de
manera especifica con datos y hechos que las
sustenten.

La revisién y aplicacién de la Norma ISO 10.002
de Satisfaccién del Cliente con el fin de contar
con lineamientos para mejorar el proceso de
atencién al cliente y el manejo de quejas vy;
reclamos.

Los Indicadores de gestién, considerando
formularlos con enfoque de eficiencia ]|
efectividad teniendo en cuenta la evolucién que
ha tenido el SGC en materia de indicadores y
cumplimiento de metas.

El empoderamiento a los lideres de proceso de
tal manera que evidencien autogestién de
acciones preventivas, contribuyendo a identificar
problemas potenciales que podrian llegar a
impactar el Sistema de Gestién de la Calidad.

El manejo de no conformes, de manera que
ademas de ser gestionados en los procesos de
apoyo de la Universidad, se identifiquen y|
trabajen no conformes en los proceso de
capacitacién y consultoria, asegurando registrar
su naturaleza y accién posterior para evitar
recurrencia.

El analisis de datos e informacién generada en los
procesos del SGC, de manera que profundice en
datos por debajo de requisitos o metas
establecidas para indicadores, evitando concluir
sobre promedio de datos con riesgo a omitir
acciones de mejoramiento especificas en caso de
situaciones puntuales de alto impacto.

La implementacién de la gestién del riesgo
teniendo en cuenta normas guia como NTC
31000, GTC 137-1SO y GUIAISO 73 con el fin de
garantizar andlisis y planes de accién preventiva
que contribuyan a eliminar situaciones de riesgo
o no conformidades potenciales que afecten el

SGC.
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En este capitulo se encuentra consignada la informacién de los
principales logros y reconocimientos obtenidos por la Universidad
y la comunidad académica en el afo 201 3.
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12. VISIBILIDAD

Cuadro 12.1 Resultados instituciones Acreditadas - Pruebas Genéricas SABER PRO 2012*

12.1 Pruebas SABER PRO

. . Promedio
Universidad Razona‘mle‘nto Lectura critica Inglés Escritura Co‘mpetenaas Competencias
Cuantitativo ciudadanas L.
Genéricas

Universidad de los Andes 11,48 11,06 13,21 10,99 11,13 11,58
Universidad Nacional de Colombia - Bogota 11,33 1L 11,74 10,89 11,07 11,23
Colegio Mayor Nuestra Senora del Rosario 10,67 10,88 12,26 10,97 10,94 11,15
Universidad Externado de Colombia 10,6 10,87 12,08 11,14 10,88 1,1
Unversidadieess ] wsr [ ez [ aie | e [ eer [ nes |
Universidad Eafit 10,78 10,55 12,42 10,62 10,47 10,97
Universidad De la Sabana 10,39 10,55 12,24 10,92 10,49 10,92
Pontificia Universidad Javeriana - Bogota 10,46 10,59 12,09 10,8 10,55 10,90
Universidad Nacional de Colombia - Medellin 11,09 10,73 11,33 10,63 10,59 10,87
Fundacién Universidad del Norte - Barranquilla 10,48 10,49 12,09 10,53 10,33 10,79
Universidad Nacional de Colombia - Manizales 10,87 10,6 10,92 10,51 10,53 10,69
Universidad de Antioquia - Medellin 10,6 10,68 10,67 10,62 10,6 10,63
Pontificia Universidad Javeriana - Cali 10,5 10,46 11,35 10,4 10,36 10,61
Universidad Industrial de Santander 10,7 10,47 10,74 10,37 10,43 10,54
Fundacién Universitaria de Bogota Jorge Tadeo Lozano 10,16 10,39 11,41 10,4 10,24 10,52
Universidad del Valle 10,45 10,5 10,54 10,4 10,41 10,46
Universidad de Medellin 10,1 10,36 10,95 10,41 10,37 10,44
Universidad Pontificia Bolivariana - Medellin 10,08 10,24 10,94 10,55 10,17 10,40
Universidad Tecnolégica de Pereira 10,3 10,28 10,75 10,24 10,2 10,35
Universidad de la Salle 10,15 10,15 10,72 10,57 10,13 10,34
Universidad Auténoma de Bucaramanga 10,14 10,24 10,79 10,18 10,22 10,31
Universidad del Cauca 10,27 10,36 10,33 10,36 10,2 10,30
Universidad Santo Tomés 10,09 10,21 10,46 10,52 10,25 10,30
Universidad Nacional de Colombia - Palmira 10,25 10,22 10,28 10,17 10,01 10,19
Universidad Auténoma de Occidente - Cali 10,11 10,12 10,53 10,11 10,05 10,18
Universidad de Caldas 10 10,19 10,14 10,23 10,18 10,15
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia - Tunja 9,98 10,01 9,91 10,28 10,11 10,06
Universidad Tecnolégica de Bolivar 10,09 10,06 10,27 9,75 9,96 10,03

*A la fecha de publicacion del Boletin Estadistico 2013, los datos de este afio no han sido publicados. i

Nota: Fuente: Daniel Bogoya M., jdbogoyam@unal.edu.co; dbogoya@yahoo.com ﬁ_ ICESI

http://www.urosario.edu.co/urosario_files/f2/f2ffd77c-d818-4706-96 10-35fb | ecb | dd5.pdf 219 .
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12. VISIBILIDAD

12.2 Ranking Webometrics

12.2.1 Visibilidad de los sitios web de universidades en el mundo

Cuadro 12.2 Tabla descripcion ranking de Cibermetria

Clasificacién

Indicador*

Descripcion

Visibilidad (509)

Impacto

Evalta la calidad de los contenidos, contando todos los enlaces entrantes que recibe el
dominio web universitario de terceros (académicos y no académicos). Los datos de
visibilidad (enlaces y dominios entrantes) se obtienen de dos proveedores importantes
en la gestién de este tipo de informacién: Majestic SEO y Ahrefs.

Actividad (5096)**

Presencia

Es el nimero total de paginas web alojadas en el dominio web principal obtenidos del
motor de busqueda comercial Google, incluyendo todos los subdominios y

directorios. Tiene en cuenta las paginas estaticas, dinamicas y archivos ricos (pdf, doc,
docx, ppt).

Apertura

Tiene en cuenta el nimero total de archivos ricos, publicados en sitios web tal como
se recogen en el motor de bisqueda Google Scholar. El nombre del archivo debe
estar formado correctamente con la extensidn y se revisan las publicaciones entre el
ano 2008y 2013.

Excelencia

Se tienen en cuenta las publicaciones calificadas como excelentes (articulos que

corresponden al 109% mas citado de las diferentes disciplinas cientificas). El
proveedor de los datos es SClmago Group. Los datos corresponden al periodo 2003-
2010.

* Estos son los indicadores aplicados desde enero de 2013, para ver los afios anteriores consulte:

http://www.icesi.edu.co/servicios_apoyo/estadisticas.php.
**El 50%, que corresponde a Actividad, se divide en partes iguales para Presencia, Apertura y Excelencia.
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12. VISIBILIDAD

12.2.1 Visibilidad de los sitios web de universidades en el mundo

Cuadro 12.3 Primeras posiciones a nivel mundial, continental, nacional, regional y posicion actual de la universidad Icesi,
segundo periodo de 2013

Posicién a nivel

Posicion Univesidad Pais mundial Presencia Impacto Apertura | Excelencia
| Mundial Harvard University Estados Unidos | 64 | 19 |
I™ Lationamérica Universidade de Sao Paulo USP Brasil 31 29 25 29 77
I Colombia Universidad Nacional de Colombia Colombia 479 112 358 220 968
I Cali Universidad del Valle Colombia 1.567 1.521 2.220 1.059 1.625

131 Latioamérica

| 1™ Colombia Universidad Icesi Colombia 2.136 668 1.295 1.803 4.086

2% Cali

Cuadro 12.4 Posicionamiento del sitio web de la universidad Icesi por periodo

Categoria 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2
Colombia 9 Il 13 13 9 Il
Cali 2 2 2 2 2 2
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12. VISIBILIDAD

12.2.1 Visibilidad de los sitios web de universidades en el mundo

Cuadro 12.5 Comparativo instituciones educativas de Colombia, afio 2013

2013-1 2013-2
Puesto . Puesto A
Colombia | Mundo Universidad Colombia | Mundo Universidad

I 466 |Universidad Nacional de Colombia I 479  |Universidad Nacional de Colombia
2 579 |Univesidad De los Andes 2 752  [Universidad De los Andes

3 656 |Universidad de Antioquia 3 945  |Universidad de Antioquia

4 933 |Pontificia Universidad Javeriana 4 1.190 |Universidad del Cauca

5 973 |Universidad del Valle 5 1.355 |Pontificia Universidad Javeriana

6 1.077 |Universidad EAFIT 6 1.390 |Universidad Distrital Francisco José de Caldas
7 1.088 |Universidad Distrital Francisco José de Caldas 7 1.567 |Universidad del Valle

8 1.093 |Universidad del Cauca 8 1.656 |Universidad de Nariho

9 1.127 |Universidad Icesi 9 1.775 |Universidad EAFIT

10 1.531 |Universidad Tecnoldgica de Pereira 10 1.782 |Universidad Pontificia Bolivariana
Il 1.594 |Universidad Industrial de Santander 11 2.136 |Universidad Icesi

12 1.696 |Universidad de Caldas 12 2.181 [Universidad Tecnolégica de Pereira
13 I.744 |Universidad del Rosario 13 2.207 [Universidad Industrial de Santander
14 2.026 [Universidad del Norte 14 2.403 [Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
15 2.121 |Universidad Pontificia Bolivariana I5 2.499 |Universidad del Rosario

16 2.138 |Universidad Auténoma del Caribe 16 2.535 |Universidad del Norte

17 2.217 |Universidad de la Sabana 17 2.706 |Universidad de Caldas

18 2.266 |Universidad de Narifo 18 3.089 [Universidad de Cartagena

19 2.499 |Universidad Auténoma de Bucaramanga 19 3.106 [Universidad Autébnoma del Caribe
20 2.609 |Corporacion Universitaria Minuto de Dios 20 3.286 [Universidad de Santander
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12.2 Ranking Webometrics
12.2.2 Ranking web repositorios

Cuadro 12.6 Descripcion ranking web Repositorios

Factor Descripcion

Tamano (10%) NuUmero de paginas recuperadas desde Google.

El nimero total de enlaces externos recibidos (backlinks),
multiplicado por el nimero de dominios web origen de dichos
enlaces (refered domains). Informacién proporcionada por
MajesticSEO y ahrefs.

Visibilidad (509%)

Se contabilizan los archivos en formato Adobe Acrobat (.pdf), MS
Archivos Ricos (10%) Word (.doc, .docx), MS Powerpoint (.ppt, .pptx) y PostScript (.ps,
.eps), extraidos desde Google.

Usando la base de datos de Google Scholar se calcula el nimero de

Scholar Google (30%) articulos publicados
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12.2.2 Ranking web repositorios

Cuadro 12.7 Repositorios en las primeras posiciones a nivel mundial, continental y nacional y posicion actual de la
Biblioteca Digital de la universidad Icesi, en el segundo periodo de 2013

Posicion Universidad Pais Pos:::: dz:arlnvel Tamano Visibilidad Archivos ricos [Scholar Google

Cornell University, Arxiv.org e-Print

ro .
| ™ Mundial Archive

Estados Unidos | 38 8 |

Universidade Federal do Rio Grande do
" Lati ari Brasil 21 2 91 15 19
| Lationamérica Sul LUME, Repositério Digital rast

Universidad Nacional de Colombia,

| ™ Colombia o . Colombia 94 290 202 120 84
Repositorio Institucional

| Cali Universidad Icesi, Biblioteca Digital Colombia 516 190 872 711 365

29° cali Universidad del Valle, Biblioteca Digital Colombia 610 915 1.003 669 251

3™ Latioamérica Universidad Icesi, Biblioteca Digital Colombia 516 190 872 711 365

Cuadro 12.8 Posicionamiento de la Biblioteca Digital de la universidad Icesi a nivel mundial y nacional, en el segundo
periodo de 2013

Categoria 201 1-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2
Mundo 243 412 595 667 654 516
Colombia | 2 3 6 6 3
Cali | | | 2 2 |
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12.2.2 Ranking web repositorios

Cuadro 12.9 Comparativo instituciones educativas de Colombia, afo 2013

2013-1

Colom:i:eStoMundo Universidad
| 87 Universidad Nacional de Colombia, Repositorio Insitucional
2 382 Universidad del Rosario, EdocUR
3 494  |Universidad Tecnolégica de Pereira, Repositorio Académico
4 538 Universidad del Valle, Biblioteca Digital
5 549 Universidad CES, Biblioteca Digital
6 654 Universidad Icesi, Biblioteca Digital
7 740  [Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Colecciones digitales
8 807  |Universidad EAN, Biblioteca Digital MINERVA
9 854 Pontificia Universidad Javeriana, Biblioteca Digital
10 879 |Universidad de Antioquia, Biblioteca Digital

2013-2
Puesto Universidad

Colombia | Mundo
| 94 Universidad Nacional de Colombia, Repositorio Institucional
2 409 Universidad del Rosario, EdocUR
3 516 |Universidad Icesi, Biblioteca Digital
4 529 Universidad de la Sabana, Repositorio Institucional
5 531 Universidad Tecnolégica de Pereira, Repositorio Académico
6 610 Universidad del Valle, Biblioteca Digital
7 636 Universidad CES, Biblioteca Digital
8 788  |Universidad EAN, Biblioteca Digital MINERVA
9 858 |Universidad de Antioquia, Biblioteca Digital D
10 891 Pontificia Universidad Javeriana, Biblioteca Digital m
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12.3 Reconocimientos
12.3.1 Reconocimientos obtenidos en el ano 2013, relacionados con la universidad Icesi

/ Reconocimiento internacional en el area de Gerencia de Proyectos

internacional en el tema de la Gerencia de Proyectos .

diferentes areas y sectores de la industria.

En la actualidad, el Centro de Consultoria y Educaciéon Continua de Icesi ofrece un portafolio de cursos de formaciéon
Qn Gerencia de Proyectos que incluye: cursos basicos, cursos para ejecutivos y cursos con énfasis.

La universidad Icesi fue reconocida por el Instituto de Gerencia de Proyectos (PMI por sus siglas en inglés) como
Proveedor Registrado de Educacién (REP por sus siglas en inglés). El PMI, es la institucién con mas reconocimiento ]

El reconocimiento a Icesi como REP es el fruto del trabajo de mas de diez anos, formando gerentes de proyectos en ®

El logotipo de PMI Registered Education Provider es una marca registrada

del Project Management Institute, Inc.

~

/

dcesia

|

Empresa del Start-Upcafé gana convocatoria

La empresa Gesta®Disefno, apoyada por el Start-Upcafé del
Centro de Desarrollo de Espiritu Empresarial, CDEE, fue
seleccionada para crear el nombre y la imagen que
representara a los programas de Competitividad,
Emprendimiento, MiPymes, Empleo e Innovacién en Cali.
Gesta® como empresa ganadora recibié reconocimiento
escrito, por parte de la direccion administrativa de
Planeacién Municipal, por el trabajo realizado.

Icesi celebra su cumpleafios numero 34

En el afo 2013 la universidad Icesi celebré su
aniversario nimero 34, y para festejarlo, Bienestar
Universitario preparé diferentes actividades culturales,
lddicas y deportivas.

El evento que integré a la comunidad universitaria se
llevé a cabo el 3 de octubre; estudiantes, profesores y
colaboradores, participaron en los diferentes concursos
(carros de balineras, pruebas fisicas, maratén de baile y
de aerorumba), ademas de las rifas y las sorpresas que
hicieron parte de la celebracién.

S RUETGL.
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12. VISIBILIDAD

12.3.1 Reconocimientos obtenidos en el ano 2013, relacionados con la universidad Icesi

Universidad Icesi recibe primeras patentes de Icesi, entre las cinco mejores universidades de
diseno por la Superintendencia de Industria y Colombia
Comercio
Por tercer ano consecutivo, la universidad Icesi se destacd

Con sistemas integrales de socorro y equipo de lombricultura entre las cinco mejores universidades del pais. Asi lo revela el
doméstica basado en  vermicompostador  geotextil, la més reciente estudio elaborado por Daniel Bogoya M.,
Superintendencia de Industria y Comercio otorgd a la Universidad exdirector del Icfes y experto en evaluacién, quien analizé los
sus primeras patentes. datos arrojados por las pruebas Saber Pro 2012 y generd un
Se trata de LOTTO y SILO, patentes de invencién de diseno. La reporte de las universidades con los mejores promedios en
primera consiste en un sistema integral de socorro inmediato para Colombia.
damnificados por inundaciones, basado en una pluralidad de Bajo este andlisis, la universidad Icesi se ubicé como la quinta
elementos inflables flotantes que ayudan a las personas que viven en en Colombia en el listado de las diez mejores universidades
zonas de riesgo a resguardarse y sobrevivir durante y después de del pais y la primera universidad en el Valle del Cauca.
una inundacién. El estudio presenta los resultados obtenidos por los alumnos
Asi mismo, SILO, la segunda patente, es un equipo de lombricultura de las instituciones en cinco pruebas genéricas aplicadas
doméstica, que se basa en un vermicompostador con una (inglés, racionamiento cuantitativo, lectura critica, escritura y
estructura de acero inoxidable que mantiene la forma del objeto y competencias ciudadanas), frente a los promedios
se pliega cuando no se usa. La pieza esta fabricada en un geotextil respectivos del pais.

que permite que el objeto tenga un ciclo de vida muy largo, ya que
no se deteriora con la humedad, sales, acidos u otros elementos
que puedan contener la tierra y los desechos de las lombrices.

#iCLSi
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12.3.1 Reconocimientos obtenidos en el ano 2013, relacionados con la universidad Icesi

Colombia:A\an

ColombialnnNova s ssswe

Nueva agencia de informacion
sobre innovacién y emprendimiento

Icesi, primera Universidad del Suroccidente
que trabajara con Colombia Innova

La agencia internacional de noticias EFE puso en
marcha desde junio de 2013 Colombia Innova, la
nueva agencia multimedia especializada en
innovacién empresarial y emprendimiento. Esta
iniciativa financiada por iNNpulsa, distribuira sus
contenidos a medios de comunicacién, empresas,
instituciones y universidades de Colombia y el
resto de América Latina.

Uno de sus objetivos es resaltar el desarrollo
innovador y emprendedor desde las distintas
regiones de Colombia. En este proyecto la
universidad Icesi y el Centro de Desarrollo de
Espiritu Empresarial - CDEE, lider en la
educaciéon empresarial, trabajaran de la mano con
Colombia Innova, en temas de innovacién
social, turistica, tecnoldgica, empresarial y agro.

Icecomex cumplioé 10 anos

El Consultorio de Comercio Exterior de la
Universidad Icesi celebré su décimo
aniversario con un ciclo de conferencias que
denominé: «Colombia en los mercados
internacionales».

Durante el evento, se analizd la situacién de
nuestro pais frente a las oportunidades
comerciales con la firma de los tratados de
libre comercio, la participacién de los gremios
en el desarrollo de oportunidades para el
Valle del Cauca y las oportunidades
comerciales con China y los paises arabes,
entre otros temas.
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12.3 Reconocimientos
12.3.2 Reconocimientos obtenidos en el afo 2013, relacionados con los estudiantes y egresados

/ Estudiante de Icesi ganador del premio

FUNDACION . .
nacional Campus Colombias 2013

WA
tM\’ﬁND\MIkNTG

-
A

5 AN A D ORg Sebastian Varela, estudiante de noveno semestre

nESTAPA FUTU' de disefo industrial se gandé el concurso mas
\ AV AVERSION importante de innovacién de nuestro pais
' = «Campus Colombias 2013», un evento
s organizado por la Cdmara de Comercio y el cual

conté con 500 participantes.

El estudiante concursé con el proyecto

Qundos», una propuesta que rescata la

g

.

v

Ingeniero Industrial gané premio

. integracion familiar por medio de la gastronomia.
Destapa Futuro de Bavaria g P £

Alejandro Rodriguez, egresado del
programa de Ingenieria Industrial, se Estudiante de Mercadeo Internacional y Publicidad se

llevé el primer puesto en el concurso destaca en concurso de la marca L Oreal Paris

Destapa Futuro en la categoria

innovacion, por el proyecto Maria José Satizabal, estudiante de Mercadeo Internacional y

denominado «Estevia de Colombia», Publicidad de Icesi, participé en un concurso internacional que

en el que consigui6 hacer que el tiene como objetivo incentivar a los estudiantes a participar en

edulcolorante no tenga el sabor amargo los proyectos de diversos socios y patrocinadores de la Escuela

propio de la planta. Privada de Negocios de Montpellier en Francia. Maria José

Seguin Alejandro, el premio en dinero se resulté ganadora con la campaha de lanzamiento de un

usara para adquirir maquinaria 'y producto de la marca L"Oreal en Asia del Sur.

equipos, proteger innovaciones, \ /
desarrollar ~ prototipos y  lanzar

productos y servicios al mercado. £ 1CEST
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12.3.2 Reconocimientos obtenidos en el afo 2013, relacionados con estudiantes y egresados

Estudiantes del GAPI ganan concurso sobre «Derecho al Desarrollo Sostenible» \

Tres estudiantes de la facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad fueron los
ganadores del premio al mejor memorial en el Tercer Concurso Interamericano de
Derecho al Desarrollo Sostenible, organizador por la Universidad de los Andes, Tulane
University y la Fundacién Getulio Vargas de Brasil.

Natalia Bedoya, Santiago Laharenas y José Jairo Jaramillo, ganadores del concurso, hacen parte
de los programas de Derecho y Ciencia Politica de Icesi y ademas son integrantes del GAPI.
Después de participar, los jovenes de Icesi fueron premiados con el reconocimiento al mejor
memorial, por incorporar en el hilo argumentativo aspectos que justificaban que la comunidad
indigena era merecedora de trato preferente y especial por parte de las autoridades.

La firma Ernst & Young entregé premios a empresarios Icesistas

RYE”

Ernst & Young premié a los emprendedores mas destacados de Colombia durante una
ceremonia en el Country Club en Bogota y en presencia de importantes empresarios del pais.
En la categoria de ‘Emprendedor Emergente’ se eligi6 a Berny Silberwasser, fundador y
gerente de Bogota Beer Company, egresado de Administracion de Empresas de la
universidad Icesi y quién fue reconocido en el 2009 por la Revista Dinero como uno de los 15
empresarios mas destacados del palis.

Por otro lado, Mauricio Iragorri, gerente del Ingenio Mayagiiez, miembro del Consejo
Superior y la Junta Directiva de la universidad Icesi, quien ademas adelant6 sus estudios de
Maestria en Icesi, también fue reconocido como ‘Emprendedor Sucesor’ por continuar con un
ando de trabajo arduo y honesto, como sobrino y nieto del fundador de Mayagiiez, el sefior

Nicanor Hurtado Pérez.
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12.3.2 Reconocimientos obtenidos en el afo 2013, relacionados con estudiantes y egresados

Egresado y dos estudiantes de Icesi
resultaron triunfadores en Los World
Games, Cali 2013

SPoRsering jour phssich

Jorge  Luis  Cifuentes, estudiante de
Administracién de Empresas y los Hermanos _——
Grace y Mauricio Fernandez (estudiante de
Mercadeo Internacional y Publicidad y egresado
del programa de Ingenieria Industrial), tuvieron
una destacada participacién durante las justas
deportivas realizadas en Cali en el afo 2013.
Jorge Luis Cifuentes, obtuvo medalla de Plata en
la prueba 4x100 en relevos masculino. Grace

Empresarios de Icesi seleccionados para proceso de
aceleracion empresarial en Estados Unidos

Los empresarios de la universidad Icesi, Andrés Felipe Diaz
y Carlos Saavedra, con su iniciativa themidgame, han sido
seleccionados por iNNpulsa Colombia, como uno de los
|0 equipos empresariales colombianos que participaran en

Fernandez, recibi6 medalla de Bronce en los
100 metros de superficie femenino y Mauricio
Fernandez gané medalla de Bronce en 50

un proceso de aceleracion empresarial en Boston, Estados
Unidos.
Andrés y Carlos tienen una amplia trayectoria empresarial,

metros apnea masculino. que iniciaron en su época de estudiantes de Icesi, cuando

ganaron el concurso Ventures. La iniciativa empresarial de
estos dos jovenes themidgame, se basa en un servicio en
la nube que permite que anunciantes de cualquier tamafo
encuentren y contraten personas con influencia en internet
para desarrollar campanas que involucren contenidos
patrocinados, algo que se conoce internacionalmente como
Influence Marketing, y es una de las tendencias de
ercadeo de mayor crecimiento en los medios sociales.

W Un egresado y dos estudiantes de Icesi,
0/ EE%“E:"?\ il resultaron triunfadores en Los World
Los Juegos Mundiales Games' Caﬁ 20 | 3
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12.3.2 Reconocimientos obtenidos en el afo 2013, relacionados con estudiantes y egresados

Estudiante de Ingenieria de Sistemas finalista en concurso del Banco Mundial \

Los dias 4 y 5 de mayo de 2013, la Alcaldia de Santiago de Cali, con el apoyo del Banco Mundial,
llevé a cabo la primera «Hackathon» de desarrollo de aplicaciones méviles. El objetivo de este
concurso fue convocar a empresarios, profesionales, estudiantes y ciudadanos en general, para
que durante dos dias, disefaran y desarrollaran prototipos de aplicaciones moviles que
contribuyan a la solucién de necesidades de los ciudadanos.

En esta primera versién del evento participaron varios estudiantes de la universidad Icesi, entre
ellos el estudiante de décimo semestre de Ingenieria de Sistemas, Matheo Fiebiger Agudelo.
Matheo fue uno de los ganadores con su aplicacién «Transporte Activo», que permitira a los
usuarios del Sistema de Transporte Masivo MIO, planear mejor su viaje mediante el seguimie?

de las rutas alimentadoras.

_/

Egresado de Icesi realizé el lanzamiento de su Aura Maria Bravo, estudiante de Icesi, medalla mundial
novela en Cali en tiro con arco
José Fernando Arias, Administrador de Empresas de Aura Maria Bravo, estudiante del programa Disefo Industrial de
la Universidad, realizé el lanzamiento de su novela la Universidad fue la ganadora mundial de Tiro con Arco,
Dragones y Serpientes — Renacimiento, la cual narra modalidad de Compuesto Equipo Femenino, que se disputé
una historia de aventura que se lleva a cabo en la en el afo 2013 en Belek Antalya (Turquia).
Europa del siglo XIV, donde se describen lugares
fascinantes, personajes histéricos, hazahas heroicas, £ 1CEST
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12.3 Reconocimientos
12.3.3 Reconocimientos obtenidos en el afio 2013, relacionados con los profesores

/ Ganador de Premio Nacional en investigacion en Cuidado Intensivo \

El Dr. Gustavo Ospina, docente e investigador de la facultad de Ciencias de la Salud y especialista de la
Fundacién Valle del Lili, ha sido premiado durante el IX Congreso Nacional de Medicina Critica y Cuidado
Intensivo y el VI Congreso de la Sociedad Mundial de Sindrome de Compartimiento Abdominal con
su trabajo investigativo «Increased venous-arterial CO2 to arterial-venous O2 content difference ratio: a
marker of anaerobic carbon dioxide production and outcomes in septic shock», como mejor trabajo original

/" ' de investigacién en cuidado intensivo.
_ El estudio trata sobre las alteraciones en la circulacién sanguinea en pacientes de cuidado critico, con una
K novedosa técnica de video en tiempo real. /

Nueva Doctora en la facultad de Ingenieria

Maria Clara Betancourt Velasco, Jefe del departamento de Disefio sustenté exitosamente su tesis doctoral en la
Universidad de Bio Bio en Chile.

La tesis se desarrollo en la linea de habitat sustentable, atendiendo las necesidades de vivienda del trépico por
medio de la aplicacién de herramientas generativas para mejorar el confort en etapas tempranas de concepcién

\ de un proyecto.

~

/ Cum Laude para tesis del Director Académico de Icesi

El Director Académico de la universidad Icesi, José Hernando Bahamén, defendié con éxito
su tesis doctoral denominada: «La gestion estratégica en el contexto de las universidades
colombianas, factores que inciden en su incorporacion, aplicacion efectiva e
institucionalizacion», en la Universidad de Sevilla — Espana, donde el tribunal le otorgd
mencién Cum Laude. % 1CES]
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Profesora de la facultad de
Ingenieria presenta tesis
doctoral

El 18 de febrero de 2013, la
profesora Norha Milena Villegas
defendié exitosamente su tesis
doctoral enfocada en el Smart
Context bajo la direccién del Dr.
Hausi Miiller, profesor de Ia
Universidad de Victoria, Canada.
La profesora es egresada del
programa de Ingenieria de
Sistemas de Icesi y obtuvo una
beca de IBM Research.

- /

12.3.3 Reconocimientos obtenidos en el afio 2013, relacionados con los profesores

4 N

Nuevo Doctor en la facultad de
Ingenieria

Uram Anibal Sosa, profesor
tiempo completo del
departamento de Matematicas y
Estadistica ha obtenido su grado
de Ph.D. en Computational
Sciences en la Universidad de
Texas, El Paso. Las ciencias
computacionales son una rama de
las matematicas aplicadas a la
computacién.  Su  disertacién
Doctoral traté sobre la aplicacion
de métodos computacionales para
la solucién de  problemas

Cum Laude para profesor del
Centro de Desarrollo de
Espiritu Empresarial, CDEE

Melquicedeq Lozano, profesor del
CDEE sustenté su tesis doctoral y
recibié el titulo de Doctor en
Creacién, Estrategia y Direccién de
Empresas, por la Universidad
Auténoma de Barcelona, Espana y
Vaxjo University, Suecia.

El tribunal le otorgd una calificacion
de Excelente Cum Laude, la mas
alta calificacion que se otorga en el

@oﬁsicos. /

@acio europeo /
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12.3.3 Reconocimientos obtenidos en el afio 2013, relacionados con los profesores

Profesor presenta tesis de Doctorado y recibe reconocimiento en Congreso Internacional \

Guillermo Buenaventura Vera, profesor de tiempo completo del Departamento de Estudios Contables y
Financieros presenté su tesis doctoral en la Universidad de Valencia — Espana, la cual le fue aprobada con la
maxima nota de excelencia.

Ademas, el profesor recibié el certificado «Best Paper Award» en reconocimiento a su ponencia en la
pasada 18th International Business Research Conference, llevada a cabo en Las Vegas, Estados
Unidos.

La ponencia del profesor Buenaventura versé sobre la tematica que desarrollé en su Tesis Doctoral:
«Psychological Capital Effeccts on the Innovative Behavior».

Tesis Doctoral de Profesor del Departamento de TIC premiada en Francia \

En julio del afho 2013, la tesis doctoral del Profesor Gabriel Tamura, «QoS-CARE: A Realiable System for
Preserving QoS Contracts Through Dynamic Reconfiguration», fue galardonada con el premio
«International Research 2013» en la categoria «Ciencia y Tecnologia», en el concurso anual de la regién
nordeste de Francia. La tesis en mencién propuso una teoria novedosa para la preservacién confiable de
contratos de calidad de servicio de software, realizando su validacién teérica y experimental mediante la
implementacién de la misma y a su aplicacién en varios sistemas de software. /

Profesora recibe su titulo de Doctorado \

Yeny Rodriguez, profesora tiempo completo del Departamento de Estudios
Contables y Financieros defendié exitosamente su tesis en el programa doctoral de
Administracién de Empresas de la Universidad de Los Andes, Bogota. El tema de su
disertacién es: «Politica, regulacién y gestion del riesgo para incentivar la

inversion en energia edlica en Colombia». £ CES
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12.3.3 Reconocimientos obtenidos en el afio 2013, relacionados con los profesores

Juan Pablo Milanese, nuevo Secretario General de la Asociacion Colombiana de Ciencia Politica

Representando al programa de Ciencia Politica, el Director de la Maestria en Gobierno, Juan Pablo

Milanese, fue elegido como el Secretario General de la Asociacién Colombiana de Ciencia Politica.

El cargo que ocupara hasta marzo de 2015, tiene como objeto principal impulsar la construccién de la

comunidad académica y el mejoramiento de la calidad y rigurosidad de los estudios e investigaciones que
/

el campo disciplinar, realicen las Facultades, departamentos y programas de Ciencia Politica en el pais.

/ Nuevo Doctorado en Ciencias Sociales

/

Inge Helena Valencia, profesora tiempo completo del departamento de Estudios Sociales de la facultad de

Derecho y Ciencias Sociales recibié su grado de Doctora en Antropologia Social en la Escuela de Altos

Estudios en Ciencias Sociales de Paris.

La profesora Valencia presenté su tesis sobre «Conflicto y convivencia en el Caribe insular colombiano»,

trabajo que recibié la maxima distincién de honor que otorga esta escuela, reconocida como uno de los
kcentros mas importantes en ciencias sociales en Europa.

\

Decana Takeuchi, conferencista especial en el VIl Congreso Vallecaucano de
Epilepsia

La Dra. Yuri Takeuchi, Decana de la facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad,
participé como conferencista especial en el VII Congreso Vallecaucano de Epilepsia, con
su ponencia «Epilepsia y el paciente adulto mayor».

/ £ CLSI
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12. VISIBILIDAD

12.4 Grandes logros o realizaciones de la Universidad en los afnos recientes

A continuacién se presentan algunos de los grandes logros o realizaciones de la Universidad obtenidos en los dltimos cinco anos, en relacién con once
grandes temas.

Algunos de los logros han sido mencionados y presentados en tablas o graficas detalladas en los capitulos anteriores de este Boletin, motivo por el cual
algunos logros no se presentan graficamente en este capitulo.

12.4.1 Mision y Proyecto Institucional
Los siguientes son algunos de los grandes logros o realizaciones que la Universidad obtuvo en los anos recientes, que se relacionan con la Mision y el
Proyecto Institucional.

|. La formulacién de un nuevo Plan de Desarrollo Institucional (PDI-2022). Ver imagen 2.

Imagen 12.1 Plan de Desarrollo Institucional al afno 2022

anuestravision  $#ICESI

Proyecto de desarrollo institucional al afio 2022

MISION 13 OBJETIVOS VISION

P & con ¥ actuar Enel afia 2022, la Universidad beesi serd
4 o) mejor I ESTRATEGICOS _ recanncida por 13 seciedad colombiany, s

Enmarcados en 3 ejes estratégicos: TPERACInES TRCImiEs ¥ parey.
acadiérrecos de prestigio intemacional, por L

VALORES CENTRALES - Formacian de excelencia - evcelente lornarién de s egresacos, porla
“Aeconocimiento de la dignidad de toda persana - brvestigacicn y visibaliclad creciante visiilidad de sus resultados de
Honestidad en las acciones personales y en b deresutados Investigaeisn y por el Impacts positive de su
atlisasiones nstileconse - Integracién con La regién y el pais Inteeneckin con [ reghtn y con o pals
+Pasion por el aprendizaie

«Compromiso con e bienestar de la sociedad

oBsETVOS  [E]
ESTRATEGICOS
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12. VISIBILIDAD

12.4.1 Mision y Proyecto Institucional

2. La institucionalizacién de la cultura de la auto-evaluacién y del mejoramiento continuo.
3. El fortalecimiento del sistema de Indicadores de gestion.

4. La consolidacién de una Universidad mas universal.

Grafico 12.1 Numero de programas académicos de pregrado y posgrado

Numero de programas académicos
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12. VISIBILIDAD

12.4 Grandes logros o realizaciones de la Universidad en los afnos recientes
12.4.2 Estudiantes

Los siguientes son algunos de los grandes logros o realizaciones que la Universidad obtuvo en los anos recientes, que se relacionan con los
estudiantes.

I. El crecimiento del nimero de matriculados en programas de pregrado.

Griafico 12.2A Evolucién de estudiantes Grafico 12.2B Evolucién de estudiantes matriculados

matriculados en programas de pregrado, primer en programas de pregrado, segundo semestre del afio
semestre del ano

Evolucion matriculados en pregrado primer Evolucion matriculados en pregrado segundo
semestre del ano semestre del afo
6.000 6.000
5.500 5.500
5.000 4 AEE 4.760 5.000 4 AE3 4.807 4.817
’ ’ 4.392 b
4.500 4.500 4105
3.813
4.000 - 4.000 74/.'
3.500 3.500
3.000 3.000
2.500 2.500
2,000 T T T T T 1 2,000 T T T T T 1
2008-1 2009-1 2010-1 2011-1 2012-1 2013-1 2008-2 2009-2 2010-2 2011-2 2012-2 2013-2

2. Los resultados sobresalientes de los estudiantes en las pruebas Saber Pro. Ver cuadro 12.10.
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12. VISIBILIDAD

12.4.2 Estudiantes
Cuadro 12.10 Resultados pruebas Saber Pro, pruebas genéricas

Puesto nacional de Icesi en
pruebas Saber PRO (Pruebas | Datos 2009 | Datos 2010 | Datos 2011 | Datos 2012
Genéricas)

(Fuente: Daniel Bogoya*) 5 5 5 5

*Consultor en Educacién y Decano, hasta el afio 2013, de la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenieria de la
Universidad Jorge Tadeo Lozano.

3. a) La disminucién del retiro neto de estudiantes por bajo rendimiento académico.

Grafico 12.3 Porcentaje de retiro neto por bajo rendimiento académico

4,29
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12. VISIBILIDAD

12.4.2 Estudiantes
3. b) La disminucién de la desercion de estudiantes de pregrado. Ver grafico 12.4.
4. La equidad en el ingreso de estudiantes: aumento significativo de la poblacién de estudiantes de estratos |,2 y 3. Ver grafico 12.5.
5. La participacién de la poblacién estudiantil en actividades internacionales. Ver grafico 12.6.
6. La alta empleabilidad de los recién egresados

El porcentaje promedio de los egresados que estan desempleados teniendo en cuenta datos desde el primer periodo de 2008 hasta el primer periodo
de 2013 es del 6,8%.

Grafico 12.4 Porcentaje de desercion de la Universidad por cohorte
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12. VISIBILIDAD

12.4.2 Estudiantes

Grafico 12.5 Poblacion de estudiantes de pregrado en los
estratos 1,2y 3
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60%

49%

50%
40%

30%

20% o
10%
0%
% de estudiantes estratos |y 2 % de estudiantes estratos |,2y 3 ; . ., ., . .
Grafica 12.6 Participacion de la poblacion estudiantil
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12. VISIBILIDAD

12.4 Grandes logros o realizaciones de la Universidad en los afnos recientes
12.4.3 Profesores

Los siguientes son algunos de los grandes logros o realizaciones que la Universidad obtuvo en los anos recientes, que se relacionan con los
profesores.

[. Elincremento de la planta profesoral y de su cualificacién académica. Ver grafico 12.7.

2. El incremento en el nimero de profesores vinculados a proyectos de investigacion, se puede encontrar mas informacién al respecto en el capitulo
5.1.4 Dedicacién a la Investigacion.

3. El nuevo escalafén para profesores de tiempo completo

Grafico 12.7 Numero y porcentaje de profesores, por nivel académico
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12. VISIBILIDAD

12.4 Grandes logros o realizaciones de la Universidad en los afnos recientes
12.4.4 Procesos académicos

Los siguientes son algunos de los grandes logros o realizaciones que la Universidad obtuvo en los afnos recientes, que se relacionan con los procesos
académicos.

|. La adopcién de politicas y procesos de gestién y disefio curricular.

2. La consolidacién de los espacios para debate académico y gestién de los curriculos; y la organizacién de la informacién resultante en el sitio de actas
y resoluciones de la Intranet Institucional.

12.4 Grandes logros o realizaciones de la Universidad en los afos recientes
12.4.5 Investigacion

Los siguientes son algunos de los grandes logros o realizaciones que la Universidad obtuvo en los anos recientes, que se relacionan con la
investigacion (para mayor informacion dirijase al capitulo de Investigaciones y Publicaciones, que hace parte de este Boletin estadistico).

|. El incremento en el nimero de publicaciones en revistas indexadas en las bases de datos de ISI Web of Knowledge y SCOPUS.
2. El incremento de nimero de profesores vinculados a proyectos de investigacion.
3. El incremento de la planta profesoral y de su cualificacién académica.
4. El incremento en el desembolso destinado a la financiacién interna de los proyectos de investigacién (equipos, insumos, materiales).
5. El incremento en la consecucién de recursos externos para financiar proyectos de investigacion. Ver grafico 12.8.
6. El incremento del nimero de jévenes investigadores aprobados/financiados por Colciencias. Ver grafico 12.9.
7. Incremento del nimero de estudiantes participando en Semilleros de Investigacién.
#iCLSi
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12. VISIBILIDAD

12.4.5 Investigacion
Grafico 12.8 Evolucion de la financiacion externa para financiar proyectos de investigacion

Financiacion externa proyectos de investigacion
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Grafico 12. 9 Jovenes investigadores presentados a Colciencias y jovenes aprobados

60 57

50 /\

o /\ .,

. N T

=== No. de j6venes

20
aprobados
10
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013
*Desde el aiio 2013 COLCIENCIAS sélo permite que se presenten dos jovenes por cada grupo ‘@ ICESI
de investigacién. 245

BOLETIM
ESTAOISTICN



12. VISIBILIDAD

12.4 Grandes logros o realizaciones de la Universidad en los afnos recientes
12.4.6 Pertinencia e impacto social

Los siguientes son algunos de los grandes logros o realizaciones que la Universidad obtuvo en los afnos recientes, que se relacionan con la pertinencia
y el impacto social.

I. La consolidacion de la Politica de Responsabilidad Social Universitaria — RSU.

2. El incremento de la cantidad de personas beneficiadas por el programa de becas y ayudas econémicas.

3. El incremento de estudiantes con necesidad econémica, beneficiados con beca.

4. El incremento del nimero de organizaciones en las cuales los estudiantes realizan su semestre de practica. Ver grafico 12.10.
5. La consolidacién y realizaciones de varios centros académicos especializados y la creacion de nuevos centros. Ver capitulo 9.

6. El incremento del nimero de programas de Educacion continua y de las Consultorias. Ver grafico 12.11.

Grafico 12.10 Practicantes y organizaciones donde realizan Grafico 12.11 Incremento en Programas de Educacion
semestre de practica continua y Consultorias
Practicantes y organizaciones donde realizan Programas de Educacién continua y
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12. VISIBILIDAD

12.4 Grandes logros o realizaciones de la Universidad en los afnos recientes
12.4.7 Autoevaluacion y autorregulacion

Los siguientes son algunos de los grandes logros o realizaciones que la Universidad obtuvo en los afios recientes, que se relacionan con la
autoevaluacion y la autorregulacion.

I. La centralizacién de la informacién estadistica institucional y de los documentos institucionales. Ver imagen 3.

2. La cultura institucional de la auto-evaluacién y del mejoramiento continuo. Ver capitulo 0.

Imagen 12.2 Intranet Icesi
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12. VISIBILIDAD

12.4 Grandes logros o realizaciones de la Universidad en los afnos recientes
12.4.8 Bienestar institucional

Los siguientes son algunos de los grandes logros o realizaciones que la Universidad obtuvo en los afios recientes, que se relacionan con el
Bienestar Institucional.

|. El fortalecimiento de los programas orientados a la reduccién de la desercién estudiantil.

) » . Grafico 12.13 Incremento de la poblacion atendida
Grafico 12.12 Incremento~ de !a poblaaor,l at.:endlda en por el Programa de Seguimiento a Estudiantes
el Programa de Acompafiamiento Académico - PAA Readmitidos — PSER, de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econémicas

PAA - Bienestar Universitario Retencién del PSER-ECAE
O,
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Poblaciéon de primer semestre atendida académica
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2. La consolidacién y la diversidad de la oferta de los programas de bienestar para la comunidad universitaria.

3. La alta participacion de los estudiantes en los programas de bienestar universitario. Ver grafico 12.14.
4. El fortalecimiento de las oficinas de Gestién Humana y de Salud Ocupacional y Medio Ambiente - SOMA. 15 m
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12. VISIBILIDAD

12.4.8 Bienestar institucional
Grafico 12.14 Participacion de la poblacion estudiantil en actividades de Bienestar Universitario
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12.4 Grandes logros o realizaciones de la Universidad en los afnos recientes
12.4.9 Organizacion, Gestion y Administracion

Los siguientes son algunos de los grandes logros o realizaciones que la Universidad obtuvo en los anos recientes, que se relacionan con la
Organizacion, la Gestion y la Administracion.

|. La sistematizacién de los procesos institucionales (Gestion Humana, Gestién de compras, Servicios de apoyo — Sistema de Gestién de
Solicitudes -SGS).

2. El rediseno de los procesos de comunicacién externa y promocién de la Institucién. Ver imagen 4.

3. El fortalecimiento de las oficinas de Gestién Humana, Salud Ocupacional y Medio Ambiente — SOMA, Mercadeo

Institucional, Compras y la Oficina de Apoyo financiero. m
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12. VISIBILIDAD

12.4.9 Organizacion, Gestion y Administracion

Imagen 12.3 Imagenes de los medios de comunicacion y campanas publicitarias mas representativas de la Universidad
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12.4 Grandes logros o realizaciones de la Universidad en los afos recientes
12.4.10 Recursos de apoyo académico y planta fisica

Los siguientes son algunos de los grandes logros o realizaciones que la Universidad obtuvo en los afos recientes, que se relacionan con
los Recursos de apoyo académico y Planta fisica.

|. El fortalecimiento de los laboratorios de Ciencias Naturales, Ciencias de la Salud y de Ingenieria.

2. El fortalecimiento de la infraestructura de conectividad de la Universidad (de 17 a 132 Mbps). Ver grafico 12.15.
#iCLSi
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12. VISIBILIDAD

12.4.10 Recursos de apoyo académico y planta fisica

Grafico 12.15 Flujo de transmision de datos (Mbps) en el canal de internet

Flujo de transmision de datos (mbps) en el canal de internet
Comparativo entre 2008 y 2013
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3. El repositorio de la Biblioteca de la Universidad.

Imagen 12.4 Premio Repositorio Digital RENATA
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12. VISIBILIDAD

12.4.10 Recursos de apoyo académico y planta fisica

4. El incremento de la inversién para la adquisicién de bases de datos disponibles a través de la Biblioteca. Ver grafico 12.16.

5. El software de apoyo académico. Ver grafico 12.17.

Grafico 12.16 Inversién en bases de datos Grafico 12.17 Numero de aplicaciones de software

licenciadas
Biblioteca - Inversion en bases de
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12.4 Grandes logros o realizaciones de la Universidad en los afos recientes
12.4.11 Recursos financieros

A continuacién se mencionan los grandes logros o realizaciones de la Universidad en los anos recientes relacionados con los
Recursos financieros.

|. El sistema de financiacién apalancado con becas otorgadas en convenio con el Icetex. Ver capitulo 7.
2. El sistema de financiacién apalancado con donaciones empresariales.
3. El sistema de financiacién apalancado con créditos de Icetex.

#iCLSi
4. La financiacién de los estudios doctorales por un valor de $4.800 millones entre 2008 y 2013. 252
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12. VISIBILIDAD

12.5 Observatorio Laboral para la Educacion Superior

El Observatorio Laboral para la Educaciéon Superior es un sistema de informacién del Ministerio de Educaciéon Nacional y hace parte de las
herramientas que requiere el Pais para generar informes sobre la oferta laboral y las necesidades de recursos humanos en Colombia, con el fin de
mejorar los programas académicos de educacién superior y proporcionar un mejor asesoramiento profesional a los estudiantes y egresados de las
Instituciones de Educacién Superior — IES.

Las fuentes de informacién del Observatorio Laboral son las IES, la Registraduria Nacional, el Ministerio de la Proteccién Social y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Haciendo uso de la informacién suministrada por estas entidades, el Observatorio Laboral ha implementado seis
mddulos de visualizacién de datos:

* Perfil Nacional: Mapa interactivo que presenta el nimero y participacién de los graduados de la educacién superior por departamento,
instituciéon, nivel de formacién, area de conocimiento y nicleo basico de conocimiento.

* Oferta Nacional: Presenta el niUmero histérico de graduados por programa, institucién, género, departamento, nivel de formacién y area de
interés.

* Vinculacién laboral de recién graduados: Consulta que presenta la tasa de vinculacién y el salario promedio de enganche de los recién
graduados, por programa académico, institucién de educacién superior y género.

* Vinculacion laboral general: Presenta la tasa de vinculacién y el salario promedio de los graduados de los programas académicos, las
instituciones de educacién superior y el género. Esta informacién se puede filtrar por ano de seguimiento, afio de grado, nivel académico y area
de interés.

* Movilidad laboral: Es un mapa interactivo que presenta el comportamiento de la migracién laboral de los recién graduados.

* Consultas avanzadas: Este médulo permite realizar basquedas dinamicas que incluyan diferentes variables.

Los datos presentados en los médulos mencionados pueden ser consultados en el sitio web:
http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/[732/channel.html

El principal objetivo del Observatorio Laboral es ayudar a las Instituciones de Educacién Superior en la toma de decisiones basada en datos, para
fortalecer de manera significativa el mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la educacién superior de Colombia.

$1CESI
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12. VISIBILIDAD

12.5 Observatorio Laboral para la Educacion Superior

Cuadro 12.11 Variables y dimensiones utilizadas por el Observatorio Laboral

Variable Descripcion

Corresponde al ano y semestre reportado como fecha de grado en

Ao de graduacion el SNIES.

Corresponde al afio que se toma como referencia para la consulta

Ano de corte . . .
de los aportes de los egresados al sistema de seguridad social.

Corresponde al ingreso base de cotizacién de los aportes a
seguridad social de los graduados que trabajan como empleados
dependientes y que pertenecen al régimen contributivo. No se
incluyen primas técnicas, salario en especie o gastos de
representacién. Tampoco se incluye a los trabajadores
independientes.

Se refiere al porcentaje de graduados que hacen aportes al Sistema
General de Seguridad Social. En el calculo no se incluye a los
trabajadores independientes que no hacen aportes al régimen de
seguridad social.

Ingreso

Tasa de cotizantes
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12. VISIBILIDAD

12.5 Observatorio Laboral para la Educacion Superior

Grafico 12.18 Ingreso promedio de los egresados de las universidades de la ciudad de Cali
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Notas:

I.  Informacién obtenida de la pagina Web del Observatorio Laboral para la Educacién Superior (consulta realizada en marzo de 2014).
2. Datos reportados por el Observatorio Laboral de la Educacién Superior con fecha de corte al afio 201 2.

El grafico presenta el ingreso promedio de los egresados de universidades de la ciudad de Cali, por afo de graduacién. Se puede
observar que los egresados de la universidad Icesi obtienen un ingreso promedio que es superior al ingreso promedio de los egresados
de otras universidades de la ciudad; ademas, los ingresos aumentan por cada ano de experiencia laboral que el egresado obtiene
después de graduarse.
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12. VISIBILIDAD

12.5 Observatorio Laboral para la Educacion Superior

Grafico 12.19 Ingreso promedio de los egresados a nivel nacional
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2014). 256
2. Datos reportados por el Observatorio Laboral de la Educacién Superior con fecha de corte al afo 2012. BOLETIM

ESTADISTICD



S ICESI

INFORMACION
FINANCIERA

BOLETIN
ESTADISTICO



13. INFORMACION FINANCIERA

En este capitulo se encuentra consignada la informaciéon
financiera de la Universidad, a través de los Estados
Financieros, a diciembre 31 del ano 2013.
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13. INFORMACION FINANCIERA

Cuadro 13.1 Balance General a diciembre de 2013 (cifras expresadas en miles de pesos)

13.1 Balance General

Activo 2013 2012 Diferencia Pasivo 2013 2012 Diferencia
en % en %

Activo Corriente Pasivo Corriente
Caja y depésitos disponibles 8.918.564 2.450.758 263,91% Obligaciones Financieras 0 0
Certificados y Derechos Fiduciarios 15.549 111.181 -86,01% Cuentas por Pagar 3.383.106 3.497.595 -3,27%
Inversiones Temporales 5.630.704 5.630.704 0,00% Provisiones 1.397.082 1.172.382 19,17%
Cuentas por cobrar a estudiantes 18.333.106 17.395.299 5,39% Prestaciones Consolidadas 1.165.886 927.309 25,73%
Cuentas por cobrar Educacién Continua 1.510.248 1.631.488 -7,43% Ingresos Diferidos a Corto Plazo 38.366.505 35.578.039 7,84%
Cuentas por cobrar Investigacién 997.483 421.462 136,67% Total Pasivo Corriente 44.312.580 41.175.325 7,62%
Préstamos a empleados 3.026.578 4.585.325 -33,99%
Otras cuentas por cobrar 1.586.549 2.406.721 -34,08% Pasivo a Largo Plazo
Cargos Diferidos 5.402.295 3.410.130 58,42% Cesantfas Consolidadas 29.838 47.086 -36,63%
Inventarios 1.065.132 1.146.252 -7,08% Vacaciones Consolidadas 971.282 898.749 8,07%
Total Activo Corriente 46.486.208 39.189.319 18,62%)|  |Obligaciones Financieras 10.940.793 11.275.192 2,97%

- - Pasivo a Largo Plazo 11.941.912 12.221.026 -2,28%
Propiedad y Equipo
Terreno 9.392.172 9.273.054 1,28% (TS [Eeas
Construccién en curso 863.269 81.260| 962.35%|  |Contratos en Ejecucién 2.987.680 1.524.724 95,95%
Total no depreciado 10.255.441 9.354.314 9,63% Provisiones de Largo Plazo 868.47 | 780.890 11,22%
Construcciones y Edificaciones 51.793.518 51.793.518 0,00% Total Otros Pasivos 3.856.151 2.305.614 67,25%
Magquinaria y equipo 4.593.400 4.517.793 1,67%
Equipo de Oficina 4.444.916 4.193.505 6,00%|  [Total Pasivo [ 60.110.643 [  55.701.965 | 7,91%)|
Equipo de Cémputo y Comunicaciones 13.273.891 12.051.533 10,14%
Implementos Académicos y Cientificos 6.848.500 5.543.022 23,55% Patrimonio 2013 2012 Diferencia
Vehiculo 98.305 98.305 0,00% Superévit de Capital 16.619.387 16.552.815 0,40%
Depreciacion Acumulada (36.864.061) (32.359.177) 13,92%|  |Revalorizacién del Patrimonio 4.989.675 4.989.675 0,00%
Total depreciado 44.188.470 45.838.499 -3,60%|  |Superavit (Déficit) Acumulados 18.635.207 18.552.458 0,45%
Valorizaciones 47.157.736 47.157.736 0,00%|  [syperavit por Valorizacién 47.157.736 47.157.736 0,00%
Total Propiedad Planta y Equipo 101.601.647 102.350.548 -0,73% Resultados del Ejercicio 1.854.913 82.749 2141,61%

T Total Patrimonio 89.256.918 87.335.433 2,20%
Otros Activos
Inversiones permanentes 160.715 128.208 2535%|  [Total Pasivo mas Patrimonio [ 149.367.561 |  143.037.398 | 4,43%)]
Libros y revistas 4.565.972 4.314.592 5,83%
Menos amortizacién libros y revistas (3.446.980) (2.945.271) 17,03%
Total Otros Activos 1.279.707 1.497.530 -14,55%
Total Activos 149.367.561 143.037.398 4,43%
ICESI
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13. INFORMACION FINANCIERA

13.2 Estado de resultados

Cuadro 13.2 Estado de resultados a diciembre de 2013 (cifras expresadas en miles de pesos)

2013

2012

Diferencia en

%
Ingresos
Operacionales 69.695.588 62.443.862 11,61%
Menos : Costo de Venta 0 0 0,00%
Total Ingresos Operacionales 69.695.588 62.443.862 11,61%
Gastos
Administracién 18.502.402 17.444.840 6,06%
Académicos 51.753.062 45.255.652 14,36%
Total Gastos Operacionales 70.255.464 62.700.492 12,05%
Superavit (Déficit) Operacional (559.876) (256.630) 118,16%
Otros Ingresos (Egresos)
Ingresos No Operacionales 4.107.564 2.247.261 82,78%
Gastos No Operacionales 1.692.775 1.907.881 -11,27%
Total Otros Ingresos (Egresos) 2.414.788 339.380 611,53%
Superavit (Déficit) del Periodo 1.854.913 82.749 2141,61%

260

£ 1CEST

BOLETIN
ESTADISTICO



13. INFORMACION FINANCIERA

13.3 Estado de cambios en la situacion financiera

Cuadro 13.3 Estado de cambios en la situacion financiera por el periodo comprendido entre enero | y diciembre 31 de
201 3(cifras expresadas en miles de pesos)

Recursos financieros generados en el afio 2013 2012 Cambio en las cuentas de Capital de Trabajo | 2013 | 2012

Utilidad Operacional (559.876) (256.631)| |Aumento (disminucién) en el Activo Corriente

mas (menos) cargos (abonos) que no afectaron el capital de trabajo por : Caja y depésitos disponibles 6.467.806 | (2.471.578)

Depreciaciones 4.504.884 4.639.117 | |Certificados y Derechos Fiduciarios (95.633) 13.493

Amortizaciones 501.709 488.986 | |Inversiones Temporales 0 0

Provisiones de Largo Plazo 87.581 (239.083)| [Cuentas por cobrar a estudiantes 937.807 2.419.741

Diferido Contratos en Ejecucién 1.462.956 478.627 | |Cuentas por cobrar Educacién Continuada (121.240) 89.883

Donaciones recibidas en especie 700.384 4461 | [Cuentas por cobrar Investigacién 576.020 41.325

Utilidad (Pérdida) en venta de inmuebles 66.572 0 | |Préstamos a empleados (1.558.747) 673.899

Utilidad (Pérdida) en venta de PPE 0 (37.724)| |Otras cuentas por cobrar (820.171) (543.463)

Ajuste en Inventario Suministros 0 0 | [Cargos Diferidos 1.992.166 2.076.311

Ajuste en Provisiones 0 0| |Inventarios (81.120) 169.588

Aumento en Prestaciones Consolidadas 55.285 96.563 | [Total 7.296.889 | 2.469.199

Otros ingresos y gastos que no afectan el capital de trabajo (1.397) (49.798)

Reclasificacion aiustes por inflacion 0 0 Aumento (disminucion) en el Pasivo Corriente 2013 2012

| p R - -

Subtotal Partidas que no afectaron el capital de trabajo 7.377.975 | 5.381.149 | |Obligaciones Financieras 0 0

Total Recursos Generados 6.818.099 | 5.124.518 | |Cuentaspor Pagar (114488) 222644
Provisiones 224.700 572.478

Otros Recursos Financieros Generados por: 2013 2012 Prestaciones Consolidadas 238.577 86.124

Préstamo a Largo Plazo 5.000.000 1.075.192 | |Ingresos Diferidos a Corto Plazo 2.788.466 | 3.584.588

Dividendos y Participaciones 0 0 Total 3.137.255 4.465.834

Donaciones recibidas en efectivo 2.369.866 1.571.880

Recuperaciones 97 430 84621 | [Aumento (Disminucion) en el Capital de Trabajo | 4.159.634 | (1.996.635)]

Total Otros Recursos Generados en el afio 7.467.296 | 2.731.693

Total Recursos Generados 14.285.396 | 7.856.211

Utilizacion de los Recursos en : 2013 2012

Inversiones Permanentes 32.507 394

Propiedades, Planta y Equipo 3.755.982 2.817.443

Libros 251.379 363.225

Abono deuda a largo plazo 5.334.399 5.400.000

Gastos Financieros Netos 696.954 1.209.768

Gastos por donaciones 15.732 4.774

Otros egresos 38.807 57.242

Total Recursos Financieros Utilizados 10.125.760 | 9.852.846

[Aumento (Disminucién) en el Capital de Trabajo | 4.159.634 | (1.996.635)]
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13. INFORMACION FINANCIERA

13.4 Estado de flujos de efectivo

Cuadro 13.4 Estado de flujos de efectivo por el periodo comprendido entre enero | y diciembre 31 de 2013(cifras

expresadas en miles de pesos)

DE EFECTIVO

2013 2012

SALDO INICIAL 2.561.939 5.020.024
Ingresos Operacionales

Pregrado 51.863.707 47.183.181
Posgrado 10.813.645 10.279.065
Educacién Continua 5.565.737 4.430.248
Investigacion 2.078.765 748.127
C.D.EE. 1.445.523 291.775
Servicios Universitarios 613.064 529.617
Total Ingresos Operacionales 72.380.442 63.462.014
Egresos Operacionales 2013 2012
Remuneraciones 46.826.690 41.151.813
Gastos Generales 17.554.415 15.865.473
Capacitaciéon Doctorados 846.205 801.201
Total Egresos Operacionales 65.227.309 57.818.487
|SUPERAVIT O DEFICIT OPERACIONAL 7.153.132 | 5.643.527 |
Otros Ingresos (Egresos) 2013 2012
Rendimientos Financieros Netos (895.349) (1.369.733)
Otros Ingresos (Egresos) (3.092) 142.142
Donaciones 2.170.336 1.568.355
Total Otros Ingresos (Egresos) 1.271.895 340.764
Subtotal 8.425.027 5.984.291
Actividades de Inversion y Financiamiento 2013 2012
Inversiones Menores (2.035.849) (3.818.323)
Inversiones Mayores - Construccion (665.334) (470.561)
Inversiones Mayores - Compra de Inmuebles 0 0
Préstamo a Empresas 882.728 171.316
Realizacién de Activos 100.000 0
Subtotal (1.718.455) (4.117.568)
[SUPERAVIT O DEFICIT INSTITUCIONAL 6.706.573 | 1.866.723 |
Actividades de financiacién 2013 2012
Préstamo de Entidades Financieras (334.399) (4.324.808)
Subtotal (334.399) (4.324.808)
[SUPERAVIT (DEFICIT) 6.372.174 | (2.458.085)|
SALDO FINAL DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE 8.934.113 2.561.939
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13. INFORMACION FINANCIERA

13.5 Donaciones

Cuadro 13.5 Donaciones en efectivo a diciembre de 2013 (cifras expresadas en millones de pesos)

Empresa 2006 a 201 | 2012 2013 TOTAL
Adeinco - Fanalca - - 400 400
Bancolombia S.A. 1.052 - - 1.052
Carvajal S.A. 1.713 - - 1.713
Fanalca S.A. 603 - - 603
Fundacién Ebel Belcorp - 19 34 53
Fundacién Valle del Lili 3.000 720 720 4.440
Gases de Occidente S.A. 1.350 300 300 1.950
Harinera del Valle 144 429 - 573
Institute of International Education - - 13 13
Inversiones Mochica S.A.S. - - 100 100
Laboratorios Lafrancol S.A. 350 - - 350
MACS.A. 950 - - 950
Manuelita S.A. 900 - 300 1.200
Mayagiiez S.A. 2.000 - - 2.000
Otros 747 4 136 887
Paul de Grauwe - - 35 35
Siderdrgica de Occidente S.A. 1.579 - - 1.579
Smurfit Cartén de Colombia 400 100 300 800
Tecnoquimicas S.A. 7426 - 31 7.457
TOTAL 22.214 1.572 2.370 26.155
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