


El Observatorio para la Equidad de las Mujeres (OEM) nace en 2018 de la alianza 
entre la Fundación WWB Colombia y la Universidad Icesi, ante la ausencia de datos 
subnacionales sobre brechas de género y la necesidad de contar con enfoques 
interseccionales y con perspectiva de género en el diseño, implementación y 
evaluación de planes y proyectos. 

Somos una organización dedicada a la investigación, medición, análisis, formación 
e incidencia para impulsar cambios significativos en las condiciones de vida de las 
mujeres en la región del Pacífico colombiano, con posibilidad de replicarlos en otras 
regiones del país.

¿Quiénes somos?



¿Qué hacemos?
Somos el primer observatorio del país que genera mediciones representativas de bre-
chas de género a escala subnacional. Lo hacemos a través del diseño de instrumentos 
propios o hechos según las necesidades de las organizaciones, con metodologías cuan-
titativas y cualitativas. Con nuestros procesos de medición, investigación y análisis ofre-
cemos una mirada integral de la situación de las mujeres en materia de autonomía eco-
nómica, física y política. 

Le apostamos a la transversalización de la perspectiva de género en espacios de deci-
sión públicos y privados que impactan la vida de las mujeres. Trabajamos con las entida-
des públicas y organismos de cooperación en la construcción de planes, proyectos y pro-
gramas centrados en la vida de las mujeres. A través de servicios de consultoría y alian-
zas público privadas, trabajamos con el sector privado para construir entornos organiza-
cionales más diversos, equitativos e incluyentes.

Nuestros procesos de formación le apuestan a la transformación de imaginarios y com-
portamientos, así como a la visibilización de la importancia de aplicar el enfoque de 
género en los ámbitos que impactan la vida de las mujeres a través de espacios de diálo-
go, reflexión y formación. Desde el OEM diseñamos e implementamos espacios de forma-
ción en diferentes formatos, según las necesidades particulares de quienes participen y 
las condiciones de tiempos y recursos.

Medimos

Incidimos

Transformamos



¿Cómo lo hacemos?

Caracterización y diagnóstico 
con enfoque DEG (Diversidad 
y Equidad de Género).

Diseño de indicadores DEG.

Diseño, aplicación y análisis  
de instrumentos de medición 
(cuantitativos y cualitativos) 
con enfoque DEG. 

Diseño de políticas inclusivas,
programas y proyectos a varias escalas 
(tanto planes en el sector público como 
rutas y protocolos en el sector privado).

Acompañamiento personalizado a 
través de servicios de consultoría para
la implementación del Ecosistema DEG 
(Diversidad y Equidad de Género). 

Seguimiento, evaluación, acompaña-
miento y actualización de contenidos 
con DEG. 

Transversalización DEG en planes,
proyectos, políticas y programas de
las entidades públicas y privadas. 

Formación a líderes o personal de 
entidades públicas y privadas en DEG, 
en todos los niveles.

Diseño y gestión de programas de 
formación en DEG.

Diplomados, micromasters, talleres, 
cursos cortos y charlas DEG. 

Creación y asesoría en estrategias de 
comunicaciones con perspectiva de 
género (formación de equipos de 
comunicación, diseño y revisión de 
estrategias y piezas de comunicación, 
asesoría en gestión del riesgo 
reputacional DEG).

Medición de
brechas de género y
diagnósticos diferenciales

Incidencia política,
social y empresarial

Transformación 
en equidad



Acompañamos a tu organización en la formulación e implementación 
de su propio Ecosistema DEG para el mejoramiento continuo a través 
de diagnósticos, implementación de políticas, protocolos y planes de 
acción en todos los temas de DEG corporativo. 

Generamos estrategias de incidencia en el sector público y privado 
para mejorar las condiciones de vida de las mujeres, atendiendo sus 
diferencias y diversidades. 

Formamos al personal con enfoque DEG en todos los niveles organi- 
zacionales para tener un entorno más diverso, equitativo e inclusivo. 

¿Cómo podemos ayudarte?
En conjunto, el OEM 
representa un catalizador 
integral para el cambio, 
fusionando la obtención 
de datos, la influencia 
estratégica y la formación 
activa para impulsar la 
equidad de género en el 
Pacífico colombiano.



Trabajamos por y para la Equidad de Género

Traducimos datos en acciones



#OEMColombia

www.oemcolombia.com


