
Sindicato denuncia politización en CVC  
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Según el gremio sindical, también hay 

problemas en las regionales y baja 

ejecución.  

Un clima de tensión se vive en el interior de 

la Corporación Autónoma Regional del 

Valle del Cauca, CVC, debido a los roces 

que se presentan entre el Sindicato de 

Trabajadores y la Dirección de la entidad.  

 

Miembros de Sintrambiente, que pidieron 

reserva de identidad, le dijeron a El País que 

existe una gran preocupación por lo que 

llamaron “politización de la CVC”, pues, 

según ellos, hoy los nombramientos se 

hacen sin tener en cuenta los requisitos de 

selección y son por recomendación política.  

 

De acuerdo con denuncias hechas por el sindicato en su boletín informativo ‘Chapola 

Cevecina’, para escoger personal, antes se hacía un análisis exhaustivo en un concurso 

interno, donde se miraba experiencia, conocimiento. “(...) esto ha desaparecido por 

completo y hoy no se analiza ni siquiera la hoja de vida de las personas, sólo se mira 

que venga con la recomendación política del politiquero de turno, en algunos casos 

estos personajes se dan el lujo de exigir el cargo, el lugar y el sueldo que quieren 

percibir”.  

 

Asimismo, se quejaron de la inestabilidad que se presenta en las direcciones regionales, 

lo que según los denunciantes, “atenta contra el cumplimiento de los objetivos 

ambientales y el buen funcionamiento de esos entes”.  

 

Pusieron como ejemplo las regionales Norte (Cartago) que ha tenido tres directores en 

año y medio; la regional Centro Sur (Buga), dos, la Suroriente (Palmira), cinco; la 

Suroccidente (Cali- Jamundí), cinco; la Pacífico Oeste (Dagua), tres, y la Pacífico Este 

(Buenaventura), tres, entre ellos, según voceros de Sintrambiente, hay recomendados 

del senador Juan Carlos Martínez y personas cuya labor fue cuestionada en otras 

entidades.  

 

Uno de esos casos, según denunció el sindicato, es el de José Joimer Tovar, quien 

labora en la Dirección Regional Suroriente, que fue director regional Incoder, y quien 

fue declarado insubsistente por problemas con la adjudicación de predios en dos 

haciendas en el Valle.  

 

Otra de las denuncias tiene que ver con el incremento de los contratos de prestación de 

servicios.  

 

“La planta de cargos de la CVC es de algo más de 600 empleados y hay cerca de 900 
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personas. Tanto en Cali como en la regionales se ve eso y hay gente sin hacer nada y 

que se pelean hasta un computador”, aseguraron los directivos sindicales.  

 

Otro de los hechos que genera preocupación es la baja ejecución presupuestal de la 

CVC en lo que va corrido del año (entre un 17% y 20%) “no se van a cumplir las metas 

de inversión y en diciembre contratarán a la carrera”, explicaron las fuentes.  

Añadieron que hay persecución por parte del director 

regional de Buga, Carlos Alberto Salazar (quien, según 

Sintramabiente, llegó al cargo por su amistad con 

Garzón), contra cuatro trabajadores que se atrevieron a 

denunciar anomalías en el relleno de Yotoco, lo que 

motivó que fueran trasladados.  

 

El hecho generó la semana pasada mítines en CVC y 

luego de conocerse que tres de esas personas tenían fuero sindical se reversaron esos 

traslados. Uno más sigue en firme.  

 

Salazar ya había tenido problemas con el personal cuando estuvo en Dagua, aseguró el 

Sindicato.  

 

Habla el Director  
 

José William Garzón, director general de CVC, dijo que en la entidad no está pasando 

nada y mucho menos en Buga.  

 

“Lo que sucede es que históricamente el sindicato se ha ganado espacios válidos, justos 

y que yo respetaré, incluyo en ellos salud, el pago de la educación de sus hijos, tener un 

club campestre y una casa en Calima, gozan de beneficios, pero también se han 

desarrollado prácticas inapropiadas bajo la sombrilla del sindicato y eso no lo voy a 

permitir”, dijo.  

 

Garzón puso como ejemplo que en Buga hay tres parejas de funcionarios que son 

“inamovibles por ser del Sindicato y por ende sus parejas también lo son y que 

equivocadamente han puesto el fuero sindical por encima de los intereses de la 

organización”.  

 

Acotó que por esa razón cree que es necesario hacer algunos movimientos para ubicar a 

la gente según capacidades y experiencias y no por los intereses del sindicato.  

 

De acuerdo con el Director General, eso generó acusaciones injustas contra Carlos 

Alberto Salazar, lo que no puede compartir.  

 

Sobre las supuestas irregularidades de Yotoco dijo que “eran miserables”. “Haciendo 

denuncias sin pruebas lo que hacen es daño a la institución. Los desafío (a los del 

Sindicato) a que vayamos a la Fiscalía para que digan que es lo irregular que hay en 

Yotoco”.  

 

Garzón añadió que algunas resoluciones de traslado se reversaron por el fuero sindical 

para llevarlas ante un juez pidiéndole que autorice los traslados. Otras están en firme. 

El Sindicato también se 

quejan del mal trato que 

reciben trabajadores por parte 

de una alta funcionaria de la 

entidad, que los llama 

“indios” y la cual fue 

nombrada por Garzón. 



“La única regional con problemas es Buga, donde hay funcionarios que no se dejan 

mover”.  

 

Sobre José Joimer Tovar, el Director de la CVC dijo que “es el profesional más capaz 

que tiene y con mayor formación académica. Que ese señor estuvo en otras entidades 

públicas, yo no miro eso, lo único que me importa es que tenga las certificaciones 

legales para ejercer el cargo. A mí no me preocupa la política, sólo me interesa la hoja 

de vida”.  

 

Añadió que no es cierto que la entidad esté politizada y que no sobra gente y hay 

espacio para el personal.  

 

Lo que sí reconoció Garzón es que la ejecución presupuestal está baja, no ha llegado al 

50%, pero que en eso incidió el problema de la anulación de su designación y la 

encargatura de un director y la nueva elección, pero que se han puesto “las pilas” para 

solucionar ese problema.  

 

Hablan consejeros  

K  El consejero Julián Rentería dijo que enteró de los problemas a través de ‘La 

Chapola’, pero que sabe que hay un clima laboral difícil en Buga.  

K  Sobre la politización del CVC explicó que mientras se tenga el actual esquema de 

elección de los directores de las corporaciones, es obvio que se presente ese fenómeno. 

“En cuanto a la baja ejecución presupuestal, eso se ha vuelto un problema histórico”.  

K  Por su parte, Ramiro Tafur, otro de los consejeros, dijo que los problemas que se 

presentan se van a tratar esta semana en la reunión del Consejo Directivo.  

K  En cuanto a la ejecución presupuestal explicó que ya se han venido trasladando 

recursos para el otro año.  

 

Dato clave  
 

La situación laboral que se vive en la CVC será analizada este viernes en una reunión 

del Consejo Directivo. El tema de la ejecución presupuestal también se mirará.  

 


