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Justica do Trabalho, Sindicatos e Trabalhadores Rurais no Oeste do Parana-Brasil
(décadas de 1980 e 1990) *
Rinaldo José Varussa?

Enquanto uma instituicdo governamental, a Justica do Trabalho, no Brasil, foi
constituida, paulatinamente, ao longo das décadas de 1930 e 1940, através de um conjunto de
medidas que passaram, entre outras, pela instauragdo das Juntas de Conciliacdo e Julgamento
(1932), pela promulgacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (1943) e pela sua
incorporacdo ao Poder Judiciério (1946), ja que, até entdo, vinculava-se ao Ministério do
Trabalho.

Portanto, aquela instituicdo articula-se as experiéncias dos trabalhadores no Brasil ha,
pelo menos, sete décadas, 0 que ndo passou despercebido as ciéncias humanas e sociais, que
acerca desta tematica vem produzindo um expressivo debate, cujos sentidos e significados
atribuidos demarcam diferentes tendéncias, perspectivas e conjunturas, a partir das quais é
possivel se perceber a expressdo, ndo so das divergéncias tedrico-metodologicas, como dos
projetos sociais que informam os autores no debate a cerca do direito e da legislacdo
trabalhista, no Brasil, as rela¢cbes constituidas pelos trabalhadores em relagdo aquela
instituicao®.

Em dialogo com esta producgéo, bem como com as situacdes e experiéncias a partir da
qual ela se constitui, este texto articula-se a pesquisa “Ac0es judiciais e relacfes trabalhistas
na Vara do Trabalho de Marechal Candido Rondon (década de 1990)”, que vem investigando,
a partir dos processos trabalhistas alocados no Centro de Documentacdo e Pesquisa da
América Latina (CEPEDAL) da UNIOESTE, de que maneiras os trabalhadores da regido
Oeste do Parana vivenciaram e constituiram as relagdes de vida e de trabalho, tomando como
elemento presente nestas relacdes a legislacdo trabalhista e as instituicfes que permeiam estas
relacOes, tais como sindicatos e a propria Justica do Trabalho.

Alguns elementos passiveis de serem identificados no processo histérico que
engendrou a formagéo contemporanea daquela regido faziam-se presentes nesta investigacao.

Frequentemente caracterizada pela historiografia como uma area recentemente

incorporada as dinamicas da producéo capitalista, se comparada a outras regides do Brasil — ja

1 O projeto de pesquisa ao qual se liga este artigo contou com financiamento do CNPg, através do edital n.
32/2004 - Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas.

2 Professor da Graduagéo e do Mestrado em Histéria da Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE-
PR), pesquisador do Laboratério de Pesquisa “Trabalho e Movimentos Sociais”.

® Uma sistematizacéo tanto do processo de constituicdo da Justica do Trabalho quanto do debate presente na
producdo historiografica pode ser vista em VARUSSA, R.J. (2003).
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que este processo seria datado da segunda metade do século XX — a regido Oeste do Parana
assumiu dinamicas produtivas que tinha na agropecuéria o eixo da economia.

Nesta mesma caracterizacao, a regido teria vivenciando, igualmente ao observado no
conjunto do pais, um processo de diminuicdo da populacéo rural, mas, da mesma forma que a
insercdo na producgdo, de forma recente e menos acentuada do que o vislumbrado numa
possivel média nacional.

Assim, é possivel de se identificar que, a partir da década de 1970, a regido passou de
uma populacdo composta de, aproximadamente, 20 % de habitantes nas areas urbanas para
perto de 75 %, no inicio da década de 2000, num universo populacional que se aproximava de
1 milhdo de habitantes®.

No caso especifico de Marechal Candido Rondon, sede da Vara do Trabalho, em 1970,
a populacéo se localizava majoritariamente na zona rural. Ao final do século, havia ocorrido,
a exemplo do que aconteceu no Brasil em décadas anteriores, ainda que em menores

proporcdes, uma inversao, como se pode acompanhar no quadro abaixo.

Ano 1970 1980 1991 2000

Populacéo Total 43.776 56.210 35.105 ¥ 41.014

Populagfo urbana | 7.189 (16,42%) | 25.078 (44,61%) | 22.028 (62,75%) | 31.250 (76,2%)

Populagdo Rural 36.587 31.134 (55,39%) | 13.077 (36,25%) | 9.764 (23,80%)
(83,58%)

(1) O decréscimo populacional verificado neste periodo decorre, principalmente, do desmembramento de 3
municipios emancipados a partir de Marechal Candido Rondon: Entre Rios, Pato Bragado e Quatro Pontes.

Ou seja, a populagéo rural havia decrescido 71,42% em 30 anos, numa média de 34 %
por década.

Vale frisar que estas proporgdes entre populagfes urbanas e rurais, no caso de
Marechal Candido Rondon, estdo igualmente aquém das nacionais, 0 que se verifica também
no periodo investigado na pesquisa que embasa este texto. Assim, no inicio da década 1990,
uma parcela significativa da populacédo total situava-se na area rural (aproximadamente 36%)
e uma parcela expressiva da populacdo economicamente ativa mantinha-se ligada a
agropecuaria (algo em torno de 34 %), portanto, bem acima da situacdo nacional, que em
ambos 0s casos ndo ultrapassava 25 %.

E importante frisar, que a despeito da reducdo na participacdo populacional, o setor
agropecuario continuaria, até a década de 2000, na regido sendo o maior empregador, dado

* Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



http://www.verypdf.com/

Please purchase PDFcamp Printer on http://www.verypdf.com/ to remove this watermark.

conjuntamente o baixo indice de participacdo dos demais setores, quando comparados,
novamente, com as médias nacionais.

Apesar dessa diferenciacéo, a regido nédo fica de fora de uma primeira concluséo geral
a cerca da extensdo de direitos aos trabalhadores rurais efetivado na Constituicdo de 1988:
quando a legislacdo chegou ao trabalhador da agropecuéria, ele ja ndo estava majoritariamente
la.

Aliés, este € um elemento que demarca a legislacéo trabalhista no Brasil: ela nunca foi
presenca majoritaria entre os trabalhadores. Na década de 1940 e 1950, a populacdo era
majoritariamente rural, portanto ndo abrangida pela legislacdo na sua totalidade. Quando a
sociedade se urbanizou, os trabalhadores majoritariamente se colocavam no denominado setor
informal.

Em certa medida, como analisa Maria Aparecida de Moraes Silva, a legislagéo serviu,
notadamente entre as décadas de 1960 e 1970 e mais especificamente a partir do Estatuto do
Trabalhador Rural, em 1963, para expulsar o trabalhador rural fixo do campo para a cidade, a
medida em que estabeleceu as condicdes, e mesmo motivou os empregadores, a utilizarem-se
de trabalhadores volantes — os denominados “bdias-frias”. Isto porque a definicdo na
legislacdo de alguns direitos restritos aos trabalhadores residentes nos locais de trabalho, tais
como, direito a moradia, férias, salario minimo, registro em carteira profissional, ndo
extensivo aos trabalhadores eventuais, tornava para o empresariado rural compensador o
emprego destes (SILVA, 1999).

Partindo daquele perfil populacional e visando pesquisar as dindmicas de trabalho a
qual ela se articularia, inicialmente, pautei-me pela investigacdo de processos que trouxessem
como motivagao inicial a auséncia de registro em carteira profissional de trabalho (CPT) por
parte do empregador, constatando neste levantamento que algumas destas acdes eram
propostas por trabalhadores do setor agropecuario.

Esta presengca me agucou a curiosidade, tendo em conta a caracterizacdo feita pela
historiografia em relacdo a estes trabalhadores no que se refere a legislacao trabalhista.

Nesta producado, o que se apresenta € a exclusdo daquele trabalhador da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, promulgada em 1°. de maio de 1943 (PRIORI, 1996), considerando, por
exemplo, que esta, em seu artigo 7°., explicitava que: “Os preceitos constantes da presente
Consolidagao (...) ndo se aplicam : (...) b) aos trabalhadores rurais (...).”

Nesta situacdo, incluiam-se também os empregados domésticos (item a, do art. 7°.) e
os funcionarios publicos (item c, do mesmo artigo), o que parece fundamentar as

interpretacdes de que a CLT teria sido destinada ao crescente contingente dos trabalhadores


http://www.verypdf.com/

Please purchase PDFcamp Printer on http://www.verypdf.com/ to remove this watermark.

de outros setores produtivos e, de maneira especial, aos da produgdo industrial. Na
agropecudria, no espago domeéstico e no servico publico as relages consolidadas em outras
“tradi¢cbes” que ndo a regulamentacdo estatal, tais como o compadrio, o paternalismo, o
clientelismo e o “coronelismo”, pareciam estar a contento das elites.

Ainda que tivessem alguns direitos reconhecidos, como por exemplo, ao salério
minimo e ao aviso prévio (conforme o art. 505 da CLT), os trabalhadores rurais raramente
obtinham sua efetivacdo e, neste sentido, encontravam isonomia com uma parcela
significativa dos demais trabalhadores respaldados pela CLT, que sé os viam respeitados
mediante mobiliza¢gdes ou interpelacdo na Justica do Trabalho, como aponta o crescente
numero de processos trabalhistas instaurados naquela instituicdo, nas décadas de 1940 e 1950
(VARUSSA, 2004).

Num processo de respostas pontuais as mobilizacbes dos trabalhadores rurais, um
conjunto de leis e decretos foi sendo promulgado pelos governos ao longo do periodo
posterior & instauracdo da CLT, além da jurisprudéncia que se constituia a partir de acGes
judiciais instauradas, a despeito e na contraposicdo a “omisséo” legal.

Esta pratica casuistica pode ser exemplificada no Estatuto da Terra, de 30 de
novembro 1964, que dispunha, no que se refere ao trabalhador, quase que exclusivamente
sobre os arrendamentos; a lei 5889, de 8 de junho de 1973, que revogava o Estatuto do
Trabalhador Rural, de 1963, e que se assemelhava ao um paralelo da CLT destinada ao
trabalhador rural e que legislava sobre turno de trabalho, salario e sua composicdo, trabalho
do menor, entre outros elementos; e o decreto 57020, de 11 de outubro de 1965, que
regulamentava a concessdo de terra para os trabalhadores rurais da lavoura canavieira,
destinada ao consumo proprio destes.

Ao mesmo tempo em que buscava responder pontualmente as demandas dos
trabalhadores rurais, esta legislacdo reiterava a ndo universalizacdo dos direitos entre estes
trabalhadores e os demais atendidos pela CLT, uma vez que os mantinha como categoria
diferenciada, tendo regulamentada suas atividades por uma legislacdo especifica.

Esta pratica e perspectiva s6 seriam, em nivel de legislacdo, abolidas com a
promulgacdo da Constituicdo de 1988, quando os trabalhadores da agropecuaria, a exemplo
dos trabalhadores domésticos, foram equiparados aos demais.

Mas, ndo é s6 em relacdo a prética legislativa que os trabalhadores da agropecuéaria
vinham sendo “preterido”. Na producdo historiografica, a efetivacdo de uma producdo que
buscasse refletir as dimensdes de vida e de trabalho destes sujeitos também encontrou um

“lapso” durante boa parte do século XX, ndo de todo superada como ressaltarei a frente.


http://www.verypdf.com/

Please purchase PDFcamp Printer on http://www.verypdf.com/ to remove this watermark.

Por outro lado, o tom da narrativa até aqui pode caracterizar uma concepgao que se
paute pelo avango paulatino de direitos aos trabalhadores na agropecuéria. No entanto, é
importante apontar que esta pesquisa se pautou pela no¢éo de direito enquanto um mecanismo
produzido nas relagdes sociais, bem como um campo de disputas (THOMPSON, 1989). Neste
sentido, uma possibilidade de compreensdo do processo passaria por investigar em que
condi¢cbes a CLT chegou aqueles trabalhadores; quais as circunstancias e significados
estabelecidos pelos envolvidos e que pautaram a construcdo deste processo, visto como de
disputa e permeado de tensdes, para além de uma mera realiza¢do do progresso.

Os processos trabalhistas instaurados na, agora denominada, Vara do Trabalho de
Marechal Céandido Rondon se apresentam como uma possibilidade de investigar aquelas
dimensfes presentes no estabelecimento da legislacdo trabalhista entre os trabalhadores da
agropecuaria.

Desta forma, vale destacar alguns elementos que parecem se expressar nas dinamicas
vividas pelos trabalhadores rurais, seja em termos conjunturais, seja nas praticas que se
materializam nos processos trabalhistas, enquanto relacfes de trabalho experimentadas por
aqueles sujeitos.

A despeito da diferenca populacional, apontada antes, entre o Oeste do Parana e o pais,
no seu conjunto, parece-me pertinente reiterar também para a regido a observacdo feita antes
de que quando a legislacdo trabalhista, materializada na CLT, passou a regulamentar com
isonomia as relacGes de trabalho na agropecuaria em relacéo aos outros setores da econémica,
em termos de trabalhadores atingidos, este enquadramento ndo tinha 0 mesmo impacto
numérico e politico que teria nas décadas anteriores.

Esta avaliagdo, evidentemente, ndo dilui os questionamentos quanto as situacGes
vividas pelos trabalhadores rurais naquele momento, como experimentaram e atuaram em
relacdo a legislacdo trabalhista e que significados podem ser estabelecidos em relacdo aquelas
dindmicas e processos, bem como em relagdo a prépria Justica do Trabalho.

A sistematizacdo que passo a apresentar, refere-se a uma primeira estratégia de
abordagem dos processos trabalhistas, tendo em conta as questdes acima pontuadas, e que
pautou a sondagem daquela documentacdo através do levantamento de uma série de dados
ligados ao regime de trabalho (atividades e turno), duracdo do vinculo empregaticio, presenca

de organizagdes sindicais, direitos reivindicados e rendimento salarial.
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Nesta abordagem foram investigadas as acgdes judiciais instauradas na Vara do
Trabalho de Marechal Candido Rondon®, em 1993, ano de constituicdo daquele 6rgdo, mas
que, dado este processo de formacao trazia em seu conjunto, a¢fes instauradas desde 1988 nas
Varas Civeis da regido de abrangéncia da, ent&o, nova Junta de Conciliagdo e Julgamento®.

No periodo, foram identificadas 9 acGes, envolvendo 18 trabalhadores, num total de
316 arquivados no CEPEDAL e referentes ao ano de 1993. Assim, do total de processos,
aproximadamente 3% referia-se a trabalhadores do setor agropecudrio, numa propor¢ao
bastante inferior & composicdo da populacdo economicamente ativa ligada aquele setor, como
apontado acima.

Assim, proporcionalmente teriamos 1 processo de trabalhador na agropecuaria para
cada 20 nas outras atividades, se considerada a relacdo entre populacdo urbana/rural a época,
ainda que considerando que, no indice da populacdo economicamente ativa, se incluem os
proprietarios rurais.

Este quadro apontava inicialmente trés possibilidades quanto a resolucdo e/ou
enfrentamento dos conflitos, as quais ndo necessariamente separadas ou excludentes entre si:

1. As homologacdes de demissdes de trabalhadores, prevista em lei, feitas nos
Sindicatos, encerrava boa parte das demandas, se considerado que a existéncia de quatro
sindicatos de trabalhadores rurais’ na regido de abrangéncia da Vara do Trabalho, parecia
oferecer uma cobertura e presenca institucional que ndo se expressava NnOS pProcessos
instaurados, ja que apenas um processo, dentre os 9 instaurados o foi a partir do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Marechal Candido Rondon.

Os demais processos, sem a assisténcia de sindicato, foram 4 em Guaira, 2 em Terra
Roxa e 2 em Marechal Candido Rondon.

2. Os mecanismos de “inibi¢cdo”, tais como as chamadas “listas negras™®

, pareciam
também ser eficientes, como parecem apontar algumas trajetorias dos trabalhadores (um dos
processos demarca que o trabalhador em 23 anos passou por 4 cidades) ou o fato de que

destes processos, apenas em um o trabalhador se demitiu. Os demais foram demitidos. Os

®> A Vara do Trabalho de Marechal Candido Rondon abrange, sob sua jurisdicdo, além do municipio sede, os de
Quatro Pontes, Pato Bragado, Entre Rios do Oeste, Guaira, Mercedes, Nova Santa Rosa e Terra Roxa, 0s quais
totalizam uma populacgéo de aproximadamente 150 mil habitantes.

® Em 2002, as até entdo denominadas Juntas de Conciliagdo de Julgamento passaram a se denominar Varas do
Trabalho.

" Contam com sindicato de trabalhadores rurais os municipios de Marechal Candido Rondon, Nova Santa Rosa,
Guaira e Terra Roxa.

® Pratica freqiientemente relatada por trabalhadores no Brasil na qual se estabelece entre o empresariado uma
lista compartilhada dos trabalhadores tidos por aqueles como “problematicos”, a partir do que se avaliam as
contratacdes de empregados.
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processos, assim, sd se instauraram, a exemplo do que é observado entre os demais
trabalhadores, quando o vinculo empregaticio era rompido.

3. Outros mecanismos, que ndo a Justica do Trabalho estavam sendo pautados
majoritariamente pelos trabalhadores e sindicatos.

Como apontarei a frente, esta auséncia dos sindicatos nos processos trabalhistas ligar-
se-ia, porém a uma dinamica mais complexa, que porém ndo excluia, a0 menos, a primeira
possibilidade.

Quanto as especificidades das demandas trazidas pelos trabalhadores, esta se
estabelecia relacionada a composi¢éo e caracteristicas apresentadas por eles.

Assim, naquele conjunto de processos se apresentavam 14 trabalhadores adultos,
sendo 7 mulheres e 7 homens, juntamente com 4 menores de 18 anos.

Destes 5 eram casais e seus filhos, a partir do que o primeiro pleito era quanto ao
reconhecimento do vinculo da esposa e dos filhos.

Quanto ao tempo de vinculo empregaticio, constatei a composicdo apresentada na

tabela abaixo.

Tempo de vinculo | Numero de
(em anos) trabalhadores
Menos de 1 2
1 8
3 2
7 3
11 1
19 2
Total 18

A constituicdo da jornada de trabalho, a se considerar os elementos que as demandas
expressavam, parecia se apresentar como o gargalo nas relacGes trabalhistas vividas pelos
trabalhadores rurais. 1sso porque todos os trabalhadores manifestaram desempenhar suas
funcbes sem descanso semanal remunerado, e com turnos que variavam de 8 a 15 horas
diarias, excecdo feita a duas mulheres, com média inferior a 8 horas, ainda que mantendo o
trabalho sete dias por semana. Ou seja, a esta situacdo ligavam-se 0s principais pleitos:
descanso semanal remunerado e horas-extras, presentes em todos 0s processos.

Para o0 quadro de jornadas de trabalho apresentado acima, todos trabalhadores
alegaram receber salario minimo, acrescido de comissdes de produgdo, moradia e producéo
para o consumo, desde que esta producdo fosse produzida fora do horario de trabalho, o que
se tornou objeto de disputa em quatro casos.
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Considerando o processo de redugdo de trabalhadores na agropecuéria, 0 que,
portanto, gerava um expressivo numero de demissGes, a0 que parece, a pratica de
homologacédo das demissbes assumidas pelos sindicatos e constantemente citada nas acoes
judiciais, tinha como uma das consequéncias a reducdo das solugdes dos conflitos na Justica
do Trabalho.

Neste sentido, vale reiterar que todos os 9 processos aconteceram quando do término
do vinculo empregaticio, 0 que caracteriza este momento como um momento elegido pelos
trabalhadores como oportuno para realizar um “acerto de contas” com as situacdes avaliadas
por eles como de ilegalidade ou de desrespeito a direitos.

A se considerar que apenas um dos processos foi indeferido - e ndo foi o que
apresentavam 0s casos extremos de jornada de trabalho — estas situacdes foram reconhecidas
pela instancia judicial.

Além da percepcdo do salario minimo, a intensificacdo da exploracdo completava-se
com outros dois procedimentos: a ndo consideracédo total ou parcial do trabalho das esposas e
dos filhos e o fato dos trabalhadores morarem no local de trabalho.

No que se refere ao primeiro “expediente”, 0s processos indicam que nesta situacdo se
enguadravam 7 trabalhadoras e 4 adolescentes, dos quais apenas um apontava que era
dispensado do trabalho para estudar. Mesmo assim, para este jovem trabalhador “sobrava”
uma jornada de 10 horas de trabalho, ja que seus pais tinham um turno de 15 horas.

Quanto a moradia no local de trabalho, embora previsto em lei 0 seu desconto em até
20% da remuneracdo, a se considerar a jornada de trabalho cumprida pelos trabalhadores e
apontada acima, acabava por tornar possivel um aproveitamento do trabalhador para além
daquele percentual, ao que parece, ligada a permanente disponibilidade do trabalhador. Ainda
que esta localizacdo pudesse apontar a possibilidade do trabalho na producdo para consumo
préprio — constantemente alegado pelos empregadores como uma forma de compensacao -, a
se considerar a jornada estabelecida, aquele tipo de pratica se tornava inviavel.

Embora o tempo de duragdo dos vinculos empregaticios apresente uma variagdo
significativa, o fato de apenas um dos trabalhadores ter pedido demissao - mesmo assim apds
3 anos de vinculo -, sendo, portanto, todos os demais sidos demitidos pelos empregadores,
aponta para uma toleréncia constituida pelos trabalhadores em relagdo ao regime de trabalho
caracterizado acima.

A se considerar que situacfes como as apontadas acima perduraram na mesma
frequéncia nos anos seguintes, conforme se observa nos processos trabalhistas, € possivel se

considerar que as acgdes judiciais empreendidas pelos trabalhadores tiveram antes uma
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dimensdo compensatério em relacdo as suas perdas passadas, ndo configurando
necessariamente um mecanismo que coibisse 0 desrespeito a direitos trabalhistas, mesmo
dentro da circunscricéo restrita da legislacao.

Por outro lado, a luz dos indicativos das condi¢cdes de trabalho vividas pelos
trabalhadores rurais era questionadora a auséncia dos sindicatos nas agdes judiciais, a qual
parecia ndo se restringir aquele espaco, se considerada a consulta feita a outras
documentacGes, tais como os jornais locais, as quais ndo sugeriram outras formas de atuacéo,
tais como mobilizagdes coletivas, envolvendo o conjunto da categoria.

Na investigacdo desta questdo, os depoimentos orais de sujeitos envolvidos ou ligados
as relagdes de trabalho na agropecuéria apresentaram-se como uma possibilidade bastante
proficua.

De fato, os depoimentos orais’ apontaram uma situacdo da qual os processos
contatados no CEPEDAL expressavam as situacdes vividas pelos trabalhadores no que se
refere as condigdes e regime de trabalho, mas ndo as dindmicas instauradas no enfrentamento
das questbes. Até porque um conjunto de processos judiciais, instaurados em 1993, se
encontrava, ainda em 2006, arquivado na Vara do Trabalho, na condicdo de processos
inconclusos, devido a recursos impetrados pelas partes (principalmente os patrdes), pela ndo
realizacdo do acerto final definido em sentenca judicial, ou pelo ndo recolhimento das taxas
correspondentes.

Para além disso, porém, o que se expressa naquelas fontes € que, conjuntamente a
instauracao da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Marechal Candido Rondon, um volume
médio de trinta acBes trabalhistas por més, originadas nas relagdes de trabalho se rural se
instauraram. Este volume era expressivo para os padrGes locais, ainda mais quando
comparado com a atual situacdo, quando o numero anual, desde 1994, raramente ultrapassa
uma dezena.

Além dos elementos apontados antes — processo intenso de demissdo e condicGes de
exploracdo dos trabalhadores ao arrepio da situagao legislativa estabelecida a partir de 1988 —
um fator se apresentava ndo sé como favoravel aos “reclamantes”, mas intensificador dos
ganhos destes, a0 menos na avaliacdo dos patrdes: a imprescritibilidade dos direitos.
Diferentemente do que a atual legislacdo prevé — prescricdo dos direitos trabalhistas apds
cinco anos -, no inicio da década de 1990, os trabalhadores poderiam reivindicar na Justica

® Foram realizados e gravados cinco depoimentos orais com dois trabalhadores rurais, uma funcionéria da Vara
do Trabalho e com dois advogados, sendo um do Sindicato Patronal e o outro do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Marechal Candido Rondon. A estes, somaram-se oito entrevistas ndo gravadas.
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Trabalhista o conjunto dos direitos vistos como desrespeitados desde 0 momento em que esta
situagdo se configurasse.

Nos casos de trabalhadores com vinculos de maior estabilidade, o montante da
demanda poderia, em alguns casos, e quando formulado por um conjunto de trabalhadores de
um mesmo patrdo, representar uma ameaca a producdo e mesmo a propriedade. Se nos
documentos investigados este tipo de desencadeamento ndo parece ter se efetivado - até
mesmo pelas caracteristicas que permeiam um processo, como, por exemplo, 0
estabelecimento de uma conciliacdo entre as partes -, a Se considerar a presenca nos
depoimentos tanto de funcionarios do judicidrio quanto de patrGes desta avaliagdo, a
possibilidade se fazia bastante presente naquele periodo.

Tal possibilidade parece ter afetado as relacdes de trabalho no meio rural, firmando
um risco para 0s proprietarios que os desestimularia tanto a contratacdo como a producdo, o
que nos depoimentos aparece como principal argumento, no presente, para a agéo
desencadeada, ao que parece, pela Junta de Conciliagdo e Julgamento, notadamente na pessoa
do juiz Carlos Henrique de Oliveira Mendonca, titular entdo naquela instancia judicial.

A partir de reunides dos trabalhadores rurais e patrdes, separadamente e convocados
por seus respectivos sindicatos, com os funcionarios da Justica do Trabalho, foram
sistematizadas por estes as principais demandas, dificuldades e especificidades das atividades
e funcBes exercidas pelos trabalhadores na agropecudria, na regido abrangida pela Junta de
Conciliacao e Julgamento de Marechal Candido Rondon.

O segundo momento descrito pelos envolvidos deu-se pela tentativa de
estabelecimento de um acordo coletivo envolvendo os elementos apontados na etapa anterior
e que, grosso modo, ndo destoava dos aspectos identificados nos processos trabalhistas:
valores percebidos pelos trabalhadores, horas extras e jornada de trabalho e atividades nédo
remuneradas.

A “Convencdo Coletiva de Trabalho”, emblematicamente registrada em 1°. de maio de
1993, firmaria, entre outros pontos, um piso salarial para a categoria (1 salario minimo
acrescido de 5% de produtividade) e procedimentos quanto ao registro dos trabalhadores, dos
turnos de trabalho regular e extra — como a obrigatoriedade do fornecimento de comprovantes
de pagamento aos trabalhadores — e a forma de pagamento — com adicional ou compensagao
pelas horas-extras trabalhadas em outros dias da semana.

No que se refere ao constante na legislagdo regular, a “Convencdo” ndo trazia
alteracdes expressivas, nem mesmo estabelecia diferenciacdo entre as diversas ocupacoes

existentes na agropecuaria, a despeito disto se fazer presente nos argumentos que no presente
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sdo lancados em favor do contrato coletivo realizado em 1993. Grosso modo, a “Convengéo”
apenas reproduzia o previsto na CLT, como por exemplo, a jornada de trabalho de 44 horas
semanais.

Neste sentido, ao que parece, a “Convencdo” visava antes estabelecer um
procedimento padrdo a ser seguido pelos patrdes, numa espécie de parametro a partir do qual
tanto eles quanto o judiciario procederiam a avaliacdo em caso das demandas chegarem a esta
instituicdo, no que parece terem sido eficientes se considerada a reducdo drastica no nimero
de processos a partir da celebracdo daquele contrato, o qual vem sendo renovado anualmente
desde entdo, com poucas alteragoes.

Por outro lado, constituiria uma forma de padronizacao das relacGes de trabalho, o que
dificultaria aos trabalhadores reivindicar para além do estabelecido na “Convencdo”. Para
estes 0 parametro se tornava limite, limite que se recrudesceria com a promulgacéo, em nivel
federal, da prescri¢do das demandas em 5 anos, em 1998.

Com base nestes aspectos é possivel se perceber que a “Convencao” caracterizava-se
antes como uma garantia aos empregadores do ndo comprometimento da producdo e da
propriedade, dadas as restri¢cdes de reivindicacdo impostas aos trabalhadores naquele contrato.

Para finalizar, frisaria que tal situagdo se articulava e se constitui a partir de uma
representacdo sindical, no que se refere aos trabalhadores rurais e no caso de Marechal
Candido Rondon, expressivamente burocratizada e inoperante no que se referia as demandas
que visassem avancos nas demandas dos trabalhadores e que se colocassem fora das rotinas
institucionais constituidas em, a época, duas decadas de funcionamento.

Para os trabalhadores, pelo que se apresenta nos processos judiciais, restou a busca
pela intermediacdo de advogados particulares, quando suas reivindicacdes se direcionassem

para a instancia judicial, ainda que sob o parametro do “Contrato Coletivo de Trabalho”.
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