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Modalidad: Online en Vivo



Descubre como adaptarte a las demandas cambiantes del mundo
laboral con nuestro diplomado: "Tendencias en la Gerencia del Talento
Humano". Aprenderds a ajustar y fortalecer las areas clave dentro de tu
organizacion en el escenario post-pandemia. Exploraremos como
equilibrar la sostenibilidad econdmica, optimizar recursos y mejorar la
calidad de vida de los colaboradores .

Por que estudiar nuestro Diplomado:

« Nuestro diplomado te proporciona habilidades esenciales
para sobresalir en el entorno empresarial actual y futuro. A
través del analisis de tendencias, aprenderas a identificar
cambios emergentes y adaptaras estrategias de negocio de
mManera proactiva.

+ Lainnovacion se promueve mediante metodologias creativas
para desarrollar soluciones disruptivas en el area de talento
humano, diferencidandose en un mercado competitivo.

«/ Fortaleceras habilidades de liderazgo estratégico para dirigir
equipos multidisciplinarios y enfrentar desafios de
transformacion organizacional. En un mundo dinamico y
globalizado, estas competencias son cruciales para garantizar
la competitividad y el crecimiento sostenible de las

organizaciones.

« Lagerencia del talento humano ensefa técnicas para reclutar,
retener y desarrollar talento, creando entornos laborales
motivadores y colaborativos.

Dirigido a:

profesionales que trabajan en el campo de recursos humanos, asi
como a gerentes, directivos y lideres empresariales interesados en
mejorar sus habilidades en la gestion del talento humano y en estar al
tanto de las Ultimas tendencias y practicas innovadoras en este
ambito. y emprendedores que deseen desarrollar su conocimientoy
experiencia en la gestion del capital humano en entornos
empresariales cambiantes y competitivos.




Estaras en capacidad de:

(M . . , . )
6@' Identificar tendencias emergentes en el ambito empresarial
relacionadas con la gestion del talento humano, mediante el

analisis de datos de mercado, investigaciones especializadas
y Casos practicos relevantes.

_-\[Ig)'-_ Aplicar estrategias innovadoras en la gestion del talento
\_—_f humano, para el diseho e implementacion de programasy
politicas que fomenten el desarrollo profesional, la
motivacion y el compromiso de los colaboradores alineada a

la estrategia de negocio, los objetivos y valores
organizacionales.

o o Fortalecer tus habilidades de liderazgo y comunicacién
%ll efectiva para dirigir procesos de cambio y transformacion
organizacional en el ambito del talento humano,
promoviendo una cultura organizacional orientada a la
innovacion, la colaboracion y el aprendizaje continuo.

Gontenido del diplomado:

Médulo 1: Experiencia del Colaborador (Employee Journey)

e Construccion de ambientes de trabajo positivos: Salud mental y
bienestar subjetivo.

e Disenoy evaluacion de estrategias de salario emocional y bienestar.

e Trabajo con propdsito y gestion de cultura basada en la experiencia.

Mddulo 2: Marca Empleadora y Endomarketing

e Principios claves para la construccion de la marca empleadora .
e Estrategias de medicion de la percepcion actual del colaborador
* yestablecimiento de brechas por medio del analisis competitivo.
e Estrategias para el uso eficiente de los canales de comunicacion interna.
Establecimiento de KPI“S y/o Objetivos OKR.

Mdédulo 3: Talento para equipos hibridos y remotos.

e Principios claves para la construccion de la marca empleadora .

* Herramientas para el descubrimiento de lideres efectivos en nuevas
modalidades de trabajo.

e [indein recruiter: Optimizacion de estrategias de busqueda,
perfil empresarial.

e Employer branding en Linkedin.

e Caja de herramientas para la creacion de un Onboarding remoto.
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Mddulo 4: Politicas y entornos con diversidad, equidad e inclusiéon

e Introduccion al Big Data.

e BUsqgueda de informacion para el analisis de datos.
e Métodos para el analisis de datos.

e Lectura e interpretacion de datos.

Mdédulo 5: Estrategias para el desarrollo de personas y organizaciones.

e Estrategias para el Reskiling y Upskilling.

* Tendencias en formacion y desarrollo.

e Modelos para la creacion de experiencias de aprendizaje.
o Creaciony fortalecimiento de la escuela corporativa.

Mddulo 6: Métricas de Talento humano y people analytics.

e Introduccion al Big Data.

e BUsqueda de informacioén para el analisis de datos.
®* Métodos para el analisis de datos.

® Lectura e interpretacion de datos.

Mddulo 7: Liderazgo mediado por tecnologia.

e Construccion de confianza y cohesion en equipos hibridos o remotos.

¢ Comunicacion efectiva.
® Tendencias mediadas por tecnologia para la gestion de equipos.
* Fortalecimiento del liderazgo consciente.

Modalidad e Intensidad de trabajo:

Online en vivo

Martes y jueves de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.




Docentes:

Martin Nader

Psicélogo, Universidad de Palermo (Argentina). Magister en Direccién y Liderazgo para la
Gestion Educativa, Universidad Andrés Bello (Chile). Doctor en Psicologia, Universidad
del Salvador (Argentina). Actualmente, jefe del departamento de gestidén organizacional
de la Facultad de Ciencias Administrativas y Econédmicas de la Universidad Icesi.

Moénica C. Tobén

Psicéloga, docente universitaria y consultora organizacional en el area de Talento
Humano, desde una vision estratégica. Ha disefado e implementado estrategias de
cambio y formacion para mas de 30 organizaciones de servicios y manufactura, ademas
de desempenarse en roles directivos administrativos.

Ménica Franco Angel

Doctora en Creacion y Gestion de Empresas, Programa de Doctorado Internacional,
Universidad Auténoma de Barcelona- Espafa y Universidad Vaxjo- Suecia. Master en
Creacion, Estrategia y Gestion de Empresas, Universidad Autéonoma de Barcelona-
Espana. Especialista en Gerencia de Negocios Internacionales, Universidad Icesi- Cali,
Colombia. Profesional en Administracion de Empresas, Universidad Icesi- Cali, Colombia.

Laura Silva Chica

Antropodloga y Magister en Estudios Sociales y Politicos. Experiencia en diseno,
implementacion y seguimiento de programas y proyectos, para el desarrollo de politicas
DEI en contexto organizacional; al igual que metodologias de investigacion social en
sector privado y publico.




Lina Maria Alzate

Consultora organizacional, con mas de 22 anos de experiencia laboral entre ellos,
gerencia de areas de Talento humano, en companias de servicios y consumo masivo. Ha
desarrollado propuestas de desarrollo de talento para empresas de mas de 8.000
colaboradores, con tasas efectivas de mas del 90% entre uso y aprendizaje. Actualmente
se desempefna como directora Corporativa de Desarrollo organizacional en Colombina
SA.

Daniel Campo Garzén
Consultor Organizacional con, m {as de 10 anos de experiencia optimizando procesos
estratégicos para personasy organizaciones con el apoyo de estrategias de Social Selling.

Daniel Campos ayuda a duenos de empresa, emprendedores y areas comerciales a
generar nuevas oportunidades de negocio B2B disenando estrategias de social selling y
usando herramientas como LinkedIn, Whatsapp. Ademas, ha desarrollado estrategias
exitosas para la generacion de estrategias que permitan la busqueda y atraccion de
talento para organizaciones del sector manufactura y servicios.

Zuria Valencia

Magister en Diseno de Experiencia de Usuario, con 28 anos de experiencia en el disefno,
implementacion y direccionamiento de operaciones de servicio, retencion y fidelizacion
de clientes; innovando en la implementacion de nuevos modelos de atencion y nuevas
formas de operar focalizadas en alcanzar la mayor recomendacion de usuario. Asi mismo,
ha disenado estrategias efectivas para organizaciones de mas de 2000 colaboradores,
alrededor de la alineacion de los procesos de Talento Humano, y Cultura por medio de la
creacion de modelos de experiencia para el talento.
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Encuéntranos como Universidad Icesi en:



