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LO QUE
HACEMOS

Crear experiencias de
aprendizaje para estudiantes,
profesores y profesionales

Transferencia
de conocimiento
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Explorar nuevas
Oportunidades
de innovacion en la industria

Diseno de productos, servicios, experiencias,
procesos, modelos de negocio y cultura



BENEFICIOS

Propuesta de valor de la oferta de colaboracion
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BENEFICIOS

PORTAFOLIO
PESERVICIOS

Propuesta de valor de la oferta de colaboracion

Metodologia enfocada en disefo e innovacion.
Empatiay cercania a la realidad.

Iterativo y ciclico basado en pruebas con usuarios.
Resultados tangibles (prototipos).

Explorar el futuro.



TIPOS oE ,
COLABORACION

PORTAFOLIO
PESERVICIOS

Sensibilizacion (charlas y conferencias)

Educacion (seminarios, diplomados y maestria)

Proyectos Transversales - Verticales (1-3 dias)

Proyectos Académicos (pregrado y posgrado) (4-8 semanas)
Proyectos de Grado (pregrado y posgrado) (1 ano)
Practicas Empresariales de innovacion (pregrado) (4 meses)
Semilleros de Innovacion Empresarial (6 meses)
Consultoria Colaborativa
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INVOLUCRAD(

Actores que podrian colaborar en los diferentes formatos
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INVOLUCRADOS

PORTAFOLIO
PESERVICIOS

Pregrado General (electivas en innovacion)

Pregrado Diseno Industrial

Pregrado Diseno de medios interactivos

Postgrado Maestria en gestion de la innovacion

Edu continua Diplomados, Consultorias y Seminarios



TIPOS e
COLABO RACION

en las que trabajamos de la man n la industria



TIPOS pE ,
COLABORACION

FORMACION
EMPRESARIAL

Sistemas modulares de
aprendizaje basado en proyectos
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ALCANCE
Apropiacion de conceptos y desarrollo de proyectos segun la intensidad y

enfoque de la formacion

DURACION
Modular segun alcance
Pueden ser horas hasta semanas

INVOLUCRADOS
Profesores
Grupos de personas de organizaciones

COSTO/CONTRAPRESTACION:
Segun cantidad de horas y materiales



FORMACION
EMPRESARIAL

Sistemas modulares de
aprendizaje basado en proyectos

Sesiones cortas



2lllle. FUNDACION

SN VALLE DEL LILI

Excelencia en Salud al servicio de la comunidod
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FORMACION -
EMPRESARIAL

Sistemas modulares de
aprendizaje basado en proye

Conferencias y
sensibilizacion masiva
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2lllle. FUNDACION

SNF VALLE DEL LIL

Excelen d rvicio de la comunidod

FORMACION
EMPRESARIAL

Sistemas modulares de
aprendizaje basado en proyectos

Cursos Cortos
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FORMACION
EMPRESARIAL

Sistemas modulares de
aprendizaje basado en proyectos

Seminarios 36-48 horas




FORMACION
EMPRESARIAL

Sistemas modulares de . : v
aprendizaje basado en proyectos < TEd v 4 1 k
e N

Maestrias exclusivas



TIPOS pE ,
COLABORACION

PROYECTOS
TRANSVERSALES

Proyectos EXPRESS
desarrollados por estudiantes
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R A ALCANCE
¥ N Semilleroy banco de ideas.
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Estudiantes seleccionados de diseno trabajan en las propuestas. Muchas ideas
explorando una tematica.

DURACION
1a2 Dias

INVOLUCRADOS
Pregrado: Estudiantes de 4° a 7° semestre.
Profesores del departamento

COSTO/CONTRAPRESTACION:
Pregrado — premiacion a estudiantes (monetaria o en especie).
Gastos de alimentacion y transporte para todo el grupo
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PROYECTOS
TRANSVERSALES

Proyectos EXPRESS i

desarrollados por estudiantes




PROYECTOS
TRANSVERSALES

Proyectos EXPRESS
desarrollados por estudiantes




TIPOS pE ,
COLABORACION

PROYECTOS
ACADEMICOS [PA]

Proyectos cortos desarrollados
por estudiantes de una materia.

[
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R A ALCANCE
¥ N Semilleroy banco de ideas.
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Todos los estudiantes de una materia trabajan en las propuestas. Muchas ideas
explorando una tematica

DURACION
1 a 16 Semanas (depende del moédulo).

INVOLUCRADOS

Pregrado: Estudiantes de 5° a 7° semestre.

Postgrado: Estudiantes de 1-2 semestre Maestria MGInn
Profesores del médulo o clase

COSTO/CONTRAPRESTACION:

Pregrado > premiacion a estudiantes (monetaria o en especie).
Postgrado > Costos generales de proyecto (transporte, materiales, etc.) +
premiacion opcional (monetaria o en especie).

\\\\\



PROYECTOS
ACADEMICOS [PA]

Proyectos cortos desarrollados
por estudiantes de una materia.




PROYECTOS
ACADEMICOS [PA]

Proyectos cortos desarrollados
por estudiantes de una materia.
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PROYECTOS
ACADEMICOS [PA]

Proyectos cortos desarrollados
por estudiantes de una materia.

Inducolma




MoTovr Cycles

PROYECTOS
ACADEMICOS [PA]

Proyectos cortos desarrollados
por estudiantes de una materia.

Bobber

MoTov CLL«)C,/LS



PROYECTOS
ACADEMICOS [PA]

Proyectos cortos desarrollados
por estudiantes de una materia.
Coomeva
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Grupo L‘J

ATIAS

De Seguridad Integral

PROYECTOS
ACADEMICOS [PA]

Proyectos cortos desarrollados
por estudiantes de una materia.



PROYECTOS
ACADEMICOS [PA]

harinera del valle

Proyectos cortos desarrollados
por estudiantes de una materia.
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PROYECTOS
ACADEMICOS [PA]

@) eficacia

Proyectos cortos desarrollados
por estudiantes de una materia.

%

Ver proyecto

(¥ eficacia

>

efcacia.com

a Juan Pablo Castafio Gomez
4. ‘

Catélogo de premios

Requisiciones premiadas
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¢Como ganar puntos?


https://www.behance.net/gallery/88916749/Eficacia-Research-Web-UX-UI-Design?tracking_source=project_owner_other_projects

PROYECTOS
ACADEMICOS [PA]

Proyectos cortos desarrollados
por estudiantes de una materia.

00 \er proyecto

eduteka
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Nuestros tres pilares
en la nueva Eduteka

P
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DIPLOMADO
TRANSICION HACIA LA EDUCACION NO
PRESENCIAL

Maestria en Educacién Diplomados
mediada por las TIC virtusles

tesados tilizar las Tecnologlas de In f

Informacién Herramientas

Comunicado oficial
COVID-19

t Universidad lcesi ditig a docentes. directivos ¢ lares

Formacién


https://www.behance.net/gallery/97785001/La-nueva-Eduteka-Portal-educativo-gratuito

A

Bancoomeva

PROYECTOS
ACADEMICOS [PA]

Proyectos cortos desarrollados
por estudiantes de una materia.

00 Ver proyecto


https://www.behance.net/gallery/97740289/Paycool

Cuando cumples tus suenos,
ayudas a otros a cumplir los suyos

Semillero
Bancoomeva

/B\ancoomeva

Semi
Bancoong

Cuando cumples tus suend
SUY0s.

A

PROYECTOS
ACADEMICOS [PA]

Proyectos cortos desarrollados
por estudiantes de una materia.

Testimonios

00 \Ver proyecto


https://www.behance.net/gallery/80688081/Semillero-Bancoomeva-Service-Design-UXUI-Design

TIPOS pE ,
COLABORACION

PROYECTOS
de GRADO [PdG]

Proyecto de investigacion y
planteamiento de soluciones

00 Mas de PdG:
http://pdg-icesi.info/proyectos-a

probados/
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ALCANCE
Desarrollo avanzado de un producto previo a comprobacion de mercado. Entrega

de informe de investigacion y prototipo.

DURACION
Pregrado: 1 ano (¥ de investigacion — % implementacion)
Postgrado: 5 meses

INVOLUCRADOS

Pregrado: Estudiantes de 8° y 9° semestre D.l y DMI.
Postgrado: Estudiantes de 3er semestre maestria.
Tutor, asesores y director de proyectos de grado.

COSTO/CONTRAPRESTACION:
Aporte de informacion y apoyo en el desarrollo de prototipos y pruebas para el
proyecto. Se definen presupuestos después de ver las visualizaciones de

propuestas.


http://pdg-icesi.info/proyectos-aprobados/
http://pdg-icesi.info/proyectos-aprobados/

@ FRESCO

FRESCO
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PROYECTOS FRESCO
de GRADO [PdG]

Proyecto de investigacion y

planteamiento de soluciones & &z & @ .




PROYECTOS
de GRADO [PdG]

Proyecto de investigacion y
planteamiento de soluciones



PROYECTOS
de GRADO [PdG]

Proyecto de investigacion y
planteamiento de soluciones




PROYECTOS
de GRADO [PdG]

Proyecto de investigacion y
planteamiento de soluciones




PROYECTOS
de GRADO [PdG]

Proyecto de investigacion y
planteamiento de soluciones



PROYECTOS
de GRADO [PdG]

Proyecto de investigacion y
planteamiento de soluciones
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PROYECTOS
de GRADO [PdG]

Proyecto de investigacion y
planteamiento de soluciones




Importancia

ol Unico método de
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PROYECTOS
de GRADO [PdG]

Proyecto de investigacion y
planteamiento de soluciones

Descripcion Duracién

) 1 afo
Las aves son un excelente indicador ecalogica y su
Identificacion es de vital importancia para la
conservacién de la diversidad. Sin embargo ol ae
Sk : . D Objetivo
montorear la actividad a través de sonidos es difick
porqus hay muy pocos profesionales que desarmolien Desarrollar una experiencia
la capacidad de reconocar los sondos de las aves. inmersiva y accesible, para el

entrenamiento acdstico de

02 aves on Colombia.
o ‘ ‘gl >




2lllle. FUNDACION
SIF VALLE DEL LILI

Excele d

PROYECTOS
de GRADO [PdG]

Proyecto de investigacion y
planteamiento de soluciones




TIPOS pE ,
COLABORACION

CONSULTORIA
COLABORATIVA

Trabajo directo de los
profesionales de la universidad
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PORTAFOLIO
PESERVICIOS

ALCANCE
De acuerdo al proyecto. Desarrollo profesional listo para el

mercado

DURACION
De acuerdo al alcance.

INVOLUCRADOS
Profesores y profesionales de la universidad y estudiantes

monitores

COSTO/CONTRAPRESTACION:
Costo monetario de acuerdo a tiempo, involucrados,

alcance y complejidad.



CONSULTORIA

COLABORATIVA

T 2lllle. FUNDACION ¥
Trabap directo de Iosl . -eze n Za' [ VALLE DEL LILI R A D
profeS|Ona|eS de la universidad Excelencia en Salud ol servicio de ka comunidod ‘ Asoclacién Colombiana

RED ACADEMICA
DE DISENO




CONSULTORIA
COLABORATIVA

Trabajo directo de los
profesionales de la universidad

No toxico

nivers

pegante U



2l FUNDACION
SN VALLE DEL LIL

rvicio de la com jod

CONSULTORIA
COLABORATIVA

Trabajo directo de los
profesionales de la universidad



CONSULTORIA
COLABORATIVA

Trabajo directo de los
profesionales de la universidad




TIPOS pE ,
COLABORACION

PRACTICAS
EMPRESARIALES

Estancias parciales de grupos de
estudiantes en las empresas

Centro de P —
Desarrollo | % ICESI

Profesional

6? Mas informacion:
http://www.icesi.edu.co/cedep/
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ALCANCE

De acuerdo a las metas que defina el empleador.

PORTAFOLIO
PESERVICIOS

Trabajo sobre proyectos de innovacion que quiera explorar la

organizacion

DURACION
Minimo 4 meses.

INVOLUCRADOS

1 estudiante de pregrado practicantes de 10° semestre.

Asesor de practica

COSTO/CONTRAPRESTACION:
Costo/contraprestacion: Salario


http://www.icesi.edu.co/cedep/

TIPOS pE ,
COLABORACION

SEMILLEROS DE
INNOVACION

Estancias parciales de grupos de
estudiantes en las empresas

1y CONSULTORIA
% ](: E Q I Y EDUCACION

CONTINUA

Centro de ,
Desarrollo 6 ICEST
Profesional

6? Mas informacion:
http://www.icesi.edu.co/cedep/
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PORTAFOLIO
PESERVICIOS

ALCANCE

De acuerdo a las metas que defina el empleador.

Trabajo sobre proyectos de innovacion que quiera explorar la
organizacion

DURACION
6 meses.

INVOLUCRADOS
Grupo multidisciplinar de (4-5) estudiantes de pregrado
practicantes de 10° semestre.

COSTO/CONTRAPRESTACION:
Costo/contraprestacion: Opcional / salario


http://www.icesi.edu.co/cedep/

. Semilleros de . - -

nnovaduon
empresarial

$% 1ICESI

Un sistema de convenio para desarrollar un gana-gana en innovacion, entre empresas y la Universidad Icesi

Centro de P ‘ o i ﬁ
Desarrollo » ICES] % CONSULTORIA ]
Profesional ICESI | Yeucacon ' ..

; UNIVERSIDAD ICES! J dlseno



; Qué problemas
soluciona?

Semillerosde . » =~ |
lnovacion é
empresarial



olores.

» Quieren hacer INNOVACION pero no saben como

» No tienen tiempo por el afan del dia a dia

» Sale muy caro hacer innovacion o desarrollar cultura
de innovacion con las consultoras actuales y no hay

un transformacion real.

« Utilizan las practicas estudiantiles pero en tareas de
bajo aporte de valor o por cumplir con temas legales




. Qué beneficios
ofrece?

Semillerosde . » ~N |
) nnovacion ‘
empresarial

UNIVERSIDAD



. Semllleros de . - a 2 *
empresama\
Empresariales
desarrollados

Crear cultura y desarrollar proyectos de » Transferencia de competencias de gestion de

innovacion a precios competitivos innovacion para muchas areas de la empresa
» Tener un equipo en formacion dedicado a « Cercania con la academia y la vanguardia

desarrollar la innovacion en la organizacion metodologica por parte de expertos
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. Qué es
entonces?

Semillerosde . » ~ |
lnnovacion ¥
empresarial

S ICEST 3



' Semilleros de . - '

nnovaduon
empresarial

$& ICESI

Plan de germinacion de sistemas de innovacion empresarial con
grupos de innovacion compuestos por estudiantes en practica y
acompanamiento experto de profesores del jayn. - -



y oferta

Equipo de Practicantes

3 dias [= hﬂﬂ

2dias A imw: &

Proyectos y
capacitacion




y oferta
Equipo multidisciplinario y modular de estudiantes (2 a 5 design
thinkers) en practica (CEDEP) dedicado al desarrollo de la imae:zacion
en la organizacion.
Desarrollo de 1 6 2 proyectos de innovacion con entrega de
prototipo segun el plan estratégico de innovacion, que si no esta,
también se puede desarrollar,
Se traslada la competencia de gestion de innovacion y capacidad
creativa a otros grupos e individuos de la organizacion porque los
estudiantes hacen 4 6 6 capacitaciones y talleres a otros equipos o
areas en la empresa. Una de las sesiones se podra hacer en el
Los estudiantes, trabajan 3 dias en la empresa y los otros 2 dias en
el laboratorio imv: | donde tienen un nicho y pueden traer algunos
trabajadores de la empresa y reciben 60 horas de
acompanamiento de profesores y expertos (edu-continua) en
gestionar innovacion.




Valor Total
#de Semillero Valor por mes

Entregables estudiantes (6 meses)

6 meses

$42,500,000 |

An il i &i S fi n a n Ci e ro 1 Proyecto | 6 capacitaciones j LERELLELY  $8,916,667

1 Proyecto | 4 capacitaciones

2 Proyectos; 4 capacitaciones LT  $10,750,000

O m p ro m I S O S 2 Proyectos: 6 Capacitaciones 5 $75,500,000 $‘f2;583,333 R

Precios para 2021. * Si la empresa esta interesada en tener a los estudiantes como cuota SENA el precio
puede reducirse, siempre y cuando se cumplan las mismas condiciones de salario a los estudiantes.

Entregables y compromisos de la Universidad =

* Firmar un convenio/contrato con la empresa (Incluye acuerdo de confidencialidad) 2

* Seleccidn juiciosa y contratacidon completa de estudiantes para conformar el semillero de
acuerdo al paquete escogido ]

* 60 horas de acompafiamiento de expertos en gestidn de innovacién : ,

* 1 Espacio/Nicho de 8am a 5pm Jueves y Viernes en el Innlab donde pueden venir hasta 2 *
colaboradores adicionales de la empresa

* 1 equipo portatil para cada estudiante durante los 6 meses

* Desarrollo de plan base de estrategia de innovacidn para definicién de focos

* 1 prototipo de resolucion definida segun coordinacion entre empresa y universidad

* Presupuesto de 1.5 millones para el desarrollo de prototipos por parte de los estudiantes

* Validaciones internas y externas segun coordinacién entre empresa y universidad

* 2 lInformes del avance y 1 de entrega final del proyecto (bajo-medio-final)

* Acceso al taller de prototipado

* Las capacitaciones son de 4 horas. 1 de ellas puede ser en el innlab.

* Temas para 4 capacitaciones: A.Introduccidn a la innovacién / B.Descubrimiento y Clarificacion
/ C.Pensamiento creativo e ideacion / D.Prototipado de ideas

* Temas para 6 capacitaciones: A-D + E.Validacion de ideas / F.Cultura de Innovacion




Valor Total
#de Semillero Valor por mes

Entregables estudiantes (6 meses)

6 mes.s ...... b b s b 0

$42,500,000 [ATRREE

An al i &i S fi n a n Ci e ro 1 Proyecto | 6 capacitaciones j $53,500,000 | $391 5557

1 Proyecto | 4 capacitaciones

2 Proyectos; 4 capacitaciones LT  $10,750,000

O m p ro m I S O S 2 Proyectos: 6 Capacitaciones 5 $75,500,000 $1é,583,333 ) b

Precios para 2021. * Si la empresa esta interesada en tener a los estudiantes como cuota SENA el precio
puede reducirse, siempre y cuando se cumplan las mismas condiciones de salario a los estudiantes.

Compromisos de la empresa
* Firmar un convenio/contrato con la Universidad Icesi

* Desarrollar un plan estratégico de innovacion para definir focos y actividades .

* Tener un lider encargado del semillero dentro de la empresa al que los estudiantes le ]
reportaran A f

* Desarrollar y acordar con la universidad un plan de trabajo para los estudiantes ¢

durante los dias de trabajo en la empresa

* Tener un espacio adecuado para la gestion del proyecto para el equipo del semillero
en la empresa

* Realizar como minimo 6 visitas al laboratorio de la universidad por parte del lider
encargado para reuniones con expertos

* Disponibilidad a informacidn relacionada con los proyectos

* Disponibilidad de tiempo de otros colaboradores para talleres de capacitacién

* Espacio de socializacién del proyecto final frente a grupo de representantes de la
empresa

* La empresa al final genera un certificado para los estudiantes y profesores
reconociendo su colaboracién




' Semllleros de . - -~

empresanal

De impacto

Casos y empresas con las que el ,NN "ha colaborado en el desarrollo de proyectos y sistemas de innovacion

t)_ %C Carvajal < : %

OOmeva m ay a g uez Bristol-Myers Squibb

Tecnoquimicas

P
/B\\ancoomeva ' Mﬁ‘g‘ﬁ‘m 7. QG d O

e Occid

harinera del valle DE TE(

sabemos de alimentos

Entre otros...
Banco de Occidente Smurfit Kappa
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Para innovar







1. 2.

Definir un tema Revisar el alcance
Creacion del brief Se discute la materia ideal
del proyecto segun el tema

*Acuerdos de confidencialidad, uso o no divulgacion de
caracteristicas protegidas

[ ®
CRERTCs ININLEB

3.

Presentar el proyecto
Firmas de *NDA'’s



: W

"NECESITAMOS? =

Requerimientos para el desarrollo y avance de los proyecto

s T b



Q@ un responsable o equipo responsable
@ Brief y presentacion inicial
& Reunién de 1 hora (8-15 dias min.)

® Apoyo con informacion, contactos y recursos.

PORTAFOLIO
PESERVICIOS



INNLBB " RGios

DEPARTAMENTO DE DISENO & INNOVACION
FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD ICESI

Mas informacion:
Andrés Felipe Naranjo
afnaranjo@icesi.edu.co
Cel. 3117710458



