
CURSO LIDERAZGO 

TRANSFORMACIONAL 

PARA INNOVAR 

Transforma ideas en 

acciones concretas y 

resultados reales. 



Descripción
En la actualidad, la innovación es la competencia más importante 

que debe tener una persona para su éxito profesional. Liderar 

procesos no es sencillo y requiere habilidades enfocadas al 

liderazgo transformacional. La cultura empieza por las personas y 

saber cómo ser un elemento de construcción de cultura 

innovadora será el diferencial en el mercado laboral.

Por qué estudiar nuestro curso
Aquí aprenderás técnicas de liderazgo de la innovación, y las 

aplicarás de inmediato en tu entorno laboral. En un mundo 

empresarial en constante evolución, la innovación y la habilidad 

para liderar el cambio son vitales para el éxito. 

¡Únete y aprende todo sobre el liderazgo de la innovación!
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Modalidad
Semipresencial

Duración
20 horas

Si

Comprender el significado y la importancia del liderazgo 
transformacional en las organizaciones.

Identificar las fortalezas y retos de desarrollo del equipo 

en procesos de inteligencia emocional de alto impacto al 

del liderar equipos de innovación.    

Construir una estrategia para potenciar en los equipos a 

cargo procesos de cambio e innovación de forma 

voluntaria, con sentido y responsabilidad.

Implementar la estrategia de desarrollo de los equipos a 

cargo para generar procesos de cambio e innovación.

Evaluar la efectividad de la estrategia con métricas 

establecidas y plantearás ajustes según sea necesario.

Estarás en capacidad de: 
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Liderazgo de la innovación

Hoy en día la innovación es la 

competencia más importante que 

debe tener una persona para su éxito 

profesional. Liderar los procesos no es 

tarea sencilla y requiere de habilidades 

específicas de un modelo de liderazgo 
transformacional. Este curso es para 

aquellos que quieren generar un 

ambiente propicio en sus equipos y 

potenciar sus resultados. La cultura 

empieza por las personas y saber cómo 

ser un elemento de construcción de 

cultura innovadora será lo que nos 

diferencie en el mercado laboral.
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Personas profesionales y no profesionales, 
ejecutivos, líderes de equipo y en general todas 
aquellas personas que quieran desarrollar sus 
competencias de liderazgo y fortalecer sus 
habilidades para el impacto en sus logros e 
influencia en el entorno.

Dirigido a:

Docentes

Certificado
Recibe el certificado en  Curso Liderazgo 
Transformacional para Innovar. 

Carla Victoria Baena Restrepo

Psicóloga con conocimientos en gestión estratégica 

del talento humano, Especialista en Administración en 

Salud Ocupacional, Coach certificado por la ICC a nivel 

internacional y Master en Gestión de la Innovación y 

Master en Terapia Breve Estratégica. Certificada a nivel 

internacional en metodología Out of the box para 

entrenamiento basado en gamificación. Con más de 

20 años de experiencia profesional en todo lo 

relacionado con el manejo del recurso humano en 

organizaciones públicas y privadas.



Informes

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co   

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135  

Cali - Colombia

www.icesi.edu.co     


