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Sobre el

PROGRAMA...

Es un programa para los lideres y lideresas de
transformaciones sociales, ambientales o
culturales, para profesionales con ganas de
incrementar su impacto y acercarse a su
propdsito, para personas comprometidas con
sus entornos y con la sostenibilidad de este
planeta y de nuestra sociedad.

- Duracion -+ Modalidad
3 semestres Presencial o Virtual

» Metodologia
Aprendizaje experiencial, intergeneracional
e interdisciplinario.

+ Horarios

Presencial
Viernes y sGbados, cada ocho dias.

Virtual
En el horario que mas le convenga
a cada estudiante.
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cPor qué elegir
13- PROGRAMA

Somos el Unico programa que combina cinco temas
n altamente relacionados entre ellos y a favor del progreso
social, el emprendimiento social, la responsabilidad social
empresarial, la innovacién social, el desarrollo, la
cooperacion y la gerencia efectiva de organizaciones.

Tendrds la capacidad de liderar y transformar
positivamente desde tu profesién, buscando tener un
impacto social mas alto.

Desarrollards instrumentos conceptuales, practicos y
gerenciales para personas con ideas innovadoras, con
modelos viables y con capacidad de liderazgo.




A 0TRO

¢A quién
L1 DIRIGIDO? I

A personas de cualquier profesion o trayectoria
profesional interesadas en liderar procesos
efectivos de cambio que ayuden a elevar los
niveles de bienestar. Dirigido (aunque no
exclusivamente) a:

» Coordinadores de proyectos u organizaciones
sociales, culturales o ambientales.

» Profesionales del sector privado interesados
en incrementar su impacto en la sociedad.

» Lideres y lideresas de actividades de
responsabilidad social corporativa o
sostenibilidad empresarial.

» Funcionarios que estén al frente de iniciativas
de transformacién social o ambiental.

» Educadores.
» Especialistas en la salud.

» Emprendedores culturales.
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Créditos
? 4 en total
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Plan de

Semestre Semestre Semestre
< Innovacioén Social < Disefio para la Innovacion Social < Medicion del Impacto Social
3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos

.. < Emprendimiento Social:
< Creacion de Empresaq, de la P

o laimol tacid Modelacion de Negocios < Gerencia Social Estratégica
idea a la implementacién 3 Créditos S Creditos
3 Créditos
< Valor Compartido Aplicado
2 Sostenibilidad y 3 Creditos 2 Politicas Pablicas para el
Creacion de Valor Cambio Social
3 Créditos 3 Créditos
2 Etica, Desarrollo e Inclusion Social
3 Créditos
< Medio Ambiente y . . L
. < Politicas y Financiacion
Desarrollo Sostenible .. . L
2 Creciios < Formulacién y financiacién del Desarrollo
de proyectos 3 Créditos
3 Créditos
< Recursos de Investigacion
para el Cambio Social < Electiva < Trabajo de Grado
3 Créditos 2 Créditos 4 Créditos
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Hacer un andilisis critico de problemas sociales y
ambientales diversos, y crear soluciones efectivas
y sostenibles para los mismos.

<]

<]

Estimular, gestionar y manejar proyectos y procesos
de intervencién y transformacion social. " i

Dominar instrumentos prdcticos y creativos para la
investigacion aplicada a la solucion de problemas
sociales.

<]

Crear redes profesionales funcionales.

Incorporar nuevas tendencias, perspectivas y practicas
innovadoras a su diario quehacer.

<K
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Dra. Maria Fernanda Escobar
Ginecologa, Especialista en medicina critica y cuidados intensivos, Lideresa de la estrategia
Hospital Padrino de la Fundacion Valle del Lili.
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Mi experiencia y mi vida cambiaron completamente alrededor de la maestria. Me
ha dado la posibilidad de entender el mundo médico desde una perspectiva mds
amplia, me ha permitido acercarme a la vulnerabilidad humana y estructurar un
camino mds sélido hacia la responsabilidad social desde la medicina y desde la
institucidn donde trabajo. Conoci personas increibles que me ayudaron a
entender no solamente la palabra resiliencia, sino a expandir la capacidad de dar ‘
empatia y amor. Profesores de alto calidades en un escenario de aprendizaje

insuperable, la Universidad Icesi. , ,

Oscar Casardn
Fundador y director ejecutivo de la Fundacion Tengo Ganas en Santander de Quilichao.

La maestria ha representado un valor agregado fundamental en mi
trayectoria profesional, ya que me ha brindado una base sélida para liderar y
guiar a mi organizacidon en el logro de nuestros objetivos. La claridad
estratégica que he adquirido a través de este programa me ha permitido
definir con mayor precisidbn nuestra estrategia y ampliar nuestro impacto
social.

Personalmente, esta maestria ha sido un hito significativo en mi vida. Me ha
proporcionado nuevos instrumentos y enfoques que han fortalecido mi
capacidad para enfrentar los desafios del entorno social en el que operamos.
También ha impulsado mi crecimiento personal, brinddndome una mayor
confianza y habilidades para ser un gerente social de vanguardia. , ’
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Facultad de Ciencias Humanas
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Contactanos
M posgrados@icesi.edu.co

(O +57 311 262 6583

Encuéntranos como Universidad Icesi en:



