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Acerca del OEM

El Observatorio para la Equidad de las Mujeres OEM hace parte
de la alianza entre la Fundacion WWB Colombia y la Universidad
Icesi, la cual procura aunar esfuerzos para construir, consolidar
y visibilizar proyectos que contribuyan a la equidad e inclusion
de las mujeres. Es un organo de medicion, divulgacion e inci-
dencia institucional y en politica ptiblica, respecto a factores que
afectan la equidad y la autonomia de las mujeres en el Valle del
Cauca, como el accesoy libre disposicion sobre los recursos eco-
nomicos necesarios, el ingreso al mercado laboral, la autodeter-
minacion sobre su cuerpo, el trabajo reproductivo, el conoci-
miento y decision sobre su salud sexual, el habitar el espacio

publico y ejercer ciudadania.

De esta manera, el observatorio busca generar, a traves de la me-
diciony el analisis sistematicos y oportunos, informacion de cali-
dad, precisa, valida y confiable que contribuya con el debate
regional y nacional sobre las condiciones de vida de las mujeres
en diferentes dimensiones. Se espera que los datos producidos
visibilicen las realidades de inequidad de las mujeres y favorez-
can su comprension y transformacion, toda vez que se constitu-
yan en insumos para la intervencion en la politica publica y en
las estrategias y programas de orden institucional, promoviendo

la articulacion de multiples actores.
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Ficha tecnica de la encuesta

Criterio Descripcion

Universo de estudio Mujeres mayores de 18 afios residentes en el area urbana

C b t ’
° er,ura Cuatro municipios del Valle del Cauca: Cali, Yumbo, Jamundiy Buenaventura
geografica
1507 distribuidas en el area urbana de Cali (812), Buenaventura (401), Yumbo (147)
Tamaifo de la y Jamundi (147)
muestra Muestreo estratificado por Unidades de Planificacion Urbana (UPU) en Cali y por
comunas en municipios
Meétodo d
etoco .(,a Encuesta directa a una mujer mayor de 18 afios por hogar
recoleccion

Extension del

. . 162 preguntas
cuestionario preg

Duracion aplicacion 1 horay 15 minutos

Operador Centro Nacional de Consultoria

Fechas d.e, Del 18 de Octubre al 30 de Noviembre de 2018
recoleccion

Periodicidad Anual
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Hacia la construccion de una politica publica
interseccional para las mujeres
en el Valle del Cauca

El Observatorio para la Equidad de las Mujeres- OEM es una iniciativa reciente para generar datos
sobre la situacion de nosotras en la region. El objetivo de estos datos es impactar en la construc-
cion de politicas publicas que mejoren nuestro cotidiano. En ese camino, y pese a que el déficit de
equidad en temas de género es una realidad generalizada en nuestra region, unaverdad de a pufo
que muestran los datos es que no todas somos la misma mujery todas las mujeres no resisten, en
igual proporcion, los mismos problemas de equidad. Este primer boletin esta dedicado, entonces,
de manera muy concreta, a visibilizar este fenomeno de diferencias sutiles y robustas entre noso-
tras. Por ello, dedicamos el ya mencionado documento para mostrar lo que dicen nuestros datos
sobre la situacion de las mujeres que se reconocen a si mismas como afrodescendientes en el
Departamento del Valle del Cauca, en el marco de la conmemoracion del dia Internacional de la

mujer Afrolatina, Afrocaribefiay de la Diaspora.

Presentaré las diferencias de las que les he hablado en tres vectores: el espacio, las brechasy las
prioridades. El primero de ellos habla, como lo veremos, de realidades geograficasy su coinciden-
cia - nunca contingente- con segregaciones étnico raciales que tienen efectos materiales concre-
tos. La segunda de ellas habla de la prevalencia de déficit mayores de equidad dentro de las muje-
res afro, que se evidencia en brechas mayores frente a los grados de autonomia fisica, econémica
y publica-politica con los que trabajamos. El tercero, por otro lado, habla de urgencias. Las brechas
entre autonomias no son constantes y, por el contrario, muestran que existen dimensiones de la
diferencia mas alarmantes. Esto, sin lugar a dudas, puede ser interpretado como un camino para

la accion publica.

Uno de los vectores mas visibles dentro de este analisis especifico de las mujeres afro en el Valle es
la espacialidad. Hablar de estas mujeres, con las realidades que construyen los datos, es hablar de
lugares, fronteras y ubicaciones especificas, pese a que historicamente nos hemos narrado como
un departamento plural y diverso. Geoespacialmente, estos datos hablan de las mujeres que viven
en algunos barrios especificos de los municipios en los que aplicamos la encuesta y, mayoritaria-
mente, de Buenaventura. Los ejercicios de politica ptublica que reflexionen sobre estos resultados

tienen que dar cuenta, entonces, de este nivel importante de localizacion.
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El segundo vector de analisis para estos datos es la diferencialidad. En los tres niveles de autono-
mia que mide el OEM las mujeres afro muestran déficit de equidad mayores e indices de desigual-
dad mas altos. En general, muestran menos poder de decision sobre sus cuerpos, la recepcion de
menor ingresos, asi como menor participacion en la esfera puiblica. Esto, por supuesto, tiene un
alto nivel de correlacion. La organizacion de los datos en este boletin intenta dar cuenta de esta
incidencia: un alto grado de embarazo adolescente de las mujeres afro y una precaria educacion
sexual en temas de salud reproductivay planificacion familiar, tiene posibles impactos en los indi-
ces menores de educacion, vinculacion laboral formal y la recepcion de ingresos de las mujeres
afro en el Valle de Cauca. Esto, por su puesto, impacta la conexion de las mujeres afro con las insti-
tuciones formales y hace que su voz sea especialmente marginal de los espacios de construccion
publica de decisiones colectivas, pese a que todas muestran una alta conexion con el trabajo social
y comunitario en los espacios que habitan. Podriamos decir, entonces, que ser madres a edades
tempranas les resta oportunidades dentro de un sistema que ha construido la maternidad adoles-

cente como una falla.

Relacionado con lo anterior, el tercer vector de analisis que evidencian los datos muestran nichos
de urgencia para la accion. Las brechas mas prominentes entre las mujeres afro y las mujeres
blanco mestizas del Valle del Cauca estan particularmente en la autonomia personal y familiar. En
ese sentido, las cifras mas alarmantes estan en embarazos adolescentes (55,4% para las mujeres
afro encuestadas), 1a tasa de fecundidad y el impacto que esto tiene en la carga de trabajo de cuida-
do asociado a estas mujeres . Lo anterior implica que hay diferencias mas marcadas que otrasy, por

tanto, hay unos aspectos que se deben priorizar a la hora de su intervencion.

En este sentido, trabajar por la disminucion de la maternidad adolescente de las mujeres afro en el
Valle del Cauca parece ser el primer aspecto a intervenir con el fin de disminuir la pobreza dentro
de dicha poblacion (si hacemos indices compuestos que agreguen los datos que mostramos aqui

sobre educacion, trabajo e ingresos).
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Asimismo, podriamos decir que los mismos ntmeros de la encuesta muestran los mecanismos: la
educacion, salud sexual y reproductiva y métodos de planificacion familiar puede ser la primera
salida para esto. Algunos/as expertos han llamado a esto ciudadania sexual. Este concepto ilustra
justamente como la educacion acerca del cuerpo y la sexualidad moldea un tipo de agencia deter-
minada sobre el cuerpo que, luego, se ve reflejada en autonomias asociadas, sobre todo a nivel
economico y politico. Los datos que mostramos parecen darles la razon, evidenciando correlacio-
nes evidentes en la autonomia personal y los mayores niveles de autonomia econoémicay liderazgo

y particion politica.

Lina Buchely
Directora OEM

Ver: OEM, Boletin 01: Autonomia de las mujeres afrocolombianas en el Valle del Cauca, julio 2019,
p.5-6.
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AUTONOMIA DE LAS MUJERES
AFROCOLOMBIANAS EN EL VALLE
DEL CAUCA

Dia Internacional de la mujer Afrolatina, Afrocaribefia
y de la Diaspora
25 de julio de 2019

En el marco del dia Internacional de la mujer afrolati-
na, afrocaribefa y de la diaspora, que conmemora la
lucha por lavisibilizacion, la inclusion, la justiciay la
igualdad para las mujeres afrodescendientes en Lati-
noameéricay el Caribe, el Observatorio para la Equi-
dad de las Mujeres OEM, presenta en este reporte
datos recientes que evidencian las condiciones de
inequidad para las mujeres en términos de su autono-
mia. Esto, a partir de la encuesta de medicion anual
para el 2018 realizada por el OEM en Cali, Buenaven-
tura, Yumbo y Jamundi, en la que fueron encuestadas
1507 mujeres de las cuales el 39,7%, es decir 589, se
autorreconocieron como afrocolombianas (negras,
mulatas, raizales o palenqueras).
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El mayor nimero de mujeres
encuestadas se concentra en
los siguientes rangos de
edad: entre 35y 44 anos con
un 20,6%, y mayores de 64
anos con

7
a

El 36,5% de las mujeres afro
suspende sus estudios por
dificultades economicas y el
25,5% por la dedicacion al
trabajo de cuidado.

=

La mitad de las mujeres
tienen una pareja con la
que cohabitan, seguidas
de aquellas que no tienen
pareja, con un 38,4%

(T X)

El 71,2% de las mujeres
afro residen en los
estratos 1y 2

g
e

El 29,5% de las mujeres
afro son bachilleres,
mientras que el 42% no
llega a culminar los

estudios secundarios

>
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DATOS GENERALES

B6,3%

m Minguno

B Menosdel SMLV

m Entre 1y 2 SMLV

BEntre 3y 4 SMLV

21,3% Entre 4 y 5 SMLV
NsMNr

11,1%

10%  p2%  02%

Fuente: Datos encuesta OEM 2018

Mas del 50% de las mujeres afro se encuentran desempleadas y buscando trabajo
o dedicadas al trabajo del hogar; solo el 11,4% de ellas manifiesta estar empleada
formalmente. Factor que repercute directamente en los ingresos que perciben.

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

205 m Ninguno

m Primaria IC
mPrimara

B Bachillerato IC
19,5% m Bachillerato

16,0% m Teécnico o tecnologico IC

B Técnico o tecnologico
Pregrado IC
u Pregrado
m Posgrado IC
1,0% I 0,8% 1.9% B Posgrado

Fuente: Datos encuesta OEM 2018

11 D’ﬁm 0%

Son las mujeres entre los 18 y 24 afos las que mas ingresan a estudios técnicos o
tecnologicos, mientras que aquellas entre los 25y 34 anos ocupan el mayor porcen-
taje de los niveles educativos mas bajos. La educacion superior en todas las edades

3. LULU'D

es la mas baja.
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AUTONOMIA PERSONAL

Esta dimension de la autonomia hace referencia a los asuntos que explican, restringen o
potencian la autonomia de las mujeres en los ambitos mas proximos y personales de su
experiencia vital, para este caso, los dos "espacios" fundamentales seran el hogar y el
cuerpo.

El 69,7% de las mujeres en edad

reproductiva (entre los 18 y 49 afnos)
utilizan meétodos de planificacion

familiar

Entre los métodos mas usados se encuentran
la inyeccion (28,9%), la esterilizacion feme-
nina (27,6%) y los implantes como la pila
(21,1%). El uso del condon como método de

barrera es poco utilizado (1,3%)

La mayoria de mujeres que no utilizan métodos
‘ de planificacion familiar se caracterizan por:
Residir en estrato 3 con un 76%; residir en
w estrato 1 con un 69,5%
Vivir en Buenaventura con 73,7 %; vivir en
Yumbo con un 71,8%

Colombia EQUIDAD DE LAS MUJERES
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100%

— 50,3%

7.9%
Sistema de Pareja
salud Ella misma
Otros

Fuente: Datos encuesta OEM 2018

El embarazo adolescente se ha presentado en el 55,4% de las mujeres afrocolombianas
encuestadas. En cuanto a la tasa de fecundidad general se encontro que el 45,2% de las muje-
res tienen entre 2 y 3 hijos. Sin embargo, la distribucion por edades de esta tasa indica que las

mujeres con mayor numero de hijos son aquellas que se han convertido en madres a edades
mas tempranas.

33%

»
- @
12% 8 =
50% g ® s5% R -
o %? o 8
= ®
w e = =
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Quianes han side madres
Lasmujeres;qua an skdo adolescentas son las que
ﬁ' madres lvego de los 30 tiann kAl o da
afios 500 las gue menos hijos
Las mujeres que han sido hijos tienen

madres antre los 20 y 30
afos suelen tener un solo
hijo Fuente: Datos encuesta OEM 2018

El 6,9% de las mujeres reportaron haber tenido interrupciones voluntarias del embarazo, lo

que es correspondiente con los casos de las mujeres que se autorreconocen en otros grupos
étnicos.
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De acuerdo a los datos, en promedio el 60% del trabajo de cuidado en los hogares de las muje-
res afro, es realizado por ellas, convirtiéndose en la poblacion que mas desarrolla estas tareas
entre las encuestadas. Asimismo, existen tareas enfocadas especialmente al cuidado y aten-
cion de otro, cuya responsabilidad recae solo sobre las mujeres afro en mas de un 70%, en
relacioncon los hombres. A continuacion se indica el porcentaje asumido por las mujeres en
cada tarea.

Cuidado de otros
sss s\festir, asear o alimentar algun miembro de la familia 73%
sCuidar personas mayores de 60 afios 73%
_- sCuidar personas menores de 5 afios 72%
+Cuidar a algin miembro de la familia enfermo o discapacitado 1%
Fvvws sCocinar o suministrar alimentos aintegrantes del hogar 67%
sAcompafiar a citas de salud aalgin miembro de la familia 65%
4 sLavar, planchar, coser u organizarla ropa o zapatos 65%
sJugar, leer o hacer actividades lidicas para algun miembro de la familia 63%
sAconsejar o consolar a algin miembro de la familia 62%
sApoyar en actividades escolares a alglin miembro de la familia B60%
sTransportar a actividades deportivas o de ocio a miembro de la familia 56%

% Tareas domésticas

=Limpiar esta vivienda (trapear, barrer) B1%
sDirigir o coordinar las actividades de los y las trabajadores domeésticos 59%
+Cuidar las mascotas o el jardin 54%
sLimpiar el vehiculo del hogar 46%
£ #|r apagar facturas o hacer tramites del hogar 4%
sComprar alimentos, medicinas y enseres para el hogar 43%
8‘ sTraeragua o combustibles para el funcionamiento del hogar 43%

Fuente: Datos encuesta OEM 2018

La distribucion del tiempo de las mujeres evidencia que después del tiempo de descanso,
ocupan la mayor cantidad de horas del dia a labores asociadas al cuidado. Lo que duplica, en
efecto, las horas dedicadas a labores remuneradas. Por otro lado, las actividades mas relega-

das en las jornadas de las mujeres son el estudioy el ejercicio.

o0, Qoem £ (CESI
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Tiempo dedicado a cada actividad
por horas y porcentajes

Desplazamiento Estudio Ejercicio
5% 3% 3%
Actividades - 0,6
personales E
1,1
6%\ Suefio

/ 32%
15
Esparcimiento
familia
8%

Algun trabajo
remunerado N
15%

rabajo de
cuidado
28%

Fuente: Datos encuesta OEM 2018

VIOLENCIA

Tipos de violencia y actos violentos por parte de conyuges

La violencia psicologica es la mas
gjercida hacia las mujeres afro, con
un 22,4%, seguida por la fisica con
un 7,2 % y la econémica y patrimo-
nial con un 6,6 %.

La violencia fisica sufrida por las
mujeres afro se encuentra en peque- : ,0
fia medida por encima del promedio ol

de las demas mujeres encuestadas.

i © oEm $ CES
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Le ha dejado de hablar o la ha ignorado 62%

Se ha enojado porgue habla con otro hombre 40%

Ha insistido en saber ddnde esta todo el

tiempo _ g6%
La ha acusada de serle infiel _ 27%
La ha gritado _ 2B6%
Le ha impedide encontrarse con sus amigos - 199,
estas reacciones

Le ha dicho "usted no sirve para nada”,
usted es una bruta” " usted no hace nada
bien"

16%
16%

La ha empujado o zarandeado

La ha golpeado con la mano 14%%

13%

Ha tratado de limitarle contacto con su 129
familia T

Se ha gastado el dinero que se necesitaba 119
para |a casa 1

La ha amenazado con abandonarla

0% 10% 20% 30% 40% B50% 60% 70%

Fuente: Datos encuesta OEM 2018
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. El 26% piensa que es preferi-

ble que los hijos varones
‘. tengan mas formacion acadé-
&on

mica que las hijas mujeres.

El 29% de ellas considera que las
violencias basadas en género no
son violaciones graves a los dere-

chos humanos.

El 50,6% indica estar de acuerdo
con esta afirmacion: “las mujeres

. d que siguen con sus parejas después
de ser golpeadas es porque les
gusta”. Porcentaje mas alto en rela-
cion con los de los demas grupos

étnicos.

Autonomia Econémicay Financiera

Esta dimension de la autonomia se refiere a la capacidad y condiciones materiales con que
cuentan las mujeres para tener un efectivo control sobre su propia vida, no solo en términos
del acceso a los recursos sino también a una toma de decisiones efectiva sobre la distribucion
y el goce de los mismos.

Todas las mujeres afro han experimentado al menos una situacion de desigualdad en contex-
tos laborales. Aunque la brecha salarial es la mas predominante, llama la atenciéon que en com-
paracion con las mujeres de otras etnias las mujeres afrocolombianas son las que mas han sido
obligadas a trabajar mayor nimero de horas en comparacion con sus compaieros hombres,
cumpliendo el mismo rol que ellos (40,2%).

UNIVERSIDAD
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0,3%
Le han negado su licencia de maternidad o |
periodo de lactancia

2,5%

Por embarazarse, la despidieron, no le _‘
renovaron contrato o le bajaron el salario

Le han dicho que usted, por ser mujer, no es 3.4%

adecuada o buena para el trabajo gque se
requiere ahi

Le han impedido o limitado realizar
determinadas tareas o funciones porque estan
reservadas para los hombres

L
#

Ha recibido menos prestaciones que un hombre
que tiene el mismo nivel o puesto

13

Ha tenido gue realizar tareas de cuidado no
pago (no incluidas en su confrato), ej: cumplir
encargos, cocinar, servir comida, apoyar tareas
de cuidado de menores de edad, etc

s

n
#

Ha tenido menos oportunidades para ascender
con respecto a los hombres

Por su edad. por su estado civil o porgue tiene
hijos pequefios, no la contrataron, le bajaron el
salario o la despidieron

La han obligado a trabajar mas horas que sus
compaiieros hombres cumpliendo el mismo rol
que ellos

8,5%

Le pidieron prueba de embarazo como requisito
para trabajar o para continuar en su trabajoto
para trabajar o para continuar en su trabajo

11,7%

Le han pagado menos que a un colega hombre
que hace el mismo trabajo o tiene el mismo
puesto que usted

13,4%

[ 2% 4% B B% 10% 12% 14% 16%

Fuente: Datos encuesta OEM 2018
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El 28,4% de las mujeres desem-
pleadas que se encuentran bus-
cando empleo, llevan entre 5 o
mas anos en esta situacion.

El 53% que dicen estar emplea-
das, tienen contrato laboral; el
47% restante no cuenta con uno

0 no esta segura.

Segtn los datos, el 59,5% de las mujeres empleadas con algtn tipo de remuneracion, se
encuentran en cargos operativos. Mientras que solo el 2,3% posee cargos gerenciales o direc-
tivos. Asimismo, el 30,9% no sabe cual es el cargo que ocupay el 28,5% no sabe cual es el
trabajo que tiene en términos de formalidad de contratacion.
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Fuente: Datos encuesta OEM 2018

Pese a que los porcentajes mas altos muestran que las mujeres afrocolombianas son mas
responsables en términos de tener sistema de seguridad social, mas del 50% de estas mujeres
no sabe o no tiene ARL, el 34% no sabe o no tiene afiliacion al sistema de seguridad social en
salud, y el 58,4% no sabe o no tiene afiliacion a sistema pensional.

Estos datos reflejan la falta de informacion que tienen las mujeres afro acerca de su contrata-
cion laboral y sobre los términos legales que las cobijan al ser empleadas remuneradas. De
nuevo se evidencian las condiciones de desproteccion en las que se encuentra esta poblacion.
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LIDERAZGO Y PARTICIPACION PUBLICA

Esta dimension se entiende a partir de dos sentidos. El primero, como espacio fisico propio de
la ciudad: el espacio publico como escenario de dialogoy alcance de los cambios democraticos
y sociales relacionados con la democracia liberal. En cuanto al segundo sentido, se toma a
partir de la participacion. Esta se comprende como la incidencia en la toma de decisiones de
los ciudadanos, teniendo en cuenta como se hace visible el poder, como son las formas de
comunicacion contemporaneas en donde se puede participar en el debate y cuales son los
recursos para esta discusion que hacen posible la incidencia.
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Fuente: Datos encuesta OEM 2018

El 88,8% de las mujeres afrodescendientes encuestadas participan regularmente en el
ejercicio del voto. Por el contrario, 11,21% nunca vota.
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Fuente: Datos encuesta OEM 2018

Aunque la participacion electoral de las mujeres afro- colombianas es alta, cuando se
trata de la participacion en cargos de eleccion popular esta es bastante baja (4,07%).
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Fuente: Datos encuesta OEM 2018

En relacion con la disposicion a participar politicamente, el 47,2% de las mujeres afrocolom-
bianas afirman no participar de ninguna manera. Asimismo, el 20,2% de ellas no han tenido la
oportunidad para hacerlo. Por otro lado, el 19,35% de las mujeres considera que el acto de votar
es suficiente como actividad politica. Por Gltimo, el 10,87 % afirma promover acciones para que
otras mujeres sean elegidas.
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32,9%
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Iglesias, Juntasde  Colectivos que Partidos y/o Colectivos que Colectivos que Colectivos que Asociaciones, Grupos, Sindicatos  Asociaciones

organizaciones accion promueven los movimientos promueven los promueven los promueven los grupos, clubes  colectivos, de
y/o grupos comunaly  derechos de politicos derechos de  derechosde derechosde y/ocolectivos asociaciones consumidores
religiosos. . demas nifias, nifos y las mujeres  grupos étnicos las victimas del recreativos, y/u
organizaciones adolescentes. conflicto deportivos, organizaciones
de accion armado artisticos y/o ambientales.
comunal. culturales.
Fuente: Datos encuesta OEM 2018
En relacion tnicamente con las mujeres afrocolombianas que participan politicamente, los dos
espacios donde mas lo hacen son: la iglesia con el 32,9% y las Juntas de Accion Comunal con
una participacion de 5,1%. En términos de la calidad de la participacion, el 24,3%, lo ha hecho
como asistente; el 11,7%, en la ejecucion de actividades o tareas especificas; el 5,4%, ha parti-
cipado Ccon voz YVOtO en estos espacios. En cuanto a la aspiracién y postulacién a cargos de
eleccion popular, 4 de cada 100 mujeres encuestadas ha tenido un cargo de esta naturaleza.
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4,9%
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Fuente: Datos encuesta OEM 2018
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En relacion con el espacio publico, el 33,4% de las mujeres afrocolombianas reportan que el
lugar en donde mas tienen sensacion de inseguridad es en las calles de sus barrios, seguido
de los establecimientos nocturnos con un 23,9%. En contraste, los sitios donde se sienten
menos inseguras son: en los sitios de trabajo, 6,8%, y en los lugares de estudio, 4,9%.
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Fuente: Datos encuesta OEM 2018
En cuanto a las razonesy la percepcion de la inseguridad, el 73% de las mujeres afrocolombia-
nas se sienten inseguras debido a la delincuencia; el 33,8%, por la falta de policia; 16,3%, por
la falta de iluminacion publica en las calles.
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