oy

€ En el ICES! nos preciamos de nuestro
:#hcestro empresarial; fuimos creados
Jor gente con vasta vision de futuro cu-
¥os aportes a la economia regional ya
“}a nacional atestiguan su compromiso
m los destinos del pais. Nos precia-
#Mos también de nuestro credo empre-
ﬁanal lo tenemos escrito en los docu-
%entos claves que dan fe de nuestra
Mistencia y de nuestraformade pensar.
lT’( nos preciamos atin mas. de que nues-
Xo ancestro y nuestro credo nutren una
Xonviccion profunda de que estos idea-
deben encontrar manifestaciones
Roncretas en la vida misma de nuestra
Mstitucion y en la de nuestros estudian-
. Se trata simplemente de actuar en
a acorde con nuestras creencias.

Y asi lo hemos venido haciendo des-
que iniciamos labores. Creo no equi-
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FRANKLIN MAIGUASHCA G.
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vocarme al afirmar que fuimos la prime-
rainstitucién en Colombia que incorporé
en su curriculo materias encaminadas
a despertar y fomentar el espiritu em-
presarial entre sus estudiantes. Poco
tiempo después creamos el Centro de
Desarrollo del Espfiritu Empresarial
(CDEE) y empezamos a ampliar nuestro
radio de accion hacia los colegios de la
localidad, los profesores de bachillerato
y los de primaria.

Luego invitamos a fa comunidad en
general a conformar el Club Empresa-
rial, que reune a estudiantes nuestros, a
egresados del ICES!, a estudiantes de
otras universidades locales, a egresa-
dos de ellas, y en general a personas
que se interesen en la idea de crear
empleo y de generar riqueza para cum-
plir, no sélo con impulsos de realizacién
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personal sino ademas con una respon-
sabilidad social ineludible que hace par-
te integral de las ensefianzas que incul-
camos a nuestros estudiantes.

Pero nuestra actividad no se ha cir-
cunscrito al ambito nacional. Es parte
de nuestra cultura organizacional que
debemos estar permanentemente aler-
tas a lo que sucede en el escenario mun-
dial. Y con esta actitud empezamos
asistiendo como observadores a dife-
rentes eventos en el extranjero; luego
fuimos como participantes y de un tiem-
PO a esta parte, nuestro director del
Centro de Desarrollo y del Espiritu Em-
presarial, el doctor Rodrigo Varela, se
ha convertido en un divulgador incansa-
ble de lo que sobre este tema hacemos

en el ICES|, entre audienciasinternacio-

nales que precisamente nos han invita-
do para que hablemos de nuestras ex-
periencias.

Y llegamos asi al Congreso que ini-
ciamos hoy. Es la segunda vez en dos
afios que el ICESH ha tenido la satisfac-
cién de convocar a gente de todo el con-
tinente americano, y de paises tan leja-
nos como la India, para rendir tributo a
una de las expresiones mas caracter(s-
ticas de la vitalidad de los jévenes de
hoy.y del futuro: la creatividad empresa-
rial. Es curioso anotar que hasta hace
poco. este tipo de celebracién.a mucha
gente le hubiera parecido insélita. Sin
embargo, la acogida que hemos tenido
a nuestra invitacion es a ojos vistas cla-
morosa, lo cual indica que el llamado a
crear empleo, generar riqueza, trabajar
con.tesén y no desmayar ante adver-

sidades encuentra una resonan .
Puesta en nuestras juventudeg , >
aquellos que a través de log aﬁoSy 8n
hemos dedicado a la grata tare, "
acompaiiarlos en su procesg d
cién universitaria.
El programa de trabajo del ¢

es en verdad intenso, y no pgg,ga’e;"
diferente cuando hay tantas cosag q:'
queremos compartir y tan corto g tieme_
Po para hacerlo. Participaremos e ex-
periencias institucionales, de investigs.
ciones académicas, de realizacione
empresariales, de vivencias person;.
les, de esfuerzos juveniles, en fin, de
un universo de conocimientos adqui;.
dos a través de una variedad de formag
Y que en esta ocasién se revisten dq
una caracteristica comun: el despreng.
miento de sus poseedores,que con ge-

de forrn:

‘nerosidad aniplia y sencilla lo entrega-

ran a todos quienes quieran recibirlo. Y

“como si esto fuera poco,hay personas

que para hacer esta entrega han venido
desde muy lejos. Reciban todos ellos,
y en especial nuestros ponentes invita-
dos, nuestra sefialada gratitud por
acompariarnos en estos dias.

Para terminar, quiero,en nombre de!
ICESI y en el mio propio, agradecer y
felicitar al doctor Rodrigo Varelay a sus
colaboradores por la magnifica labor
cumplida. en la realizacién de este Il
Congreso Latinoamericano de Espiritu
Empresarial.

" Sean todos bienvenidos a Cali.

Muchas gracias.

I
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Con gran alborozo y con un vibrante
entusiasmo que estoy seguro nos
acomparnara a todos a lo largo de estos
tres dias de deliberaciones, el Centro
de Desarrollo del Espiritu Empresarial
del ICES| y toda la comunidad ICESI os
da la bienvenida.

Al reunimos en este 1l Congreso Lati-
noamericano sobre Espiritu Empresa-
rial, continuamos la labor iniciada el afio
pasado y acometemos la gran empresa
de generar en forma creadora e innova-
tivaideas y procedimientos que nos per-
Mmitan enriquecer nuestras capacidades
Para producir las transformaciones edu-
Cativas, empresariales y sociales que
Nuestras comunidades y pafses estan
esperando de sus sectores lideres, en-
tre los cuales se destacan por su alta
Tesponsabilidad social los sectores edu-
Cativo y empresarial, aqui excelente-
Mente representados.

La generacién de los empresarios y
educadores que hoy nos acompafian
creci6 basicamente en la etapa de post-
guerra, caracterizada entre muchas co-
sas por un predominio cultural y econ6-
mico de los Estados Unidos, {o cual aun
sin gque nos diéramos cuenta nos llevo
a usar y adoptar sus patrones y sus per-
cepciones, tanto en la parte edqutzva
como en la vision empresarial. Dicha
sociedad, reflejada sobre nosotros alre-
dedor del concepto de sus grandes cor-
poraciones, muchas de ellas multinacio-
nales y orientadas a la explotacion y
transformacion de recursos naturales:
de -muchos paises del mundo, cred en
el perfodo 1950-1970 una demandg gi-
gantesca por profesionales que cum-
plieran el papel de empleados eficientes
en dichas organizaciones. Esto originé
unavelativa facilidad para los egresados
universitarios de conseguir empleo vy,




