

















ANEXO 1
PERFIL SEMANTICO
PONDERACION
2 3 4
Muy insegura X Muy segura
Muy capaz Y X Muy capaz

Poco perseverante

XY Altamente perseverante

origen a esta investigacion. No existe
en el mercado una tendencia que
favorezca el surgimiento de la mujer
empresarial, el nivel de desarrollo del
pais no es esencial en su nacimiento,
cualquiera que sea este desarrolio se
enfrenta a identicas dificultades y su
origen obedece fundamentaimente a
factores situacionales.

Poco competitiva

Sin creatividad X
Poco agresiva X
Poca confianza en si Y
Sin condiciones de lider XY

Muy dependiente

Muy desordenada

Sin ambiciones

Poco intuitiva

Poco dedicada

Poco arriesgada X Y

Y Altamente competitiva
Alta creatividad
Altamente agresiva
Alta confianza en si
Altas condiciones de lider

XY Muy independiente

XY Muy metddica
XY Muy ambiciosa
X Y Alta intuitividad
XY Alta dedicacion
Altamente arriesgada

X < < X

Mujeres-Hombres

LA MUJER EMPRESARIA EN
ESTADOS UNIDOS (it)

Un breve resumen de la publicacion
de Robert Hisrich y Candida Brush
basta para acotejar ambas investiga-
ciones.

I. Caracteristicas demograticas

— La mayoria de las mujeres empre-
sarias tenian entre 35 y 45 afios.

— Un 55% de ellas era casada.

— Un 68% tenian educacion media
completa.

— Casiun 70% de las mujeres empre-
sarias encuestadas tenia titulo
universitario, la mayoria en Admi-
nistracion de empresas; y menos
de un 9% presento estudios de
postgrado en ingenieria y Ciencia,
lo que constituye obviamente una
barrera para su ingreso a sectores
tipicamente masculinos como la
construccion y la industria. Con
respecto al nivel socioeconoémico,
el 67% se identificé como pertene-
ciente al nivel medio-alto.
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—X: mujeres empresarias
—Y: hombres empresarios

Il. Aspectos empresariales

Una impresionante mayoria de las
mujeres empresarias, 90%, estaba
dedicada al sector servicio, mientras
s6lo un 7% estaba involucrada en el
sector manufacturero y apenas un 3%
se encontraba en el sector financiero.

Ill. Habilidades administrativas

Las mujeres empresarias se consi-
deran a si mismas especialmente ca-
pacitadas para innovar productos y
para relacionarse con gente, con
capacidad promedio para el marketing
y operaciones financieras, y débiles en
finanzas.

IV. Problemas

Los problemas que enfrentaron en
sus inicios fueron' Ia faita de experien-
cia en finanzas, dificultades para obte-
ner créditos y en general, falta de
apoyo.

Esta pincelada basta para dar res-
puesta a los interrogantes que dieron
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