
      

 

MODULO 1: INNOVACIÓN PARA LA CONTINUIDAD OPERACIONAL CON TEORÍA DE RESTRICCIONES (TOC) 

 
En la actualidad la incertidumbre es mayor que en toda la era industrial. Los modelos de gestión se deben 
adaptar a las condiciones del mercado, de la competencia, de la cadena de abastecimiento. Es necesario 
contar con una mentalidad innovadora para tener una guía para adaptar las operaciones a los cambios 
continuos y la los percibidos. Este programa está diseñado con los elementos de la Norma ISO 22301 como 
también la norma ISO 31000 (gestión de los riesgos) pero el contenido está fundamentado en las 
herramientas de la Teoría de Restricciones para identificar donde se encuentran las barreras que no se 
permiten avanzar y su aplicación en diferentes entornos con el fin de generar a continuidad. 
 

- Liderazgo para la continuidad de la innovación en los negocios 
- Restableciendo la operación y la continuidad 
- Diseño de pruebas de concepto y puesta en marcha de la continuidad. 

Intensidad: 25 horas 

MODULO 2: GESTIÓN DE PROYECTOS INNOVADORES CRÍTICOS CON TEORÍA DE RESTRICCIONES (TOC) 

Las condiciones actuales del mercado hacen prioritario el desarrollar proyectos innovadores de rápida gestación 
y ejecución. Cualquier nueva iniciativa innovadora, cualquier objetivo a alcanzar debe estar incluido en un plan 
y posteriormente en un proyecto. Las consideraciones tradicionales en la gerencia de proyectos innovadores se 
basan en óptimos locales e ignora el cruce de recursos, lo cual llevan al no cumplimiento de la triple restricción 
(tiempo, alcance y presupuesto). La Cadena Crítica, incluida en el cuerpo de conocimiento de la Teoría de 
Restricciones, no sólo garantiza el cumplimiento de la triple restricción, sino que aumenta la velocidad en la 
ejecución de proyectos innovadores e incentiva un genuino trabajo en equipo y alineación en las organizaciones 
que la aplican. 

- Entendiendo la complejidad de la gestión actual de proyectos para la innovación. 
- La Cadena Crítica para proyectos estratégicos para la innovación 
- Diseño de pruebas de concepto y puesta en marcha en la cadena crítica. 
- Intensidad: 25 horas 

 

 

 

 

 



      

 

MODULO 3: PROCESOS DE PENSAMIENTO PARA LA CONTINUIDAD OPERACIONAL INNOVADORA 

El liderazgo de una organización debe nacer del liderazgo personal. Vivir una vida significativa fue la meta que el 
Dr. Goldratt decidió tener. Para hacerlo, construyó una serie de herramientas simples y robustas para que las 
personas que quisieran aplicarlas también lograran pensar como INNOVADORES y alcanzar sus resultados. Este 
programa presentará las herramientas necesarias para que las personas puedan convertirse en líderes 
innovadores y tener una vida significativa. 

- Los 4 pilares del liderazgo innovador científico 
- Interviniendo la realidad a través de la innovación. 
- Prueba de conceptos blindada para la innovación. 
- Intensidad: 25 horas 

MODULO 4: AGILIDAD EN LA GESTIÓN COMERCIAL PARA INNOVACION Y LA CONTINUIDAD OPERACIONAL 
CON TEORÍA DE RESTRICCIONES (TOC) 

La mayoría de mejoras en la gestión comercial actual se basa en tener más información de los clientes y las 
habilidades blandas a desarrollar en los vendedores. Estas iniciativas no resuelven el problema raíz de las ventas 
mayores. Las relaciones B2B por lo general se desarrollan por largos periodos y no siempre cumplen los 
resultados esperados. Los principios de vkflujo de la Teoría de Restricciones se pueden llevar al entorno comercial 
y sus resultados son sostenibles y escalables. Esos principios se desarrollarán en este programa. 

- Entendiendo la complejidad de la gestión comercial. 
- El proceso comercial y su flujo en un marco innovador. 
- Juego de roles y puesta en marcha de modelos innovadores. 
- Intensidad: 25 horas 

 
 
 

 
Fecha de inicio, lunes, 18 de abril de 2022 
Fecha fin: jueves, 14 de julio de 2022 
Horario: miércoles y viernes 6:00 p.m. a 10:00 p.m. 
Duración: 100 horas 
Inversión: $2’300.000 

Inscríbase en: https://forms.office.com/r/f8wuLWicrm 

 

 

Contáctanos vía WhatsApp https://wa.me/message/PUH4JKZUUJEJP1 

https://forms.office.com/r/f8wuLWicrm
https://wa.me/message/PUH4JKZUUJEJP1

