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Well at Work es la iniciativa de la Facultad de Negocios y
Economia de la Universidad Icesi, que utiliza la ciencia para
ponerla al servicio de organizaciones saludables y positivas. En
Well at Work disefiamos y evaluamos estrategias accionables,
relevantes y orientadas a la transformacién organizacional
donde el bienestar es el centro del desarrollo de los negocios.



¢En que creemos?

En la construccion de
entornos laborales saludables

El mejor lugar para trabajar es una
organizacion con un interés genuino
por el bienestar de sus empleados y
su impacto en la sociedad.

El trabajo es una conexiéon con
el propdsito de las personas.
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Nuestro trabajo se centra en

Transformacion personal

Cuidar el talento humano
es cuidar a la organizacion.

Propdsito compartido

El trabajo es un lugar de aprendizaje
permanente y desarrollo personal.



¢Como opera nuestra propuesta de construccion
de ambientes laborales saludables?

@ Bienestar organizacional

Modelo de Entornos Laborales Saludables

Entorno Promocidn
organizacional del talento

Estrateqia Bienestar organizacional

Cultura Liderazgo de impacto

Ambientes positivos

Trabajos significativos

Resultados



¢Coémo ayudamos a las organizaciones?

o Bienestar

w ELL organizacional
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Medicion Plan de Implementacion
accion

Medicion Escalar &
Aprender



Nuestro equipo

Aida F. Medina Monica Franco Lina Martinez
Coaching & Liderazgo Coaching & Liderazgo Bienestar, Proposito & Ambientes
Positivo Positivo Laborales Positivos
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Juanita Cajiao Monica Tobon Martin Nader
Engagement & Cultura Estrategia, Cultura & Medicion & Analitica
Organizacional Bienestar Organizacional para el Bienestar
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Cuando las personas crecen, las organizaciones prosperan



