
Módulo 1 Habilidades básicas de mentoría

Módulo 2 Herramientas para la gestión y organización

Módulo 3 Habilidades socioemocionales I, II y III

Módulo 4 
Formación en Diversidad, Equidad e Inclusión

(DEI)

Módulo 5 
Estrategias de orientación vocacional en tiempos

de flexibilidad I y II

Módulo 6 
Contexto institucional, políticas, mecanismos y

rutas I

FORMACIÓN MENTORES 
Los/as mentores docentes y los/las mentores pares realizarán el programa de
formación en mentorias, el cual consiste en los siguiente modulos:

El plan de formación está
diseñado a 12 meses, por

tanto, cada semestre habrá
una oferta de módulos

obligatorios y otros optativos.

(18-26 horas)



FORMACIÓN MENTORES 
(18-26 horas)

Módulos Duración
por sesión

Cronograma
Piloto

Mentores
pares 

Mentores
docentes 

Directores y
Asistentes

de Programa

 Monitores y
grupos

estudiantiles

1. Habilidades básicas de mentoría 4 horas JULIO_AGOSTO
2024

2. Herramientas para la gestión y
organización 2 horas AGOSTO

3. Habilidades socioemocionales I, II y III 6 horas SEP
3 sesiones (2h)

SEPTIEMBRE

4. Formación DEI - Enfoques
interseccionales 4 horas OCTUBRE

Módulo obligatorio Módulo optativo

(14-26 horas)



FORMACIÓN MENTORES 
(18-26 horas)(14-26 horas)

Módulos Duración
por sesión

Cronograma
Piloto

Mentor
es

pares 

Mentores
docentes 

Directores y
Asistentes

de
Programa

 Monitores y
grupos

estudiantiles

4. 1 Formación DEI-Diversidad sexual 1 hora 2025-1

4.2 Formación DEI-Discapacidad 1 hora 2025-1

4.3. Formación DEI - Equidad de género 1 hora 2025-1

4.4 Formación DEI- Etnico/racial 1 hora 2025-1

5.  Estrategias de orientación vocacional
en tiempos de flexibilidad I y II

4 horas
2 sesiones (2h)

NOVIEMBRE 2024;
2025-1

6. Contexto institucional, políticas,
mecanismos y rutas 

2 horas
NOVIEMBRE
2024; 2025-1

Módulo obligatorio Módulo optativo


