Aprendizaje Estratégico a Traves y
del Mentoring Mentoring

| Lideres queinspiran, conectany empoderan.

Horas: 16 | Modalidad: Online en vivo
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Este cursode 16 horas, dividido en 4 modulos dinamicos,
te brindara las herramientas necesarias para desarrollar
habilidades de mentoring a través de un enfoque de
aprendizaje activo. Aprende a establecerrelaciones de
conflanza, ainspirarla autoexploracionde sus mentesy a
ofrecerapoyo efectivo paraalcanzarmetaspersonalesy
profesionales.

Por qué estudiar nuestro Curso:

Este programa te permitira desarrollar competencias
clave en mentoring, comunicacion efectiva,
retroalimentacion constructiva y planificacion de
sesiones, habilidades esenciales para construir
relaciones profesionales solidas.

Responde a la necesidad de formar lideres mentores
que optimicen el potencial humano en sus
organizaciones. Su enfoque practico, con herramientas
innovadoras como Learner Persona, mapa de empatiay
mapa de grown, lo hace ideal para adultos en diversos
sectores empresariales.
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Estaras en capacidad de:

Comprender|os fundamentos del mentoring
y surelevanciaenelliderazgo.

Q/ Aplicartécnicas de comunicacion efectivay
retroalimentacion constructiva.

Practicar la planificaciony ejecucionde
sesiones de mentoria.
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Dirigido alideres de todoslos sectores
empresariales, este programa potencia
habilidades de mentoriay desarrollo de
talento. |[deal para profesionales enroles de
liderazgo, comprometidos conel
crecimiento humanoy el aprendizaje
continuo.

Certificacion:

KSe le entregarauncertificado de
asistencia sicumple con80% del
total de horas delprograma.
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Modulo1

Fundamentos del Mentoring
y Construccionde laRelacion
Mentor-Mentee (4 horas)

Subtemal:, .
Introduccion al Mentoring

Presentacion del concepto de mentoring
y surelevancia historica. Reflexionen
grupo sobre experiencias personales
relacionadas con elmentoring.

Subtema 2: ., .
Elementos de una Relacion de Mentoring

Efectiva

Analisis de las cualidades de unmentor
efectivoy discusion sobre como
construirunarelacion de confianza.
Dinamica en parejas paraidentificar
fortalezas como mentor.

Médulo 2

Comunicacion Efectivay
Retroalimentacion Constructiva
en Mentoring (4 horas)

Subtemal: | .
Comunicacion Efectiva

Taller de técnicas de comunicaciony
escucha activa. Role-playing para
practicarlacomunicacionempaticay
claraen escenarios de mentoring.

Subtema2: | :
Retroalimentacion Constructiva

Practicade técnicas de feedback
positivoy constructivo, con ejercicios de
simulacion para proporcionar
retroalimentacion Utily empoderadoraa
los mentees.

Contenido

Moédulo 3
Herramientasy Estrategias para
Personalizar el Mentoring (4 horas))

Subtemal:, .
Introduccion al Mentoring

Introducciénalaherramienta Learner
Persona para entenderalmentee.
Actividad de creacion de perfiles de
mentees en grupos.

Subtema 2: : .
Adaptacion de Tecnicas segun el Perfil

delMentee

Taller practico sobre como personalizar
estrategias de mentoring. Ejercicioen
equipos paraidentificary adaptar
técnicas a diferentes perfiles.

Modulo 4
PracticayEvaluacionenel
Proceso de Mentoring (4 horas)

Subtemal;
Planificaciony Ejecucion de Sesiones

de Mentoring

Simulaciones de sesiones de
mentoring, desde la preparacionhasta
laejecucion. Andlisis y retroalimentacion
grupal paramejorar habilidades
practicas.

Subtema 2: )
Evaluaciony Reflexion parala Mejora

Continua

Reflexion grupal post-sesion. Actividad
de autoevaluacién paraidentificar areas
de mejoray planes de desarrollo
personal como mentor.
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Docentes:

RICARDO AUGUSTO RODRIGUEZ:

Licenciado en Biologia, Magisteren
Educaciony Coordinadorde Formacion
de proyectos educativos organizacional
en el Centro Eduteka de la Universidad
Icesi. Conmas de 10 anos de experiencia
eneducacion, experto en aprendizaje
organizacional, gestion del conocimiento,
didacticade las ciencias, desarrollo del
pensamiento cientificoy disefio
instruccional apoyadoenTIC elA.
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Obtén mas informacion

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co
+57 313 4875121

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135 Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:



