
Curso

Horas: 16  | Modalidad: Online en vivo

Aprendizaje Estratégico a Través
del Mentoring Mentoring

Líderes que inspiran, conectan y empoderan. 



Este curso de 16 horas, dividido en 4 módulos dinámicos, 
te brindará las herramientas necesarias para desarrollar 
habilidades de mentoring a través de un enfoque de 
aprendizaje activo. Aprende a establecer relaciones de 
confianza, a inspirar la autoexploración de sus mentes y a 
ofrecer apoyo efectivo para alcanzar metas personales y 
profesionales. 

Por qué estudiar nuestro Curso: 

Este programa te permitirá desarrollar competencias 
clave en mentoring, comunicación efectiva, 
retroalimentación constructiva y planificación de 
sesiones, habilidades esenciales para construir 
relaciones profesionales sólidas. 

Responde a la necesidad de formar líderes mentores 
que optimicen el potencial humano en sus 
organizaciones. Su enfoque práctico, con herramientas 
innovadoras como Learner Persona, mapa de empatía y 
mapa de grown, lo hace ideal para adultos en diversos 
sectores empresariales. 



Estarás en capacidad de: 

Comprender los fundamentos del mentoring 
y su relevancia en el liderazgo. 

Aplicar técnicas de comunicación efectiva y 
retroalimentación constructiva. 

Practicar la planificación y ejecución de 
sesiones de mentoría.



�Se le entregará un certificado de 
asistencia si cumple con 80% del 

total de horas del programa.

Certificación:

Dirigido a líderes de todos los sectores 
empresariales, este programa potencia 
habilidades de mentoría y desarrollo de 
talento. Ideal para profesionales en roles de 
liderazgo, comprometidos con el 
crecimiento humano y el aprendizaje 
continuo. 
 

Dirigido a:



Módulo 1
Fundamentos del Mentoring 
y Construcción de la Relación 
Mentor-Mentee (4 horas)

Contenido: 

Subtema 1: 
Introducción al Mentoring
Presentación del concepto de mentoring 
y su relevancia histórica. Reflexión en 
grupo sobre experiencias personales 
relacionadas con el mentoring. 
Subtema 2: 
Elementos de una Relación de Mentoring 
Efectiva
Análisis de las cualidades de un mentor 
efectivo y discusión sobre cómo 
construir una relación de confianza. 
Dinámica en parejas para identificar 
fortalezas como mentor. 
 

Módulo 3
Herramientas y Estrategias para 
Personalizar el Mentoring (4 horas))

Subtema 1: 
Introducción al Mentoring
Introducción a la herramienta Learner 
Persona para entender al mentee. 
Actividad de creación de perfiles de 
mentees en grupos. 
Subtema 2: 
Adaptación de Técnicas según el Perfil 
del Mentee
Taller práctico sobre cómo personalizar 
estrategias de mentoring. Ejercicio en 
equipos para identificar y adaptar 
técnicas a diferentes perfiles. 

Módulo 4
Práctica y Evaluación en el 
Proceso de Mentoring (4 horas)

Subtema 1: 
Planificación y Ejecución de Sesiones 
de Mentoring
Simulaciones de sesiones de 
mentoring, desde la preparación hasta 
la ejecución. Análisis y retroalimentación 
grupal para mejorar habilidades 
prácticas. 
Subtema 2: 
Evaluación y Reflexión para la Mejora 
Continua
Reflexión grupal post-sesión. Actividad 
de autoevaluación para identificar áreas 
de mejora y planes de desarrollo 
personal como mentor.

Módulo 2
Comunicación Efectiva y 
Retroalimentación Constructiva 
en Mentoring (4 horas)

Subtema 1: 
Comunicación Efectiva
Taller de técnicas de comunicación y 
escucha activa. Role-playing para 
practicar la comunicación empática y 
clara en escenarios de mentoring. 
Subtema 2: 
Retroalimentación Constructiva
Práctica de técnicas de feedback 
positivo y constructivo, con ejercicios de 
simulación para proporcionar 
retroalimentación útil y empoderadora a 
los mentees. 
 



Docentes: 

RICARDO AUGUSTO RODRÍGUEZ:

Licenciado en Biología, Magíster en 
Educación y Coordinador de Formación 
de proyectos educativos organizacional 
en el Centro Eduteka de la Universidad 
Icesi. Con más de 10 años de experiencia 
en educación, experto en aprendizaje 
organizacional, gestión del conocimiento, 
didáctica de las ciencias, desarrollo del 
pensamiento científico y diseño 
instruccional apoyado en TIC e IA. 



Obtén más información
mercadeoeducontinua@icesi.edu.co

+57 313 4875121  

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135  Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:


