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Universidad lcesi

JUNTA DIRECTIVA
Resolucion No. 104
(21 de octubre de 2024)

“Por la cual se modifica el Reglamento de Escalafon para profesores de Planta de la
Universidad Icesi”

La Junta Directiva de la Universidad Icesi, en uso de sus facultades reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la actuallzauon del Reglamento de Escalafén para profesores de

Planta de la Universidad Icesi que fue presentada a consideracion de la Junta Directiva el 18 de
octubre de 2024 segun consta en el Acta No. 340.

ARTICULO SEGUNDO. EI Reglamento de Escalafén para profesores de Planta de la Universidad
Icesi queda como se escribe a continuacién:

REGLAMENTO DE ESCALAFON PARA PROFESORES DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD ICESI

CAPITULO 1. INTRODUCCION.

La Universidad Icesi considera que sus Profesores son fundamentales para cumplir con la mision .
trazada. Su calidad se ve reflejada en los procesos de innovacién pedagdgica, investigacion,
creacion y proyeccién al entorno. Estas condiciones son el fundamento en la construccién del
Escalafon y definen las categorias de sus Profesores.

Este Reglamento redne las condiciones de equidad y transparencia del proceso de clasificacion,
con el proposito de promover la calidad del Profesorado de la Universidad Y su avance en las
categorias académicas o profesionales a través de un sistema de trayectorlas qgue permite el

desarrollo individual e institucional, fomentando la me;ora continua y la calidad de la planta
profesoral. :

Los siguientes son los principios basicos del Escalafén:
® Reconocimiento de la calidad docente.

- Pagina1de15



\ 1 ¥}
st\\ IJ,:/ Universidad
<
=—
>

& O d
& 5 IceSI
, \
2 '”‘\

f1%

® Reconocimiento a la excelencia en los procesos de ensefanza, investigacidn, produccién
intelectual, consultoria e intervencién en organizaciones y comunidades, y creacién
artistica. '
® lgualdad de oportunidades, transparencia y objetividad en el proceso de categorizacion.
® Reconocimiento al impacto positivo generado a la Universidad y la Sociedad.
Este Reglamento, acorde al documento D16 de evaluacidn docentel, y basado en trayectorias,
permite al profesor destinar mas tiempo a una labor especifica, dentro de la amplitud de
posibilidades de la actividad académica universitaria. Esta labor le permite desarrollar sus
talentos y capacidades, teniendo un impacto positivo sobre la comunidad universitaria y sobre
su proyecto de vida personal. Este reglamento proporciona a la Universidad y profesores criterios
claros, valorables y transparentes para reconocer el desempefio, en el marco de las
especificidades’de cada trayectoria. Ademads, proporciona rutas definidas y un referente para
comprender las expectativas de Icesi y los esténdares requeridos para alcanzar niveles de
excelencia en todo el proceso de evaluacién definido por la Universidad. Finalmente, la
Universidad y los profesores disponen de informacién con la cual valorar los logros y el impacto
acumulado de la actividad de cada docente a lo largo de su carrera académica. Para ello, cada
profesor y unidad académica tiene |a posibilidad de planificar metas individuales y colectivas para

el corto, mediano y largo plazo, a partir de las elecciones docentes y los requerimientos de la
Universidad.

Este Reglamento sefiala los minimos exigidos en las diferentes trayectorias para que un Profesor
pueda solicitar su reclasificacion. En el proceso de evaluacion, el Jefe de Departamento ser4 el
encargado de evaluar el desempefio laboral y profesional de los profesores antes de dar el visto
bueno para realizar solicitudes de reclasificacién ante los comités encargados.

CAPITULO II. CATEGORIAS DEL ESCALAFON DE PROFESORES DE PLANTA.

Se considera Profesor de Planta aquel cuya dedicacién laboral es de tiempo completo con un
contrato de exclusividad a término indefinido con Ia Universidad Icesi. También serédn
considerados Profesores de Planta aquellos que tengan una vinculacién de al menos de medio

- tiempo, con contrato laboral a término indefinido y exclusividad con la Universidad Icesi en la
docencia.

ARTICULO 1°. La carrera académica para Profesores de Planta ests compuesta por las siguientes
cinco (5) categorias: ) :
1. Profesor Emérito: serd otorgada a profesores que, habiendo alcanzado anteriormente la
categoria de profesor titular, se hayan destacado, a juicio del Consejo Superior previa
presentacién del Consejo Académico, por sus servicios en la docencia Yy extensa

' Este documento Propone mecanismos que busca mejorar la calidad educativa mediante autoevaluacién,

evaluacion por pares y retroalimentacion estudiantil, promoviendo la reflexién. el aprendizaje activo y la
mejora continua -
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trayectoria dentro de la misma. La categoria de Profesor Emérito sers otorgada en una
ceremonia especial. ;

2. Profesor Titular: Es un lider reconocido en su 4rea. Se destaca por la calidad de su
actividad docente, el reconocimiento nacional e internacional en el campo de su
trayectoria, y su significativa contribucién al crecimiento de la Universidad.

3. Profesor Asociado: Es un Profesor reconocido por la calidad de su labor docente, por su

: actividad significativa y continua en su area de investigacion o en su drea de
conocimiento, por haber realizado aportes al desarrollo de su departamento académico
o de su Facultad. ) y

4. Profesor Asistente: Es un Profesor con maestria, con experiencia docente en educacidn
superior o con - participacion activa en proyectos de investigaciéon o de produccién
intelectual en su drea de conocimiento. '

3. Profesor Auxiliar: Es un profesional que inicia su vida académica como Profesor.

CAPITULO IIl. TRAYECTORIAS ACADEMICAS

La Universidad reconoce la diversidad de opciones que ofrece la vida académica y los diferentes
talentos de los profesores, los cuales les permiten desarrollarse exitosamente en dareas
especificas. Por ello, la Universidad establece cuatro trayectorias que los profesores pueden

escoger y seguir. El profesor Propone su trayectoria a la Facultad, la cual debe ser aprobada por
el Decano. : :

Cada trayectoria establece un sistema de puntos para la clasificacién en el escalafén profesoral.

Las trayectorias son:
1. Innovacién pedagégica.
2. Investigacion.
3. Creacion.
4. Proyeccion al entorno

ARTICULO 2°, TRAYECTORIA EN INNOVACION PEDAGOGICA. La trayectoria de Innovacidn
Pedagdgica reconoce y valora el compromiso de'los profesores con la mejora continua de los
procesos de ensefianza y con la produccion académica de material pedagégico y didactico que
fortalezca los procesos de aprendizaje. Los profesores que hacen parte de esta trayectoria se
comprometen a involucrarse en iniciativas que mejoren significativamente la experiencia

educativa de los estudiantes y los procedimientos internos de la Universidad, contribuyendo a la
excelencia académica. '

Los profesores enfocados en la innovacién pedagdgica implementan enfoques creativos y
métodos innovadores para la ensefianza, a través de la incorporacion de nuevas tecnologias,
estrategias pedagégicas avanzadas y diddcticas interactivas. El objetivo es mejorar la experiencia
de aprendizaje de los estudiantes, garantizando graduados altamente capacitados para los
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escenarios laborales del futuro, por tal razén, la trayectoria valora la adaptacion a tendencias
educativas emergentes y la capacidad de proporcionar un entorno de aprendizaje estimulante y
actualizado. Esto incluye la implementacién de estrategias de evaluacidn con retroalimentacion
significativa, la-produccién de material didéctico que impacte desde cursos individuales hasta el
Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Universidad, y el desarrollo de herramientas de
evaluacién innovadoras que se adapten a las necesidades de los estudiantes.

Se tiene en cuenta la participacion de los profesores en la formulacién y ejecucién de proyectos
de innovacién educativa. Estos proyectos buscan mejorar la calidad de la ensefianza mediante el
- desarrollo de nuevas metodologias, la implementacidn de plataformas tecnolégicas vy la creacién
de recursos didacticos innovadores, promoviendo Ia mejora continua en el &mbito educativo.
Los profesores en la trayectoria de innovacion pedagdgica deberan participar en proyectos de
investigacién en_educacién, de manera que la Universidad se siga posicionando nacional e
internacionalmente por sus aportes al desarrollo de la educacién, maximice su impacto en el

sector, y las innovaciones realizadas contribuyan al fortalecimiento de nuestros indicadores de
investigacién. :

ARTICULO 3°. TRAYECTORIA DE INVESTIGACION. La trayectoria de Investigacion tiene como
objetivo principal el reconocimiento y la promocién de la excelencia en la generacién de nuevo

_conocimiento, asi como el impacto en el avance de la disciplina de cada docente. Esta categoria
enfatiza el compromiso activo de los profesores con la investigacion cientifica, la publicacién con
impacto en el drea de trabajoy la participacion en proyectos que contribuyan significativamente
al desarrollo de sus campos de estudio. Esta trayectoria consolida un ambiente académico de
excelencia, promoviendo la investigacidn de alta calidad que contribuya al desarrollo integral de
la Universidad y al avance del conocimiento en sus areas estratégicas.

Los profesores son evaluados principalmente por sus productos de investigacion, resultado del
desarrollo de propuestas de trabajo relevantes y originales que contribuyen al avance de las dreas
prioritarias definidas por la Universidad. Estos proyectos fortalecen el posicionamiento de la
Universidad como un actor con impacto en la produccién de conocimiento en sus campos
especificos. Ademas, los profesores contribuyen activamente al financiamiento externo de la
investigacién mediante la presentacién de propuestas a entidades publicas y privadas.

La formacion de nuevos investigadores, la participacion en redes de intelectuales y académicos,
el trabajo interdisciplinar y el compromiso con la difusién de conocimiento a nivel nacional e
internacional son factores caracteristicos de esta trayectoria.
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ARTICULO 4°. TRAYECTORIA EN CREACION. La Universidad establece |a Trayectoria en Creacién
para reconocery valorar la originalidad, innovacién y contribuciones significativas de los
profesores en el dmbito de las artes, la creacién y el disefio. Esta categoria destaca las habilidades
e intereses de cada docente en la expresién creativa y su. impacto en diversos campos,
consolidando un ambiente académico enriquecido por la creatividad y la innovacidn,
'promoviendo la integracion de las artes y el disefio como elementos fundamentales para el
desarrollo integral de la comunidad universitaria Y su proyeccion hacia la sociedad.

Los profesores participan activamente en proyectos de creacién artistica que abarcan disciplinas
como por ejemplo disefio, musica, literatura, artes visuales, teatro y otras formas de expresion
creativa. A través de pares evaluadores, se tiene en cuenta el impacto, difusién, reconocimiento
Y, en los casos que sea posible, la percepcion critica de la obra. Ademds, se promueve la
colaboracién con profesionales de otras disciplinas para enriquecer y ampliar el alcance de los
proyectos de creacidn y disefio. La interaccion con expertos de diferentes areas se considera
importante para generar experiencias transformadoras y demostrar impacto en la comunidad
académica y en el entorno. '

ARTICULO 5°. TRAYECTORIA EN PROYECCION AL ENTORNO. La trayectoria de Proyeccién al
Entorno reconoce que los profesores cuentan con habilidades e intereses que les permiten incidir
en el entorno. Los profesores en esta trayectoria se comprometen a involucrarse en iniciativas
que enriquezcan su campo de estudio Y generen un impacto significativo en personas, grupos,
organizaciones y comunidades. Esto se logra a través del conocimiento aplicado y la contribucidn
al desarrollo social, tecnoldgico, econémico o cultural de la region.

Los profesores en esta trayectoria participan activamente en proyectos diversos, definidos por la
naturaleza del problema abordado y el tipo de participacidon requerida en la solucidn de-
problematicas. Estos proyectos pueden incluir consultorias, acompafiamientos, intervenciones y
actividades similares. En su mayoria seran financiados externamente, lo que constituye una
evidencia importante de su relevancia y utilidad, no obstante, en casos excepcionales, estas
actividades seran financiadas por la Universidad. Aunque se enfatiza la importancia de que estos
proyectos contribuyan econdmicamente con la Universidad, -también es posible ejecutar.
proyectos sin contribuciéon econdmica directa. En cualquier caso, estos proyectos deben
fortalecer el impacto positivo que la 'Universidadgenera en su entorno, de manera que sea
reconocida como un actor activo e indispensable en la identificacién de problemas y la

construccion de soluciones pertinentes para diversos grupos de interés, basados en una sélida
base académica.
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ARTICULO 6°. FLEXIBILIDAD DE LAS TRAYECTORIAS. Sin importar la trayectoria en la que se
encuentren, los profesores podrén realizar actividades propias de otras trayectorias, en funcidn
de las necesidades del contexto y sus propios intereses. El escalafén reconocerd y otorgara
puntos a estas actividades. Esto es posible por iniciativa de cada profesory se aprueba por el jefe
_de Departamento respectivo, en el marco de las politicas y necesidades de la Universidad.

ARTICULO 7°. CAMBIO DE TRAYECT ORIAS. Los profesores pueden cambiar de trayectoria en
ventanas de tres afios, segin se modifiquen sus intereses y el desarrollo de nuevas habilicfades.

ARTICULO 8°. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Todos los profesores, independientemente de
sus trayectorias, tendran las mismas oportunidades de acceder a los planes de estimulo que la

Universidad establezca, tales como los actualmente existentes para la produccion académicayla -
participacién en consultorias, entre otros. :

CAPITULO IV. FACTORES MINIMOS PARA CADA CATEGORIA DE LA CARRERA ACADEMICA
Las condiciones minimas para presentar la solicitud de clasificacién en cada una de las categorias
de la carrera académica para los Profesores de Planta son las siguientes:

ARTICULO 9°. Para cada una de las categorias y trayectorias definidas, se establecen los
siguientes requisitos minimos habilitadores de formacién académica, tiempo de permanencia,

experiencia docente y profesional, que no generan puntos en la sumatoria para la categoria.
Paragrafo 1. Formacién Académica formal:

1. Innovacién pedagdgica.
o Titular: Titulo de Doctorado.
O Asociado: Al menos titulo de Maestria.
o Asistente: Al menos titulo de Maestria.
o Auxiliar: Titulo Profesional.

2. Investigacién.
o Titular: Titulo de Doctorado.
o Asociado: Titulo de Doctorado.
© Asistente: Al menos titulo de Maestria.
o Auxiliar: Titulo Profesional.

3. Creacion. - ‘ , -
o - Titular: Al menos titulo de Maestria.
© Asociado: Al menos titulo de Maestria.
o Asistente: Al menos titulo de Maestria.
o Auxiliar: Titulo Profesional.

4. Proyeccion al entorno
o Titular: Al menos titulo de Maestria.
o Asociado: Al menos titulo de Maestria.
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O Asistente: Al menos titulo de Maestria.
o Auxiliar: Titulo Profesional.

Paragrafo 2. Experiencia docente. Tiempo de experiencia docente (débe permanecer como

minimo 5 afios en cada categoria) y aplica de la misma manera independiente de la
trayectoria:

1. Titular: 5 afios en la categoria de Asociado.

2. Asociado: 5 afios en la categoria de Asistente.
3. Asistente: 5 afios en la categoria de Auxiliar.
4. Auxiliar: No aplica.

Pardgrafo 3. Experiencia profesional. Es el ndmero de afios previos a ingresar a la categoria:
1. Innovacién pedagégica.
o Titular: 5 afios de experiencia profesional.
© Asociado: 5 afios de experiencia profesional.
O Asistente: 5 afios de experiencia profesional.
o Auxiliar: No aplica.
2. Investigacion. :
Titular: 5 afios de experiencia profesional.
© Asociado: 4 afios de experiencia profesional.
O Asistente: 4 afios de experiencia profesional.
© Auxiliar: 2 afios de experiencia profesibnalr.
3. Creacién.

(@]

o Titular: 5 afies de experiencia profesional.
O Asociado: 5 afios de experiencia profesional.
o Asistente: 5 afios de experiencia profesional.
. Auxiliar: 3 afios de experiencia profesional.
4. Proyeccién al entorno _
o Titular: 5 afios de experiencia profesional.
© Asociado: 5 afios de experiencia profesional.
O Asistente: 5 afios de experiencia profesional.
© Auxiliar: 3 afios de experiencia profesional.

(@]

N

ARTICULO 10°. DESEMPENO DOCENTE. Se establece la evaluacién del desempefio docente con
el objetivo de garantizar la calidad educativa y el desarrollo profesional continuo del profesorado,
como parte del proceso de evaluacién definido en el documento D16. Estas evaluaciones seran
realizadas por el jefe de Departamento cada dos afios. Esto no otorga puntos, pero es tenido en
cuenta dentro de todos los procesos de solicitud para la reclasificacion:

1. Encuesta a Estudiantes: La evaluacién mediante encuesta a estudiantes se inicia con una
calificacion minima definida por Comité Institucional de Valoracién Académica y
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constituye un requisito de nivel. Esta evaluacién no otorga puntos, pero es obligatoria
para todos los profesores.

'2. Evaluacioén por Pares: La evaluacién por pares incluye la valoracién de la planeacion de
clase, el manejo de esta, la comunicacion del profesor y los mecanismos de evaluacidén
empleados. El Centro de Recursos para el’‘Aprendizaje (CREA) es el encargo de evaluar los
cursos del profesor. Cada profesor debe someter al menos dos cursos a evaluacién en
semestres diferentes cada cinco afios. :

3. Actividades fuera del Saldn de Clase: Se promoverd la mentoria a estudiantes, el
acompafiamiento a jovenes investigadores con financiacién externa fomentando el
funcionamiento de semilleros de investigacion como parte integral del desarrollo
académico, entre otras. Estas actividades no otorgan puntos, pero deben ser cumplidas
por los profesores segln las especificidades de cada departamento.

Cada Facultad ajustara estas directrices segun la relacién entre estudiantes de pregrado
y profesores, asi como el nimero y modalidad de los posgrados ofrecidos.

4. Evaluacion por el jefe del Departamento: El jefe del Departamento o su equivalente
realizard una evaluacién del desempefio del profesor, utilizando una rdbrica disefiada
para este fin. La evaluacién del jefe estd basada-en los 4 elementos del proceso de
evaluacién 360° (encuesta a estudiantes, autoevaluacion, evaluacién por pares y
evaluacion del plan de trabajo). Cuando se usa con fines de escalafén esta evaluacion
debe ser positiva y es requisito para aspirar a la siguiente categoria.

_ ARTICULO 11°. Para cada una de las cétegorias y trayectorias definidas, se establecen los
siguientes puntos minimos que debe alcanzar un profesor(a) para solicita r sucambio de categoria
en el escalafén y la forma de valoracién para asignacion de puntos se refieren al ANEXO 1.

Paragrafo 1. Puntos. El nimero de puntos minimos son:
1. Innovacién pedagégica.
o Titular: 350 puntos.
o Asociado: 200 puntos.
o Asistente: 100 puntos.
o Auxiliar: 30 puntos.
2. Investigacion.
Titular: 350 puntos.
o Asociado: 200 puntos.
© Asistente: 100 puntos.
© Auxiliar: 30 puntos.
3. Creacion.
o Titular: 350 puntos.
o Asociado: 200 puntos.
o Asistente: 100 puntos.
o Auxiliar: 30 puntos.

@]
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4. Proyeccién al entorno®
Titular: 350 puntos.

o Asociado: 200 puntos.
o Asistente: 100 puntos.
o Auxiliar: 30 puntos.

e}

- CAPITULO V. PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO Y CAMBIO DE CATEGORIA DE LOS
PROFESORES EN EL ESCALAEON

ARTICULO 12°. Los Profesores de Planta tendran que actualizar la informacién de su hoja de vida
y portafolio de productos y evidencias, mediante el procedimiento dispuesto por la Universidad,
conforme obtengan nuevas titulaciones, experiencias académicas o profesionales, y demas

actividades susceptibles de consideracién para su clasificacién en el Escalafén. La actualizacién
debe tener los respectivos soportes.

Paragrafo 1. Los jefes de Departamento son los encargados de validar la informacidn
ingresada por cada Profesor y dar su aprobacion para la evaluacién por el Comité
respectivo.

Paragrafo 2. Las Facultades podran establecer previa autorizacién del Comité de Rectoria

un procedimiento diferente al establecido en este articulo. :
ARTICULO 13°. EI profesor que considere que cumple las condiciones requeridas para ascender
en el escalafén, podrd solicitar el cambio de categoria mediante comunicacién formal motivada
dirigida al jefe de Departamento respectivo quien la llevaréd ante el comité de valoracién

correspondiente, habiendo verificado el cumplimiento de los requisitos para ser presentado al -
comité. '

ARTICULO 14°. COMITES DE VALORACION PARA EL PROCESO DE ESCALAFON PROFESORAL.
Existen dos instancias para el proceso de valoracién: g

1. Consejo de facultad. Esta valoracién se realizara una vez por semestre, con los siguientes
propdsitos:

¢ Estudiar las solicitudes con los respectivos soportes de categorizacién 'y
recategorizacion en el Escalafén que presenten semestralmente los Profesores de
la Facultad. El Comité realizara una valoracién objetiva de las credenciales del
Profesor de acuerdo con los factores que establece el Reglamento de Evaluacién
docente y de Escalafén. El Comité dejarad consignada en acta las decisiones que
toma respecto de cada solicitud, incluyendo las razones y motivaciones de cada
decision. ; :
Comunicar por escrito a los Profesores, en los casos en que tenga competencia, y
a la oficina de Gestién Humana, las decisiones qﬁe tome el Comité respecto de las
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solicitudes de categorizacién recibidas durante el semestre. Los Profesores
pueden solicitar la revisién de las decisiones que tome el Comité respecto de sus
solicitudes ante el Comité Institucional de Valoracién Académica.

® Asesorar a los Profesores en la interpretacion del Reglamento del Escalafén yen
los procedimientos establecidos para las solicitudes de reclasificacion. 2

® Desarrollar la politica institucional para aplicar este Reglamento en la respectiva
Facultad. ; :

2. Comité Institucional de Valoracién Académica. Este Comité se encuentra conformado por
el Director Académico de la Universidad, los deca nos, y un Profesor Titular o Asociado por
cada Facultad. El periodo de los Profesores en este Comité serd de 2 afios y podran ser
reelegidos. La secretaria de este Comité estara a cargo de la Direccidon de Gestidn

~ Humana. Este Comité se reunird una vez cada semestre. Las siguientes son sus funciones:

e Estudiar las solicitudes de categorizacion como Titular o Asociado de los
Profesores que han sido presentados por los Comités de Valoracién Académica de
las Facultades.

® Estudiar las solicitudes de categorizacidn y recategorizacion en el Escalafén que
presenten semestralmente los Profesores adscritos a los centros y unidades
académicas de la Universidad, que no dependan funcionalmente de una Facultad.

¢ Comunicar por escrito a cada Profesor, a los Comités de Valoracién Académica de
las Facultades y a la oficina de Gestién Humanag, las decisiones tomadas respecto
de las solicitudes de categorizacidn recibidas.

® Atender las solicitudes de revisién que presenten los Profesores a los procesos de
categorizacion realizados por los Comités de Valoracién Académica de las
Facultades. Las decisiones del Comité serdn comunicadas por escrito al Profesory
al correspondiente Comité de Valoracién Académica de la Facultad a la que
pertenece el Profesor. ‘ :

e Consignar en actas las decisiones que toma respecto de cada solicitud, incluyendo
las razones y motivaciones de cada decisidn.

e Homologar, cuando lo considere pertinente, la categoria de un Profesor
proveniente de una Universidad reconocida.

Paragrafo 1. Las solicitudes de categorizacion y recategorizacion en el Escalafén de los
Profesores adscritos a los Centros y Unidades Académicas de |a Universidad que no
dependen funcionalmente de una Facultad serdn recibidas y valoradas, en primera
. instancia, por el respectivo Director de la instancia académica a la cual esta vinculado el
Profesor, quien las remitirad al Comité Institucional de Valoracién Académica cuando
estime que el Profesor cumple con los criterios definidos en el Reglamento de Escalafén.
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ARTICULO 15°, Se establecen las categorias de Profesor Adjunto y Profesor ViSltante las cuales
serdn reglamentadas mediante Resolucién de Rectoria.

Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las dlsposmlones
anteriores. -

Se firma en Santiago de Cali, a los veintitin dfas del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro.

OLGA P CIA A REZ RESTREP
Secretaria General

Presidente
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ANEXO 1
PRODUCCION INTELECTUAL
__ Clasificacién e Producto . Puntos
w Q1 10% Superior 110
E Q1 15% restante 80
5 Q2 60
v -
f Articulos 03 20
2 Q4 20
2 Publindex 10
2 -
c Casos de ensefianza (Harvard Bussines) 50
§ Estudios de Caso (50% de los puntos del cuartil dela revista) Q1 55
g Estudios de aaso  |Estudios de Caso (50% de los puntos del cuartil dela revista) Q2 30
s Estudios de Caso (50% de los puntos del cuartil de la revista) Q3 20_
a Estudios de Caso (50% de los puntos del cuartil dela revista) Q4 10
Editorial Libro en Book citation Index +index h > 2 52
L S W Editorial Libro en Book citation Index +index h>1 45
Editorial libro SRR = =
: Editorial Libro en Book citation Index +index h = 1 35
s Editorial Libro Minclencias 10
] Titulo Libro en Book citation Index +index h > 2 + resefia Q1 80
=2 5 Titulo Libro en Book citation Index +index h >1 + resefia Qz 60,
i Titulo libro = T : =
2 Titulo Libro en Book citation Index +index h =1 +resefia Q3YQ4 44
E Editorial Minclencias + resefia 12
'g Editorial capitulo/ Edicién en Book citation Index +index h >2 10.4
= |
3 Editorial capitulo Editorial Capitulo/ Edicidn en Book citation Index +index h > 1 9
b Editorial Capitulo/ Edicidn en Book cntat:on Index +index h=1 7
E_ Editorial Capitulo Minclencias 2
a Titulo capitulo/ Edicion en Book citation Index +index h > 2 + resefia Q1 16
S 5 Titulo Capitulo/ Edicién en Book citation Index +index h > 1 +resefia Q2 12
= Titulo capitulo = = = = - =
Titulo Capitulo/ Edicién en Book citation Index + index h = 1 +resefia Q3 Y Q4 8.8
Titulo Capitulo Minclencias + resefia MinCiencias 2.4
; e Texto de divulgacién/interés General 15
Divulgacién 3 T z
: Cap de Texto de divulgacion/interés General 3
Patente de Invencidn obtenida 20
Patente de invencidn licenciada S0
Patentes T z
2 Patente de Modelo de utilidad obtenida 10
S Patente de Modelo de utilidad licenciada 70
2 T : z
-g Disefic Indisstrial D]seTo Industr!al ctbtem.do 6
@ Disefio Industrial licenciado 35
£ Software Software registrado resultado de investigacién financiada por externo. 6
(2]
o Software registrado resultado de investigacién financiada por externo licenciado 35
o
Creacion tipo A 100
Creacidon Creacién Tipo B 80
Creacién tipo C 40

Esta pendiente valorar el desarrollo de contenido audiovisual, para sitiosweb y la

produccién no tradicional para medios digitales.
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INNOVACION PEDAGOGICA Y PRODUCCION MATERIAL DIDACTICO

Ribrica innovacion
pedagogica

Sobresaliente

Hienlogrado

Aceptable

Debe mejorar

del

Lainnovacién pedaggcatuvo encuentalas.
especificidades, necesidadesy propdsites

La innovacién pedagdgca muestra conocimiento
del contextoinstitucional, social y cultural de la
cumumdad de aprendmje. Conslderavarias delas

educativos de lacomunidad de ap je,
desde una mirada queintegra el contexto

xto (15 p )

, sacial y cultural, La relaciény
relevanciade lainformacién de reconocimientol
del contexto recogida pam eldesamoliodela

especi
educatives, aungue no de manera.

Lainnovacion pedagdgca presentaun

|conocimiento basico del contexto

institucional, social y cultural, con algunas

La Innovaci 6n pedagdg ca demuestraun
conocimiento limitado o nulo del contexto
institucional, social y cultural. No considera

relacién y relevanciade lainformacidn contextual
recogida estdn documentadas, aunque pueden

ypmpésnos umlsanasan Ialdemwﬁcaclénds adecuadamente las especificidades, R
La T ,propéﬂms T i y propdsitos educatives de la
educativosdela i jje. (comunidad de aprendizaje. Larelaciény

Lainformacionde reconoclmlemn del

relevancia de lainformacién contextual

Intencionalidad (10

i nriovacisn padaass faltar alg detall sonrelevantes en la contexto esté parcialmente ada, |recogid: insuficientes o no estén
comprensién del contexto, pero carece de profundidad y detalle, documentadas,
15 I 12 8 4 .
: Lainnovacién bjetivosy |Lainnavacién pedagbgica carecede
Lainnovacién pedagdgica tiene objetivosy I:ei::vaclmpad caprmn(aobgeﬂvosy met: perosu alineacién conlas |objetivesy metas claramente definidos o

metas definidos y alineados con las
necesidades identificadas olos propésitos de
cambio deseados. Hay unajustificacion

lineados
en gran medida cmlasnecasldadasldanhﬁcadas
olos propésitos de cambio deseados. Bdste una

ificadas o los propésitos
de cambio deseados es parcial o no

estos no estén alineados conlas
necesidadesidentificadas o los propésitos

s decir, se pueden convertir en permanentes
en lainstitucién, y estén integrades de manera
coherente enla estructura educativa,

en lainstitucién, Hay unaintegracién coherente
con la estructura educativa, aunque requiere
algunos ajustes menores para asegurar su

completamente clara. Lajustificaciénde  |de cambio deseados, No hay una
ada g :
punicz) detalladay muestra cémo los cambics ala ;ustlfﬁ:ldn oo quaazxrzi:ﬁ::lus ct'mm los cambios son alcanzzbles es justificacion clara de cémolos cambios son
! d A d beneficiarse de mayor detalle en algunos aspectos ycarece de profuncidad, haciendo |al ’ ffics, loquehacequela
espaclficos. oo que algunc nosean |i lidad de lainhovacién sea vaga o
cumplelamams wdamss confusa.
10 8 ‘5 2
LaEmou'aclén padag.’lgaawdamacreatw:dad : A ’
- iva en'su disefio, iona i acién ped jcamuestra creatividaden Lainnovacion pedagsgica presentaalgunos [Lainnovacion pedagﬁgcalene pocao
: . - 22000 i : elemantos creativos en sudisefio, g i6n ninguna evi i ensu
evaluacidn, irﬁroduclamoldeasyaﬂratagm su disefio, ejecucion o evaluacién, convarios 2 T 3 i dtod
e % a5, Utiliza metodos y ERL T e o evaluacion, pero demaneralimitada. Los |disefio, ejecucién o evaluacion. Los métodos|
5 no convencionales, bien tados al” |utili soninnovadoresy pertinentes, " métodesy recursos utilizados tienen cierto  |yrecurses utilizados son tradicionales o no
Prop o 30 pecifico. La proy s algunos ctioe no estar compl te grado de novedad, pero nu.san novedad significativa. La
A completamente claros o bien adaptades al pmpues:a carece de una fundamentacidn
puntos) acompafiada de una fundamentacién clara, claros. La fundamentacién es adecuada, aunque 7 : s
- contexto. La fundamentacién esminimay ynojustifica
basada en estudios, experiencias previas o una notodoslus elementos estén basados en estudios
[ustificacién stlidaenel contextoactual, Lz |o fas provias. La novedad s algunos elementos no estan claramente elementoswllzadus l.anuvedadnoes
% T ustificados. La novedad es e @y nocor de manera
e i Y
:T' f e :e m;p::;::g:éfmédwda ):zu podrla benalz:larside Una Ty clavidad o pertinente, pero carece de elementos efectiva a la transformaci6n del componente|
erroarislo StEA o ok cata o diferenciadores significativos. o0 situacién planteada.
30 24 16 8
. X bl TR y . Lainnovacién pedagbgica presentauna
Lainnovacin pedagbgica evidencia una 16n pedagdgica miu 5 A 2 A : <
; 5 m:’:,j i ciényl - Lo ;;E::cnnﬁ apuestas il ”F:;“:;“ alineacion basicacon el modelo educative |La ln_nmmdn pedagdgcademuestra una
e coraida emel modelo odaloadicativoliatitieicial s;g prog porcionan institucional, con algunasinconsistencias o (alinéacién limitada onuila con el modelo
a: tivoinsiitucional. Sajpr = alg!.musdalbsywidsnclasque.demusﬁmn éreas de mejora. Las evidencias y datos educativoinstitucional. Nose presentan
. tados ek cto del ydatos lidanlos  |mejoras en la experiencia de a comunidad propercionados son limitados y muestran  |evidencias concretasni dates que validen
cambio (20 punws) rasulladus obtenides, modm:dame;nras aung nosont > -mejoraspmﬁuatgen!aaxpanendade la  |losresultados obtenidos. Lasmejorasen la
b enla el nivel antericr o no esdel | At 3 Sl ot bt "’dﬂr::'?o‘ i tﬂﬂ‘vagzs?
P.:penent:lade la comunhﬂad dinigida, asl como |relevancia. La apropiacién de lainnovacién por camo.ﬁ delai 6 3 del . "l::el .aym ?:ua iy z 2
|2 apropiacién de la innovacidn por parte de parte de la comunidad alaquesedirigees BD’UE;CI&; arlclai ';T pertagala ::impam G onipeca prpiecs
esta. notable, aunque no completamente generalizada. mm, e Ll —
suficientemente documentada.
20 16 10 5
Lainnavacian padagbg’mﬁenﬁ atto Lainncvaciunpodagﬁg‘ca muestraun buen - [Lainnovacién pedagdgica tiene un potencial |La innovacién pedagégica tiene un bajo o
potencial paraser replicaday an para ser replif y adaptada envarios \im[tadapamsarre;ﬂlcadayadaptadaen nulo petencial paraser replicada y adaptada
ciferentes contextos educativos (otros cu cummas educatives. Los cambios otros cantextos educativos, con algunas. endiferentes contextos educativos. Los
Ecralabilidad vad i6n(PE entre atros). | b = implementados son'sosteniblesa mediano plaz,  |dificultades previsibles. Loscambios biosil N0 i
{10 puntos) in'ls;lemqmadusson sostenibles a largo plazn, con posibilidades de convertirse en permanentes  [implementados son sosteniblesa corto a largo plazoy no estén integrados de

plazoy su integracién en la estructura
aduca:lvansparcla! requiriendo

manera coherente en la estructura
educativa, lo que limita su posibilidad de

modific ativas para garantizar

enunapréctica permanente en

puntos)

tomadasy los ajustes necesariosal proceso. Es
obsarvable el aporte bidireccional entre el/la

al proceso, Existe unainteraccién entre el/la
docentay lainnovacién pedag6gica, con

docente y lai i6n pedagdgica, donde las

de cémo las i del docente

experienclas del docenteinfiuyen enla
evoluciénda lainnovaciény viceversa,

evi

influyen en lainnovacion, aunque esta influencia
no es completamente bidireccional.

continuidad y efectividad, sucontinuidad y efectividad alargo plazo.  |lainstitucién.
10 g S 2
La innovacién pedagdg caevidencia la Lainnovacion pedagdgica muestra reflexividad Lainnovacién pedagdgica presenta . . N
reflexividad docent diferentes [ it Varios mor lave del praceso,  |reflexividad decente en momentos La{;:d id adﬂ; pedag’;g':a demua?draalira
del procesa desarmallado. /la docente realiza  |&/1a docente realiza un analisis da algures especificos, aunque de manerz limitada, ;" M ‘.“ce““’ iy ""?""“E?' = da
un andlisisde y procesosde icasyp de su accién, B/ladecente analiza aspectes bésices de su| ncelmer:[ad;lmc::o_m_rg;‘lmn ':; sfoe
Reflexividad docente (15  [su propia accitn, incluyendolas i incluyendo ciert i ¥ ajustes necesarios accién, incluyendo algunas decisionesy Prop accanly luscecisones tomadas, s

zjustes menores. La interaccinentre elfla
docente y lainnovacion pedagdgicaes
parcial, con poca evidencia de cémo las
experiencias del docenteinfluyenen la
evolucién de lainnovacién.

ajustes evidentes al proceso. No hay una
interaccion significativa entre el/ladocente
v lainnovacién pedagdgica, y las s
experiencias del docente noinfluyenenla
evoluciénde lainnovacion.

15

12

2
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Bonus: suma puntos adicionales solo a trayectorias que tengan este componente

- 2 Ak X - |Lainnovacion pedagdgica presentauna La innovacitn pedagdgica demuestra una
Lainnovacitn pedagdgcaintegra demanera FAinnovecén padag .gcém.ue.wamlmegac'm-tmsgacimbésicademfemesdisciph'm, integracién minima orula de diferentes
e St adecuada de dos 0 mas disciplinas, campos de p : + Sz :

K 3 significativaminimo dos disciplinas, campos de P, vasint fonslis campos de estudios y/o perspectivas disciplinas, campos de estudios y/o
SNV, ;o ioperpectivasintersecsionon g | .'°‘y°pe’.s'.m“'as‘”fm'°“a *C  finterseccionales. La contribucién deesta |perspectivas interseccionales, Nose
R I i rccesocducativ Hoymiderca ;ﬂ"wd:ﬁ“"::‘_ma P"’C‘.r"’?"ed”“““" itegratidnal poceso eucativo e imitada fobservan contribuciones sigificaths
oS e observable del impacto positivo de esta 5‘.:: o ‘i;aa:se ‘;em";:am :::alrféaunqm Y las evidencias del impactopositivo son  |proceso educativo, yno hay evidenciaclara

integracion enel aprendizzjey laensefianza, zﬂ gt : 2o puntugles oinsuficientemente del impacto positivo de estaintegracion en
- : L documentadas. o aprendizaje y la ensefianza,
A
0. 8 5 2
PROYECCION AL ENTORNO
Clasificaci S B Producto = Puntos|
: R y Nacional 100
Elaboracién de un concepto/propuesta/proyecto que queda Regional 70
incorporado en politicas publicas.
: e R Local 40
Grande 80
laboracién de un concepto/propuesta/proyecto que gueda =
Ripacto IEncor a1('Hado en olc‘;cgspdz/; aili::c'iflesv ri a?:tascI e S0
[¢} f i iv =
; 2 g g 2 i Pequefia 20
Nacional 60
Propuesta, proyecto odesarrollo adoptado por comunidades en sus =
e cas Regional 30
5 Local 10
i . 3 L s 5 propuestas aprobadas 30
Elaboracién de proyectos de investigacidn/creacién financiados como B P
; 3 propuestas aprobadas 20
resultado deevaluacién de pares externos
1 propuesta aprobada 10
[[]¢ :
en proyectos financiados (nacional o internacionalmente) como
Proyectos de investigacién |resultados de evaluacién de pares externos y culminados
i Se reciben puntes por los

Evaluacién de proyectos de investigacion externos ({nacionales o
internacionales)

Creacién de Centro o Lzboratorio de Investigacion aprobado por la
Universidad -

productos o por el impacto

Proyeccién al entorno

Proyeccion al entorno

Elaboracidn de propuestas aprobadas por organizaciones o

comunidades en las que participan estudiantes y profesores como

parte desu proceso formativo (practicas, pasantias, actividades

Ejecucion de propuestas de acompafia miento y/o intervencién en

organizaciones (publicas o privadas) o comunidades que permiten la

aplicacidn de conocimientos o destrezas desarrolladas en lcesi y que

Proyectos de consultoria

Elaboracidn de proyectos de consultoria aprobados por el contratante

Participacién como consultor en proyectos financiados.

Elaboracién de proyectos de consultoria con participacion de

consultores internacionales.

Participacion en proyectos de consultoria con participacidn de

consultores internacionales.

3 propuestas aprobadas 30
2 propuestas aprobadas 20
1 propuesta aprobada 10
3 propuestas aprobadas 50
2 propuestas aprobadas 30
1 propuesta aprobada . 20
5 propuestas aprobadas 30
3 propuestas aprobadas 20
1 propuesta aprobada 10
Alta contribucidn 80
Medio contribucién 50
Bajo contribucién 20
5 propuestas aprobadas 30
|3 propuestas aprobadas 20
1 propuesta aprobada 10
Alta contribucién 90
Medio contribucién 60
Bajo contribucién 30
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