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Informe de rendicion
de cuentas 2024

Construimos hoy futuros mejores:
transformando vidas, potenciando organizaciones
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Nos apasiona aprender

Esta ennuestro ADN el deseo
permanente de saber mas
sobre nosotros y el mundo.

Vivimos el pluralismo, la
diversidad y lainclusién

_ Nuestro
Promovemos la diversidad, i
valoramos la diferencia, y la ManlﬁeStO
expresamos con libertad.
Cultural

Cuidamos alas personas
y el entorno

Fomentamos el desarrollo
integral del sery buscamos
la sostenibilidad social,
ambiental y econdmica.

Dale S I anuestros
principios

@

Creamos soluciones poderosas

Estamos comprometidos con
construir futuros mejores,
imaginando, experimentando
einnovando.

v

Buscamos permanentemente
la mejor version de nosotros
mismos

Nos comprometemos
colectivamente conla
excelencia personaly
profesional.

Nuestra cultura

IceSi




Informe de rendicion
de cuentas 2024

Estrategialcesi +

Desarrollo y Sofisticacion
Organizacional

Florecimiento Personal

y Exito Profesional
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Conocimiento
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Competencias, Aprendizaje Filantropiay valor

de simismo herramientas organizacional compartido
y habitos
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Relaciones ‘Student- ‘Job- Emprendimiento
significativas job fit’ student fit’ corporativo

Plataforma de aprendizaje y conocimiento para el éxito
profesional y el desarrollo organizacional.

Apuestas estratégicas

1

Atraer, acompanar
y formaralolargo
delavida.

4

Desarrollar alianzas
estratégicas con
organizaciones potentes.

2

Ofrecer experiencias
formativas memorables
einnovadoras con
trayectorias flexibles.

5

Adaptary extender
nuestra universidad para
actuar como plataforma.

Aa

3

Vinculary reteneralos
mejores profesoresy
colaboradores.

6

Ofrecer experiencias
extraordinarias para
nuestra comunidad.
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Metasenel
mundo delas
personas.

Metasenel
mundo delas
organizaciones.

10.000 estudiantes-afno, entodos
los niveles, en2032.

33% sera de fuera del Valle del
Caucay 10% de fuera de Colom-
biaen2032.

100% de los estudiantes con
acompanamiento personalizado
para sus trayectorias de aprendi-
zaje y profesional/vocacionales,
asi como en su desarrollo perso-
naly socio-emocional.

Ser la universidad mas innovado-
ra de Colombia en el ambito del
aprendizaje, destacandose por
elimpacto de su investigacion en
este campo y la aplicacion de los
resultados e su oferta y experien-
cias educativas, dentro y fuera
delaula.

200+ organizaciones aliadas
con compra recurrente de servi-
cios y productos de aprendizaje
organizacional, consecucién y
actualizacién de talento, |+D+iy
valor compartido en 2032.

* 30% de los ingresos de la Uni-
versidad provendrande servicios
y productos a organizaciones.

¢ 20+ organizaciones aliadas con
espacios en el campus para tra-
bajar en |+D+i con profesores y
estudiantes.

e 20% de los ingresos corres-
pondientes a matriculas en 2032
se cubrirdn con mecanismos in-
novadores de financiacion y be-
cas, en asocio con aliados, que
asegurenlainclusion.

Ser la primera universidad en
Colombia (en su grupo de pares
de alta calidad) que aporta ma-
yor valor agregado en compe-
tencias genéricas (Saber Pro y
Saber11)en2032.

Estarentrelastres primeras univer-
sidades de Colombia con mayor
tasa de empleabilidad, y mejores
niveles de remuneracion de gra-
duadosen2032.

100% de los estudiantes con ex-
posicion temprana, frecuente y
rica al mundo del trabajo y las or-
ganizaciones.

Atender 1.000 joévenes de los Ulti-
mos anos de colegio por afo en un
programa de conocimiento perso-
naly orientacionvocacional que ge-
nereingresosrentablemente parala
Universidad.

Asegurar el nivel de produccion in-
telectual y reconocimiento nacional
e internacional de nuestros profe-
sores, enareas de fortaleza de launi-
versidad, que generen impacto en
organizacionesy estudiantes, y per-
mitan mantener nuestra visibilidad y
posicionamiento en rankings inter-
naciones de referencia (THE, QS).

LaPlataforma de Talento Icesiaten-
derd las necesidades de perfila-
miento y vinculacion laboral de las
organizaciones y de nuestros gra-
duados de todos |los niveles, gene-
rando ingresos rentablemente para
laUniversidad.

Los emprendimientos corporativos
desarrollados con organizaciones
aliadastendranunvalorde portafolio
deUS$10Men2032.

Los rendimientos de este portafolio
aumentaran elfondo debecasde
laUniversidad.



Metas equipo,
cultura,
campusy
tecnologia.
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Estar entre las tres mejores uni-
versidades de Colombia para
trabajar, seguninforme de “Great
Place to Work”,en2032.

Icesi sera pionera en el recono-
cimiento y disefio/implementa-
cidnde trayectorias profesorales
en innovacién docente, investi-
gacion, consultoria, proyeccion
socialy creacién.

Campusinnovador, integrador
y habilitador del aprendizaje.

90% + de los estudiantes, profe-
sores y colaboradores se sentiran
orgullosos delcampus en2032.

Los servicios brindados por el
campus generaran el 5% de los
ingresos totales de la Universidad
en2032.

Informe de rendicion
de cuentas 2024

La Universidad se destacara por
su cultura de excelencia, inno-
vacion, servicioy cuidado.

90% + de los estudiantes, pro-
fesores, colaboradores y otros
grupos de interés relevantes
valoran positivamente la cultura
organizacional.

La Universidad dispondra de
los mejores recursos tecnolo-
gicos para asegurar experien-
cias educativas extraordinarias,
eficienciay agilidad en sus pro-
cesos y la extension de sus ca-
pacidades mas alta del campus
y anuevos publicos.

90% + de los estudiantes, pro-
fesores, colaboradores y otros
grupos de interés relevantes
valoran positivamente los ser-
vicios digitales con que cuenta
la Universidad.
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Ano de nuestro 45 aniversario

12 logros en 2024
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Logramos récord histdérico de estudiantes ma-
triculados en pregrado y posgrado (7.514), su-
perando el mayor registro anterior que era del
lersemestre de 2017.Igualmente, alcanzamosla
mayor cifra de estudiantes de posgrado (2.103)
en la historia de la Universidad. Es destacable
que el porcentaje de estudiantes de fuera del
Valle del Cauca llegd al 23% (frente a un 14% en
2018) y los internacionales al 3% (el triple que
hace 6 afios).

2

A pesarde la cancelacion de programas estatales
como Ser Pilo Paga y Generacidn E, Icesi se pre-
ciade seguir atrayendo los mejores talentosinde-
pendientemente de su condicidon econdmica.

Gracias alos esfuerzos propios de la Universidad
($32.000 millones)y los aportes de nuestros do-
nantes ($15.000 millones), en 2024 un 48% de
nuestros estudiantes de pregrado recibieron be-
cas/apoyos por necesidad econdmicay un 59%
del total provinieron de los estratos 1a 3.
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Buscando alinear de la mejor manera la
vocacion y fortalezas de cada estudian-
te con las cambiantes necesidades del
mundo laboral y las organizaciones, de-
sarrollamos y lanzamos nuestro nuevo
modelo educativo de pregrado Ruta +, el
cual entrard a operar con 20 programas
renovados en enero de 2025. Este incor-
pora flexibilidad y mayor personalizacion
en las trayectorias académicas y facilita
las simultaneidades, combinaciones en-
tre diferentes areas y conexion con los
posgrados. También lanzamos nuestro
programa pionero en América Latinade In-
genieria en Energia Inteligente, de lamano
de aliados como Celsia Energia y Gases
de Occidente - GdO, y recibimos auto-
rizacion del Ministerio de Educacion para
abrir Bacteriologia + Laboratorio Clinico y
Medicina Veterinaria + Zootecnia, ambos
acompafnando en su disefo por consejos
asesores de empresas y organizaciones
expertas, los cuales iniciaranen 2025.

4

Firmamos nuestro Ter convenio de doble
titulacion en Ingenieria Industrial y en In-
genieria de Sistemas con St. Mary’s Uni-
versity en San Antonio, Texas, nuestro ler
convenio de doble titulacidn en Alemania,
con Hochschule Pforzheim - Gestaltung,
Technik, Wirtschaft und Recht, paracarre-
ras de pregrado en negocios, nuestro ler
convenio de doble titulacion en pregra-
dos de negocios con conexién a Maes-
tria con EM Normandie Business School,
que tiene campus en Francia (3), Oxford
y Dublin, y un 2do convenio para conec-
tar nuestro programa de Derecho con un
LL.M. norteamericano con la University of
Wisconsin-Madison, que se agrega alque
ya teniamos con Penn State University.

Informe de rendicion

de cuentas 2024
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En cuanto a la educacion para toda la vida, el afio
pasado seguimos avanzando en la actualizacion y
transformacion de nuestra oferta posgradual para
ampliar su alcance, conmayor virtualidad, y estruc-
turarla en forma modular para que sea acumulable
(1 semestre=certificacion, 2 semestres=especiali-
zacion, 3 semestres=maestria). Algunos ejemplos
notables son la nueva Especializacion en Finanzas
conectada a una nueva Maestria en Gerencia Fi-
nanciera, la nueva Especializacion en Administra-
cién en Salud conectada a una renovada Maestria
en Gerencia de la Salud, la nueva especializacion
en Business Analytics conectada a la Maestria en
Estrategia Digital de Negocios, y las nuevas espe-
cializaciones en Gerencia Comercialy en Marketing
Digital & e-commerce que conectardn con una
MaestriaenMercadeo renovada.

6

En 2024, nuestra Facultad de Negocios y Eco-
nomia, que cumplid 45 afos de fundacion, logro
su 3ra acreditacién internacional por AACSB, y
nuestro MBA logré su 42 acreditacioninternacio-
nal por Association of MBAs. El MBA Icesi fue ca-
talogado como el #1 en Colombia por QS Qua-
cquarelli Symonds y el #12 en América Latina por
América Economia.

7

La firma inglesa Times Higher Education catalogd
a lcesi como la universidad #1 de Colombia en su
ranking global para 2025. En este resultado pesa-
ron especialmente los sobresalientes resultados
logrados por nuestro profesores-investigadores
en cuanto al nimero de citaciones de sus publi-
caciones en reconocidas revistas internacionales
indexadas. Nuestros investigadores llevan cinco
afos publicando mas de 300 articulos anuales en
revistas reconocidas y en 2024 lograron estar en
algunas de las méas reputadas como Nature Maga-
zine Medicine, The Lancet Group Regional Health
Americasy Frontiersin Medicine.
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En nuestro creciente y potente trabajo con las or-
ganizaciones, tras la exitosainstalacion del W Lab—
laboratorio digital del Banco W—en Icesi en 2023,
vale la pena destacar la construccion en Yumbo, en
el marco de un proyecto de investigacion aplicada
cofinanciado por Minciencias, de una planta piloto
de biotransformacion de aji en Yumbo, con capa-
cidad de 2 toneladas/mes, de la mano de nuestros
aliados Hugo Restrepo y Cia. y Grupo Bios. Esta
constituye nuestra primera “spinoff” industrial. Asi
mismo, en el marco de la Alianza GreenGas para
promover |+D en gases renovables, nuestro aliado
Promigas ofrecié dos becas por el 100% de la ma-
tricula mas auxilio de sostenimiento y pasantia de
investigacion internacional, para estudiantes que
cursaran nuestro Doctorado en Ingenieria con foco
enbioenergia.

9

Como de costumbre, nuestros estudiantes, pro-
fesores, colaboradores y graduados nos dieron
cantidades de razones para sentirnos orgullosos.
Mencionamos solo algunas: el premio nacional La-
pizde Aceroenlacategoria Digital Nuevos Talentos
- Interfaz obtenido por tres estudiantes de Disefo
de Medios Interactivos con la guia de un profesor,
el ler puesto en el Concurso Nacional de Legal
Tech “German Cavelier” 2024 logrado por nues-
tro equipo de cuatro estudiantes de Derecho con
su proyecto LiciTech, la 4a nominacion a Grammy
Latino del Latin GRAMMY Cultural Foundation por
una cancion grabada en nuestro Centro 312 de
Produccidn Creativa (“Con Dinero y Sin Dinero” de
Fonsecay Grupo Niche) y la donacion recibida de
la The Rockefeller Foundation por US$300.000
para desarrollar un modelo predictivo basado en
|A para ayudar a prevenirel dengue.

10

Impulsados por el extraordinario compro-
miso de nuestros donantes, en 2024 lo-
gramos el mayor recaudo de donaciones
denuestrahistoria($20.242 millones). Con
el liderazgo de nuestros mecenas y alia-
dos principales como: Tecnhoquimicas y la
Fundacion Valle del Lili, y el anuncio de una
donacion histérica de $16.000 millones en
cinco anos por parte del Grupo Nutresa,
67 empresas, organizaciones e individuos
confiaron enlcesi para transformarvidas a
través de educacion superior de excelen-
cia (esta cifra excluye a quienes aportaron
através de campafas masivas).

n

Después de mas de 25 afos y de cara a
nuevas realidades y a la evolucion de la
universidad, renovamos nuestra iden-
tidad institucional para posicionarnos
como una institucion abierta, compro-
metida, flexible y dinamica. El resultado:
una marca e imagen renovadas, un nue-
vo eslogan: “Llega mas lejos”, y un portal
web relanzado con altos estandares de
disefioy usabilidad.

12

En 2024 cerramos la compra a la Socie-
dad de Activos Especiales de un predio
de 26.666 m2 que hemos tenido en co-
modato desde 2009 y que amplia en un
21% el terreno del campus de la universi-
dad para su crecimiento. El aho pasado
tambiéniniciamos un programa de remo-
delacion y actualizacion del campus que
presenta sus primeros avances con nue-
vos salones hibridos de Ultima generacion
y la remodelacién integral del auditorio
Cementos Argos.



Atraer,acompanary formar,
Apuesta alolargo delavida, personas

talentosas y comprometidas con
1 su futuro, que buscan ser exitosas

y contribuir ala sociedad.

estratégica

Total estudiantes de pregrado + posgrado

8.000

7.483 7.452 2% 7.514

7.500

7.000 6.901 7192 7.321 7.253

6.500
6.000
5.500
5.000

4.500

Mega: 10.000 estudiantes-afio, en todos los niveles, en 2032

Mega: 33% seran de fuera del Valle del Cauca
y 10% de fuera de Colombia en 2032

25% 24%
20%

15%

10%

5%

3%

2% 2% 2% 3% 3%
1% 1% 1% 2% 2% 2% 2% 20, A . .

0%
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

% por fuera del Valle = por fuera de Colombia

Informe de rendicion
de cuentas 2024

&

iHoy
celebramos
unrécord!

7.514

Estudiantes
matriculados

23%
Estudiantes
Matriculados

de pregrado +
posgrado de fuera
del Valle del Cauca

3%
Estudiantes
Matriculados

de pregrado +
posgrado de fuera
de Colombia
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Ecosistemade Mega: 100% de los estudiantes con
acompafiamiento personalizado para sus

acompa namientO trayectorias de aprendizaje y profesional/

vocacionales, asicomo en su desarrollo personal y

a eStUdiantes socioemocio’nalen 2032.

Diseio e implementacion estrategia
acompaiamiento a becarios de filantropia

321 345

Estudiantes becarios de Estudiantes becarios
filantropia activos 2024-1. filantropia activos 2024-2.
Estudiantes acompanados Estudiantes vinculados
individualmente por Bienestar aseguimiento grupal
Universitarioen 2024-1. por parte de Bienestar

Universitario 2024-2.

164 55

Estudiantes acompanados Donantesrecibieron
individualmente porBienestar informesindividuales
Universitarioen 2024-2. parcialesy finales.

Resultados académicos becarios filantropia

345 22

Retiro neto Icesi pregrado

2024-1: 4% 208/5262 activos Estudiantes activos Culminaron materiasy
filantropia 2024-2. estan proximos a grado.

Retencion: 98.5%

Retiro por diversas causas:

Lo 5 311
Culminaron periodos de Cumplieronrequisitos

Promedio acumulado para el financiacion sin cumplir derenovacion.

grupo de filantropia 2024 -2: requisitos de grado.

4.2

Estudiantes con programa 4 7

alterno: 16 Quedaron en prueba Quedaronretirados (2
académica. reingresan conbecasde

rescate Icesi).



Diseio e implementacion
piloto mentorias (2024 -2)

37 Docentes formados en seis
modulos (12 horas) de laruta de
Habilidades parala Mentoria.

27 Estudiantes (mentores pares
y grupos estudiantiles)
formandose en seis modulos (12
horas) de laruta de Habilidades
paralaMentoria.

65 Voluntarios participaron en
el Piloto del Programa de
Mentorias: 29 mentores,
26 mentores paresy 10
mentores docentes.

Informe de rendicion
de cuentas 2024

Diversidad, Equidad e Inclusion

298 Estudiantesy profesores participando
de 13 actividadesy talleres durante la
Semana porlaDiversidad, Equidad
eInclusién.

255 Horas de acompafiamiento de cinco
monitores en procesos de Inclusion.

50 Estudiantes condiscapacidad
caracterizadosy priorizados para
acompafamiento 2024,

2 Dos nuevos cargos de apoyo en
Bienestar Universitario a procesos
deinclusion.

8 Talleres sobre discapacidady
neurodiversidad dirigidos a docentes.

Curso de Habilidades en Hojas
1 Electronicas adaptado para personas
condiscapacidad visual.

Implementacion protocolo de acompanamiento

a estudiantes condiscapacidad

4 Estudiantes condiscapacidad
priorizados en nivel muy alto.

19 Estudiantes con discapacidad
priorizados en nivel medio.

15 Estudiantes condiscapacidad
priorizados en nivel alto.

-I-I Estudiantes condiscapacidad
priorizados en nivel bajo.
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Florecimiento

estudiantil
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Atencion personalizada Estrategia de becas
500+ aspirantes han sido atendidos por e Arrastre para aproximacion a limites inferiores
los ejecutivosy analistas de mercadeo de becas.
de pregrado mediante recorridos por
el campus, reuniones con directivos e Campafia masiva “Tu Puntaje, TuBeca” a través
y presentaciones de nuestra oferta de aplicaciones viaweby formularios.
académica.
e Optimizacién enrecoleccidn de puntajes con
call center externo.
¢ Nueva Beca Crédito “Compromiso con Tu Futuro”.

L 4 2%

Gerenciade Adaptacionde Otras acciones
cuentas matriculas

y coberturas * 26 nuevos convenios firmados
nacional ¢ 300+ matriculados ala con colegios anivel nacional.

cohorte 2024-2 através

dela estrategia Admision * 17 participaciones en

ceremonias de grado a través de

¢ Se haimpactadoun Automatica. I3 entreqa de becas
total de 247 colegios 9 '
entre CalendarioAy B ¢ 100+ kitsde . .
o ¢ Cuatro visitas a colegiosjunto
durante 2024. reconocimientos para

primeros matriculados al Rector Esteban Piedrahita.

¢ Adicionalmente, se ha
impactado mas de 15 ¢ Impacto anticipado en
ciudades a nivel nacional. cuentas de Calendario B.

¢ Cinco actividades para
colegios foraneos.

¢ Cuatro Workshops Gimnasio
Moderno de Tunja.

¢ Unaactividad IcesiParaTicon
el Gimnasio Norte del Valle de
Roldanillo.



Informe de rendicion
de cuentas 2024

Eventos y nuevos

lanzamientos

- A
Lanzamiento OpenHouse Brunchconel OpenHouse
Ingenieria lcesi2024-1 rector Esteban Orgullo Valluno
enEnergia Piedrahita
Inteligente
212 asistentes 269asistentes 34 asistentes 90 asistentes

EN Kl KN

|cesilnnteractiva Icesilnnteractiva Actividades
2024-2 Ya soy Icesista

2024-1

Lanzamiento

Bacteriologia

y Laboratorio
Clinico

1.007 asistentes

y 13 matriculas 80 asistentes

1.562 asistentes
y 15 matriculas

66 asistentes
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Retos
ejecutados

Eventos
campus

6

Colegios Estudiantes
vinculados impactados

Retos
empresariales

8

37 1.952 79

Colgate
N

22 174

Asistentes Asistentesretos
visita empresarial Grados 11°y 12°

14

Asistentes
visita empresarial

1

Asistentes
visita empresarial

Febrero

15

Asistentes evento
psicorientadores

20

Asistentes
visita empresarial

19

Asistentes
visita empresarial

13

Asistentes
visita empresarial

Colgate Colgate
N N

2
- &<
0
Asistentes Asistentes Asistentes Asistentes Asistentes
retos 11° Colegio retos 10° Colegio 2 visitas retos grados Referentes
Comfandi Berchmans empresariales 10°,11°y 12° Colegio Cafiaverales

Abril Septiembre Noviembre
Asistentes Asistentes Asistentes Asistentes
actividad referentes retos 9° Colegio rectores referentes
Berchmans Colegio Aleman
N2 A
KN KN
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Top 10 colegios (# Estudiantes)

1. Ledn de Greiff 6. Mayor San Francisco de Asis

2. Americano (93)
3. Berchmans 7. Nuestra Senora de La Consolacion (90)
4. Angeles del Norte 8. Hispanoamericano

5. Lauretta Bender 9. Nuevo Cambridge

Alianzas marcas empleadoras

\l/ it Q Colgate

CELSIA

2|l FUNDACION re = =
{ombina ﬁ .g%
ZlIF VALLE DEL LILI Co “© ( arvajal

El sal
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Evolucion identidad AN %S
institucional \

Renovacion Imagen Institucional i i

Objetivo Oportunidades de identidad

Crearunanuevaidentidad de Renovar laidentidad de lamarcalcesi, proyectando una

marca poderosa, distintiva imagen mas fresca, modernay audaz.

y memorable que permita

diferenciaryrepresentaralcesi Crearun sistema visual para la marca que unifique el

en estanueva etapa. tonoy estilo entodas sus comunicaciones, teniendo
en cuentala paleta de color, aplicaciones dellogotipo,
tipografias, estilo fotografico y/o deilustracion,
arquitectura de marca, entre otros.

Atributos
Somos una plataforma de
aprendizaje, conocimiento
e innovacién que potencia Abierta Flexible
talentos y capacidades
organizacionales, creando

redes de valor. Comprometida

Nosreinventamos Nuestra web
parallegar o se transforma.
mas lejos.




Informe de rendicion

de cuentas 2024
Hitos 45 anos
Octubre
Firma
Interno Externo Promigas
|

45

afos

Lanzamiento
Ruta+

y Marca
institucional

Congreso de
Bioeconomia

Icesi
Innteractiva

Feria de
Empleo

Foro
Semana

Noviembre

45 anos Facultad de Carrera 5K

Negociosy Economia

Lanzamiento
Programa
Bacteriologia

OpenHouse
Pregrados
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Ofrecer experiencias formativas memorables e

ApueSta innovadoras, con trayectorias flexibles, perspectiva
. . Z globaly exposicion almundo laboral, que potencienel
estrategica

desarrollo de capacidades excepcionalesy permitan
elflorecimiento personaly crecimiento profesional.

Ruta +
Modelo flexible y personalizado

Entradas
Flexibles

Alafija Enfoque Descubrimiento

Estructura Curricular
Distribucion ennucleosy bloques

Practica profesional
10 créditos

Nucleo profesional Nucleo de Nucleo curriculo
trayectorias cen'trgl
Bloque Bloque Flexibles 32 creditos

profesionall  profesional 2 (Posgrados) Lenguaje
12 créditos

Ciudadania

Bloque Bloque
profesional 3  profesional 4 6 créditos

Exito profesional
2 créditos

Nucleo de exploracion Nucleo profesional Il Humanidades, Artes

4 créditos optativas profesionales g
12 créditos
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Andrea

Comunicadora
contrayectoria

en Comunicacion
Estratégicay
Relaciones Publicas
y Politdloga
contrayectoria

en Politica
Internacional,
Desarrolloy
Mercados Globales

Ingeniera Industrial
contrayectoriaen
Produccién Musical.
Logré también

una certificacion

en Global Supply
Chain Management,
otorgadacon
Colgate,yunaen
Produccién Musical
Digital, otorgada
con Spotify.

Abogadocon
trayectoria
enDisefiode
Interfases. Obtuvo
una certificacion
como Legal
Designercon
Hurtado, Gandini
& Davalos, lacual
complementd con
unLL.M.enPenn
State University.

Informe de rendicion
de cuentas 2024

Profesional
enMercadeo
Internacionaly
Publicidad con
trayectoriaen
Disefio Multimedial.
Logrd certificacion
en Growth Marketing
que se ofrece

en alianza con
laagencia DDB
Colombia.
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« Disefio de Medios
Interactivos

«» Antropologia

* Ciencia Politica
* Disefo Industrial
» Comunicacion

Administracion de
Empresas

Economiay Negocios
Internacionales

« Ingenieria Biogquimica

Finanzas

Mercadeo
Internacional

Programas de * Derecho - ,

* Ingenieria de Sistemas
pregrado entrana . Musica
operaren 2025 con . Ingenieria Industrial

. * Psicologia*
elmodelo flexible - Biologia
- Sociologia

* Quimica
*Psicologia estd alaesperadela
autorizacion por tratarse de un programa
conrelacién docencia-servicio.

11

Programas nuevos . > o
. * Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro
con reglstro 5

calificado 2024 * Maestria en Epidemiologia Clinica

* Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con énfasis
enlnglés

Virtual

+ Especializacion en Business Analytics .

* Especializacién en Medicina Criticay Cuidado
Intensivo Pediatrico

« Especializacién en Neonaologia
* Ingenieria en Energia Inteligente
- Bacteriologiay Laboratorio Clinico

» Medicina Veterinariay Zootecnia

Virtual

Especializacion en Salud Mental

8

Programas nuevos
enesperade
resolucion por
parte del Ministerio
de Educacion para
ser ofertados

Especializacion en Ingenieria de Datos

* EnergiaInteligente

y Publicidad

Virtual y Presencial

Especializacion en Marketing &
E-commerce

Maestria en Gerencia de Salud

Especializacionen
Administracion de Salud

Presencial

Especializacion en Patologia

Especializacion en Radiologia
Intervencionista

Especializacion en Hematologia

Especializacion en Cirugia de
Traumay Emergencias

Negocios, Estrategiay Tecnologia

Maestria en Fisioterapia
Cardiovascular Pulmonar




8

Programas
aprobados por
Junta Directiva
entrejunio a
noviembre 2024
(pendiente
radicacion)

9

Programasen
procesode
reacreditacion

15

Programasen
acreditacion por
primeravez

Especializacion A Aplicada

Especializacionen Omicas y Bioprocesos

Especializacion enInnovaciony Transferencia
en Biotecnologia

Especializacion en Disefio de Experiencia de
Usuario UX/UI

Maestria en Farmacia Clinica y Asistencial

Especializacidn en Ingenieria Farmacéutica

Quimica Farmacéutica

Ingenieria de Sistemas

Medicina

Disefio de Medios Interactivos
Biologia

Administracion de Empresas
Economiay Negocios Internacionales
MBA

CienciaPolitica

Mdusica
Maestria en Educacion Mediada por Tic

Maestria en Ensefanza de Inglés
Como Lengua Extranjera

Maestria en Educacion
Maestria en Economia

Doctorado en Ciencias Econdmicas
y Administrativas

Maestria en Ciencias Administrativas
Maestria en Finanzas Cuantitativas
* Maestria en Gestion de lalnnovacion

- Maestria en Biotecnologia

Informe de rendicion
de cuentas 2024

Hibrida

*» Maestria en Ciencias Basicasy
Aplicadas

« Maestria en Farmacia Clinicay
Asistencial

Ruta de calidad:
Procesos de
acreditacion

en curso

Dermatologia
Anestesiologia

Ortopediay Traumatologia
MedicinaInterna

Radiologia e Imagenes Diagndsticas



‘ \|I' ‘. Universidad

N
Z,.& ICeSl|

ALY

Vision global

== 1M  rovmren @ PermStste Law

CATOLICA
. . . o 3/
Pforzheim University NOTOARNE DE CHILE

éoer, poroup  Odexcelia

= UNIVERIITY
UNIVERSITY.




Informe de rendicion
de cuentas 2024
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.
2 ICeS y Economia
N '

i-..Y si, lo logramos de nuevo!
ACR3 aicsmssyimennin e

Tres veces acreditados con AACSB,
elevando cada vez mas alto nuestro
estandar de calidad.

Dos Evolucionamos, crecemos y fortalecemos

nuestro liderazgo global, sostenible

e innovador.
B ACCREDITED
Asociacién fundada por universidades
Como Harvard, Columbia y Yale que acredita
las mejores escuelas de negocios del mundo.
P .
£z 1ces| #Orgullolcesista

S

Nuestro

I MBA I

Maestria en Administracion

SSOCIATION
Recibe por cuartavez @A

la Acreditacion de:

acre:
losme ‘ove < MBA del mundo.

iLlevamos 15 anos y vamos por 5 mas!

MBA Icesienlosrankings 2024

#1en Colombia, | mﬁs;:sm #12 enLatinoamérica, América
segln: RANKINGS segln: economia
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Atraer alos mejores profesores
y colaboradores, potenciar sus

ApueSta capacidades para estarala
y 3 vanguardia del conocimiento, ser
estrateglca

innovadoresy conectar conlas
organizacionesy el mercado.

Dale un Si a nuestra

. Hitos Cultura
culturalcesi

Nuestra cultura y

lceSI

Dimensionesy planes de

trabajo para fortalecer 2Qt

Encuestade Cultura: a08
Cultura. e Comunicaciéon
673 (88.6%) e Trabajo colaborativo Alineacién Propdsito
Colaboradoresy e Liderazgo Personal / Propésito
profesores ¢ Experiencia de usuario Superior

Feb Julio Septiembre Octubre

€RIEro Agosto Noviembre Noviembre

Entregade
Resultados
porareay Facultad

Creaciony
Lanzamiento de
Manifiesto Cultural

Plan de Trabajo
Definicién modelo de
competencias



Informe de rendicion
. de cuentas 2024

Nos apasiona aprender

Esta ennuestro ADN el deseo @
permanente de saber mas sobre = .
nosotros y el mundo Creamos soluciones poderosas

Estamos comprometidos con
construirfuturos mejores, imaginando
experimentando einnovando.

voll

Vivimos el pluralismo, la
diversidad y lainclusién.

Nuestro

Promovemos la diversidad,

valoramos la diferencia, y Maniﬁesto
expresamos con libertad.
Cultural

Cuidamos a las personas
y el entorno

v

Buscamos permanentemente la
mejor version de nosotros mismos

Fomentamos el desarrollo integral
del sery buscamos la sostenibilidad
social, ambiental y econémica.

Nos comprometemos colectivamente
conlaexcelencia personal y profesional.
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Vivimos

el pluralismo,
la diversidad
y lainclusion.

Cuidamos
las personas
y el entorno.

Nuestra cultura »

ICESI

e

Nuestra cultura »




Informe de rendicion
de cuentas 2024

Alineacion
Proposito Personal /
Proposito Superior

Hemos llevado a cabo el
fortalecimiento del propdsito
personaly delrol, alineandolo
con elinstitucional, disefiando
modulos asincrénicosy
encuentros presenciales. Han
participado el 100% de las
areas administrativas.

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Final Guias

Unidad 1 o
¢Qué es el propésito lN[EJrLek B iCiS
y cOmo se construye? i :

iBienvenidos a esta primera unidad! En esta seccién, nos embarcaremos en un viaje para descubrir qué es el propdsito y como puede transformar nuestras vidas.
Exploraremos cémo el propésito no solo guia nuestras acciones, sino que también influye en nuestra felicidad y desarrollo personal

El propésito y el trabajo,
tienen una relacién muy estrecha
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Construyendo juntos: Redefinicion
del Modelo de Competencias

Hemos invitado a 110 colaboradoresy
profesores para participar en entrevistas
y grupos focales con el fin de definir

las competencias organizacionales,
académicasy de liderazgo, que nos
permitiran fortalecer nuestra culturay
alcanzar nuestros objetivos estratégicos.

Iniciativa Estado

Benchmarking
Entrevistas-GF
Definicion de

competenciasy
comportamientos

Validacion modelo 0%

Socializacion 0%

Alineacionde

procesos de 0%
Gestion Humana



Informe de rendicion
de cuentas 2024

Apuesta
estratégica

Desarrollar alianzas
estratégicas con
organizaciones que valoran el
conocimientoy el aprendizaje,
parasersualiado de
preferencia enla consecucion
y actualizacion del talento,

la gestion del conocimiento,
lainvestigacion, desarrollo
tecnoldgico einnovaciony la
creacion de valor compartido.

Renombramiento Facultad de Ingenieria,

Diseno y Ciencias Aplicadas
". ’ '
\ ‘
Ly

P —
=

P i

Grandes —_ : . £
transformaciones, g »
alianzas poderosas —

Unlegadode
transformacion
y excelencia
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Desarrollamos
capac:|dades

transformadoras.

~—

Unlegado

+37

anos juntos

Transformando
vidas, potenciando

organizaciones. generaciones Icesi.

Implementamos

unainvestigacion

O aplicadapara

w solucionesreales

L ydeimpacto
social.

Adquirimos

equiposde

Ultima tecnologia
ylaboratorios [ﬁ
fortalecidos.

Q
909

+2.600

estudiantes
respaldados ensu

83

graduados de Quimica
Farmacéutica trabajando

Elapoyo de la familia Barbieri
y Tecnoquimicas han sido
fundamental paraimpactar
en el futuro de nuestras

Fortalecemos
alianzas
estratégicas.

Estaalianzanos ha
permitido llegar
mas lejos:

Creamosunmodelo

de colaboracion
entre academia
yempresaque
generaresultados

sostenibles.

Celebramos juntos nuestros
grandes logros

formacion. en Techoquimicas. Pregrado en Quimica 441
o R graduados de
q ue d eJ a Farmaceutica: Icesi forman parte
$34 . 842 38% pllonero y_(Izlideren deltalentoen
h ue I | d. millones en de los quimicos ioslgrrgggngnte Tecnoguimicas.
donaciones farmacéuticos de
desde 1.997. Tecnoquimicas son

graduados de Icesi.

« Fortalecimiento de sureputacion
como un socio clave eninnovacion
industrialy académica.

Impacto para
la Facultad:

e Acceso atalento preparado
en dreas estratégicas como
farmacéutica, software e lA.

Impacto para
Tecnoquimicas:

Facultad Barberi: un homenaje allegado y vision
que impulsan la transformacion.

e Generacion deinvestigacionde
altoimpactoy empleabilidad para
estudiantes en sectores dindmicos.

¢ Incremento eninnovacion mediante
investigaciones conjuntasy eluso de
tecnologias emergentes.

« Contribucién al desarrollo socioecondmico del Valle del
Caucamediante proyectos que posicionen alaregion
como lider en bioeconomia e innovacion farmacéutica.

Impacto
Regional
y Nacional:

Facultad Barberi de Ingenieria,
Disenoy Ciencias Aplicadas




Metas en
investigaciony
organizaciones

Proyectado
Investigaciones
2024

$9.407 Millones

Proyectado
Organizaciones
2024

$18.199 Millones

Metas en
investigacion,
desarrollo,
innovaciony
creacion

200+ organizaciones aliadas concompra
recurrente de servicios y productos de
aprendizaje organizacional, consecucion
y actualizacion de talento, I+D+iy valor
compartidoen2032.

+150 empresas con proyectos de formacion
y/o mentoria activos durante 2024.

30% delosingresos de la Universidad
provendrande serviciosy productos a
organizaciones.

A2024 el11% delosingresos proviene de
servicios alas organizaciones (Investigacion,
Consultoria, Formacion).

20+ organizaciones aliadas con espacios
enelcampus para trabajar en |+D+icon
profesoresy estudiantes.

Durante 2024 Tres organizaciones
interesadas en el modelo de espacio enel
campus: Alianza, Banco Contactar, Merck
Group/Mlab. Interés del BancoW enampliar
elespacio dentro de laUniversidad.

Informe de rendicion
de cuentas 2024

Organizaciones
2032

Ingresos por:
$86.100 Millones
(22%)

LineaBase 2023
$20.700 Millones
(12%)

©
=)
1))
S
(3]
(o))
()
>

Metainvestigacion
2032

Ingresos por:
$25.800 Millones
(6%)

LineaBase 2023
$8.100 Millones
(4,7%)

Meta organizaciones
2032

Ingresos por:
$56.600 Millones
(15%)

Meta 2032

Metanuevos
negocios 2032
Ingresos por:
$3.700 Millones
(1%)

LineaBase 2023
$12.600 Millones
(7%)

Asegurar un nivel de produccidnintelectual y reconocimiento
nacional e internacional de nuestros profesores, en areas de
fortaleza de la Universidad, que generenimpacto en organizaciones
y estudiantes, y permitan mantener nuestra visibilidad y
posicionamiento enrankingsinternacionales de referencia (THE, QS).

THE World by subject

THEWorld (2025) World University
#1(Colombia) (2024) Clinicaysalud Rankings 2023

Latin America
#1001-1200 (Mundial) ~ # 2(Colombia)

#19 (Latam)

# 601-800 (Mundial)

WORLD— QS World (2025)
WNIMERSILYSS  #5(Colombia)

#1001-1200 (Mundial)

#5(Colombia)
#101-125 (Latam)

QS Latin America (2025)
#13 (Colombia)
#101(Latam)
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Lanzamiento
. delWLab

Octubre 2023
Billetera Digital

Apalancado enterceros
Fortalecimiento transaccionalidad.

+16.000 nuevos clientes para el banco.
Crecimiento del 3,6% enlabase de

clientes*.

Diciembre 2023
* Servicios diferenciados para
microempresarios. CDT Digital

100% desarrollo WLab
(14 semanas) Captacion de fondos
Mayo 2024 para apalancamiento

. MVP: 140 CDT/ Fase estudio
Gota Ahorro Digital ‘ de mercado $938* Millones
acumulados.

100% Desarrollo WLab (20 semanas)
Colocacién de producto de crédito

piloto controlado en progreso, préstamos de 1
millén de pesos(piloto 5 colocaciones).

mo! " ﬂg‘:&fﬁg f

A ’ V‘ ) [;:-

,‘/ \‘\ 7\
Za ‘

[

&

. personas personas 50%
EqU|pO 17 WLlLab Gerencia 11/22 Graéuadoslcesi

Innovacioén pre/pos



Informe de rendicion
de cuentas 2024
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PROMIGAS

iCelebramos un gran paso haciauna
energia mas limpia conla empresa
PROMIGAS!

Gracias ala Alianza Green Gas,

hemos lanzado dos becas doctorales
para apoyar ainvestigadores que
transformaran biomasa enbiogasy
biometano, impulsando la bioenergia
ennuestro pais. Estas becas, con
respaldo de CIIEG y 14 grupos de
investigaciondelcesi,conunainversion
de $700.431.264 que cubriranel100%
de matricula, sostenimientoy una
pasantiainternacional.

II\

.-= Rockefe“er La Universidad Icesitrabajard conla
.,l Foundatlon Fundacion Rockefeller enuna estrategia

predictivay prescriptiva, apalancada
enunmodelo basado eninteligencia
artificial, para ayudar a prevenir el
dengue en Cali, Colombia. El monto del
aporte de la Fundacién Rockefellerva
hastaUS$300.000 délares.

The Rockefeller El proyecto comenzd el 1de noviembre

Foundation y se extendera hasta el 30 de abrilde
2026.
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Centro de Desarrollo de Negocios
Se fusionan capacidades del Centrode
H U B Desarrollo del Espiritu Empresarial (CDEE),
Icecomexy Marketing Zone, apostando por
especializar servicios que generenvaloralas
organizacionesy permitan elaumento delos
Resultados 2024 ingresos de la Universidad, mejorando las
capacidades para desarrollaremprendimiento
corporativo con aliados.

PCDEE |cecomex

del Espiita Empre Marketing Zone

ElHUB de Desarrollo de Negocios
eslaplataforma de estudiantes,
empresariosy emprendedores

2 H @

Masde 300 horas

Masde 300

mentores
inscritos parala

550

estudiantes
participantes con

142 empresas

115 mentores

activos aportando
conocimiento
yexperienciaa

en mentoria
realizadas Red de
Mentores Icesi.

red de mentores
dela Universidad
Icesi.

startupsy empresas
vinculadas alos
procesos de
incubaciény
aceleraciondel
HUB.

en programas
de conexion
empresarial.
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Informe de rendicion
de cuentas 2024

Soluciones Especializadas para
Organizaciones Publicas y Privadas

N pulsa

$2.020 Millones de pesos adjudicados para el
fortalecimiento del ecosistema emprendedor
de base tecnoldgica del pais.

La Universidad Icesifue elegida para operar
Colombia Potencia Digital, estrategia del MinTIC,
MinCIT e iNNpulsa Colombia para fortalecer

y articular:

Ecosistemas de Base
Tecnoldgica digitales

(Ideaciodn)

8 Departamentos

1.050

7 Arenas tecnoldgicas
Personas

15 Ecosistemas de
emprendimiento

Emprendimientos

fortalecidas

Emprendimientos
digitales
(Emprendimientos)

92
Emprendimientos de
base tecnoldgica

Emprendimiento Corporativo y Spin-Offs
Trabajarjunto a empresas para desarrollar
oportunidades de negocio.

Resumen de Resultados
Modelo de trabajo disefado y validado.

Cinco proyectos colaborativos
realizados entre empresas - (Bas
Organic, Sura, Nutrimezclas, Andina
Seguridad del Valle, Demefer Cann).

Conversaciones con: Figarantias S.A.,
Gradesa S.A.,Banco de Occidente,
Sonoco, entre otras.

Maduracion Spin-Off Hugo Restrepo,
Grupo BIOS elcesi.

Spin-Off
Hugo Restrepoy
Grupo BIOS

* 68 empresas contactadas
¢ Cuantificacion de mercado
* Propuesta estratégica

* Maduracion del BRL

Andina Seguridad
del Valle

e Definicion de estrategia
paradesarrollo de nuevos
negocios
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Centro de Estudios Afrodiasporicos - CEAF

Logros eimpacto 2024

Formacion de lideres

600 lideresylideresas del
Pacifico colombiano

8 lideres emergentes
elegidos enelecciones
2023

Nuevas iniciativas

Linea corporativay primer
proyecto con BBVA: Entornos
inclusivos

Colaboracion con Alari
(Harvard)

Posdocsy programa académico

Red de socios
consolidada

Open Society Foundations

Ford Foundation

Recursos gestionados
2023 1.350.000USD

2024 500.000USD

La Universidad ha
sido seleccionada

para presentar
propuestacompleta
enla convocatoria
RAICES.



Informe de rendicion
de cuentas 2024

Centro Eduteka

Logros eimpacto 2024 EdUtekaLab (2023)

Innovacién para Docentes
y Directivos con Inteligencia Artificial

Impacto de EdutekalLab 2023 - 2024

11.000.000 578.659

Visitas (abr2023 -oct2024) Productos creados
194.093 35.022
Usuarios registrados Proyectos de aula con enfoque DEI

Alianzas estratégicas con mas de 20 organizaciones como:

® UNIVERSIDAD

- 2lllle. FUNDACION
Qma'meme () Educacién harinera del valle [ VALLE DEL LILI
+

Confiable % s ok Y DE COLOMBIA

@Comfandi \‘ ’/ CELSIA \(cenicaﬁa "} . /\grupo Coomeva

MECALIUS YA,

Eventos destacados

Learning Colombia Evento Eduteka 5 paises participantes .
+200 asistentes +820 asistentes de Latinoamérica. $13_0 millones
Primer evento de 16 patrocinadores deingreso

N .. ; 40 municipios
Aprendizaje Organizacional 5 aliados de Colombia

Webinars Proyectos de formacion 18 aliados que financianlos
+ 11.900 reproducciones 3600 personas proyectos.
en 1] sesiones durante 2024 impactadas
en 39 proyectos entre 6 departamentos impactados:
eneroy octubre de 2024 Antioguia, Boyaca, Cauca, Risaralda,
Sucrey Valle del Cauca.

Reconocimientos Recursos gestionados

Finalista en el Tecprize (en el marco del IFE 2023 2024 26%

Conference 2025). $1.605.297.221  $2.515.869.609 margen

entodo el aio de enero a septiembre

Reconocimiento del MEN porelimpacto del
proyecto pedagégico en Timbiqui 2020.
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Grupo de Acciones Publicas- GAPI

Logros e impacto 2024

Servicios juridicos Redesy colaboraciones
Acompaiiamientos Secretaria Técnica
1.058 Juridicos 2023

e Red de Litigio Estratégico en Migracion,

Migrantes, retornados y personas con coordinando esfuerzos legales a nivel nacional.

necesidad de proteccidninternacional.
Coordinacion de Nodos

* Pacifico: Red Tejiendo Justicia,

745 Migrantes atendidos * Suroccidente: Red apoyando laimplementacion
en2024-1 CIESD (Discapacidad), delaconvencionsobrelos
promoviendo lainclusion derechos delas personas con
4 Brigadas Juridicas enlaeducacion superior. discapacidad en América Latina.

Exclusivas para personas con
necesidad de proteccidn
internacional, migrantes o retornados.

Participacion Internacional

¢ Corte Interamericana e Contribucionenla

de Derechos Humanos: elaboracidny aplicacion de
Defendiendoelderechoal  |laDeclaracionde Cartagena
cuidadoconunenfoqueen pararefugiados, fortaleciendo
la discapacidad. la proteccidninternacional.

3 Litigios Estratégicos
de Alto Impacto

Proyectos e investigaciones

Proyecto “InovHumRe”
InnovacionenRespuesta

Convenio conlnstituto de Lisboa Encuentro de Saberes sobre
Fomentando intercambios EducacioénInclusiva
académicos e investigacion Primerevento en Cali,
conjuntaentemasdejusticiay promoviendo lainclusionyla
derechos humanos. equidad en el sistema educativo.

Humanitaria, financiado por
Erasmus+. Socios en Portugal,
Espafia, Turquia, Brasily
Colombia.

17 investigaciones

id i i L\
sobre construccion de pgz,d|s’capac:|dad, @ USAID @OIM @uNcE /NBA )
salud, participacion politica, géneroy e rons pmeseT L AECIBARASCOON B smus+

movilidad humana.

) » 2 R oo WS D A
En colaboracion con 12 organizaciones FECODIS |y b

B =ATF Através de estos proyectosy servicios, el GAPl ha
Impacto y VISIbIIIdad logrado aumentar la visibilidad de los problemas

Ampliando el acceso alajusticia legales que enfrentan las comunidades vulnerablesy ha
contribuido al fortalecimiento de politicas inclusivas y

equitativas.




Resumen de Fondos y Proyectos

Swisscontact

* Monto: $66.000.000

* Plazo: 12 meses

* Objeto: ForoInternacional de Movilidad Humana
* Inicio de Ejecucion: Junio 2024

OIM (Organizacion Internacional para las Migraciones)

* Monto: $123.000.000

* Plazo: 3mesesy medio

* Objeto: Diagndstico sobre tratay trafico de personas
migrantes con enfoque de género

e Inicio: Agosto 2024

Grants Subventions MITICAS - Canada

* Monto: $53.584.569
(Subvencién para tres practicantes)

¢ Objeto: Investigacion sobre movilidad
humana, cambio climatico y derechos
humanos en América Latina, enfocada en
migrantes ambientales

 Subvencion por practicante: $6.000 CAD

Observatorio parala equidad
de las mujeres - OEM

Logros eimpacto 2024

Reconocimientos

Concejode Cali MujerVallecaucana
Reconocimientopor del Afio Galardén por
trayectoriaeimpacto gestidonenequidad
encierredebrechas degéneroen

de género (8M). laregion.

Proyectos e Iniciativas Clave

LaCuida Violenciasbasadasen
+50 organizaciones géneroenlinea
Primer Laboratorio proyecto para

de Activacion mujeres empresarias,
delaEconomia financiado por CIPE.

del Cuidadoen
Latinoamérica.

Informe de rendicion

de cuentas 2024

Contribuciones Totales

Dinero de entrada directaala
Universidad: $189.000.000

Contribucion en especie con
practicantes de maestria: $53.584.569

2024

$242.584.569

Hasta el mes de agosto

Producciony Visibilidad

+20

articulos
académicos
publicados

32

Eventos sobre
géneroy
equidaden 2023

13

Encuentros con
candidatosala
Alcaldia de Cali
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Impactoy Redes

Ponencia sobre el
estatuto deigualdad de 27 proyectoscon
géneroenel Congreso organizaciones como
delaRepublica. CIPE, LSE, Oxfam, y mas.

Participaciéonen Acompafamiento en
politicas publicas para
LGTBIQ+ en Quibdo,

Yumboy Candelaria.

Desarrollo de portafolio Participaciénen Enlaces territoriales

corporativo OEM mesas de empalme con+l0 alcaldiasenel
con entidades como delaAlcaldiade Caliy Pacifico.

ProPacifico, ANDI,y Cdmara Gobernaciéndel Valle.

de Comercio de Cali.

Centro Interdisciplinario parala Transformacion
Digital y laInteligencia Artificial - CITRADI

Logros eimpacto 2024

Proyectos financiados por el Sistema

General de Regalias y Minciencias Otros proyectos

financiados

Banco de Jovenes Investigadores e Innovadores

Proponente: Univalle, porlcesi(FIDCAy FCH) Beca Nacional del ICANH

Memorias de la Edad Glacial en

Fortalecimiento de Capacidades Locales
Investigacidny desarrollo de lenguas nativas en
peligro en el Vaupés (FCHy FIDCA)

Desarrollo Tecnoldgico del Sirindango

Asociacion artesanal inga luiai Wasi, Resguardo de
Condagua, Putumayo (FIDCAy FCH)

Conectividad y Formacion Agro Digital 4.0

Emprendedoras rurales del municipio de El Tambo,

Cauca (FIDCA)

Cadena Lactea en Resguardo Indigena El Gran Cumbal

Generacion de valor agregado para pequefios
productores (FIDCA, FCAEy FCH)

Recursos gestionados

AOYX 2024

$2.700 millones $ 540 millones

elValle del Cauca (FCHyFIDCA)

Juanchaco Community Network
Proyecto 23-COMHTB-07
(CENIT-CITRADI)

PropuestalA para el
control del dengue

La Fundacion Rockefeller aprobd una
propuesta sobre elusodelAenel
control deldengue, en conjunto con

la Secretaria de Salud de la Alcaldia de
Cali. Es un proyecto por US$ 300.000.
Elproyectoinvolucraala Secretaria

de Desarrollo Econdmico, DAGMA,
Univalle y DATIC. Icesi gestionaralos
recursos.



Informe de rendicion
de cuentas 2024
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Logros eimpacto 2024

%%@W £.cicés bl@S, AGROSAV/A

Modelo de integracionde
las cadenas hortofruticola
y avicola en Colombia

Unpacto paralainnovaciénen
capacidades cientificas a través de
bioproductos sostenibles

Modelo de integracion de las cadenas hortofruticola y avicola en Colombia

Total programa: $7.705.871.144
Financiado por el estado: $4.216.352.871

Reto: Campo competitivo que proyecte

. latransformacion de materias primas en
bioproductos sofisticados

WP1

Total financiacion:

$1.219.399.074
Total:
$2.090.920.804

Seleccionde
materiales

de Capsicum
con atributos
diferenciales

y ventajas
agronomicasy
agroindustriales

WP2

Total
financiacion:
$243.250.000
Total Bios:
$1.067.641.588

Condiciones
deusode
bioproductos

y suimpacto
nutricional en
gallinas y pollos

WP3

Total financiacion
$1.838.675.412
Total:
$2.281.119.474

Puestaenmarcha
deunaplantade

biotransformacion

y generacion de
bioproductos

WP4-1

Total financiacion:
$915.028.385
Total:
$1.776.019.123

Modelo de negocio
del bioproducto

WP4-2

Formacionde
profesionales de
alta calidad para
la agroindustria
nacional

Planta de

biotransformacion

de aji

Capacidad Instalada
de dos toneladas pormes
Yumbo - Arroyo Hondo
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Centro 312de () Brepuccion
Produccion Creativa y CREATIVA

Presta servicios comerciales

Generaingresos

Movilizay potencia el “Know How”,
Visibiliza el programay la universidad
Conectaalos estudiantes con laindustria
musical de laregion.

Conectalaacademiaconlasindustrias
creativasy culturales.

Potencia procesos académicos.

l COM(l) USAR ,‘ﬁﬁi‘,fi‘,

LA CONSOLA UL |
YAMAHA

COMO INTERFAZ

“SIENTO UNA VOZ QUE ME DICE"

PRESENCIAL | 30 HORAS.

DE AU Dlo L CUPOS LIMITADOS
Formacién Educacion Investigacion +
extracurricular Continua creacion

Proyectos producidos y/o grabados
enel centro 312, ganadores de premio
o nominacion enlos Latin Grammy.

Niche Sinfonico Aguajesdemarymanglar  Condineroysindinero
Grupo Niche - Orquesta (Proyectodeinvestigacion)  Fonsecafeat. Grupo Niche
SinfonicaNacional Cantares del pacifico Nominado

Ganador Nominado Grabacion delafio - Mejor

Mejoraloumdesalsa2023  Mejoralbumfolclorico2023  cancion tropical 2024



Informe de rendicion
de cuentas 2024

Elsello esunespacio para catapultarlas
Sello discog rafico carreras de estudiantes, graduadosy
artistas de laregion, creando dindmicas de
IIHHIRIIS industria quevan mas alld de laformaciony
laproduccion.

$EICEST ‘ 32

PARTICIPANTES PARTICIPANTES

IMPULSO IMPULSO

312 312

Héctor Soto S 4 Pacifico Big Band

i ‘em

Articulacion con el Mercado Musical del
Pacifico, operado por el Tecnocentro
Somos Pacifico.

Importante encuentro de agentes dela
7 e industria musical que permite mostrar
<ty ; CARLOS los procesos de Icesiypotenciarlas

B i BONILLA capacidades delaregion.

Director del Centro de Produccién
Creativa 312. Profesor del
Departamento de Msica en ta
Universidad ICESI en Cali,
Colombia. Ganador de

Latin Grammy 2023,

. . Programa de formacion alargo plazo para
Icesi Music LAB #=5°  nifios, nifias, adolescentesy sus familias, con
' uninterés especial en explorarla sensibilidad
B através delamusicay el desarrollo de
habilidades sensibles en las infancias.

Iniciaron 19 ninos* Iniciacion Formacion Profundizacion
12 eniniciacién (4 - 6afos) (7-9afios) (10 -16 afios)

7 enformacion

*Cuatro familias
reservaron cupo
parainiciar proceso
enenero

Clases abiertas Clasede Capacitacion del
con familias iniciacién musical equipo docente



5‘\\ "' ‘., Universidad

//l \\s ICeSI
1IN

$20.242 r

$16.785 ]27%
Filantropia | Cumplimiento

$10.862
Logros eimpacto 2024

$3.991 $3.340 $3.324

$2.268 $2.328

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Historico donaciones Icesi (Cifras enmillones de pesos)

En 2024 lograremos el récord histdrico de donaciones

67
61
51
23
10 11 12

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Evolucion de donantes por afio Desde a apertura de la Oficina de

s . . Filantropia en 2021, el numero de
Noincluye donantesresultado de campanas masivas donantes se ha multiplicado 5,5 veces

€  $10.814.300.000 N&\% $2.269.395.000

Ly L $8.421.316.000 ‘JmayagUez $2.019.589.000
A Alianza  $3.607.835.000 89 Manuelita  $2.000.000.000
$3.500.000.000 (GdO $1.508.550.000

5% $2.560.000.000 Sidoc:  $1.500.000.000

Nuestros principales aliados Donaciones recibidas en 2022-2024



Informe de rendicion
de cuentas 2024

64% de participacion de miembros del Consejo Superiory Junta

Directiva como donantes o aliado filantropicos de la Universidad Icesi

Francisco Barberi Ivan Felipe Mejia Cabal Gustavo A. Carvajal Mauricio Iragorri
TQ Industrias de Envases Carvajal S.A Ingenio Mayaguez

Marcela Granados Luis Ernesto Mejia Carlos Arcesio Paz Maurice Armitage
Fundacién Valle del Lili EMAHolding Proyemco Ltda SIDOC

Liliana Vallecilla JoaquinLosada Ricardo Sierra Juan Pablo Mejia

Grupo Carval Fanalca Celsia Quadrant Capital Advisors
Pilar Rodriguez Ernesto de Lima Béhmer Pablo Sanint Vicente Borrero
GDO Alianza/Datecsa Finesa Providencia

“Commitment to excellence in academics extends to excellence in philanthropy;,
with the board setting the example forleadership”

En el 2024 hemos logrado:

Beneficiaral2l Vincular 11 nuevos Fidelizary retener Diversificacionde
jovenes conbecas donantes que el57% delos donaciones con
completas,yenel representan el 20% del donantes actuales remodelaciones,
primer semestre del valor total de donaciones aportandoa legadosyunmodelode
2025,ingresaran104 | seguras esperadas, entre Sus programas reciprocidad para ampliar
nuevos estudiantes. ellos multinacionalesy debecas. elacceso alaeducacion.
empresas tradicionales
delaregion.

447 Becas 91 Donantes
desde el 2022 desde el 2022
Nuevos donantes 2024
Fundacion Nutresa Grupo Argos Carlos A. Paz Vélez
$16.000.000.000 $2.280.000.000 $618.035.519 Reyes+
Promesa donacién a Promesa donacion Remodelacién Auditorio $487.620.000
cinco afos 226 becas atres afos Edificio D Promesa donacién a cuatro afos
Watson Marlow Grupo Carval Celsiay
$290.000.000 $100.000.000 Fundacion Argos
tres becas enIngenieriasy $570.000.000
Disefio de Medios Interactivos - ) Promesa donacién a cuatro
Familia Vallecilla afios cinco becas Ingenieria

$290.000.000 en Energia Inteligente
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Espacios de conexion
alrededordela
filantropia enlcesi

Fundacion
Gabriel Piedrahita Uribe




Apuesta
estratégica

5

Adaptary extendernuestra
comunidad para actuar como
plataforma que potencia
conexiones significativas,
empleabilidad y aprendizaje
paratodalavida.

Transformacion

del Centro de Desarrollo Profesional (CEDEP) al Centro de Talento

Reestructuracion

* Mayor capacidad
estratégicade
la direccion.

* Desarrollo metodologia
para el “job-student fit”.

e Integraciondela
Oficina de Relacidn
con Graduados.

* “Re-branding”
del Centro.

Enero - Julio

Proyectos en curso

e Caracterizacionde
organizaciones aliadas.

e Acompanamiento a
programas condificultad
enlatransicionlaboral
deltalento.

e Desarrollodela
competencia de éxito
profesional.

e Oferta diferencial
para donantes.

Julio - Diciembre

Informe de rendicion
de cuentas 2024

Nuevos servicios

* Programa Conexion
Talento Icesi: empleabilidad
graduados.

e Acompanamiento
profesional para graduados
y estudiantes posgrado.

* Proyecto con Gobernacion
del Valle parala

formacion en habilidades
socioemocionales.

Ano 2024
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Ruta de éxito
profesional

Etapa de talento
en Formacion
(Ecosistema pregrado)

s

Talleres de proyeccion

Relacionamiento
Organizacional

Acompanamiento personalizado
durante la practica

Etapa de talento profesional
(Ecosistema Graduados)

profesional
Orientacion para la ubicacién Acompanamlento
delapractica profesional
Plataforma de
empleabilidad
Practica E i
- Profesional ventosy networking
/7
Programade
@ Desarrollo Servicios profesionales
Profesional
=%
> Pasantias .
Aceso aoportunidades

Apoyo a
experiencias
Profesionales

Tempranas

laborales (ConexiénTalento Icesi)

Informacion de Valor



Informe de rendicion
de cuentas 2024

Encuentros con lider de practica / Ferialaboral

Bicks

El Centro de Talento te invita al
Desayuno para Lideres de Talentos en Prctica

FERIA
LABHRAL

HAZ MATCH Y CONECTA
MINDSET DE CON EL POTENCIAL DE

LIDERAZGO TU EQUIPO
parael &

nuevo talento

Unespacio

9y10 de octubre de 2024

Hora: de 2:00pma7:00p.m.
Coliseo, Universidad cesi

paratodo el
Talento Icesi

© Cra. 2 #1-60, El Pefién

Fecha: 10 Septiembre 2024
© Avan#23DN- 65 Hora: 7:30 am a 9:30am CONECTANDO TALENTOS CON OPORTUNIDADES

Fecha: 11 abril 2024

Hora: 7:30 am a 9:30am
18-21 - Hall de auditorios,

MARZO 2024 Universidad Icesi

© 07:00am.-12:00pm.
01:00 p.m. - 04:00 p.m.

{Acércate a las organizaciones y
aplica a las vacantes!

Total participantes: Total participantes: Total Total organizaciones
111 ejecutivos de 122 ejecutivos de organizaciones participantes: 56
organizaciones organizaciones participantes: 44
aliadas. aliadas. Totaltalento

Total de estudiantes Icesiparticipante
Numero de empresas Numero de empresas (pregrado) (pregrado, posgrado,
participantes: 65 participantes: 50 participantes: 570 graduados): 1020
Nivel de satisfaccion: Nivel de satisfaccion: Vacantes: 437 Vacantes: 931
4.81/5 4.82/5

Noche de estrellas / Carrera 5k

Pregrado Posgrado 460 Aportes en patrociniosy
. . . especie pormas de
Total asistentes: Total asistentes: Inscritos $4F2) milloaes

276/403, 68%. 244/578,42%.



‘ \II' / Universidad

//,i\‘\s ICeSI

]

Participacion COP-16

Dentro del Campus

9 Eventos

22 de octubre.
e Lanzamiento del Libro “Las aves de Cali” y el Concierto

delas aves.

24 de octubre

o Traderland - Finanzas para la biodiversidad

o Tallerde Cuero. Alianza ICLEI con Cueros Vélez

e Ponencia sobre biodiversidad. Alianza ICLEI con EPM.

26 de octubre
o Conferencia sobre como las areas protegidas

benefician alas personasy al planeta. UICN.

Fuera del Campus

Zona Azul
Conversatorio sobre
economia circular

L]

ELMARCO GLOBAL DE
BIODIVERSIDAD ¥
LAS ALIANZAS LOCALES

27 de octubre
e Panel parajovenes por parte de

parlamentarios internacionales.
ShambaldMachine Learning and Data
Sovereignty for Biodiversity

Conservation. - M.I.T.

29 de octubre
e Evento Monitoring Biodiversity and

the Enviroment through Al. - M.I.T.

30 de octubre
e Panel de la biodiversidad al plato,

alimentacion sostenible y adaptacion

climatica para la salud publica.




Fuera del Campus

4 Eventos

24 de octubre
« Tallerde divulgacion cientifica en alianza conla

Universidad de los Andes enla Biblioteca
Centenario.

26 de octubre
o Forotematico Politicas Urbanas para ciudades

sosteniblesy saludables en alianza conla
Universidad de los Andes en |la Biblioteca
Centenario.

27 de octubre
¢ Lanzamiento del Manifiesto de Jovenesy

Nifos. Alianza 4U. Banco de la Republica.

Zona verde

La Universidad contd, en su stand Bio21 del
distrito de Biodiversidad y Cambio Climatico en
el Boulevard del Rio Cali, conla presencia de los
siguientes aliados:

e TQ

e Manuelita

e Grupo Agroindustrial Riopaila Castilla

e Tubosa

e BancoW

o CECODES

o Colegio Bolivar
EAFIT
CESA
UNINORTE
Innico
Sura
ICLEI

Informe de rendicion
de cuentas 2024

30 de octubre

Evento “Salud, Biodiversidad y Cambio
Climatico en América Latinay el Caribe”
organizado por el Instituto Humboldty
alianza de universidades, donde
estuvieron como panelistas Luis Gabriel
Parray Jenny Elizabeth Ordofez del
Departamento de Salud Publicay
Medicina Comunitaria de la Facultad de
Salud.

COP en Cifras:

o 1millén de visitantes en Zona
Verde.

o 6 mil personas en el stand.

e 12 dias con12 horas diarias de
actuvidades.

Apoyo talento
humano propio:

e 30 estudiantes bilingles
voluntarios.

e 22 colaboradores.
o 17 docentes.
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Apuesta 6
estratégica

Ofrecerexperiencias
extraordinarias para nuestra
comunidad, mediante un
campus habilitador del
aprendizajey el disfrute,
tecnologia de puntay una
cultura del servicioy el cuidado.

Gerencia de Campus
Logrosy avances

Lineamientos
delplande
inversiones;

* Mejorar la experienciade usoy
oferta de valordel campus.

e Dotaralcampus de
infraestructura sostenible.

e Actualizary dotarla
infraestructura académicaen
torno alas nuevas metodologias
de aprendizaje.

e Dotaralcampus de
espaciosludicosy de trabajo
colaborativo.




Salones hibridos

Estado: Un salén hibrido remodelado
y dotadoen2024.

Donacion CentroNet ($190 M)

Se entregaran 2 salones mas el 20 de
enerode 2025

¢ Tablerointeractivo

e Camaras de grabacion

¢ Kits de microfonos

e Monitorderéplica

e Sonido entodo el saldon

¢ Tratamiento acustico

¢ Arreglo de piso

e Suministro de 38 sillas (Steelcase)
¢ Tableros 360

Mejorarla Dotaral campus
de espacios
ludicosy de trabajo
colaborativo.

experiencia de uso
y oferta de valor
del campus.

10 salones hibridos sin
intervencion acustica

Esta solucionincluye micréfonos
sensibles que reducen el ruido,
camaras inteligentes que siguen
y encuadran automaticamente
alos participantes, parlantesy
conexioninalambrica.

Los salones son:
307C, 201D, 202D, 203D, 204D,
205D, 104F, 205L, 205My 104N

Informe de rendicion
de cuentas 2024

Actualizary dotarla
infraestructura académicaen
torno a nuevas metodologias
de aprendizaje.
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Auditorios Argos

Estado: 62% de avance
Fecha de terminacion:
17 de febrero del 2025.

¢ Instalacion del tratamiento acustico.

e Cambio de piso vinilico.

e Cambio de mobiliario.

* Actualizacion de las redes eléctricas, datos,
audio, video, RCI, deteccion, alarma, A.A, Wifi,
e Suministro de equipos de audio, video,
iluminaciéony automatizacion.

Mejorarla Dotar al campus Dotaral campus Actualizary dotar

experienciade deinfraestructura de espacios lainfraestructura

usoy ofertade sostenible. ludicosy de trabajo académicaentornoa

valor del campus. colaborativo. nuevas metodologias
de aprendizaje.

Remodelacion auditorio

EdificioD

Estado: Disefios terminados
y financiacion obtenida
Fechade ejecucion: Verano 2025

¢ Equipos, acustica, iluminacion, silleteria.
* Materiales de infraestructuray accesorios.
¢ Instalaciony puesta en marchade la solucion.

Mejorar la experiencia Actualizary dotarla Dotaral campus de

de usoy oferta de valor infraestructura académicaen espacioslidicosyde

del campus. torno a nuevas metodologias trabajo colaborativo.
de aprendizaje.



Informe de rendicion
de cuentas 2024

Plazala sombra (Ed.B)

Area aintervenir: 2.379 M2

Estado: Diseiios arquitectonicos
y técnicos realizados, con
presupuesto de obra

Fecha de ejecucion: Aho 2025.

e Construccién de tres gondolas
pararestaurantes.

e Construccién del urbanismo

e Adecuacion de bafnos

e Suministro de mobiliario

e Adecuacion dejardines

Dotar al campus de Mejorar la experiencia de uso Dotaral campus de
espaciosludicosyde y oferta de valor del campus. infraestructura sostenible.
trabajo colaborativo.

Plazala charla (Ed.C)

Area aintervenir: 1.505 M2

Estado: Disefos arquitectonicosy
técnicosrealizados.

Fecha de apertura proceso de obra:
Pendiente por definiren el 2025.

¢ Reubicacion de espacio de comidas

e Construccion de terraza

e Cambios en el urbanismo

e Suministro de mobiliario

e Conexion entre plazoletala charla con
plazoletalasombra

Mejorar la experiencia de uso Dotar al campus de Dotar al campus de espacios

y oferta de valor del campus. infraestructura sostenible. ludicos y de trabajo colaborativo.
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En 2024 cerramoslacompraala
Sociedad de Activos Especiales de un
predio de 26.666 m2 que hemos tenido
jj: e’ en comodato desde 2009 y que amplia
it W & enun 21% el terreno del campus de la
, universidad para su crecimiento.

1 |

Icesi en Cifras

 Pregrado » Empleabilidad
e Posgrado e Convenios de movilidad
 Profesores e Movilidad

e Investigacion « Relacion con el entorno
e Rankings e Recursos

Icesi encifras




Informes financieros

Escanéame para
obtenertodala
informacion de
nuestros estados
financieros 2024

Consulta nuestra politica de tratamiento
de datos personalesy politica de
privacidad de los sitios web.

De conformidad conlo ordenado por el articulo 47 de la Ley
222 de 1995, en concordancia conlo dispuesto enlalLey 1676
de 2013 articulo 87, la Universidad no haimpuesto restriccion
alguna alalibre circulacién de las facturas emitida por
vendedores y/o proveedores u otra similar.

En cumplimiento de lo establecido por el Articulo Primero 1°,
numeral 4 delalLey 603 delaifio 2000, seinforma ala Junta
Directiva, que la Universidad ha cumplido hasta la fecha con

los acuerdos internacionalesy la normatividad colombiana

en materia de derechos de autory propiedad intelectual. En
consecuencia, la Universidad utiliza el software o programas
de computador de acuerdo con las indicaciones previstas enla
correspondiente licencia de uso.

La Universidad ha dado cumplimiento ala Ley 1581de 2012, su
decreto 1377 de 2013 y deméas normas vigentes enrelacion con
el tratamiento de proteccion de datos.

Informe de rendicion
de cuentas 2024
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