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leerazgo de Impacto 73

Elliderazgo soportado envalores transforma el ser
y elhacery aseguraellogro delos objetivos del lider
anivelpersonal, interpersonaly organizacional.

Hibrido | 96 horas
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Nuestra certificacion esta compuesta por cuatro modulos:

m Liderazgoy Consciencia
m Liderazgo Personal

m Liderazgo Interpersonal
m Liderazgo Organizacional

Lo que hace Unico a este programa es que cadamodulo se
certificade maneraindividual, permitiéndote obteneruna
certificacion especificaporcadauno. Alcompletar
exitosamente los cuatro modulos, obtendras el prestigioso
titulo de Lider de Alto Impacto. Asi, estaras preparado para
liderar coninfluenciay excelencia en cualquier ambito.

Por qué estudiar

nuestra Certificacion

Te ofrecemos conocimientos, herramientasy practicas
paradesarrollartuliderazgo a nivel personal, interpersonal
y organizacional. Los contenidos tematicos estan
respaldados porinvestigacionesrecientes que destacan
la efectividad de unliderazgo con propdsito, basado en
valoresy ejercido de manera consciente.




Aprenderas e interiorizaras el modelo de Liderazgo de Impacto
como un proceso de transformacion personal y organizacional.

Reflexionaras sobre tu estilo personal de liderazgoy trabajaras en ti
mismo paralograrlos cambios necesariosy elevartu competencia.

Desarrollaras habilidades interpersonales de liderazgo que te permitiran
construirrelaciones de confianza positivas y lograr el compromiso de las
personas conlas que trabajas.

Adquiriras conocimientosy aplicaras técnicas que te permitirdn movilizar
la estrategia, desarrollar el talento y moldearla cultura, paralograrlos
resultados organizacionales esperados.

Desarrollaras un plan deliderazgo que te permitira ser el lider que quieres
serconacciones concretas, recursos, indicadores y seguimiento.
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B | [deres concargos deresponsabilidady/o
personasacargo.

\

B Personas que lideran equipos organizacionales.

B |ideres de empresasy organizaciones sociales,
comunitarias, educativas, etc.

B Profesionales que deseandisenarsuplan
carreray avanzaren suliderazgo.

B | [deres que deseanhacer transformacionesen
simismos, en sus equiposy organizaciones,
paralograrlosresultados esperados.

Modalidad:

Es hibrido

Horarios:

Viernesde 6:00 p.m.a10:00 p.m.y algunos
sabadosde 8:00a.m.a12:00 p.m.lasclases
estaran presenciales, las personas que no
puedanvenir se pueden conectarremoto.

Certificacion:

Debera contarconuna
asistenciadel 80%y aprobar
el70% delas actividadesy
talleres desarrollados
durante la certificacion.
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Unidad1
Liderazgo y Consciencia

B Liderazgo positivoy felicidad.

B Liderazgo consciente.

B Transformaciones conscientes.

B | earning agility.

Unidad 2
Liderazgo y Personal

Autoconocimiento.
Estilos de liderazgo.

Emotional agility.

Autodiagnéstico de liderazgo
y analisis de los resultados.

1 2

LIDERAZGO LIDERAZGO
Y CONSCIENCIA PERSONAL

24 Horas 24 Horas

Contenido:

Unidad 3
Liderazgo Interpersonal

B Comunicacionauténticayrelaciones
positivas.

B Empatiay conexion emocional.
B Coordinacion efectiva de acciones.

B Conversaciones poderosas.

Unidad 4
Liderazgo Organizacional

B Equiposde alto desempefo.

Proceso de cambioy cultura.

B Negociacionconstructivay
colaborativa.

B Escenariosdisruptivos virtuales.

4

LIDERAZGO LIDERAZGO
INTERPERSONAL ORGANIZACIONAL

24 Horas 24 Horas
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AidaF.Medinalorza, Ph.D

DoctoraenDireccion de Empresasy Estrategia.

Universidad de Valencia Espafa Maestria en Psicologia, universidad del Valle
Psicdloga, Universidad Javeriana Docente, investigadora y consultora,
Universidad Icesi. Coach profesional (ejecutivo y de equipos). Credencial PCC
Certificada en Liderazgo Consciente, Fred Koffman Facilitadora en Conscious
Business Center Mentor coach (formadora de coaches).

Monica Franco Angel, Ph.D

Doctoraen Creaciony Gestion de empresas.

En la Universidad Autonoma de Barcelona, Espana y Universidad Vaxjo, Suecia
Master en Creacion, Estrategia y Gestion de Empresas, Universidad Auténoma
de Barcelona, Espafna Especialista en Gerencia de Negocios Internacionales,
Universidad Icesi, Cali, Colombia Consultora en las areas de emprendimiento,
mercadeo y negocios internacionales Con certificaciones PCC (Professional
Certified Coach) de la International Coaching Federation -ICF- capitulo
Colombia.

SandraWillman, Ms

Maestria (MBA) en Administracion Universidad Icesi Master en Inteligencia
Emocional, Universidad de Valencia Psicologa Clinica, Universidad Javeriana
Coach profesional (ejecutivo y de equipos) como Mentor Coach, Conscious
Business Coach Profesora del MBA en liderazgo, coaching, plan de carrera 'y
emprendimiento ConsultoraenEducacion Continuadesde hace masde12 afos
Parte del equipo senior de Fred Kofman en proyectos internaciones Mas de
3500 horas de coaching ejecutivoy de equipos.
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Lina Martinez, Ms

Filésofa, master en educacion y publicas y Ph.D en Politicas Publicas.
Investigadora, profesora y directora de POLIS de la Universidad Icesi. Ha sido
consultora en el Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo en
politicas educativas. Ha sido consultora en Blanco Mundial y el Banco
Interamericano de Desarrollo en investigaciony politicas educativas en América
Latina.

Monica Cecilia Tobon Ramirez

Psicologa, docente universitaria y consultora organizacional en el area de
Talento Humano, desde una vision estratégica. Ha disehado e implementado
estrategias de cambio y formacion para mas de 30 organizaciones de servicios
y manufactura, ademas de desempenarse en roles directivos administrativos.

Martin Nader

Psicdlogo, Universidad de Palermo (Argentina). Magister en Direccion y
Liderazgo para la Gestion Educativa, Universidad Andrés Bello (Chile). Doctor en
Psicologia, Universidad del Salvador (Argentina). Actualmente, jefe del
departamento de gestion organizacional de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmicas de la Universidad Icesi.
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Obtén mas informacion

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co
+57 313 4875121

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135 Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:



