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Con este programa entenderás por qué la medicina laboral es hoy un 
pilar fundamental de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 
Aprenderás a evaluar el impacto real de los eventos de salud en los 
trabajadores, identificar su origen (común o laboral) y determinar el 
porcentaje de Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional (PCLO). 
Además, adquirirás herramientas para apoyar procesos de reintegro 
laboral e incapacidad médica de forma precisa, ética y pertinente.  

Prepárate para tomar decisiones con mayor criterio, aportando valor 
tanto al bienestar del trabajador como a las organizaciones.   

Forma profesionales en temas críticos de la medicina laboral.  

Integra los temas más importantes de la medicina laboral.  

Genera conocimientos en los asuntos de medicina laboral que 
afectan a trabajadores y empresas. 

¿Por qué estudiar  nuestra certificación?

¿De qué se trata esta certificación?



Estarás en capacidad de: 

Conocer y poner en práctica los conceptos de medicina laboral sobre: calificación 
del origen de los eventos de salud, calificación de la pérdida de capacidad laboral y 
ocupacional (PCLO), reintegro laboral e incapacidades. 

Conocer las normas jurídicas existentes en materia de medicina del trabajo y medicina 
laboral. 

Reconocer los conceptos teóricos involucrados en la calificación de la pérdida de 
capacidad laboral y ocupacional (PCLO) de un trabajador.  

Hacer la valoración de la deficiencia y del rol laboral, rol ocupacional y otras áreas 
ocupacionales para cada capítulo contenido en el Decreto 1507 del 2014. 

Aprender herramientas que permitan gestionar asertivamente el tema de la salud 
mental en el entorno organizacional. 



Médicos de salud ocupacional y del trabajo, 
médicos que trabajan en las empresas y médicos 
especialistas o generales que deseen tener 
conocimientos avanzados en temas de medicina 
laboral. Profesionales de la salud, profesionales de 
seguridad y salud en el trabajo, así como 
profesionales de áreas jurídicas que trabajan en 
asuntos o procesos relacionados con la medicina 
laboral. 

Dirigido a:

Para lograr la certificación, el estudiante:  

Deberá contar con una asistencia del 80%.  

Aprobar el 90% de las actividades y talleres 
desarrollados durante la certificación. Se 
establecerán los mecanismos de evaluación de 
las unidades desarrolladas durante la 
certificación. 

Certificación:



Contenido: 

Legislación en medicina laboral

Módulo 1 

Subtema 1: 
Normatividad en riesgos laborales y en 
medicina laboral y del trabajo.
 

Calificación del origen de 
los eventos de salud

Módulo 2 

Subtema 1: 
Normatividad, Accidente de trabajo, 
Enfermedad laboral, Enfermedades 
laborales  directas, Decreto 1477 de 2014. 

Subtema 2: 
Calificación de origen.

Calificación de pérdida de 
capacidad laboral y ocupacional 
PCLO

Módulo 3

Subtema 1: 
Decreto 1507 del 2014, Calificación de 
deficiencias por sistemas. 

Subtema 2: 
Calificación del rol laboral y ocupacional. 

 

Reintegro Laboral 

Módulo 4

Subtema 1: 
Conceptos jurídicos, Estabilidad laboral 
reforzada.

Subtema 2: 
Manual de reincorporación laboral en el 
sistema de riesgos laborales. 
 

Incapacidades

Módulo 5

Subtema 1: 
Legislación sobre incapacidades. 
Decreto 1333 del 2018. 
Decreto 1427 de 2022

Subtema 2: 
Aspectos éticos en la generación de la 
incapacidad, Pertinencia clínica. 

Evaluación de salud mental 
en las organizaciones

Módulo 6

Subtema 1: 
Conceptos, definiciones y hábitos de 
salud mental. Riesgos de salud mental. 
Desafíos y obstáculos en las empresas.

Subtema 2: 
Conceptos, definiciones y hábitos de 
salud mental. Riesgos de salud mental. 
Desafíos y obstáculos en las empresas.
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