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Dlplomado n '

Alto Rendlmlento Corporatlvo

Liderazgo con estrategia: laformula
del alto desempeno organizacional.

88 Horas | Semipresencial

Llega mas lejos
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Sobre el diplomado

Este diplomado esta disenado parati, que lideras o trabajas en
contextos complejosy demandantes. A través de una experiencia
practicaeinterdisciplinar,integraras herramientas de la psicologia del
rendimiento, elliderazgo adaptativoy la sostenibilidad personal para
elevartudesempenoy el de tuequipo.

Aprenderas agestionarla presion, tomar decisiones con claridady
mantener el equilibrio personal mientras impulsas resultados
sostenibles. Todo esto, respaldado por evidencia cientificay con
aplicaciondirectaalosretosreales delas organizaciones modernas.

+Por qué estudiar nuestro diplomado?

B Aplicaprincipios de rendimiento de élite al entorno organizacional.
B Desarrollaliderazgo, enfoque y resiliencia bajo presion.

B Fortalecelaculturade equiposy bienestar sostenible enempresas.




i)
o Aplicarherramientas de psicologia del rendimiento al entorno laboral.

V]

@ Fortalecer el enfoque, manejo del estrés y regulacion emocional.

o0 )

S\ﬁ' Liderar equipos bajo principios de accountability, motivaciony feedback.

.@g Disefhar entornos organizacionales de alto desempefioy bienestar.
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Dirigido a profesionales, lideres de equipo,
consultoresy directivos que buscanherramientas
avanzadas para maximizar el rendimiento propioy
de sus organizaciones. Interesados enliderazgo,
bienestar corporativoy desarrollo humano.

Alestudiante se le entregara un certificado de
asistencia sicumple con 80% deltotal de horas
delprograma.

Horario:

m Viernes 6:30p.m.a%:30p.m.y
sabados8:00a.m.al:00p.m.
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Modulo1

Fundamentos del Alto Rendimiento

Exploralos principios del alto rendimiento
aplicados al entorno corporativo. Se abordan
factoresindividuales, culturalesy estructurales
gueimpulsanolimitan el desempefio sostenible
enlas organizaciones.

Subtemas: Mentalidad de crecimiento,
excelencia sostenida, presion productiva,
entorno de desempefio.

Modulo 2

Liderazgo Adaptativo
y Cultura Organizacional

Desarrolla habilidades de liderazgo adaptativo
para entornos complejosy promueve culturas
organizacionales saludables. Se trabajaenla
influencia dellider sobre el clima, lacohesiony el
compromiso delequipo.

Subtemas: Liderazgo situacional,
adaptabilidad, desarrollo de cultura de alto
rendimiento, propdsito compartido.

Modulo 3

Dinamicas de Equipos
de Alto Desempeio

Profundiza enlaconstruccion de equipos
efectivos, conroles claros, comunicacion
estratégicay cultura de alto compromiso.

Subtemas: Cohesion, accountability, feedback
constructivo, motivacion grupal.

Contenido:

Modulo4

Autogestion, Enfoque
y Regulacion Emocional

Entrega herramientas para gestionar el estrés,
regularemocionesy sostenerelenfoque en
contextos laborales exigentes, fortaleciendola
resilienciay el bienestar profesional.

Subtemas: Estrésy afrontamiento, foco
atencional, regulacion emocional, recuperacion
activa.

Modulo5

IA parala productividad
ylatomade decisiones

Coémo lainteligencia artificial puede potenciarla
productividady la toma de decisiones enelentorno
corporativo. Se ensefara el uso de herramientas
como dashboards, asistentesinteligentes y flujos
automatizados, conun enfoque practicoy
estratégico.

Subtemas: HerramientasdelAparala
productividad. Automatizacion de procesosy tareas
repetitivas. Disefio e interpretacion de dashboards.
Toma de decisiones basada en datos.

Modulo 6

Medicion Estratégicadel
Rendimientoy Sostenibilidad

Integra herramientas para medir, analizary
retroalimentar el rendimiento a nivelindividual y
organizacional. Introduce conceptos clave
como KPI, OKRYy eficiencia sostenible.

Subtemas: Definicion deindicadores,
construccionde KPly OKR, alineacion con
objetivos organizacionales, retroalimentacion
basadaen datos, prevencion del burnout.
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Juan Alejandro Pérez Quintero

Psicologo conformacidéninternacional en psicologia del rendimiento (MSc - University of Edinburgh),
experto en potenciar el desempefio humano en contextos de alta exigencia. Ha vivido experiencias
inmersivas eninstituciones de élite como el Manchester United FC (Inglaterra), ha entrenado lideres
corporativos en Bavariay equipos de urgencias médicas en entornos hospitalarios.

Sandra Ximena DiazHoyos

Es cofundadoray CEO de Smart Network Solutions Corporation (Miami) y fundadora de otras iniciativas
en Colombia, posicionandose como referente en transformacion digital, inclusiony empoderamiento
femenino en STEM. Haliderado proyectos globales, es reconocida por\Womenin Techy aporta unavision
estratégica queintegratecnologia, culturay productividad empresarial.

Eduardo Home

Gerente General de Byspro, unacompania biotech que desarrolla soluciones cientificas para el cuidado
capilar, conoperaciones en Cali. Como lider senior, combina conocimientos en gestion, innovacion,
desarrollo de productoy administracion de empresas, orientando la estrategia de Byspro haciala
sostenibilidad, la calidad técnicay el crecimiento empresarial.

Emiliano Barrientos

Profesor ICES| especializado entemas de gestion del conocimiento, estrategia organizacional y
aprendizaje corporativo. Se ha desempefiado como docente en programas de formacion ejecutivay
consultoren procesos de cambio y disefio organizacional. Suenfoque integra pensamiento sistémico,
innovacion pedagodgicay gestion del rendimiento desde la universidad hacia el sector productivo.

Saryth Valencia

Profesora ICESI referente entemas de liderazgo organizacional, comportamiento humano en el trabajoy
desarrollo deltalento. Su trayectoria combina docencia, investigacion aplicaday acompafiamiento a
empresas en procesos de transformacidn cultural, clima laboral y gestion de equipos. Es unavoz clave
dentro delcesipara articularlaacademia conlas realidades del entorno empresarial.
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Simon Borrero

CEOy cofundador de Rappi. Esunreferente en
innovacion, escalabilidady disrupcion en modelos de
negocio digitales. Suliderazgo hasido clave enla
expansion de Rappiamas de 9 paises, convirtiéndolaen
ununicornio tecnoldgico deimpacto regional. Esun
vocero de la transformacion digital, la cultura de alto
rendimientoy el emprendimiento tecnoldgico con
ambicion global.

Luis Alberto Ramos Ruiz

Cofundadory actual CEO de Dropi, plataforma de
dropshippingy ventas enlinea que haimpulsado el
e-commerce independiente en Latinoamérica. Su perfil
combina vision estratégica, liderazgo agily experiencia
practicaen el desarrollo de startups escalablesy
centradas enelusuario. Haliderado procesos de
expansion, automatizaciony comunidad emprendedora
digital.
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Obtén mas informacion

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co
+57 313 4875121

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135 Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:



