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Certificacion en Coaching

Positivo y Consciente

Un poderoso proceso de aprendizaje y transformacion que
permite acompanar a otros a desarrollar su maximo potencial.
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| Sobrelacertificacion

Una experiencia completa en tres dimensiones esenciales: Ser Coach, Habilidades
del Coachy Lider como Coach.

Cadadimension se certifica por separadoy al completarlas todas, obtienes el titulo
de Coach Positivoy Consciente.

Elmodulo internacional estara a cargo de profesores del TEC de
Monterrey, de México, una de las universidades mas
prestigiosas de América Latina.

Este programa cumple conlos requisitos de la International
Coaching Federation (ICF) para obtener una certificacion
internacional, validando tus horas de estudio, practicay mentoria,
através de la figura de portafolio.
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:Por qué ser parte de nuestra Certificacion?

El coaching profesional, que tiene sus cimientos en distintas
disciplinas cientificas, permite alas personasy alas organizaciones
descubrir su maximo potencial para lograr sus objetivos.

Asimismo, contribuye a: autoconocimiento; comprension de la
realidad; transformacion personal; gestion emocional; construccion
derelaciones sanas; y definicion e implementacion de acciones
diferentes paralograrlosresultados deseados.

Elmodelo de coaching desarrollado porla Universidad Icesi, se
fundamenta en la psicologia positivay en el liderazgo conscientey
transformacional, y se orienta aincrementar el bienestar, tanto de los
individuos como de las organizaciones.

Esta certificacion tiene la participacion del TTEC de Monterrey, de
México, universidad conreconocido prestigio internacional y amplia
experiencia en formacion de coaches.
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| Dirigido a
Lideres con cargos de responsabilidad y/o personas a cargo.

Directoresy profesionales del area de gestion humana.

Personas que deseen desarrollar una actitud positivay consciente.

A N NN

Profesionales de diferentes disciplinas cuya actividad impacta el desarrollo
de personas.

<

Consultores que buscan nuevas herramientas y recursos para fortalecer
su portafolio de servicios.

v Personas que desean ejercer como coaches profesionales.

Fecha deinicio: Octubre23de 2025
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| Estaras en capacidad de

% Desarrollarlas competencias y habilidades de un coach profesional
''''' positivoy consciente.

&% Acompanarel desarrollo del talento en equipos y organizaciones.

,g\v Aprenderun modelo de intervenciénindividual y grupal desde el
©-® coaching positivoy consciente.

E@ Ejercerla profesion de coaching conrigurosidad.
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Modalidad e Intensidad de trabajo

El Programa cuenta conuna fase de formacion, preparacion personal y
acompafamiento, con sesiones de practicas entre paresy mentoria por
parte de los coaches. A continuacion, se detallan estas fases:

Horas de preparacion semipresencial: 54 horas (2 horas x 27 semanas)
Sesiones de coaching y mentorias: 10 horas x participante
Retroalimentacion de los coaches: 5 horas x participante

Horario: Semipresencial los dias Jueves de 6pm a 9pm.
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¢ Que veras en nuestro Programa?

Modulo1 Modulo 2
Elsercoach Habilidades del coach

v Fundamentos del coaching Escucha, presenciay empatia.
positivoy consciente/Modelo
coachinglcesi.

Indagaciony preguntas
poderosas.
v Competencias delcoach

profesional (ICF). Feedback, conscienciay

crecimiento.

¥ Transformacion personal. o )
v Coordinacion de acciones.

¥ Emociones.
v Resiliencia, optimismoy

positividad.

Modulo 3 Modulo 4
Componenteinternacional Ellider como coach

Principios del liderazgo
consciente.

v Comunicacion generativa
(Escucha multidimensionaly el
poderdellenguaje). Impartido

S 4 i i
por el Tecnologlco de Monterrey. Transformaciones conscientes.

Creencias limitantes y modelos
mentales reactivos.

o Elcoach como espejo del cliente.
Médulo transversal Pe

La pra'ctica delcoach Coaching comoinstrumento para
el aprendizaje organizacional.

v Aplicacién etapas de una
conversacién de coachingy
practica.

v Sesiones de coachingindividual.

v Retroalimentaciony mentorias.
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Mdnica Franco Angel, Ph.D.

Doctoraen Creaciony Gestion de Empresas; Masteren Creacion, Estrategiay
Gestionde Empresas; Especialista en Gerencia de Negocios Internacionales;
Profesional en Administracion de Empresas; Professional Certified Coach-
PCC- International Coaching Federation; Coach de Negocios Conscientes-
Conscious Business Center; Coach Sistémico de Equipos- Fundacion Alta
Escuelade Argentina; Certificada en Psicologia Positivay en Organizaciones
Positivas- Tecmilenio; Mentora en Liderazgo Femenino- Conscious Business
Center; Certificada en Leadership Circle Profile. Mas de 20 afos de experiencia
como profesoray consultoraen empresas nacionales e internacionales.

AidaMedina, Ph.D.

Doctora en Direccion de Empresasy Estrategia; Master en Psicologia;
Especialista en Gerencia de Recursos Humanos; Psicologa; Master Certified
Coach - MCC- International Coaching Federation; Master coach ontoldgico
y sistémico WABC; Coach Consciente de Negocios- Conscious Business
Center; Mentora CoachICF; Coach Sistémico de Equipos- FundacidnAlta
Escuela- Argentina; Certificada en Psicologia Positivay en Organizaciones
Positivas- Tecmilenio; Certificada en Leadership Circle Profile; Mas de 20
anos de experiencia como profesoray consultora en empresas nacionales e
internacionales.

| Profesores/Coaches
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Maria Juliana Cadena, Ms.

Master en Administracion de Empresas; Profesional en Administracion de
Empresas; Master Certified Coach - MCC- International Coaching Federation;
Coach Consciente de Negocios- Conscious Business Center; Coach
Ontoldgico Sénior, Newfield Network; Coach ejecutivoy de equipos,
Coaching HallInternational; Mentora Coach ICF; Coach Sistémico de Equipos-
Fundacion Alta Escuela- Argentina. Mas de 20 afos de experiencia como
profesoray consultoraen empresas nacionales e internacionales.

Claudia Gonzalez, Esp.

EspecialistaenMercadeo; Psicdloga; Professional Certified Coach- PCC-
International Coaching Federation; Coach de negocios conscientes-
Conscious Business Center; Profesoray Asesora de Carrera; Gerente de
Talento Humano para Latinoamérica enlaempresa de tecnologia Siigo;
Certificada en Leadership Circle Profile; Consultoray facilitadora enliderazgo,
habilidades directivasy equidad de género enempresas nacionales e
internacionales.

Adriana Palacios, Ms.

Master en Educacion; Especialista en Gestion Humana enlas Organizaciones;
Psicdloga Clinica; Professional Certified Coach- PCC- International Coaching
Federation; Coach de Negocios Conscientes- Conscious Business Center;
Entrenamiento en Coaching de Equipos- Coaching Hall International.
Profesora, coachy consultora enla Universidad Icesi; Coachenel Instituto
tecnoldgico de Monterrey y enla Universidad Tecmilenio. Se desempend
como Directora de Mentoria en el Instituto de Ciencias del Bienestar Integral en
la Universidad Tecmilenio en Monterrey México.
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Obtén mas informacion

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co
+57 313 4875121

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135 Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:



