
Programa de Alta Dirección

Mujeres en Liderazgo
Este programa profundiza en la grandeza de la 
mujer y exalta su poder para inspirar y transformar 
el mundo organizacional.

Educación Continua
Centro de Liderazgo
y Coaching Pandora



Propósito
Fortalecer el liderazgo femenino, impulsando el 
desarrollo de habilidades personales, 
interpersonales y gerenciales, que son clave para 
enfrentar con éxito los retos del entorno 
profesional actual.

Ideal para mujeres que buscan liderar con 
propósito, confianza y visión estratégica.

Dirigido a mujeres que quieren 
fortalecer y desarrollar sus 
habilidades de liderazgo en 
entornos organizacionales. 



Objetivos 

Impulsar el autoconocimiento y la identidad femenina, fortaleciendo 
talentos, propósito, resiliencia y gestión emocional.

Fortalecer la autovaloración para ejercer un liderazgo consciente, 
intencional e inspirador.

Desarrollar habilidades estratégicas para conducir el cambio y la 
transformación, comunicar con efectividad, tomar decisiones y 
gestionar conflictos con apertura y colaboración.

Acompañarse de coaches profesionales y mujeres líderes referentes 
para potenciar su liderazgo.



Modalidad

Fecha de inicio: 29 de octubre
Duración: 82 horas

13 Encuentros presenciales

10 Encuentros virtuales

3 Sesiones de coaching 
individuales virtuales

3 Sesiones de mentoría 
individuales virtuales

Horario: Miércoles 6 a 10 p.m. 



Contenido

Módulo 1
Desarrollo personal

Autoconocimiento y 
autoconsciencia.

Propósito de vida, 
fortalezas, talentos y 
anclas de carrera. 

Inteligencia 
emocional en 
entornos de alta 
presión.

Corresponsabilidad 
y equilibrio de roles.

Bienestar y 
autocuidado para el 
liderazgo sostenible. 

Mindfulness. 

Módulo 2
Liderazgo y 

empoderamiento

Autoconfianza y 
autoestima. 

Visibilidad e influencia. 

Barreras de género 
en el liderazgo y 
masculinidades 
aliadas. 

Liderazgo de impacto. 

Cambio intencional. 

Módulo 3
Impacto 

organizacional

Visión estratégica 
integral. 

Gestión del cambio y 
transformación 
organizacional.

IA y entornos 
digitales. 

Comunicación con 
propósito.

Toma de decisiones.

Resolución de 
conflictos.

Gestión de equipos.

+Bonus track (4 talleres opcionales)
Cada participante  seleccionará 2 talleres 
(Se ejecutarán los seleccionados por la mayoría de las participantes).



Contenido 

3 horas de coaching individual + 3 horas de mentoría individual por participante

Módulo 1
21 horas

Módulo 2
17 horas

Módulo 3
24 horas

Módulo 
Transversal

8 horas

Intensidad del programa:88 horas

Módulo transversal

Diagnóstico de liderazgo

Plan de desarrollo del liderazgo personal y profesional

Coaching  profesional individual

Mentoría individual con mujeres líderes referentes

Este módulo contará con el acompañamiento de 5 coaches 
profesionales certificadas por la International Coaching 
Federation-ICF y 6 mujeres líderes referentes de la industria. 

Bonus Track 6 horas



Profesoras

Aída Medina, Ph.D.

Doctora en Dirección de Empresas y Estrategia; Máster en Psicología; Especialista en Gerencia 
de Recursos Humanos; Psicóloga; Master Certified Coach - MCC- International Coaching 
Federation; Máster coach ontológico y sistémico WABC; Coach Consciente de Negocios- 
Conscious Business Center; Mentora Coach ICF; Coach Sistémico de Equipos- Fundación Alta 
Escuela- Argentina; Certificada en Psicología Positiva y en Organizaciones Positivas- Tecmilenio; 
Certificada en Leadership Circle Profile; Más de 20 años de experiencia como profesora y 
consultora en empresas nacionales e internacionales.

Mónica Franco, Ph.D.
Doctora en Creación y Gestión de Empresas; Máster en Creación, Estrategia y Gestión de 
Empresas; Especialista en Gerencia de Negocios Internacionales; Profesional en 
Administración de Empresas; Professional Certified Coach- PCC- International Coaching 
Federation; Coach de Negocios Conscientes- Conscious Business Center; Coach Sistémico 
de Equipos- Fundación Alta Escuela de Argentina; Certificada en Psicología Positiva y en 
Organizaciones Positivas- Tecmilenio; Mentora en Liderazgo Femenino- Conscious Business 
Center; Certificada en Leadership Circle Profile. Más de 25 años de experiencia como 
profesora y consultora en empresas nacionales e internacionales.

Sandra Willman, Ms.

Máster en Liderazgo Positivo e Inteligencia Emocional; Máster en Administración de Empresas; 
Psicóloga Clínica; Master Certified Coach - MCC- International Coaching Federation; Coach 
Consciente de Negocios- Conscious Business Center; Mentora Coach ICF; Mentora en 
Liderazgo Femenino- Conscious Business Center; Certificada en Leadership Circle Profile. Más 
de 20 años de experiencia como profesora y consultora en empresas nacionales e 
internacionales. Se desempeña actualmente como Directora de Acompañamiento en la 
Vicepresidencia de Educación Continua del Instituto Tecnológico de Monterrey- México.



Profesoras

Especialista en Mercadeo; Psicóloga; Professional Certified Coach- PCC- International 
Coaching Federation; Coach de negocios conscientes- Conscious Business Center; 
Profesora y Asesora de Carrera; Gerente de Talento Humano para Latinoamérica en la 
empresa de tecnología Siigo; Certificada en Leadership Circle Profile; Consultora y 
facilitadora en liderazgo, habilidades directivas y equidad de género en empresas 
nacionales e internacionales.

Claudia González, Esp.

Doctora en Psicología; Máster en Administración de Empresas con énfasis en Gestión 
Humana; Psicóloga; ha desarrollado su carrera profesional en instituciones de 
educación superior y organizaciones del sector financiero y de servicios, liderando 
proyectos y procesos académicos, tácticos y estratégicos relacionados con la 
Gestión Humana, la Gestión Profesoral y la Psicología Organizacional y del Trabajo.   
Actualmente, se desempeña como profesora en la Escuela de Negocios y Economía 
de la Universidad Icesi. 

Jimena Botero, Ph.D.

Máster en Administración de Empresas; Profesional en Administración de Empresas; 
Master Certified Coach - MCC- International Coaching Federation; Coach Consciente 
de Negocios- Conscious Business Center; Coach Ontológico Sénior, Newfield 
Network; Coach ejecutivo y de equipos, Coaching Hall International; Mentora Coach 
ICF; Coach Sistémico de Equipos- Fundación Alta Escuela- Argentina. Más de 20 años 
de experiencia como profesora y consultora en empresas nacionales e internacionales.

María Juliana Cadena, Ms.



Mentoras

Decana Innovación Educativa y Fortalecimiento del PEI
Universidad Icesi 

Ana Lucía Paz

Gerente Seccional Valle del Cauca
ANDI

Lina Sinisterra 

Secretaria Desarrollo Económico y Turismo
Alcaldía de Cali

Mabel Lara

Presidente y CEO 
Fundación WWB Colombia 

Daniela Konietsko

Presidente
Cámara de Comercio de Cali 

María del Mar Palau

VP de Reputación y Comunicaciones Bancolombia
Autora del libro La Voz del Líder.

Mariajose Quiceno S.

Invitada especial sesión inaugural



Obtén más información
mercadeoeducontinua@icesi.edu.co

+57 313 4875121  

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135  Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:

Centro de Liderazgo
y Coaching Pandora


