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Mujeres en Liderazgo

Este programa profundizaenla grandezadela
mujery exalta supoderparainspirary transformar
elmundo organizacional.
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Fortalecerelliderazgo femenino, impulsando el
desarrollo de habilidades personales,
interpersonalesy gerenciales, que son clave para
enfrentar con éxitolosretos delentorno
profesional actual.

Ideal paramujeres que buscanliderarcon
propdésito, confianzay vision estratégica.

Dirigido amujeres que quieren
fortalecery desarrollar sus
habilidades de liderazgo en
entornos organizacionales.



Objetivos

Impulsar el autoconocimientoy laidentidad femenina, fortaleciendo
talentos, proposito, resilienciay gestion emocional.

Fortalecerla autovaloracion para ejercer unliderazgo consciente,
intencional e inspirador.

Desarrollar habilidades estratégicas para conducirel cambioyla
transformacion, comunicar con efectividad, tomar decisionesy
gestionar conflictos con aperturay colaboracion.

Acompanarse de coaches profesionales y mujeres lideres referentes
para potenciar suliderazgo.
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Modalidad

13 Encuentrospresenciales

10 Encuentrosvirtuales
Horario: Miércoles6a10 p.m.

Sesionesde coaching
individuales virtuales

Sesiones de mentoria
individuales virtuales

Fechadeinicio: 29 de octubre
Duracion: 82 horas
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Modulo1
Desarrollo personal

Autoconocimientoy
autoconsciencia.

Propdsito de vida,
fortalezas, talentosy
anclas decarrera.

Inteligencia
emocionalen
entornosdealta
presion.

Corresponsabilidad
y equilibrio deroles.

Bienestary
autocuidado parael
liderazgo sostenible.

Mindfulness.
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Modulo 2
Liderazgoy

empoderamiento

Autoconfianzay
autoestima.

Visibilidad e influencia.

Barreras de género
enelliderazgoy

masculinidades
aliadas.

Liderazgo de impacto.

Cambiointencional.

Contenido

Modulo 3
Impacto
organizacional

Vision estratégica
integral.

Gestiondel cambioy
transformacion
organizacional.

IAy entornos
digitales.

Comunicacioncon
proposito.

Toma de decisiones.

Resolucionde
conflictos.

Gestionde equipos.

+Bonus track (4 talleres opcionales)

B Cadaparticipante seleccionara2talleres
(Se ejecutaranlos seleccionados porlamayoria de las participantes).
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Modulo transversal

Diagnostico de liderazgo

Plan de desarrollo delliderazgo personal y profesional
Coaching profesionalindividual

Mentoriaindividual con mujeres lideres referentes

Este médulo contara con el acompainamiento de 5 coaches
profesionales certificadas por laInternational Coaching
Federation-ICFy 6 mujeres lideres referentes de laindustria.

Intensidad del programa:88 horas

Modulo
Transversal
8 horas

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3
21 horas 17 horas 24 horas

3 horas de coaching individual + 3 horas de mentoria individual por participante

Bonus Track 6 horas
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ModnicaFranco, Ph.D.

Doctoraen Creacidny Gestion de Empresas; Master en Creacion, Estrategiay Gestion de
Empresas; Especialista en Gerencia de Negocios Internacionales; Profesional en
Administracion de Empresas; Professional Certified Coach- PCC- International Coaching
Federation; Coach de Negocios Conscientes- Conscious Business Center; Coach Sistémico
de Equipos- Fundacion Alta Escuela de Argentina; Certificada en Psicologia Positivay en
Organizaciones Positivas- Tecmilenio; Mentora en Liderazgo Femenino- Conscious Business
Center; Certificada en Leadership Circle Profile. Mas de 25 afios de experiencia como
profesoray consultoraen empresas nacionales e internacionales.

AidaMedina, Ph.D.

Doctora enDireccion de Empresasy Estrategia; Master en Psicologia; Especialistaen Gerencia
de Recursos Humanos; Psicéloga; Master Certified Coach - MCC- International Coaching
Federation; Master coach ontoldgicoy sistémico WABC; Coach Consciente de Negocios-
Conscious Business Center; Mentora CoachICF; Coach Sistémico de Equipos- Fundacion Alta
Escuela- Argentina; Certificada en Psicologia Positivay en Organizaciones Positivas- Tecmilenio;
Certificada en Leadership Circle Profile; Mas de 20 afos de experiencia como profesoray
consultoraenempresas nacionales e internacionales.

Sandra Willman, Ms.

Masteren Liderazgo Positivo e Inteligencia Emocional; Master en Administracion de Empresas;
Psicologa Clinica; Master Certified Coach - MCC- International Coaching Federation; Coach
Consciente de Negocios- Conscious Business Center; Mentora Coach ICF; Mentoraen
Liderazgo Femenino- Conscious Business Center; Certificada en Leadership Circle Profile. Mas
de 20 afnos de experiencia como profesoray consultoraenempresas nacionales e
internacionales. Se desempefa actualmente como Directora de Acompanamientoenla
Vicepresidencia de Educacion Continua del Instituto Tecnoldgico de Monterrey- México.
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Claudia Gonzalez, Esp.

Especialista en Mercadeo; Psicologa; Professional Certified Coach- PCC- International
Coaching Federation; Coach de negocios conscientes- Conscious Business Center;
Profesoray Asesora de Carrera; Gerente de Talento Humano para Latinoameéricaenla
empresa de tecnologia Siigo; Certificada en Leadership Circle Profile; Consultoray
facilitadoraenliderazgo, habilidades directivas y equidad de género enempresas
nacionales einternacionales.

JimenaBotero, Ph.D.

Doctora en Psicologia; Master en Administracion de Empresas con énfasis en Gestion
Humana; Psicologa; ha desarrollado su carrera profesional eninstituciones de
educacion superiory organizaciones del sector financiero y de servicios, liderando
proyectosy procesos académicos, tacticosy estratégicos relacionados conla
Gestion Humana, la Gestion Profesoral y la Psicologia Organizacional y del Trabajo.
Actualmente, se desempefiacomo profesora enlaEscuela de Negociosy Economia
de laUniversidad Icesi.

Maria Juliana Cadena, Ms.

Masteren Administracion de Empresas; Profesional en Administracion de Empresas;
Master Certified Coach - MCC- International Coaching Federation; Coach Consciente
de Negocios- Conscious Business Center; Coach Ontoldgico Sénior, Newfield
Network; Coach ejecutivoy de equipos, Coaching Hall International; Mentora Coach
ICF; Coach Sistémico de Equipos- Fundacién Alta Escuela- Argentina. Mas de 20 anos
de experiencia como profesoray consultoraen empresas nacionales e internacionales.
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Maria delMarPalau

Presidente
Cémarade Comercio de Cali

Lina Sinisterra

Gerente Seccional Valle del Cauca
ANDI

MabellLara

Secretaria Desarrollo Econémicoy Turismo
Alcaldiade Cali

Daniela Konietsko

Presidentey CEO
Fundacion WWB Colombia

El AnaluciaPaz

Decana Innovacion Educativay Fortalecimiento del PEI
Universidad Icesi

Invitada especial sesioninaugural

Mariajose Quiceno S.

VP de Reputaciony Comunicaciones Bancolombia
Autora dellibro La VozdelLider.
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Obtén mas informacion

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co
+57 313 4875121

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135 Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:



