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Cruzando tus limites
3 Créditos

Insights de usuarioy
mercado
3 Créditos

Desarrollando la Gran Idea
3 Creditos

Profundizacion |

(Vanguardia Tecnologica de Innovacion)
3 Creéditos
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Semestrel

Promueve lainnovaciony el pensamiento creativo,
fortaleciendo habilidades personales para disenar
soluciones originales y efectivas frente a diversos
desafios.

Estudia el comportamiento del consumidory las
técnicas de investigacion de mercado, aplicando
insightsy analisis de datos para crear estrategias de
innovacion centradas en el usuario.

Desarrolla el pensamiento visual y creativo para
comunicary materializarideas innovadoras,
aplicando técnicas de prototipado, iteraciony
diseno para fortalecer propuestas de valor.

Analiza el papel de la tecnologia enlainnovacion,

promoviendo el uso de la prospectivay el analisis
de escenarios futuros para disefar e implementar
soluciones tecnoldgicas en distintos contextos
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Semestre 2

AN

Py Abordala planeacion estratégicay el analisis
|I1I10V3C|_OI1 Global y competitivo para disenary aplicar estrategias de
Estrategla innovacion efectivas, generando propuestas de

. valor conimpacto real en elmercado.
3 Créditos
TR Ensefa a evaluarla viabilidad de proyectos de
Evaluando Factibilidad innovacion, integrando analisis técnico, financieroy
3 Créditos estratégico paralatoma de decisiones
empresariales.

. x . Ensefa afortalecerla cultura de innovacion
Haciendolo Posible organizacional, desarrollando estrategiasy planes
2 Créditos alineados con la estrategia empresarial y los valores

corporativos.
. . El curso “Liderazgo de Innovacion” fortalece el
Electivalibre liderazgo transformacionaly lainteligencia
(Liderazgo de Innovacién) emocional paraimpulsarlainnovaciony el cambio

3 Créditos enlos equipos.



