Eduacion Continua

Certificacion
Culturay Liderazgo deinnovacion

Innovacion conliderazgo transformacional:
Construyendo el futuro hoy

Horas: 72 | Modalidad: Sincrénico
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Este programaestadisefado parati,que buscasimpulsar
una cultura de innovacion en tu organizacion. A través de
dos cursos complementarios, aprenderas a evaluar y
moldear el entorno de innovacion, ademas de aplicar
principios de liderazgo emocional y transformacional
para inspirar a tus equipos hacia el cambio constante.
Obtendras herramientas practicas para desarrollar
estrategias alineadas con los valores corporativos,
asegurando el éxito sostenible de tu organizacion.

Por qué estudiar nuestra Certificacion

El estudiante con este programa podra identificar y
fortalecer los componentes clave de una cultura de
innovacion dentro de su organizacion. Esto implica el
desarrolloylaimplementacion de estrategiasy planes de
accion que no solo promuevan una cultura de innovacion,
sino que también se alineen conlos valores corporativos,
ademas de fomentar el liderazgo transformacional y la
inteligencia emocional para liderar eficazmente equipos
deinnovacion.




Identificary entender como la estrategia empresarial influye
enlacultura de innovacion dentro de una organizacion.

Comprendery aplicarlos principios delliderazgo
transformacional en contextos de innovacion.

Evaluarlos componentes clave de una cultura deinnovaciony
suimpacto en el éxito organizacional.

Desarrollar estrategiasy planes de accion que fortalezcanuna
culturade innovacion alineada conlos valores corporativos.

Potenciarlainteligenciaemocionalylas habilidades de
liderazgo para guiar eficazmente equipos de innovacion.

Crearun entorno que facilite lainnovacion continuay la
aceptaciondelcambio enlos equipos.
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Dirigido a:

Este programa esta dirigido a profesionales,
lideresy gestores que deseenimpulsaruna
culturadeinnovaciéndentro de sus
organizaciones. Esideal para quienes buscan
adquirirherramientas practicas para desarrollar
estrategias deinnovacion alineadas conlos
valores corporativos, mientras fortalecen sus
habilidades enliderazgo transformacional e
inteligenciaemocional. Sitienes el objetivode
liderar equipos hacia el cambio constantey
generarunimpacto sostenible en el éxito
organizacional, este programaes paratti.

Seleentregarauncertificadode
asistencia sicumple con 80% del total
de horas delprograma.
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Modulo 1: Haciendolo Posible

Tema1: Estrategia Empresarial
y Culturade Innovacion

Contenidos: Definiciony
componentes delaestrategia
empresarial; Impacto enla culturade
innovacion.

Actividades: Andlisis de casos de
estudio; Discusiones grupales sobre
estrategias empresariales.

Tema 2: Componentesdela
Culturade Innovacion

Contenidos: Identificacionde
componentes clave; Interaccion entre
componentesy éxito organizacional.

Actividades: Talleres de identificacion
de componentes; Desarrollo de
mapas de cultura deinnovacion.

Tema 3: Desarrollo de Estrategias
y Planes de Accion

Contenidos: Creacionde estrategias
efectivas; Alineacion convalores
corporativos.

Actividades: Planificacion estratégica;

Simulaciones deimplementacionde
planes de accion.

Contenido:

Modulo 2: Liderazgo
de Innovacion

Tema: Principios del
Liderazgo Transformacional

Contenidos: Conceptosy
fundamentos delliderazgo
transformacional; Relevanciaenla
gestiondelainnovacion.

Actividades: Seminariosinteractivos;
Role-playing de escenarios de
liderazgo.

Tema 2: Inteligencia
Emocionaly Liderazgo

Contenidos: Desarrollode
inteligencia emocional; Fortalezas
personalesyretos enelliderazgode
innovacion.

Actividades: Autoevaluacionesde
inteligenciaemocional; Ejercicios de
desarrollo personaly profesional.

Tema 3: Fomento delalnnovacion
enEquipos

Contenidos: Estrategias para guiar
equipos; Creacionde unentorno
propicio paralainnovacion continua.

Actividades: Dinamicas de equipo;
Proyectos colaborativos parala
innovacion.
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Andrés Felipe Naranjo

Disenadorindustrial conuna MaestriaenInnovaciony Creatividad aplicadaa
laIndustria de la Universidad de Cranfield, ubicada en el Reino Unido. Dentro
de su experiencialaboral y académica de mas de 14 afios ha desarrollado

trabajados con Nokia, Procter & Gamble, FVL, Carvajal, Lloreda, Centelsa,
Vallenpaz, Y&R, Aerocali, ANDI, Camposanto Metropolitano, Burica, entre
otros.

CarlaVictoriaBaena Restrepo

Psicologa con conocimientos en gestion estratégica del talento humano,
especialistaen administracion en salud ocupacional, Coach certificada porla
ICC anivelinternacional, magisteren gestion de lainnovaciony magisteren
terapia breves estratégica, certificada en metodologia Out Of The Boxa nivel
internacional.

Conmas de 20 anos de experiencia profesional entodo lo relacionado conel
manejo del recurso humano en organizaciones publicas y privadas.
Docente-Consultora de Educacion Continua, Asesora de Carreray Coach
del Centro de Desarrollo Profesional (CEDEP), Docente hora catedrade
diferentes programas como la Maestria en Innovacion Educativa, Semiologia
1,PDP, psicologa ocupacional apoyando el programa de riesgo psicosocial
enelareade gestionhumanatodo enlaUniversidad Icesi.
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Obtén mas informacion

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co
+57 313 4875121

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135 Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:



