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iUna fantastica formacion ejecutivay transversal!

60 Horas | Online en vivo
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:De qué se trata el programa?

Este diplomado eslapuerta de entrada aladisciplina de gerencia
de proyectosy se constituye en el programa perfecto para quienes
deseanempezar sucamino de formacionintegral enlamateria. Alo
largo del programa se presentanlas teorias internacionales con
mas reconocimiento enlaactualidad, tanto para el desarrollo de
proyectos predictivos como para proyectos agiles o adaptativos.

¢Por qué elegir este programa?

= |ntroducirse enelmundo de la gerencia de proyectos conunavision
completay estructurada

® Conocertécnicas paraorganizarideasinnovadorasy formular
proyectos de maneraefectiva.

= Aplicarherramientas pararealizar analisis financieros de iniciativas.

= Desarrollarcapacidades parala planeacion, el seguimiento de
proyectosylamedicion de beneficios estratégicos.

= Fortalecerlas habilidades gerenciales esenciales paraliderar
equipos multidisciplinarios.
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Estaras en capacidad de:

Comprender lasresponsabilidadesy funciones esenciales del
gerente de proyectos.

Identificar las habilidades técnicas necesarias para gestionar
proyectos de manera efectiva.

Reconocerlas competencias de liderazgo requeridas para dirigir
equiposy tomar decisiones.

Trazar un plande formacion progresivo que articule el desarrollo
de capacidades técnicasy de liderazgo.
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Todapersonaconinterés enconvertirse enun
agente de cambio pormedio delagerencia
efectiva de proyectos.

Alfinalizar el curso se emitira el certificado de
asistencia alos participantes que hayan asistido
aporlomenos el 80% de todo el programa.

Metodologia:

El diplomado se desarrollaenmodalidad 100% en
linea, contrabajo remoto asistido porla aplicacion
Zoom, conlos profesores conectados de manera
permanente. La conformacion de cada sesionde
clase es deltipo master class, donde los expertos
introducenlos temasy complementancon
ejemplos practicos de industria.

Horario:
Martesyjuevesde 6:00p.m.al0:00 p.m.
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Contenido:

Modulo1

Ciclodevidadel proyecto: dela
idea alamedicion de beneficios.

Este modulointroduce laruta completa que recorre
un proyecto desde su gestacion hastala evaluacion
final de sus beneficios. El participante
comprendera como seidentificanlas necesidades,
se transforman eniniciativas, se estructura el ciclo
devidamas adecuadoycémo serealizael
seguimiento de resultados y beneficios
estratégicos unavezimplementado el proyecto.

Médulo 2

Innovaciony pensamiento de diseiio
parala estructuracion de proyectos.

Explora herramientas de innovaciony principios de
design thinking que permiten comprenderal
usuario, redefinir problemasy generar soluciones
creativas. Los estudiantes aprenderan
metodologias practicas paratransformarideas en
conceptosclaros, validadosy listos para
convertirse en proyectos bien estructurados.

Modulo 3
Formulacién de proyectos.

Ofrece una guiaintroductoria para formular
proyectos de manera profesional, integrando
analisis del problema, definicion de objetivos,
alternativas de solucion, alcance, cronograma
preliminary costos estimados. Elmodulo preparaal
estudiante para estructurar proyectos claros,
viablesy alineados conlos objetivos de la
organizacion.

Modulo 4

Introduccion a entornos de trabajo,
procesos, principios y dominios para
la gerenciade proyectos.

Este médulointroduce los fundamentos esenciales
delagerenciamodernade proyectos. El
participante comprendera como operanlos
entornos de trabajo predictivos, agiles e hibridos, el
sistema de entrega de valorylosrolesinvolucrados
enlos proyectos. Se estudianlos é principios del
PMI, las dreas de enfoque y los dominios de
desempeiio que estructuran la practica actual, asi
comolos procesos fundamentalesylas nociones
basicas de contratacion que soportanla ejecucion
efectivadelos proyectos.

Médulo 5

La guiaestandar del Project
Management Institute parala
gerenciade proyectos, el PMBOK.

Este mddulo presentalaestructuray propdsito del
estandar PMBOK del PMIcomo marco de
referencia parala practica profesional. Se revisan
sus componentes centrales—é principios, 8
dominios, 5 dreas de enfoque y los 40 procesos—y
como se articulan para gestionar proyectos de
maneraintegral. El participante aprendera a
interpretary aplicar el PMBOK en diferentes
contextos, comprendiendo su alcance, utilidady
relacion conlos ciclos de vidaylos sistemas de
entregade valor.

Maédulo 6

Conociendo Microsoft Project,
instrumento lider para gestion
de cronogramas.

Introduce el uso practico de Microsoft Project para
la planificacion, seguimientoy control del
cronograma. Los participantes aprenderanacrear
estructuras de desglose deltrabajo (EDT), asignar
recursos, definirdependencias, analizarlaruta
criticay generarinformes, convirtiendo esta
herramienta enunaliado clave paralagestiéndel
tiempo en proyectos.
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Modulo 7 Médulo10
ableros de control de proyectos Concepcionde oficinas
conPowerBI. de proyectos.

Este médulointroduce el uso de Power Bl como
herramienta para visualizar, analizary comunicarel
desempeno de los proyectos. El participante
aprendera a transformar datos enindicadores,
panelesyreportesinteractivos que facilitanla
toma de decisionesy el seguimiento de
portafolios.

Mddulo 8

Introduccién alas metodologias
agiles.

Exploralos fundamentos de la agilidad, sus valores
y principios, junto conlos marcos mas utilizados en
laactualidad. Los estudiantes comprenderan
cuandoy porqué aplicarenfoques agiles, sus
beneficios enentornos cambiantesy como
integrarlos con practicas tradicionales de
gerenciade proyectos.

Modulo 9

El marco de trabajo Scrum.

Presenta Scrum como uno de los marcos agiles
mas adoptados a nivel mundial. Se revisansusroles,
eventosy artefactos, asicomolasreglas que
garantizan su funcionamiento. Elmdédulo permite
entender como Scrumimpulsalaentrega
incremental de valory el trabajo colaborativo en
equipos multidisciplinarios.

Introduce el propdsito, tipos y funciones de las
Oficinas de Proyectos (PMO). Explicacomo se
disenan,implementany operan estos entes
organizacionales que estandarizanla gestiony
mejoran el desempefio de los proyectos. Incluye
modelos de madurez, servicios de PMOYy casos
deimplementacion.

MéduloT1

Gestion de portafolios y beneficios
de proyectos.

Este médulo proporcionalos fundamentos para
seleccionar, priorizary gestionar portafolios de
proyectos alineados conla estrategia
organizacional. Se abordanlos mecanismos para
asegurarla entrega de beneficios, el control del
valorgeneradoy el cierre estratégicode
iniciativas.

Moédulo12
Habilidades de liderazgo .

Desarrollalas habilidades esenciales que requiere
un gerente de proyectos: comunicacion efectiva,
gestidnemocional, resolucion de conflictos,
trabajo en equipoy liderazgo adaptativo. El
maodulo ayuda afortalecerlapresencia
profesional del estudiante y su capacidad para
influir positivamente enlos equipos.
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Andrés Naranjo
José Andrés Moncada

Ingrid Munoz

Juan Manuel Dorado

José Agudelo

Jalime Elhadem

Wilbert Nivia

Luis Felipe Granada
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Obtén mas informacion

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co
+57 313 4875121

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135 Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:



