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Certificacion de Alta Direccion Estratégica

e Innovacion del Talento Humano
Talento, innovaciony liderazgo para transformar organizaciones.

60 Horas | Presencial

Conlaparticipacion de:

OleWow®

&G’é’?éﬁé ‘ (F KORN FERRY
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| Sobre el programa

Disefiado para lideres como tu, que convierten el talento en su mayor
ventaja competitiva. Este programa te ofrece una formacién de alto
nivel, con enfoque estratégico, vision globaly el respaldo de aliados
expertos en consultoria, tecnologia e innovaciéon. Cada modulo lo
vivirdsjunto a partners lideres del sector, lo que te garantiza una
experiencia practica, actualizaday alineada conlos grandes desafios
del entorno organizacional.

Propuesta de valor

Sor Responde alas necesidades de alinear el talento humano conla
°¥  estrategia del negocio.

~{] Potencia el talento como ventaja competitiva en entornos de alta
@ transformacion.

@ Preparalideres paragestionar transformacion digital y cultural
) desde talento humano.

§ Anticipalosretos del futuro del trabajo mediante reentrenamiento
y rediseno del talento.

{é@ Integrainnovacion, tecnologiay liderazgo estratégico enlatoma
de decisiones.
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Desafios globales que exigen nuevos lideres

B 160% delasempresasreconocen que el talentohumano es el
principal habilitador de su estrategia (Mercer, 2024).

3 de cada 4 CHROs enfrentan presion directa para alinear talento
con estrategia de negocio (Korn Ferry, 2024).

+80% de areas de RH estan liderando directamente procesos de
transformacion digital y cultural en sus organizaciones (Gartner,
2025).

85% de las empresas planeanreentrenar o reubicar talento para
responder alos cambios del entorno (WEF, 2025).

| Dirigido a
CHROs, VPs de Recursos Humanos, directores de talento, y lideres de

nivel C que gestionan personas, culturay estrategia organizacional en
empresas en proceso de transformacion o crecimiento.

| Certificacion

Al estudiante se le entregara un certificado de asistencia sicumple con
80% del total de horas del programa.
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Desarrollar una vision estratégica de la gestion del talento
humano alineada con los objetivos de negocio.

Aplicar herramientas tecnoldgicasy analiticas, comola
inteligencia artificial y el people analytics, paralatomade
decisiones en gestion humana.

Fortalecer capacidades de liderazgo para gestionar entornos
multiculturales, hibridos y en constante transformacion.

Disenar esquemas de compensaciony desarrollo organizacional

que respondan alas tendencias globales y alos nuevos modelos
de trabajo.
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Qué veras en nuestro Programa

Modulos del programa

Direccion Estratégica E Compensacion
del Talento Humano Inteligente

Explorala evoluciéndelrol de Diseno de portafolios de

RR. HH., el nuevo perfildel CHRO compensacion alineados conla
ylos desafios del entorno estrategia. Enfoque en equidad,
digital, econdmicoy social. desempefioy competitividad.

Talento Digital: IA, Datos EI Talento y Liderazgo
y Automatizacion Estratégico 360°

Aplicacion de |Ay analitica para Tendencias globales en

transformarla experiencia del liderazgo, sucesidny desarrollo

empleado, latoma de decisiones organizacional para contextos

y la eficiencia organizacional. hibridos, multiculturalesy
cambiantes.

Gobernanzay
Relaciones Lab

Conexion entre talento,
cumplimientoy reputacion.

Gestidnderiesgos laborales,
culturajuridicay sostenibilidad.
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Claudia Liévano

Abogada especialista en derecho laboral, con mas de 30 afos de experiencia
en consultoria empresarial en derecho individual, colectivo y seguridad social.
Haliderado procesos de retiro voluntario, negociaciones colectivas,
reestructuraciones laboralesy due diligence para organizaciones de distintos
sectores. Esreconocida por suenfoque estratégico y riguroso en la gestion de
asuntos laborales complejos.

Marietna Cantillo

Directora de la Unidad de Talento (Career) en Mercer. Experta en estrategias
de compensacion, modelos de recompensa total y alineacion entre talentoy
negocio. Acompafa a organizaciones en el disefo de soluciones que maximizan
elvalor del talento a través de estructuras salariales, incentivos y evolucion
organizacional.

Rafael Ortega

Senior Client Partner, Advisory / Assessment & Succesion, Organizacional
Strategy Korn Ferry.

Especialista en aplicar principios de economia del comportamiento y economia
del personal para alinear estrategiay talento, potenciando la efectividady el
bienestaren el trabajo.

Luisa Elorza

VP Human Resources LatamMarsh & Maclennan.

Abogaday MBA conméas de 20 afios de experiencia en RR. HH. y asuntos
corporativos en LATAM. Lidera la gestion regional de talento con foco en
estrategia, compensacion, relaciones laborales y bienestar.
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Hermes Ruiz

CEO de OleWow y consultor internacional especializado en estrategia,
inteligencia artificial y liderazgo consciente. Cuenta con amplia experiencia
acompafando organizaciones en la visualizacion de escenarios de disrupcion,
disefio de hojas de ruta estratégicasy activacion de liderazgos alineados con el
cambio exponencial. Desde OleWow, lidera el desarrollo de intervenciones de
altoimpacto que transforman las organizaciones en ecosistemas de prosperidad
ética, mediante sumetodologia exclusiva: Futurecraft.

Jose Armando Ordonez

Consultor eninteligencia artificial y CTO fraccional con mas de 10 aiios de
experiencia desarrollando soluciones escalables basadas enlA. Experto en
Generative Al, arquitecturas cloud (Azure, GCP) y machine learning aplicado,
lidera proyectos que conectan lainnovacién tecnoldgica con elimpacto real de
negocio. Ha acompafado organizaciones en sectores como salud, educaciony
finanzas, integrando IAresponsable, MLOps y estrategias de datos alineadas a
objetivos estratégicos.

Jose Andres Moncada

Innovation Management Consultant @ Innlab (Universidad Icesi, Cali) |
Interactive Media Designer | UX Strategy | Scrum Master & Developer |
Data-driven Innovation Management & Strategy.

Consultor en gestion de lainnovacion en Innlab (Universidad Icesi), donde
acompanfa procesos de transformacion organizacional mediante estrategias
centradas en datos, diseflo de experiencias y metodologias agiles. Disefiador
de medios interactivos con enfoque en UX, estrategia y desarrollo de soluciones
innovadoras orientadas alimpacto.
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Obtén mas informacion

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co
+57 313 4875121

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135 Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:

flofinJolX

Aprende sin limites
jConecta con grandes aliados!

Conlaparticipacion de:

OleWow®
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