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Certificacionen

Medicina Laboral con Enfasis
en Calificacionde Origeny PCLO

Unavisionintegral de la medicinalaboral
parasuaplicacionenlas organizaciones

108 Horas | Online en vivo
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:De que se trata esta certificacion?

Coneste programa entenderas por qué la medicina laboral es hoy un
pilarfundamental de la Seguridady Salud en el Trabajo (SST).
Aprenderas aevaluarelimpactoreal delos eventos de saludenlos
trabajadores, identificar su origen(comun o laboral) y determinar el
porcentaje de Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional (PCLO).

Ademas, adquiriras herramientas para apoyar procesos de reintegro
laboral eincapacidad médica de forma precisa, éticay pertinente.
Preparate paratomar decisiones con mayor criterio, aportando valor
tanto al bienestar del trabajador como alas organizaciones.

¢ Por queé estudiar nuestra certificacion?

B Capacitar profesionales entemas criticos de la medicina laboral.

B |ntegrarlostemasy procesos masimportantes de la medicina
laboral enlas organizaciones.

B Brindarherramientas paralaintervencion delos procesos de
medicina laboral que afectan atrabajadoresy empresas.

m Ampliarlos conocimientosy habilidades del profesional para
enfrentarlas nuevas oportunidades laborales.
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Conocery poneren practicalos conceptos de medicinalaboral sobre: calificacion
del origendelos eventos de salud, calificacion de la pérdida de capacidadlaboral y
ocupacional (PCLO), reintegro laboral e incapacidades.

Conocerlas normasjuridicas existentes en materia de medicina del trabajoy medicina
laboral.

Reconocerlos conceptos tedricos involucrados enla calificacion de la pérdida de
capacidadlaboraly ocupacional (PCLO) de untrabajador.

Hacerlavaloracion de la deficienciay delrol laboral, rol ocupacional y otras areas
ocupacionales para cada capitulo contenido en el Decreto 1507 del 2014.

Aprender herramientas que permitan gestionar asertivamente eltema de la salud
mental en el entorno organizacional.
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Médicos de salud ocupacionaly del trabajo,
meédicos que trabajan enlas empresasy medicos
especialistas o generales que deseentener
conocimientos avanzados entemas de medicina
laboral. Profesionales de la salud, profesionales de
seguridady salud eneltrabajo, asicomo
profesionales de areasjuridicas que trabajanen
asuntos o procesos relacionados conlamedicina
laboral.

Paralograrla certificacion, el estudiante:
B Deberacontarconunaasistenciadel 80%.

B Aprobarel90% delas actividadesytalleres
desarrollados durante la certificacion. Se
estableceranlos mecanismos de evaluacionde
las unidades desarrolladas durantela
certificacion.
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Mddulo1

Legislacion enmedicina laboral

Subtemal:
Normatividad enriesgoslaboralesy en
medicina laboraly del trabajo.

Médulo 2

Calificaciondel origende
los eventos de salud

Subtemal:
Normatividad, Accidente de trabajo,
Enfermedad laboral, Enfermedades

laborales directas, Decreto 1477 de 2014.

Subtema 2:
Calificaciénde origen.

Modulo 3

Calificacion de pérdida de

capacidad laboral y ocupacional

PCLO

Subtemarl:
Decreto 1507 del 2014, Calificacion de

deficiencias por sistemas.

Subtema 2:
Calificaciondelrollaboral y ocupacional.

Contenido:
Maédulo 4
Reintegro Laboral
Subtemal:

Conceptosjuridicos, Estabilidad laboral
reforzada.

Subtema 2:
Manual de reincorporacionlaboralenel
sistemaderiesgoslaborales.

Modulo 5

Incapacidades

Subtemal:

Legislacion sobre incapacidades.
Decreto1333del 2018.

Decreto 1427 de 2022

Subtema 2:
Aspectos éticosenlageneraciondela
incapacidad, Pertinenciaclinica.

Modulo 6

Evaluacion de salud mental
enlas organizaciones

Subtemal:

Conceptos, definiciones y habitos de
salud mental. Riesgos de salud mental.
Desafiosy obstaculos enlas empresas.

Subtema2:

Conceptos, definiciones y habitos de
salud mental. Riesgos de salud mental.
Desafios y obstaculos enlas empresas.
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José David MejiaZapata

Médicoy Magister en Salud Ocupacional, Universidad del Valle;
Especialistaen Gestion de la Salud, Universidad Icesi-CES. Especialista
en Docencia Universitaria Universidad Icesi. Se ha desempenado como
jefe de dependencia técnica de Medicina del Trabajo enempresa
promotora de salud, médicolaboralen ARLy médico asesor en Medicina
delTrabajoyLaboralenempresas del Valle del Cauca.

Diego Fernando Gomez Vélez

Médico Universidad del Cauca, Especialista en Salud Ocupacional,
Magister en Salud Ocupacional, Diplomado en Pedagogia Universitaria,
Universidad Libre. Ha trabajado como especialista en Medicina Laboral
enempresa promotorade saludy médico laboral en diferentes
empresas delaregion.

Laura MunozDidomeénico

Psicdloga Universidad Javeriana, Especialista en Gestion Humanay
Desarrollo Organizacional, Universidad del Rosario. Master en Direccion
de Recursos Humanos UADE. Coach ontologico certificado Newfield
Consulting. Conferencistay consultoraen compafias nacionales e
internacionales.

Jenny Paola Figueroa Pedreros

Médica Universidad Militar Nueva Granada, Especialista en Medicina del
Trabajoy en Derecho Médico Sanitario Universidad del Rosario, Maestria
en Bioética Universidad ElBosgue. Se hadesempefado como
miembro de lajunta médico laboral del Ejercito Nacional, miembro del
tribunalmédico laboral del Ministerio de Defensay médicolaboralen
ClinicaFoscal.
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Obtén mas informacion

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co
+57 313 4875121

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135 Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:



