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01 | Resumen Ejecutivo

1 Aunque las mujeres representan el 56% de
quienes presentan las Pruebas Saber Pro, no
logran en igual proporcion el desarrollo
integral de las competencias evaluadas.

> Hay notables brechas en el logro académico
por drea de conocimiento que desfavorecen a
las mujeres, particularmente en razonamiento
cuantitativo.

3 Los campos del conocimiento con mayor
participacidon de mujeres suelen estar
asociados al cuidado y lo social, mientras que
los de menor participacion tienden a estar
vinculados con lo técnico y lo cuantitativo.

4 En casitodos los campos
del conocimiento, la
proporcion de mujeres
que logra el desarrollo
satisfactorio de las
competencias es menor
que la de los hombres.



02 | Metodologia
ORE

Criterio para pertenecer al grupo

. : Pilo Alcanza un nivel de desempenio de 4 en todas las dreas
En vez de remitirnos a los puntajes
numéricos de las Pruebas Saber Distinguido Alcanza un nivel de desempeno de 3 o 4 en todas las dreas
Pro, analizamos los resultados bCIjO Adecuado Alcanza un nivel de desempenfio de 3 en todas las dreas
la metodologl'a ORE. Problemas en un campo Alcanza un nivel de desempeno de 1 o 2 en sélo una de sus dreas
Problemas en dos campos | Alcanza un nivel de desemperio de 1 0 2 en dos de sus dreas
Esta a proximacién hace uso de los Problemas en tres campos | Alcanza un nivel de desempeno de 1 o 2 en tres de sus dreas
niveles de desempeno del ICFES y Insuficiente Alcanza un nivel de desempeno de 2 en todas las dreas
o_grupc,l estudiantes Segun el ,Iogro Muy insuficiente Alcanza un nivel de desempernio de 1 o 2 en todas las dreas
simultaneo en cuatro de las dreas
/o - Deficiente Alcanza un nivel de desemperio de 1 en todas las dreas
evaluadas: lectura critica,
razonamiento cuantitativo, De esta manera pasamos de entender el logro de dreas aisladas al logro
competencias ciudadanas, y académico integral. La categorizacion bajo metodologia ORE resulta en
comunicacion escrita. 9 diferentes grupos de estudiantes.

} Para mayor informacién sobre la metodologia, ingrese a la pagina de las Pruebas Saber 11 del ORE.


https://www.icesi.edu.co/pruebas-saber-observatorio-de-realidades-educativas/

| Logro de
competencias en
las cuatro dreas

I Segun la metodologia ORE, solo el 16% G /o

de los y las estudiantes universitarios
evaluados en Colombia logran un
desempeno académico adecuado.

de los 194.000 estudiantes en
IES en Colombia desarrollaron
adecuadamente las
competencias académicas.

Esto significa que solo 1 de cada 6
estudiantes se gradua con los saberes
académicos esperados.




Aunque las mujeres representan el 56% de quienes presentan

las Pruebas Saber Pro, no logran en igual proporcion

el desarrollo integral de las competencias evaluadas
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Adicionalmente, la brecha en el logro académico por sexo
se ha sostenido en el tiempo

Esto sugiere que es un reto sistémico que no ha mejorado
notablemente en los Ultimos anos

Porcentaje de estudiantes
que logra el desarrollo
integral de las competencias La brecha en el logro

académico se ha mantenido

25- en los ultimos 5 anos.
21% :
0
20- Hombres 18% .
151
0
16% 14%
101 Mujeres
5-
04
20‘19 20‘20 20I21 20l22 20l23 2Dl24

ARo Fuente: ICFES. Calculos: ORE.



Hay notables brechas en el logro académico por drea

académica que desfavorecen a las ,

particularmente en razonamiento cuantitativo

Lectura Mujeres Hombres
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Los campos de conocimiento con mayor participacion de

suelen estar asociados al cuidado y lo social, mientras

que los de menor participacion tienden a estar vinculados
con lo técnico y lo cuantitativo

Mujeres Hombres
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ENFERMERIA 4 participacion de
CIENCIAS SOCIALES{ [ Las areas con mayor mujeres
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En casi todos los campos del conocimiento, la proporcion de

que logra el desarrollo satisfactorio de las

competencias es menor que la de los hombres
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04 | Conclusiones

La desigualdad de género en la educacion universitaria no es solo una cuestion de
cudntas mujeres acceden, sino en qué campos se concentran, como son evaluadas, qué
resultados obtienen y qué oportunidades futuras les representa.

Estas brechas no pueden interpretarse como diferencias individuales de desempeno:
son el resultado de procesos acumulativos que comienzan mucho antes del ingreso a la
universidad y que continuan después de la graduacion.

Si los resultados muestran desigualdades, es porque el sistema educativo y social en el
gue se inscriben tambiéen es desigual.

Sin intervenir en estos patrones de segregacion y en las condiciones que los producen, las
brechas tenderdn a reproducirse generacion tras generacion.




04 | Discusion

/Cudles son las posibles causas raiz de estas brechas en el logro de competencias y
disparidades de participacion en ciertas dreas?

/Qué implicaciones tienen estos resultados en la profesionalizacion de las mujeres y la
sociedad?

;. Como se pueden disminuir estas brechas, desde las universidades y las instituciones
educativas?

/Qué politicas publicas a nivel nacional o local pueden ayudar a fortalecer la preparacion
de las mujeres?

/Qué rol pueden jugar otros actores que intervienen en educacion, y de qué manera pueden
implementar un enfoque de género?



05 | Apéndice

cotdsd Terorl | Tolde | Poreemae | Porcemae | Porcenae | Brechade
(2024) mujeres (%) mujeres (%)  hombres (%) (p.p.)
Colombia 193823 55.6 14.1 18.1 -4.0
Narino 58 56.9 6.0 0.0
Risaralda 72 55.6 5.0 0.0
Atlantico 332 78.6 5.4 1.4
Cundinamarca 578 65.9 20.7 183 24
San Andrés de Tumaco 93 78.5 1.4 0.0 1.4
Fusagasuga 575 53 8.8 7.8 1.0
Santander 417 61.9 10.1 9.4 0.7
| Tunja 3780 55.9 20.1 19.5 0.6
Cartago 174 50 6.9 6.9 0.0
Guainia 22 86.4 0.0 0.0 0.0
Maicao 28 46.4 0.0 0.0 0.0
~ Yopal 551 61.9 6.7 6.7 0.0
~ Norte de Santander 2806 56 10.5 10.7 -0.2
| Boyaca 179 46.4 6.0 6.3 -0.3
Huila 215 40 3.5 3.9 -0.4
- Duitama 514 54.7 16.1 16.8 -0.7
~ Girardot 556 55.9 4.5 5.3 -0.8
Palmira 1008 61.1 9.9 10.7 -0.8
| Soacha 283 343 12.4 13.5 -1.1
Quibdo 2040 63.7 0.6 1.9 -1.3
~ Buenaventura 393 61.3 1.6 3.3 -1.7
Rionegro 520 67.5 9.4 11.2 -1.8
~ Pasto 3842 56.1 9.0 11.0 -2.0

cosdaateretort | 100 | Porcme | Porene | Pormtae | s

(2024) mujeres (%) mujeres (%)  hombres (%) (p-p.)

Neiva 2750 57.2 8.0 10.2 o

| Sogamoso 471 51 24.1 26.4 -2.3
Soledad 486 44.4 2.8 5.1 e

' Florencia 890 58.9 7.4 9.9 2.5
Cartagena de Indias 6901 57 10.1 12.8 -2.7

| Valledupar 2704 58.9 6.1 8.9 -2.8
' Bogota, D.C. 62445 52.2 18.1 21.1 -3.0
' Pitalito 65 67.7 11.3 143 3.0
| Barrancabermeja 725 60.4 3.2 6.3 -3.1
| Villavicencio 2771 57.3 8.0 11.1 -3.1
' Riohacha 1553 62.1 3.6 6.8 -3.2
| La Guajira 144 79.2 0.0 33 -33
| Quindio 11 54.5 16.7 20.0 33
| Zipaquira 124 55.6 5.8 9.1 33
" Bello 739 72.3 1.5 4.9 -3.4
j Bucaramanga 7391 55.9 18.6 22.0 -3.4
 Apartadé 136 59.6 3.7 7.3 -3.6
Barranquilla 14301 57.9 11.7 15.3 -3.6
Tulué 946 59.5 12.3 16.0 3.7
Valle del Cauca 478 63.6 1.4 5.1 -3.7
Ipiales 149 56.4 2.4 6.2 -3.8
Tolima 649 57.6 1.1 5.1 -4.0
Monteria 4573 56.6 7.8 11.9 -1
Chia 1814 54.9 45.1 493 -4.2
 Manizales 3146 50.9 18.0 22.2 -4.2
 Sincelejo 2614 59.6 5.6 10.0 -4.4
Cauca 217 72.8 5.7 10.2 -45
Medellin 21333 55.7 17.3 21.8 -45
Sabaneta 453 54.3 10.9 15.4 -45
Armenia 2066 55 13.6 18.2 -4.6
Putumayo 342 57.6 1.5 6.2 -47

' Facatativa 306 54.9 10.2 15.2 -5.0




05 | Apéndice

Enti dc:d m.l;::td: o . Total d:e ) ;:un;::tj:: Pumtaje Pan:;:ot:je Brr:h;de
(2024) mujeres (%) mujeres (%)  hombres (%) (pp)
Popayan 3998 57.8 11.3 16.3 -5.0
Envigado 775 59.9 6.0 11.2 -5.2
Santa Marta 2940 56.4 10.6 16.2 -5.6
Cali 12188 56.4 1l 20.8 -5.7
Cesar 312 54.5 4.1 9.9 -5.8
San José de Cicuta 3301 59.6 7.9 13.8 -5.9
Ibagué 2352 54.2 11.0 17.1 -6.1
Pereira 3906 58.7 9.4 16.3 -6.9
Guadalajara de Buga 355 65.4 5.6 13.8 -8.2
Turbo 105 70.5 0.0 9.7 -9.7
Antioquia 595 66.4 12.2 25.5 =133
Arauca 23 69.6 0.0 14.3 -14.3
Casanare 31 41.9 7.7 334 25
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