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01 | Resumen Ejecutivo

Aunque las mujeres representan el 56% de
quienes presentan las Pruebas Saber Pro, no
logran en igual proporción el desarrollo
integral de las competencias evaluadas. 

1

Hay notables brechas en el logro académico
por área de conocimiento que desfavorecen a
las mujeres, particularmente en razonamiento
cuantitativo.

2

Los campos del conocimiento con mayor
participación de mujeres suelen estar
asociados al cuidado y lo social, mientras que
los de menor participación tienden a estar
vinculados con lo técnico y lo cuantitativo.

3

En casi todos los campos
del conocimiento, la
proporción de mujeres
que logra el desarrollo
satisfactorio de las
competencias es menor
que la de los hombres.

4



En vez de remitirnos a los puntajes
numéricos de las Pruebas Saber
Pro, analizamos los resultados bajo
la metodología ORE.

Esta aproximación hace uso de los
niveles de desempeño del ICFES y
agrupa estudiantes según el logro
simultáneo en cuatro de las áreas
evaluadas: lectura crítica,
razonamiento cuantitativo,
competencias ciudadanas, y
comunicación escrita. 

De esta manera pasamos de entender el logro de áreas aisladas al logro
académico integral. La categorización bajo metodología ORE resulta en

9 diferentes grupos de estudiantes. 

ORE

Para mayor información sobre la metodología, ingrese a la página de las Pruebas Saber 11 del ORE.

02 | Metodología

https://www.icesi.edu.co/pruebas-saber-observatorio-de-realidades-educativas/


Según la metodología ORE, solo el 16%
de los y las estudiantes universitarios
evaluados en Colombia logran un
desempeño académico adecuado. 

Esto significa que solo 1 de cada 6
estudiantes se gradúa con los saberes
académicos esperados.

03 | Logro de
competencias en
las cuatro áreas

03 | Logro de
competencias en
las cuatro áreas 16%

de los 194.000 estudiantes en
IES en Colombia desarrollaron
adecuadamente las
competencias académicas.



Mientras que el 18% de
hombres logra niveles
adecuados en las cuatro
áreas evaluadas al término
de la educación universitaria,
solo el 14% de las mujeres
logra estos resultados, lo que
evidencia una brecha de 4
puntos porcentuales. 

Aunque las mujeres representan el 56% de quienes presentan
las Pruebas Saber Pro, no logran en igual proporción
el desarrollo integral de las competencias evaluadas

Fuente: ICFES. Cálculos: ORE



Adicionalmente, la brecha en el logro académico por sexo
se ha sostenido en el tiempo

Esto sugiere que es un reto sistémico que no ha mejorado
notablemente en los últimos años



Mientras que 55% de los hombres
tuvieron resultados adecuados o
sobresalientes en esta área, solo el
35% de las mujeres logran estos
niveles de desempeño.

Esta gran brecha es muy
preocupante: las competencias
cuantitativas suelen estar asociadas
a campos profesionales con
mayores retornos salariales y
prestigio técnico.

Hay notables brechas en el logro académico por área
académica que desfavorecen a las mujeres,

particularmente en razonamiento cuantitativo



Los campos de conocimiento con mayor participación de
mujeres suelen estar asociados al cuidado y lo social, mientras 

que los de menor participación tienden a estar vinculados
con lo técnico y lo cuantitativo



En casi todos los campos del conocimiento, la proporción de
mujeres que logra el desarrollo satisfactorio de las

 competencias es menor que la de los hombres



La desigualdad de género en la educación universitaria no es solo una cuestión de
cuántas mujeres acceden, sino en qué campos se concentran, cómo son evaluadas, qué
resultados obtienen y qué oportunidades futuras les representa. 

1

Estas brechas no pueden interpretarse como diferencias individuales de desempeño:
son el resultado de procesos acumulativos que comienzan mucho antes del ingreso a la
universidad y que continúan después de la graduación. 

2

Si los resultados muestran desigualdades, es porque el sistema educativo y social en el
que se inscriben también es desigual. 3

Sin intervenir en estos patrones de segregación y en las condiciones que los producen, las
brechas tenderán a reproducirse generación tras generación.4

04 | Conclusiones



04 | Discusión

¿Cuáles son las posibles causas raíz de estas brechas en el logro de competencias y
disparidades de participación en ciertas áreas?

¿Qué implicaciones tienen estos resultados en la profesionalización de las mujeres y la
sociedad?

¿Cómo se pueden disminuir estas brechas, desde las universidades y las instituciones
educativas?

¿Qué políticas públicas a nivel nacional o local pueden ayudar a fortalecer la preparación
de las mujeres?

¿Qué rol pueden jugar otros actores que intervienen en educación, y de qué manera pueden
implementar un enfoque de género?
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